Wieniawa,...........................................
...........................................................
pieczęć pracodawcy
								Wójt
								Gminy Wieniawa
WNIOSEK
o udzielenie pomocy indywidualnej de minimis
w związku z dofinansowaniem kosztów kształcenia pracownika młodocianego

Na podstawie art. 122 ust. 1 i 7 ustawy Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z późn. zm.)

wnioskuję o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia:

  - nauki zawodu
  - przygotowania do wykonywania określonej pracy 

I. WNIOSKODAWCA:
1. Pełna nazwa (firma) albo imię i nazwisko podmiotu ubiegającego się o pomoc:
…………………………………………………………………………..............................................................................……………………….................................................................................................................................
2. Adres zamieszkania lub siedziba podmiotu ubiegającego się o pomoc:
……….…………………………………………………………...................................................................................
……………………………………………………………………...................................................................................
3. Numer telefonu: …..……………………………………służbowy adres email……..……………………………

4. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać przyznane środki finansowe:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



II. PRACOWNIK MŁODOCIANY:
1. Imię i nazwisko: ………………………………………………………………………………………………………….………..…
2. Adres zamieszkania: ……………………………………………………………………..............................................
3. Data urodzenia: 	

4. Nazwa zawodu, w jakim prowadzono przygotowanie zawodowe ……………………………………………




5. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego:
 branżowa szkoła I stopnia, 
 centrum kształcenia zawodowego lub szkoła prowadząca kształcenie realizowane w formie turnusu dokształcania teoretycznego młodocianych,
 ośmioletnia szkoła podstawowa,
 pracodawca organizuje dokształcanie we własnym zakresie
6. Nazwa i adres instytucji, w której młodociany realizował obowiązkowe dokształcanie teoretyczne:……….…………………………………………………………............................................................
……………………………………………………………………...................................................................................

7. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowyo pracę w celu przygotowania zawodowego..........................................

8. Okres kształcenia wynikający z umowy o pracę(oraz aneksów) w celu przygotowania zawodowego:     od ................................................      do ................................................

9. Data rozwiązania z młodocianym pracownikiem umowyo pracę w celu przygotowania zawodowego:............................................

10. W przypadku wcześniejszego rozwiązania z pracownikiem młodocianym umowy o pracę niż to wynika z cyklu kształcenia tj. 24 lub 36 miesięcy, należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę:
………………………................................................................................................................................

11. Data ukończenia przez młodocianego pracownika 
	  - nauki zawodu	.................................
  - przygotowania do wykonywania określonej pracy	.................................

12. Młodociany pracownik ukończył:
 - naukę zawodu i zdał egzamin,
 - naukę zawodu, przystąpił do egzaminu i go nie zdał,
 - przyuczenie i zdał egzamin sprawdzający,

13. Data ogłoszenia wyników egzaminu:	

Do wniosku załączam:
[bookmark: _Hlk191633177]Dokumenty obligatoryjne:
1. Kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje do prowadzenia przygotowania zawodowegomłodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy alboosobę zatrudnioną u pracodawcy, o których mowa w przepisach w sprawie przygotowania zawodowegomłodocianych i ich wynagradzania.
2. Kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego.
3. Kopię świadectwa pracy młodocianego lub zaświadczenie potwierdzające okres zatrudnienia.
4. Wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis.
5. Kopie wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymał w okresie 3 minionych lat albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimisotrzymanej w tym okresie, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie – oświadczeniezgodnie ze wzorem.
6. Oświadczenie o statusie pracodawcy.
7. W przypadku zdania egzaminu:
· kopia dyplomu lub świadectwa potwierdzającego zdanie egzaminu, o którym mowa w przepisachw sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania albo zaświadczeniepotwierdzające zdanie tego egzaminu
· kopia świadectwa pracy lub zaświadczenie potwierdzające okres zatrudnienia u pracodawcy.
8. W przypadku niezdania egzaminu, odpowiednio:
· kopia świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia – w przypadku młodocianego pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo został zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oświaty, albo
· kopia zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą – w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo
· zaświadczenie (oryginał) wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego – w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo
· zaświadczenie (oryginał) o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną – w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły I stopnia.

Dokumenty fakultatywne (uzupełniające):
9. Kopię dokumentu potwierdzającego zatrudnienie osoby prowadzącej szkolenie w imieniu pracodawcy alboosoby zatrudnionej u pracodawcy.
10. Kopie dokumentów potwierdzających krótszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy.
11. Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zależności od formy prowadzonej działalności prowadzonejprzez pracodawcę.
12.  Kopię dokumentów potwierdzających status prawny prowadzonej działalności w przypadku spółek.
13. Świadectwo(a) pracy młodocianego z poprzedniego (poprzednich) zakładów pracy, jeżeli zaliczono okresy nauki zawodu u innych pracodawców.
14.  Inne dowody mające znaczenie dla prowadzonej sprawy.

[bookmark: _Hlk191633209]Uwaga: załączone do wniosku kopie należy potwierdzić za zgodność z oryginałem


Prawdziwość powyższych informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem:



	.........................................................
                                                                                                                Data i 	podpis wnioskodawcy





Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych

Uprzejmie informujemy, iż Administratorem Państwa danych osobowych jest Wójt Gminy Wieniawa z siedzibą w Wieniawie   ul. Kochanowskiego 88. Państwa dane osobowe przetwarzamy  wyłącznie w celu wykonania zadań Administratora, które wynikają  z przepisów prawa oraz zadań realizowanych w interesie publicznym. Mają Państwo prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia i wniesienia sprzeciwu. Więcej informacji znajdą Państwo na stronie www.gminawieniawa.pl w zakładce Klauzula informacyjna RODO.
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