Elektronicznie podpisany przez:
Krzysztof Sobczak
dnia 12 czerwca 2019 .

ZARZADZENIE NR 61.2019
WOJTA GMINY WIENIAWA

z dnia 12 czerwca 2019 .

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Wieniawa

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917, 1000,
1076, 1608, 1629, 2215, 2243, 2244, 2245, 2377, 2432, 22019 1. poz. 730.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2018r. poz. 1260, 1669) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 15maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie Wynagradzania pracownikéw Urzgedu Gminy w Wieniawie ktdry stanowi integralng czes$¢
Zarzadzenia Nr43.2019 Wojta Gminy Wieniawa z dnia 30 kwietnia 2019 r. wprowadza si¢ nastgpujace

zmiany:
1) W zataczniku Nr 2 do Regulaminu wprowadza si¢ zmiang w tabeli kwot dodatku funkcyjnego :

Stanowisko Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (kwota
w zlotych)
Zastepca Kierownika USC do 1100 zt.

2. W zalaczniku Nr 3 do Regulaminu wprowadza si¢ zmiang w wykazie stanowisk, zaszeregowan, kwot
dodatku funkcyjnego iwymagan kwalifikacyjnych dla pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzgdniczych, na stanowiskach urzedniczych oraz stanowiskach pomocniczych i obstugi

Minimalne wymagania

Poziom wynagrodzenia zasadniczego kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko Wyksztalcenie
Kategoria Maksymalna kwota oraz Staz pracy
zaszeregowania dodatku funkcyjnego umiejetnos$ci w latach
zawodowe

I Stanowiska kierownicze urzednicze

Zastepca L)
4. Kicrownika USC XII-XIX 1100 Wyzsze 4

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy.
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§3.

Zmiana w Regulaminie = wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Wieniawa  wchodzi
w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomos$ci pracownikéw w sposob zwyczajowo przyjety.

Wojt Gminy Wieniawa

mgr inz. Krzysztof Sobczak

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o pracg, ktore sa okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okre§lone
w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig¢
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1260, 1669).

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz.U. z2018r., poz. 1669), o odpowiednim kierunku
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, aw odniesieniu do stanowisk urzedniczych
1 kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.
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