UCHWAEA NR XXV1/153/2025
RADY GMINY WIERZBICA

z dnia 19 grudnia 2025 r,

W sprawie rozpatrzenia skargi na dzialanie Dyrektora Zlobka w Wierzbicy

Na podstawie art.18 ust.2pkt 151iart. 18b ust.1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2025 1. poz. 1153, 1436), Rada Gminy Wierzbica uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uznaje sie za zasadng skarge wniesiong w dniu 29 pazdziernika 2025 r. na dziatanie Dyrektora Ztobka
Gminnego w Wierzbicy z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Gminy Wierzbica do zawiadomienia skarzgcego o sposobie
zalatwienia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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Uzasadnienie

W dniu 29.10.2025r. do Wéjta Gminy Wierzbica wptyneta skarga na Dyrektora Gminnego Ztobka
w Wierzbicy w przedmiocie zaniechania dziatati wobec zgloszen dotyczacych mobbingu w miejscu pracy.

Zgodnie z art. Art. 18b. ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym /Dz. U z 2025r.
poz. 1153, 1436/, Rada gminy rozpatruje skargi na dziatania Wéjta i gminnych jednostek organizacyjnych;
wnioski oraz petycje sktadane przez obywateli; w tym celu powotuje Komisje Skarg, Wnioskdw i Petycji.

Z uwagi na powyzsze skarge przekazano do rozpoznania organowi wlasciwemu jakim jest Rada Gminy
w Wierzbicy.

7 informacji przekazanych przez Urzad Gminv w Wierzbicy wynika, ze dotychczasowa Dyrektor
Gminnego Ztobka w Wierzbicy Pani ztozyla rezygnacj¢ z pelnienia funkcji
Dyrektora jednostki z dniem 28 pazdziernika 2025r. Od dnia 5 listopada 2025t. jednostka zarzadza nowa
p.o. Dyrektora Ztobka.

W zwigzku z powyzszym wniesiona skarga dotyczy dziatan bylej Dyrektor Ztobka, ktéra nie petni juz
obecnie tej funkgji i nie pracuje w ogéle w Ztobku. Niemniej jednak z uwagi na tresé art. 18b ww. ustawy
Rada Gminy zachowuje swoja wlasciwos¢ do rozpoznania skargi.

Po analizie zgtoszonej skargi, stwierdzono co nastepuje; skarga zostata podpisana przez 13 osob
z czego 4 sg obecnymi pracownikami jednostki, za$ pozostate 9 oséb jest bylymi pracownikami jednostki.

Zgloszona skarga podnosi szereg zarzutdéw dotyczacych zaréwno pracy jednostki, jak i zachowania sie
jednego z pracownikéw jednostki, oraz Dyrektora jednostki.

Skarga zzakresie obejmujagcym zachowanie sie pracownika jednostki zostata przekazana do
zatatwienia zgodnie z wlasciwoscig obecnemu p.o. Dyrektora, natomiast w zakresie dotyczacym Dyrektora
rozpoznawana jest przez Rade Gminy.

Na spotkanie Komisji Skarg i Wnioskéw w dniu 21 listopada 2025r. zostali zaproszeni: dwdch
skarzgcych, ktérzy cheieli reprezentowaé osoby skarzgce, oraz dotychczasowa Panig Dyrektor ztobka celem
umozliwienia jej ustosunkowania si¢ do postawionych jej zarzutéw. Przestano jej réwniez odpis skargi
celem zajecia stanowiska.

Na spotkaniu w dniu 21.11.2025r. stawili sie :
.Wystuchano obecnych. Przedstawiciele skarzacych podtrzymali wszelkl zarzuty skargl.

3

Po wystuchaniu skarzgcych i analizie zarzutéw podniesionych w skardze Komisja uznala je za zasadne.
Stanowisko Komisji Skarg i Wnioskéw zawiera w sobie rekomendacje dla Rady Gminy w Wierzbicy do
uznania skargi za zasadna.

Z przytoczonych wzgledéw Rada Gminy Wierzbica uznata skarge za zasadna.
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