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OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKQ URZEDNICZE

Nazwa i adres jednostki:  Urzad Gminy Jaslo, ul. Slowackiego 4, 38-200 Jaslo

Stanowisko: Inspektor w Referacie Finansowym
w Urzedzie Gminy Jaslo
Liczba etatéw: 1

Wymagania niezbedne :

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyzsze,

3) peina zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

4) nieposzlakowana opinia,

5) niekaralno$¢ za przestepstwo popetione umy$lnie scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

6) co najmniej trzyletni staz pracy,

7) znajomo$é przepiséw prawa: ustawa ordynacja podatkowa, ustawa o samorzadzie
gminnym, ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa Kodeks Postepowania
Administracyjnego, znajomos¢ obshugi komputera (w tym pakiet MS Office).

Wymagania dodatkowe na stanowisku inspektora

1) doéwiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

2) umiejetnos¢ pracy w zespole,

3) umiejetnos$é planowania i organizacji pracy na zajmowanym stanowisku,
4) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig,

5) umiejetnosé analizowania probleméw i formulowania wnioskow,

6) umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,

Zakres zadan wvkonywanvch na stanowisku inspektora

1)dokonywanie wymiaru zobowiazan pienieznych dla gospodarstw i nieruchomosci rolnych
(tacznego zobowiazania, podatku nieruchomosci, podatku rolnego, podatku lesnego);
2)wydawanie decyzji podatnikom;

3)prowadzenie rejestru wymiarowego dla wszystkich podatnikéw odrgbnie;

4)dokonywanie przypisow i odpiséw na kontach podatnikéw w ciagu roku (ulg, umorzen);
5)prowadzenie rejestru przypiséw i odpiséw dla kazdego podatnika odrgbnie;

6)zaktadanie i prowadzenie kartotek gospodarstw i nieruchomoéci oraz rejestru przypisow i
odpiséw dla wiascicieli gruntow i wspétwiascicieli;

7) wprowadzanie zmian geodezyjnych do ewidencji podatkowej w rozliczeniu na miesigce w
gospodarstwach i nieruchomosciach, zgodnie z zawiadomieniem starostwa powiatowego;

8) wprowadzanie do kart danych osobowych (PESEL wszystkich wspétwiascicieli gruntéw,
zmian dziatkami i obrgbami;

9) prowadzenie rejestru podan i odwolan w sprawie wymiaru podatku;



10)obstuga wnioskéw o zwrot podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napedowego
wykorzystywanego do produkcji rolnej;
11)wydawanie zaswiadczen o stanie majgtkowym.

Informacja o warunkach pracy na danvm stanowisku:

1) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy,
2) miejsce pracy: pomieszczenie biurowe Urzedu Gminy,
3) praca samodzielna wymagajaca obstugi komputera i innych urzadzen biurowych.

Dzialajac na podstawie art. 18%§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t]. Dz.
U. z 2025r., poz. 277 z pbzn. zm.) informuje sig, ze:
1)miesieczne wynagrodzenie zasadnicze obejmuje:

- poczatkows wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 5 850 z,

- dodatek za wieloletnia prace w wysokoséci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego

w zaleznosei od udokumentowanego stazu pracy,

2)dodatkowe wynagrodzenie roczne;
3)nagroda z funduszu nagréd;
4)nagroda jubileuszowa;
5)odprawa emerytalno-rentowa;
6)odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niezaleznych od pracowmka,
7)pakiet $wiadczen socjalnych okreslony Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy Jasto;
8)dofinansowanie zakupu okularéw korekcyjnych, w zwigzku z pracg przy monitorze
komputerowym;
9) zwrot kosztoéw podrézy stuzbowej;
10) grupowe ubezpieczenie na zdrowie i Zycie;
11) mozliwo$¢ przystapienia do Pracowniczych Planéw Kapitatowych;
12) rozw6j umiejetnosci poprzez udziat w szkoleniach i kursach.

Informujemy o obowiazujacym Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Jasto, ktéry jest dostepny na stronie internetowej Gminy w zakiadce ,.co robimy”
,.zarzadzenia 2023” i ,,zarzadzenia 2024”

Wymagane dokumenty:

Dlist motywacyjny,

2)zyciorys,

3)kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o stazu pracy wydane przez aktualnego
pracodawce,

4)kserokopie §wiadectw/dyploméw potwierdzajacych wyksztaicenie,

5)oryginat kwestionariusza osobowego,

6)oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

T)oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

8)oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego.

O$wiadczenie, o ktérym mowa w pkt 8 powinno by¢ zawarte w liScie motywacyjnym i moze
brzmieé w nastepujacy sposob:




Zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w liscie motywacyjnym oraz zatgczonych do niego dokumentach dla celow rekrutacji na wolne
stanowisko urzednicze - Inspektor w Referacie Finansowym w Urzedzie Gminy Jasto.

Padpis osoby wyrazajgeej zgode

Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny byé opatrzone jego
wlasnorecznym podpisem, natomiast kserokopie dolaczanych dokumentéw powinny
byé potwierdzone przez kandydata za zgodmo$¢ z oryginalem.

W miesigcu lutym 2026 roku wskaznik zatrudnienia osob niepemosprawnych w Urzedzie
Gminy Jasto w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepelnosprawnych wynosit powyzej 6%.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 13 443 66 34

Dokumenty nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie z adnotacja: , Nabor na wolne
stanowisko urzednicze - Inspektor w Referacie Finansowym w Urzedzie Gminy Jaslo” w
Punkcie Obstugi Klienta - parter Urzedu Gminy Jasto, ul. Stowackiego 4, 38-200 Jasto do
dnia 20 marca 2026 roku do godz. 15.00, badz poczta na adres: Urzad Gminy Jaslo,
ul. Stowackiego 4, 38-200 Jasto w terminie do dnia 20 marca 2026 r. (liczy sie data stempla
pocztowego).

Dokumenty ziozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe; Biuletynu Informacji

Publicznej https://samorzad.gov.pl/web/gmina-jaslo/.
oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Jaslo.

Dokumenty kandydatow, ktérzy wzigli udziat w naborze beda przechowywane w Urzedzie
Gminy Jasto i moga byé odbierane przez okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji
o wyniku naboru. Po uplywie w/w terminu dokumenty zostana protokolarnie zniszezone.




Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

1) Administratorem Paristwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji w zakresie podanym
w ztozonych dokumentach i céwiadczeniach jest Wojt Gminy Jasfo dziatajacy poprzez Urzad Gminy Jasio,
ul. Stowackiego 4, 38-200 Jasio.

2) Osoby biorace udziat w postepowaniu rekrutacyjnym moga sie kontaktowaé z wyznaczonym przez
Wéjta Gminy Jasto inspektorem ochrony danych osobowych piszac na adres korespondencyjny
wymieniony w pkt 1 lub na adres e-mail: iod @urzad.gminajaslo.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepiséw art. 11 oraz 13 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz art. 22, 221 oraz 221a ustawy z 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika. W pozostatym zakresie na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODQ, to jest zgody osoby, ktérej dane dotycza.

4) PanifPana dane osobowe bgda przetwarzane przez okres do zakoriczenia procedury rekrutacyjnej,
a nastepnie przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych, w innym
przypadku nie beda przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku zatrudnienia dokumenty
aplikacyjne zostana dotaczone do akt osobowych pracownika i beds przechowywane przez okres
wymagany przepisami prawa.

5) Odbiorcami danych osobowych moga by¢ pracownicy administratora, organy wiadzy publiczne] oraz
podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organdw wiadzy publicznej lub
administratora, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa.

6) W przypadku:
a. przetwarzania danych osobowych niezbednych do przeprowadzenia rekrutacji ma Pani/Pan prawo
dostepu do treéci swoich danych osobowych, ich sprostowania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w
przepisach RODO.

b. przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody przysfuguje Pani/Panu réwniez
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnos$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Panif/Pana danych osobowych
naruszafo przepisy RODO.

8) Podanie danych osobowych w zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji jest wymogiem
ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych
osobowych jest brak mozliwosci wypetnienia obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa, co wigze sig
z wykluczeniem Pani/Pana z procesu rekrutacji. Podanie dodatkowych danych osobowych (w tym
kontaktowych) na podstawie wyrazonej zgody jest dobrowolne i nie wptywa na udziat w procesie
rekrutacji. Jednak te dane nie beda brane pod uwage.

Jasto, 09.03.2026r.



