Praktyki absolwenckie.

Dz.U.2025.1578 t.j. z dnia 2025.11.18
Status: Akt obowigzujgcy
Wersja od: 18 listopada 2025r.

tekst jednolity

Wejscie w zycie:
28 sierpnia 2009 r.

USTAWA
z dnia 17 lipca 2009 r.

o praktykach absolwenckich

(T.j. Dz. U. 22025 r. poz. 1578.)

Art. 1. [Przedmiot regulacji; cel praktyki absolwenckiej]
1. Ustawa okres$la zasady odbywania praktyki absolwenckiej, zwanej dalej "praktykg".

2. Praktyka ma na celu ufatwienie absolwentom uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci

praktycznych niezbednych do wykonywania pracy.

Art. 2. [Wymagania wobec oséb przyjmowanych na praktyke absolwencka]

1. Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, zwane dalej
"podmiotem przyjmujgcym na praktyke", moze przyjmowaé na praktyke osobe, ktora ukonczyta co najmniej
gimnazjum lub osmioletnig szkote podstawowg i w dniu rozpoczecia praktyki nie ukonczyta 30. roku zycia, zwang

dalej "praktykantem"”.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie do osob, ktére posiadajg swiadectwo ukonczenia szkoty za granicg, uznane za
réwnorzedne Swiadectwu ukornczenia polskiego gimnazjum lub odmioletniej szkoty podstawowej zgodnie z art. 93

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 i 1019).

Art. 3.[Odptatnos¢ praktyki absolwenckiej]
1. Praktyka moze by¢ odbywana odptatnie lub nieodptatnie.

2. Wysokos¢ miesiecznego swiadczenia pienieznego nie moze przekracza¢ dwukrotnej wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2024 r. poz. 1773).

Art. 4.[Przepisy prawa pracy stosowane do praktyki absolwenckiej]

Do praktyki nie majg zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjatkiem art. 183a-183e, art. 129§1, art. 131 § 1,
art. 132 § 1, art. 133 § 1, art. 134 i art. 1517 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 .
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poz. 277, 807 i 1423).

Art. 5.[Umowa o praktyke absolwencka]

1. Praktyke odbywa sie na podstawie pisemnej umowy o praktyke absolwenckg, zwanej dalej "umowg",

zawieranej pomiedzy praktykantem a podmiotem przyjmujgcym na praktyke.

2. Umowa powinna okresla¢ w szczegdélnosci:
1) rodzaj pracy, w ramach ktorej praktykant ma uzyskiwac¢ doswiadczenie i nabywaé umiejetnosci praktyczne;
2) okres odbywania praktyki;
3) tygodniowy wymiar czasu pracy w ramach praktyki;
4) wysokos¢ swiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2, jezeli praktyka ma by¢ odbywana
odptatnie.

3. Umowa nie moze dotyczy¢ pracy szczegolnie niebezpiecznej w rozumieniu przepiséw wydanych na podstawie

art. 23715 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.
4. Umowa nie moze by¢ zawarta na okres diuzszy niz 3 miesigce.

4a. W przypadku niepetnoletniego praktykanta, ktory ukonczyt szkote ponadpodstawowg i spetnia obowigzek
nauki przez uczeszczanie na praktyke zgodnie z art. 36 ust. 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 i 1160), umowa moze by¢ zawarta na okres nie dtuzszy niz do ukonczenia

przez niego 18. roku zycia.

5. Zawarcie kolejnej umowy miedzy praktykantem a tym samym podmiotem przyjmujacym na praktyke jest

mozliwe tylko na tgczny okres, o ktérym mowa w ust. 4, a w przypadku:

1) praktykanta, o ktérym mowa w ust. 4a, ktéry nie ukohczyt 18. roku zycia - na okres nie diuzszy niz do

ukonczenia 18. roku zycia;

2) praktykanta, o ktorym mowa w ust. 4a, ktéry ukonczyt 18. rok zycia - na okres, o ktérym mowa w ust. 4.
6. W przypadku gdy praktyka odbywana jest:

1) nieodptatnie - umowa moze by¢ rozwigzana na pismie w kazdym czasie;

2) odptatnie - umowa moze by¢é rozwigzana na piSmie z zachowaniem siedmiodniowego terminu

wypowiedzenia.

Art. 6. [Obowigzek zapewnienia praktykantowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania

praktyki oraz srodkéw ochrony indywidualnej]

Podmiot przyjmujacy na praktyke zapewnia praktykantowi, na dotyczgcych pracownikéw zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach, bezpieczne i higieniczne warunki odbywania praktyki, w tym - w zaleznosci od rodzaju

Swiadczen i zagrozen zwigzanych z odbywaniem praktyki - odpowiednie srodki ochrony indywidualnej.

Art. 7. [Zaswiadczenie o rodzaju wykonywanej pracy i umiejetnosciach nabytych w czasie odbywania

praktyki absolwenckiej]

1. Podmiot przyjmujgcy na praktyke, na wniosek praktykanta, jest obowigzany wystawi¢ na pismie zaswiadczenie
o rodzaju wykonywanej pracy i umiejetnosciach nabytych w czasie odbywania praktyki.

2. W przypadku praktykanta, o ktorym mowa w art. 5 ust. 4a, podmiot przyjmujgcy na praktyke wystawia na

piSmie zaswiadczenie o rodzaju wykonywanej pracy i umiejetnosciach nabytych w czasie odbywania praktyki

zawierajgce informacje o liczbie godzin praktyki zrealizowanej w poszczegolnych miesigcach.
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Art. 7a. [Dofinansowanie kosztow praktyki]

1. Podmiotowi przyjmujgcemu na praktyke bedgcemu pracodawcsg, ktory zawart umowe z praktykantem, o ktérym
mowa w_art. 5 ust. 4a, przystuguje dofinansowanie kosztéw praktyki w wysokosci 250 zt za kazdy petny miesigc

praktyki, jezeli praktyka zostata zrealizowana w wymiarze co najmniej 120 godzin miesiecznie.

2. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, przyznaje wojt (burmistrz, prezydent miasta) wiasciwy ze wzgledu na

miejsce zamieszkania praktykanta, w drodze decyzji, po stwierdzeniu spetnienia warunkéw okreslonych w ust. 1.

3. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3

miesiecy od dnia ukonczenia praktyki przez praktykanta.
4. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, dotgcza sie:
1) kopie umowy;
2) kopie zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 7 ust. 2.
5. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, jest finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

6. Srodki, o ktérych mowa w ust. 5, sa przekazywane na wyodrebniony rachunek bankowy urzedu
wojewodzkiego.

7. Wojewoda otrzymane $rodki na dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, przekazuje na wyodrebniony

rachunek bankowy gminy.

8. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, udzielane podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg w
rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468), stanowi pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie udzielang w
zakresie i na zasadach okreslonych w bezposrednio obowigzujgcych aktach prawa Unii Europejskiej dotyczgcych

pomocy w ramach zasady de minimis lub pomocy w ramach zasady de minimis w rolnictwie.

Art. 8.

W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z
pozn. zm.), wprowadza sie nastepujgce zmiany: (zmiany pominiete).

Art. 9.

W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych (Dz. U. z 2000 r. Nr 54, poz. 654, z
pozn. zm.) w art. 16 w ust. 1 pkt 57 otrzymuje brzmienie: (zmiany pominiete).

Art. 10.

W ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub choréb zawodowych powstatych
w szczegolnych okolicznosciach (Dz. U. Nr 199, poz. 1674, z pézn. zm.) w art. 2 w ust. 1 w pkt 14 kropke
zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 15 w brzmieniu: (zmiany pominiete).

Art. 11.

W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415, z pdézn. zm.) wprowadza sie nastepujgce zmiany: (zmiany pominigte).

Art. 12.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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