WOJT GMINY LECZYCE
OGLASZA

Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Instytucji Kultury i Biblioteki

w Leczycach z siedzibg w Strzebielinie

1. Nazwa i adres samorzadowej instytucji kultury:
Gminna Instytucja Kultury 1 Biblioteka w Leczycach z siedzibg w Strzebielinie,
ul. Tuwima 4, 84-220 Strzebielino
Liczba stanowisk/wymiar etatu:1.

2. Wymagania stawiane kandydatom, ktorzy przystapia do konkursu:
A. Wymagania niezbe¢dne do podjecia pracy na stanowisku:

y
2)
3)
4)

S)

6)

7)

8)
9)

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;
brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku;
wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym (preferowane kierunki: kulturoznawstwo, animacja
kultury, artystyczne, etnografia lub pokrewne);

co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 2 lata pracy w instytucji kultury
oraz co najmniej 1 rok pracy na stanowisku kierowniczym lub wykonywanie co
najmniej 5 lat dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na
stanowisku dyrektora instytucji kultury;

niekaralno§¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2024
r. poz. 104);

nieposzlakowana opinia;

znajomo$¢ zasad organizacji 1 funkcjonowania instytucji kultury;

10) znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych organizowania 1 prowadzenia dziatalnosci

kulturalnej oraz jej finansowania, a takze prawa pracy, w tym m.in. : ustawy
o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej, ustawy o bezpieczenstwie
imprez masowych, ustawy o bibliotekach, ustawy o finansach publicznych, ustawy
prawo zamowien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym.

B. Wymagania dodatkowe:

)

2)
3)
4)

5)

preferowane wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci: zarzadzanie kultura,
kulturoznawstwo, animacja kultury, pedagogika, artystyczne, etnografia lub
pokrewne;

znajomo$¢ tematyki zwigzanej z funkcjonowaniem instytucji kultury i zagadnien
branzy kulturalne;j;

kreatywno$¢,  komunikatywnos$¢,  rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢ oraz
dyspozycyjnos¢;

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzig¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng i twdrczo$cia artystyczna;

umiejetnos¢ pracy w zespole 1 dobra organizacja wlasnej pracy;



6)
7)

8)
9)

umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow;

doswiadczenie w zakresie pozyskiwania §rodkow zewnetrznych, w tym unijnych na
realizacj¢ projektow z dziedziny kultury, rekreacji;

prawo jazdy kat. B;

dodatkowe uprawnienia instruktorskie, umozliwiajace prace¢ z milodzieza
w obszarze np. artystycznym, kulturalnym, muzycznym, sportowym, rekreacyjnym,
informatycznym itp.

3. Podstawowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

zarzadzanie Gminng Instytucja Kultury 1 Biblioteka w Leczycach z siedzibg
w Strzebielinie wraz z jej komodrkami organizacyjnymi (m.in. bibliotekami,
swietlicami wiejskimi);

pelienie obowigzkow pracodawcy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy
w stosunku do pracownikow zatrudnionych w Gminnej Instytucji Kultury
1 Biblioteki;

wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewngtrznych;

udzielanie upowaznien i pelnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora GIKiB;
prowadzenie dzialan na rzecz upowszechniania kultury, czytelnictwa 1 promocji
Gminy Leczyce, w tym organizowanie imprez kulturalnych oraz realizacja innych
zadan statutowych;

wspolpraca z lokalnymi organizacjami spotecznymi, organizowanie imprez
kulturalnych oraz realizacja innych zadan statutowych, a takze programu rozwoju
instytucji;

odpowiedzialno$¢ za dziatalnos¢ Gminnej Instytucji Kultury i Biblioteki, w tym za
wlasciwy dobdr pracownikow oraz powierzone mienie;

zarzadzanie obiektami, dla ktorych Gminna Instytucja Kultury i1 Biblioteka jest
administratorem/zarzadca;

kierowanie gospodarka finansowg 1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej
prawidtlowo§¢, w tym sporzadzanie planu finansowego jednostki zgodnie
z przepisami ustawy o finansach publicznych;

10) poszukiwanie 1 pozyskiwanie innych Zrédel finansowania na realizacj¢ dziatan

statutowych jednostki, w tym $rodkoéw z programéw unijnych;

11) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli

zarzadczej GIKiB,;

12) przedstawianie organizatorowi i wlasciwym instytucjom planéw 1 sprawozdan

okreslonych odrebnymi przepisami.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1)

2)

miejsce pracy: Gminna Instytucja Kultury i Biblioteka w Leczycach z siedziba
w Strzebielinie, ul. Tuwima 4, 84-220 Strzebielino;

zatrudnienie na podstawie powolania na czas okreslony - 5 lat zgodnie z art. 15 ust.
2 zdanie 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalne;;



3) praca na stanowisku kierowniczym zwigzana z kierowaniem zespolem
pracownikow oraz jednostkami podleglymi (bibliotekami oraz $§wietlicami

wiejskimi);
4) wymiar czasu pracy — pelny etat.

5. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV) bez zdjecia, z podaniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;
2) list motywacyjny (krétkie uzasadnienie przystapienia do konkursu);
3) kopie swiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz
pracy;
4) kopie dyploméw i §wiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie;
5) kopie $wiadectw i1 zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, opinie,

referencje itp.;
6) autorska koncepcja programowa dotyczaca funkcjonowania instytucji na caly okres
kadencji (5 lat), uwzgledniajaca w szczegodlnosci:

a)

b)

©)
d)

perspektywiczng wizje rozwoju statutowej dzialalnosci Gminnej Instytucji
Kultury 1 Biblioteki,

wspotpracge z jednostkami organizacyjnymi 1 pomocniczymi gminy oraz
z innymi podmiotami,

gospodarke finansowa,

efektywne wykorzystanie bazy lokalowe;.

Koncepcja winna by¢ zlozona na nosniku elektronicznym w formie prezentacji lub dokumentu

w formacie docx lub PDF.

7) os$wiadczenie kandydata o:

a)

b)

©)
d)

posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych 1 o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

stanie zdrowia umozliwiajagcym pelnienie obowigzkow,

nieposzlakowanej opinii,

niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (lub kopia aktualnego
»zapytania o udzielenie informacji o osobie z KRK”),

niekaraniu ~ zakazem  pelnienia  funkcji  kierowniczych  zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych;

8) oswiadczenie kandydata o tresci:

»O$wiadczam, ze nie bylam/nie bylem* prawomocnie skazana/skazany* za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam si¢/dopuscitem si¢* takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub



z opieka nad nimi.
Oswiadczam, ze jestem $wiadoma/§wiadomy* odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.”

9) oswiadczenie kandydata o tresci:

» Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz przyjmuje do wiadomosci
obowigzek publikacji moich danych osobowych.”.

Wszystkie w/w dokumenty winny by¢ podpisane przez kandydata, za wyjatkiem kopii
dokumentow wymienionych w pkt 3-5, na ktoérych kandydat winien umiesci¢ adnotacje¢ ,,Za
zgodno$¢ z oryginatem” 1 opatrzy¢ wlasnym podpisem.

6. Skladanie dokumentow:

Oferty przystgpienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sklada¢
w zamknigtych kopertach z dopiskiem: , Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej
Instytucji Kultury i Biblioteki w Leczycach z siedzibg w Strzebielinie” w terminie do dnia 9
wrzesnia 2024 roku do godz.16:00 w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Gminy Leczyce, ul.
Dtuga 53 lub przesta¢ na adres Urzedu Gminy Leczyce, ul. Dluga 53, 84-218 Leczyce (liczy
si¢ data wptywu do Urzedu Gminy).

Oferty, ktore wptyna do Urzedu Gminy po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Gminnej Instytucji Kultury i Bibliotece w teczycach z siedziba
w Strzebielinie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i1 Spotecznej oraz
zatrudnieniu 0so6b niepelnosprawnych ksztattowat si¢ na poziomie wyzszym niz 6%.

7. Inne informacje:
1) Konkurs odbywac si¢ bedzie w 2 etapach:

a) etap I - otwarcie i1 analiza ztozonych ofert oraz wylonienie kandydatow
spetniajacych wymagania podstawowe (formalne) okreslone w ogloszeniu
o konkursie, ktérzy zostang zakwalifikowani do 1II etapu konkursu.
O zakwalifikowaniu do II etapu konkursu oraz o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie,

b) etap II - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spelniajagcymi wymagania
podstawowe (formalne) oraz ocena autorskiej koncepcji funkcjonowania Gminne;j
Instytucji Kultury 1 Biblioteki w Leczycach przedstawionej przez kandydata;

2) Informacja o wynikach konkursu umieszczona begdzie w Biuletynie Informacji

Publicznej Urzedu Gminy Leczyce:

bip.leczyce.pl,

w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnej Instytucji Kultury i Biblioteki:

https://www.e-bip.org.pl/GIKiBwLeczycach/24978

oraz na tablicach informacyjnych w Urzedzie Gminy Le¢czyce oraz w siedzibie GIKiB;



http://bip.leczyce.pl/
https://www.e-bip.org.pl/GIKiBwLeczycach/24978

3)

Przewidywany termin zatrudnienia w Gminnej Instytucji Kultury 1 Biblioteki:
od 1 pazdziernika 2024 roku.

8. Informacja o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-
finansowymi dzialalnoS$ci instytucji kultury:

Informacj¢ o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalno$ci Gminnej Instytucji Kultury
1 Biblioteki w Leczycach z siedzibg w Strzebielinie mozna uzyska¢ w GIKiB telefonicznie lub
osobiscie po wezesniejszym uzgodnieniu . Nr telefonu Gminnej Instytucji Kultury i Biblioteki
w Leczycach z siedzibg w Strzebielinie: 533 531 366.

9. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych (RODO):

y

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Podanie danych osobowych w procesie rekrutacji jest wymogiem ustawowym (art. 22!
Kodeksu pracy);

Administratorem danych osobowych przekazanych przez kandydatéw w procesie
rekrutacji  jest Wojt Gminy Leczyce, ul. Diluga 53, 84-218 Leczyce
sekretariat@leczyce.pl;

Inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez administratora jest Pan Krzysztof
Pukaczewski kontakt e-mail: iodo@leczyce.pl;

Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane tylko dla potrzeb tej rekrutacji, ktorej
dotyczy niniejsze ogloszenie;

Informacja o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do konkursu stanowi informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym
w ogloszeniu o konkursie.

Informacja o wyniku konkursu, w tym dane wybranego kandydata: imi¢ i nazwisko oraz
miejsce zamieszkania zostang podane do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej bip.leczyce.pl;

Dane osobowe kandydatow, ktorzy zgtosza si¢ do konkursu, ale nie zostang zatrudnient,
beda przechowywane przez okres 3 miesiecy liczac od dnia podania wyniku konkursu
do publicznej wiadomosci. Po uplywie tego terminu dokumenty aplikacyjne zostang
komisyjnie zniszczone;

Kandydat, ktory zlozyl oferte w konkursie ma prawo zadania od administratora dostgpu
do danych osobowych dotyczacych jego osoby, ich sprostowania, usunig¢cia lub
ograniczenia przetwarzania oraz do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;
Kandydat, ktory zlozyl ofert¢ w konkursie ma prawo do cofnigcia zgody na
przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody jest jednoznaczne z
rezygnacja kandydata z udziatu w naborze;

Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych.


http://bip.leczyce.pl/

