- sprostowania Pani/Pana danych osobowych (na zasadach okreslonych w art. 16
RODO);

— usuniecia Pani/Pana danych osobowych (na zasadach okreélonych w art. 17 RODO);

— ograniczenia przetwarzania (na zasadach okreélonych w art. 18 RODO).

. na Pani/Pan prawo do cofniecia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych

osobowych. Cofniecie zgody nie bedzie miato wptywu na zgodnos¢ z prawem

przetwarzania danych, ktérego dokonywano na podstawie ztozonej zgody do momentu

wycofania zgody.

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wskazanym w art. 221 Kodeksu

pracy jest wymogiem ustawowym.

. Podanie przez Panig/Pana pozostatych danych osobowych jest dobrowolne.

Nie podanie danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 8 uniemozliwi rozpatrzenie

dokumentow aplikacyjnych przez pracodawce.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie

beda podlegaty profilowaniu.

W zakresie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo wniesienia

skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193

Warszawa.



