Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych
dla kandydatdow do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej ,,RODO”), chcielibySmy spetni¢ nasz obowigzek i poinformowac o
tym, jak przetwarzamy Panstwa dane osobowe.

1. Administratorem, czyli podmiotem decydujgcym o tym, w jaki sposéb bedg przetwarzane
Pani/Pana dane osobowe jest: Zaktad Ustug Komunalnych w Kamiericu Zgbkowickim
reprezentowanym przez Dyrektora Zaktadu Ustug Komunalnych z siedzibg w Kamiericu
Zabkowickim przy ul. Ztotostockiej 4, tel. 74 817 32 18, e-mail: zuk@zuk.kamzab.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych z ktérym moze sie Pani/Pan
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych. Z Inspektorem mozna kontaktowac sie w nastepujgcy sposdb: listownie na
adres: Zaktad Ustug Komunalnych w Kamiencu Zgbkowickim, ul. Ztotostocka 4, 57-230
Kamieniec Zabkowicki z dopiskiem "Inspektor ochrony danych"; poprzez e-mail:
iod@kamzab.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu rozstrzygniecia naboru na wolne
stanowisko urzednicze lub/oraz wtgczenia do bazy danych oséb ubiegajgcych sie o
zatrudnienie w Zaktadzie Ustug Komunalnych w Kamiencu Zgbkowickim:

3.1. w celu przeprowadzenia naboru:

— w zakresie danych zwyktych: art. 6 ust. 1 lit. b RODO oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w
zwigzku z przepisami: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

— w zakresie danych szczegdlnej kategorii: art. 9 ust. 2 lit. a RODO (jezeli w dokumentach
aplikacyjnych zawarte sg dane szczegdlnej kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO);

— w zakresie danych dotyczacych wyrokdéw skazujacych i czynéw zabronionych: art. 10
RODO, w zwigzku z przepisami: ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (w przypadku wykonywania przez pracownika zadan,
o ktérych mowa w art. 21 ww. ustawy)

1.1. w celu witagczenia do zbioru ofert oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie:

— w zakresie danych zwyktych: art. 6 ust. 1 lit a RODO,

— w zakresie danych szczegodlnej kategorii: art. 9 ust. 2 lit. a RODO (jezeli w dokumentach
aplikacyjnych zawarte sg dane szczegdlnej kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO);

1. Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane odbiorcom danych (w rozumieniu art. 4
pkt 9 RODO).

2. W przypadku przestania dokumentéw aplikacyjnych na ogtoszony nabdér na wolne
stanowisko, Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane maksymalnie przez okres 3
miesiecy od daty zawarcia umowy o prace z wybranym kandydatem. W przypadku
wyrazenia zgody na wtaczenie Pani/Pana dokumentdw aplikacyjnych do zbioru ofert oséb
ubiegajacych sie o zatrudnienie, Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu
odwotania zgody na przetwarzanie danych osobowych, jednakze nie dtuzej niz 1 rok liczac
od 1 stycznia roku nastepujacego po dniu przestania dokumentéw aplikacyjnych.

3. Ma Pani/Pan prawo do zadania od Zaktadu Ustug Komunalnych:

— dostepu do swoich danych osobowych (na zasadach okreslonych w art. 15 RODO);



