ZARZADZENIE NR 24/2019
WOJTA GMINY WIERZBICA
z dnia 21 maja 2019 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Wierzbicy.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych /Dz.U. z 2018r., poz. 1260 i 1669/ oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia

15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych /Dz.U. z 2018r., poz.
936 1 2437/, zarzadza sie :

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Wierzbicy stanowiacy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy

§ 2. Tracg moc: regulamin wynagradzania zatwierdzony zarzadzeniem Wéjta Gminy Wierzbica

Nr 28/2009 z dnia 17 czerwca 2009 roku, aneks do regulaminu zatwierdzony Zarzadzeniem Wojta
Gminy Wierzbica Nr 23/2014 z dnia 6 maja 2014 roku i aneks zatwierdzony Zarzadzeniem Wdjta
Gminy Wierzbica Nr 19/2018 z dnia 21 marca 2018 roku.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom w sposéb zwyczajowo przyjety w Urzedzie Gminy w Wierzbicy.
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Zatyeznik do Zarzagdzenia Nr 24/2019
Wojta Gminy Wierzbica z dnia 21 maja 2019 roku

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Wicrzbicy
zatrudnionych na podstawic umowy o prace

Na podstawic art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz. U. z 2018 1. poz. 1260 1 1669) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Wierzbicy zwany dalej

regulaminem, okresla:

a)
b)
¢)
d)
¢)

wymagania kwalifikacyjne;

maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;

warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyplacania premii i nagrod;
warunki 1 sposob przyznawania dodatku specjalnego i dodatku funkeyinego;
szezegdtowe warunki wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Wierzbicy.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o

a)

b)
¢)

d)

e)

pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w Urzedzie Gminy w Wierzbicy,

Urzgdzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Wierzbicy,

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 22018 1. poz. 1260);

kodeksie pracy - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks

pracy.
§3

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach
oraz wymagany staz pracy okresla tabela stanowigca zatacznik Nr 1 do regulaminu,

W zakresie wymagan kwalifikacyjnych dla stanowisk nieokreslonych w regulaminie
zastosowanie majg przepisy rozporzadzenia.

§4

Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do tego wymiaru.

Minimalne i maksymalne kategorie zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk
okresla zalacznik Nr 1 do regulaminu.

4. Stawki minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

dla poszczegblnych kategorii zaszeregowania okresla zalacznik Nr 2 do regulaminu,
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§5

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespoten,
zastgpey kierownika urzedu stanu cywilnego, radey prawnemu, gldwnemu specjaliscie oraz

pefnomocnikowi ds. ochrony informacji nicjawnych moze byé przyznany dodatek

funkcyjny.

Stanowiska, dla kiorych moze by¢ przyznany dodatek funkeyjny jak réwniez maksymalny

poziom dodatku funkeyinego dla poszezegdlnych stanowisk okresla zatacznik Nr 1 do

regulaminu.

§6

Dodatek specjalny przyznaje pracownikowi Wojt z tytulu okresowego zwickszenia
obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadas.

Dodatek specjalny wynosi do 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
otrzymywanego przez pracownika,

W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze zostaé przyznany
pracownikowi w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 2.

Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony, nie dhuzszy niz 6 miesicey.

Prawo do dodatku specjalnego gasnie pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik zaprzestal wykonywania zadan lub obowiazkow, o ktorych
mowa w ust. 1.

§7

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze byé tworzony fundusz nagrod
dla pracownikéw na dany rok kalendarzowy.

Decyzje o przyznaniu pracownikowi nagrody podejmuje Woijt.

Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry faktycznie przepracowal co najmniej
jeden rok w Urzedzie.

Nagrode przyznaje sig pracownikowi za szczegdlne osiggnigeia w pracy zawodowej oraz
wzorowe i staranne wykonywanie powierzonych obowiazkéw.

. Nagroda moze byé réwniez przyznana pracownikom wykonujgcym dodatkowe zadania

poza zakresem obowigzkow, w zwigzku z trudnosceig i zlozonoscia wykonywanych zadan
jak rowniez z okazji Swigt: 3 Maja, 11 listopada i Dzief Pracownika Samorzadowego —
27 Maja.

Nagroda wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

§8

W ramach posiadanych Srodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikéw tworzy sie

fundusz premiowy z przeznaczeniem na premie dla pracownikéw.

Wysoko$¢ premii ustala indywidualnie Woit.

Premia miesieczna nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia zasadniczego

olrzymywanego przez pracownika.

Premia moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory wlasciwie wykonuje swoje obowigzki, a

w szezegolnosel za:

a) wykonywanie prac na polecenie przelozonych lub 2z wlasnej inicjatywy,
wykraczajacych poza zakres obowiazkowych czynnosci pracownika;

b) wydajng, kreatywna i operatywng prace;
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¢) wprowadzenie usprawnien 1 innowacji majgeych na celu istotng poprawe warunkow
pracy i funkcjonowania Urzedu.

Pracownik moze by¢ pozbawiony premii lub do jej czesei, w przypadku;

a) nieprzestrzegania regulaminu pracy;

b) razacego naruszenia przepisOw przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy;

¢) zaniedbania w wykonywaniu powierzonych obowigzkow;

d) nieterminowe i niestaranne wykonywanie obowigzkéw sluzbowych;

e) popelnienia przestgpstwa lub wykroczenia w zwigzku z wykonywaniem powierzonych
zadan;

) naruszenia podstawowych obowigzkdw pracowniczych;

g) naruszania zasad wspdlzycia spotecznego.

Premi¢ wyplaca si¢ w dniu wyplaty wynagrodzenia.

Premia przystuguje za okres usprawiedliwionej nicobecnosei pracownika w pracy.

§9

Pracownikowi przystuguje:

b
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

N

dodatek za wieloletnia pracg na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie;
dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy, wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych, wynagrodzenie za prace w niedziele i $wigta - na podstawic i na zasadach
okreslonych w ustawie a w kwestiach nieuregulowanych w ustawie - w kodeksie pracy;
nagroda jubileuszowa- na podstawie i na zasadach okreglonych w ustawie;

dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie i na zasadach okre$lonych w ustawie z
dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. 22016 r. poz. 1144 z pézn. zm.);

jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy - na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie;

odprawa posmiertna - na podstawie i na zasadach okreélonych w kodeksie pracy;

odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie I na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 1. o szezegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U, z 2016
r. poz. 1474 z pozn. zm,);

wynagrodzenie za czas niezdolnosei do pracy - na podstawie i na zasadach okreslonych w
kodeksie pracy;

swiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzyfistwa- na
podstawie i na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 1. o
swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz. U. 22017 r. poz. 1368);

§ 10

Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu do 30-go dnia kazdego miesiaca (do 28
lutego) na wskazany rachunek bankowy lub w kasie Urzedu.

Wynagrodzenie przysiuguje za prace faktycznie wykonana.

Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowcezas, gdy przepisy tak stanowia,



§ 11

W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
przepisy ustawy Kodeks pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 12

Wszelkie zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza si¢ w formie pisemnej
w trybie obowigzujacym dla jego ustalania.

§13

Regulamin jest dostgpny pracownikom do wgladu w kadrach Urzedu.
§ 14

Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjg zwigzkowa.
§15

Regulamin wynagradzania wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia podania do
wiadomosci pracowni m w sposob przyjety u pracodawcy.
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Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu

Tabela minimalnych i maksymalnych kategorii zaszeregowania
oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk,
na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie
umowy o prace

Lp. | Stanowisko Minimalna - Maksymalna Maksymalny Wyksztalcenie | Staz w latach
kategoria poziom dodatku oraz
Zaszeregowania funkcyjnego umiejetnosci
(kwota w zlotych) zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
Sekretarz Gminy XVII - XXI 2 000 Wyzsze
administracyjne
2 Zastepca XV - XiX 1200 Wyzsze
Skarbnika Gminy ekonomiczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne
3 Kierownik USC XVI - XX 1200 Wedtug
odrebnych
przepisow
4 | Z-ca Kierownika X - XV 1200 Wyzsze
uscC administracyjne
5 | Gidwny ksiggowy XV - XIX 1200 Wedtug
odrebnych
przepisow
Kierownik X - XX 1200 WyzZsze
Referatu odpowiednigj
specjalnosci
7 Petnomocnik do XHI - XV 800 Wyzsze
spraw ochrony odpowiedniegj
informaciji specjalnosci
niejawnych
8 | Z-ca Gléwnego XIV - XVi 800 Wyzsze
Ksiggowego ekonomiczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne
Stanowiska urzednicze
1 Radca Prawny X - XV 800 Wedtug
odrebnych
przepisow
2 | Gidwny Xl - XV 800 Wyzsze




Specijalista

odpowiedniej
specjalnosci

Inspektor Xl - XV - Wyzsze
odpowiedniej
specjalnosci

Starszy Xl =Xl - Wyzsze

Specjalista XIl - XIV odpowiedniej

Starszy Inspektor specjalnosci

Podinspektor X - Xl - Wyzsze

Informatyk Srednie

Specjalista X - XII . Srednie
odpowiedniej
specjalnosci

Samodzielny IX - XI - Srednie

Referent odpowiedniej
specjalnoséci

Referent IX - XI = Srednie

Kasjer odpowiednigj

Ksieggowy specjalnosci

Miodszy Referent VI - X = Srednie

Mtodszy Ksiegowy odpowiedniej

specjalnosci
Stanowiska pomocnicze i obstugi

Sekretarka IX - XI - Srednie

Pomoc -V . Srednie

Administracyjna

Opiekun dzieci i -1 - Podstawowe

miodziezy

w autobusie

przewoz dzieci

Konserwator VIII - X - Zawodowe

Konserwator C.O.

Robotnik V- Vil - Podstawowe

Gospodarczy

Dozorca IV - Vi - Podstawowe

Sprzataczka - vi - Podstawowe

Goniec -V - Podstawowe
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu

Tabela minimalnego i maksymalnego miesiecznego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw Urzedu Gminy
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

r____I'-(-at;'-rzigritrarie Minimalna kwota g Maksymalna kwota |
zaszeregowania | w ztotych f w ziotych
o 1 700 2 000
n 1720 2100
 m 1740 2 300 |
v 1760 2 400
v 1780 2600
i 1800 2900
TR . 1820 3100 ]
v 1840 330
X | 180 | 3600
| X | 1 900 4100
X 1920 4300
 xm 1940 4500 N
XIv 1960 4 800 _
""" xXv ﬁ 1 980 5100 o
’’’’  xw 2 000 5 300 i
XVl 2 100 5 500
XVIII 2 200 5700
5 XIX 2 400 6 000 N
XX 2 600 6 200
O oxx 2800 0
XXII 3000
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