
W6jt Gminy Jaslo
ul. Stowackiego 4

38-200 Jaslo W6jt Gminy Jaslo

oglasza konkurs na stanowisko

RIerownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ja§le

I. Wymagania niezb€dne stawiane kandydatowi:

1 . obywatelstwo polskie,

2. wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z
art.122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoleczmej (Dz.U. t.j. z 2023r.,poz.901
z p6in.zm.),

3. staz pracy: 5 lat, w tym minimum 3 lata w pomocy spofecmej,

4.  znajomo§6  regulacji  prawnych  z  zakresu:  pomocy  spolecmej,  §wiadczch  rodzimych,
pomocy osobom uprawnionym do aliment6w, ustawy o wspieraniu rodziny i systemic piecay
zastepczej, o systemic oswiaty, postepowania administracyjnego, kodeksu pracy, o fmansach
publicznych, o sanorzqdzie gminnym,

5 . stan zdrowia pozwalajapy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

6. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy§lne przest?pstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub ulny§1ne przest?pstwa skarbowe,

7. peina zdolno§6 do czynnosci prawnych i koraystania z praw publicznych,

8. nieposzlakowana opinia,

9. brak   skazania   na   kay   zalrazu   pehiienia   funkcji    zwiazanych   z   dysponowaniem
§rodkami  publicznymi o kt6rym mowa w art. 3 1 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o  odpowiedzialno§ci  za naruszenie  dyscypliny  finans6w publicznych  (  Dz.U.t.j.  z 2024  r.,
poz.104)

11. Wymagania dodatkowe:

1.posiadaniezdolno§ciorgani2acyjnychorazumiej?tno§6kierowaniazespofempracownik6w,

2. umiej etnos6 skutecznego komunikowania si?,

3. uniej?tnos6 poprawnego formulowania decyzj i administracyjnych,

4. do§wiadczenie  w  zarzadzaniu  projektani  unijnymi  z  zakresu  integracji  spofecznej,

5. odpowiedzialno§6, sumiemo§6, dyskrecja, odpomos6  na  stres, dyspozycyjnos6,

6. gotowo§6 do stalego podnoszenia kwalifikacji zawodowych.



Ill. Zakres zadari wykonywanych na w/w stanowisku :

1. kierowanie    dzialalno§cia    Gmirmego    Osrodka    Pomoey    Spofecznej    w    Jasle    oraz
reprezentowanie go na zewngtrz,

2. reali2acja   zadah   w   zakresie   pomocy   spolecznej,   §wiadczeh   rodzirmych,   funduszu
alimentacyjnego,  wspierania  rodziny,  pomocy  materialnej  o  charalcterze  socjalnym     dla
uczni6w i irmych vynikajapych z przepis6w prawa, przekazanych do kompetencji i  statutu
jednostki,
3. organizacja pracy w GOPS na poszczeg6lnych stanowiskach praey , zapewniajapa sprawne
wykonywanie zadah,

4.  przestrzeganie  dyscypliny  budietowej  pry  §cislej  wsp61pracy  ze  skarbnikiem  gminy
i g16wnym ksiegowym GOPS,

5. organizacja pracy socjalnej o§rodka pomocy spolecznej,

6. nadz6r merytoryczny mad praca pracownik6w i kontrola dokumentacji prowadzonej przez
pracowhk6w,
7. dokonywanie   analiz   i   ocen   zjawisk  powodujapych   zapotrzebowanie   na   §wiadczeliia
z pomocy spofeczmej oraz kwalifikowanie do uayskania tych Swiadczeh,

8.  udzielanie  informacji,  wskaz6wek  i  pomocy  w trudnych  sytuacjach  rtyciowych  osobom
potrzebujapym,
9. wsp61dzialanie z iustytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniani, fundacjani
oraz zakladami pracy w celu realizacji zadah spolecznych,

10. sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno§6 za majatek GOPS,

11.analizaiocenazjawiskrodzapychzapotrzebowanienaSwiadczeniazpomocyspofeczne

12. przygotowanie i skladanie informacj i i sprawozdah dotyczapych funkcjonowania GOPS,

13. wydawanie    decyzji    administracyjnych    w    zakresie    udzielonego    peinomocnictwa
w   przedmiocie   zadah   zleconych   gminie   oraz   2adah   wlasnych   gminy   o   charakterze
obowiazkowym  oraz  fakultatywnym,

14. pozyskiwanie §rodk6w pozabudzetowych, w tym unijnych,

15. wykonywanie innych zadal zleconych przez W6jta Gminy.

IV. Warunki pracy:

1. zatrudnienie  na  podstawie  unowy  o  prace,

2. stanowisko : administracyjne, kierownicze,

3. wymiar czasu pracy: peiny etat,

4.  miejsce pracy: Gmimy O§rodek Pomocy Spofecznej w Ja§le ul. Slowackiego 4,

5.pracajedno2mianowa,

6. praca przy komputerze.



V.  Ime  informacje:  w miesiapu poprzedzajapym  day  upublicznienia ogloszenia wskainik
zatrudnienia os6b  niepelnosprawnych w jednostce  w rozumieniu przepis6w o  rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepe±nosprawnych wynosil powyzej 6%.

VI. Oferta  powinna  zawiera6  nastepujace  dokumenty:

1 .  cv ,

2. list motywacyjny,

3. kopie  dyplom6w  oraz  irmych  dokument6w  potwierdzajapych  posiadane  wyksztalcenie
i kwalifikacje,

4.  kopie  Swiadectw pracy (za§wiadczeh lub um6w o prace w przypadku trwania stosunku
pracy)'
5.  podpisane oswiadczenie o posiadaniu pe±nej zdolno§ci do caynno§ci prawnych, korzystaniu
z  pehi  praw  publicanych  oraz  braku  prawomocnego  skazania  ra  przestepstwa  umyslne
Scigane i oskarzenia publicznego lub umy§lne przestepstwo skarbowe oraz braku skazahia na
kar? zakazu pehienia funkcj i zwiapanych z dysponowaniem §rodkani publicznymi,

6. podpisane o§wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb?dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych @z. U. t.j. z 2019 r., poz.1781 z
p6in.zm.),
7. wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si? o zatrudnienie,

8. o§wiadczenie  o  stanie  zdrowia  pozwalajapym  na  wykonywanie  pracy  na  stanowisku
Kierownika Gminnego O§rodka Pomocy Spolecmej.

Wsaystkie    dokunienty    sporzqdzone   przez   kandydata   powirmy    bye    opatrzone   jego
wlasnor?c2mym podpisem, natomiast kserokopie zlozonych dokunent6w w ofercie musza bye
po§wiadczone przez kandydata za zgodno§6 z oryginalem.

VII. Oferty naledy sklada6 :

w Punkcie  Obsfugi  Klienta  -parter  Urz?du Gminy Jaslo, ul. Slowackiego 4, 38-200  Jaslo
do      25    czervca  2024  r.,  godz.  15.30,    badz  poczta    na  acres:  Urzqd  Gminy  Jaslo,
ul. Slowackiego 4, 38-200  Jaslo  wterminie   do 25  czerwca   2024 r. ( licay  sis  data  wpfywu
do    Urz?du    Gminy  ),    w  zamkni?tych  kopertach  z  dopiskiem:  ,Konkurs  na  stanowisko
Kierowrika Gminnego O§rodka   Pomocy Spolecznej w Ja§1e"
Blizsze informacje moina uayskat pod ur telefonu: 0-13  4436631.

Kandydaci   zalowalifikowani,   zostana  poinformowani   telefonicznie   o   terminie   rozmowy
kwalifikacyjnej .

Dokumenty  zlozone  po  t)in teminie  nie  b?da  roxpatrywane.

Informacja  o  wyniku  konkursu     bedzie  umieszczona  na  stronie  intemetowej  a_iuletyLng
I_nformacji Publicznej   https://gmina_iaslo.bip.gov.p±Loraz  na  tablicy   informacyjnej   Urzedu
Gminy  Jasto.



Wymagane  dokunenty  aplikacyjne  powinny  bye  opatrzone  klauzula : „Wyrazan  zgode
na   przetwarzanie   moich   danych   osobowych   zawartych   w   ofercie   pracy   dla   potrzeb
niezb?dnych  do  realizacji  procesu  rekrutacji", zgodnie  z  ustawa  z  dnia  10  maja  2018 r.
o  ochronie  danych  osobowych   oraz  ustawa  z  dnia  21  listopada  2008 r  o  pracownikach
samorzedowych  a)z. U. t.j. z  2022 r, poz.530 z p6Zn. zm ).

Jaslo, dnia  14 czerwca 2024 r.

Klauzula  informacyjna  dotyczaca  przetwarzania  danych  osobowych   w  procesie  naboru    na    stanowisko
urzednicze

Administratorem danych osobowych jest W6jt  Gminy  Jasto, z siedziba w Urzedzie Gminy Jasto, ul. Stowackiego
4. Z Administratorem danych osobowych mozna skontaktowa€ sic telefonicznie, pod numerem telefonu 13  443
66  61     lub  za  posrednictwem  wiadomosci  e-mail,  skierowanej  na  adres gmina@gminaiaslQ__.p|.  Przestrzeganie
zasad ochrony danych nadzoruje wyznaczony lnspektor Ochrony Danych, z kt6rym mozliwy jest kontakt poprzez
adres e-mail iQd@urzad.gminaiaslo.p|.  Dane osobowe  przetwarzane  beda w celu  realizacji  procesu  naboru  na

podstawie  ustawy  z  dnia  21  listopada  2008  r.  o  pracownikach  samorzadowych  oraz zgody na  przetwarzanie
danych  osobowych  wyrazonej  przez  kandydata.  Dane  osobowe  beda  przechovywane  przez  okres  trwania
procesu naboru, po czym zostana usuniete. Dane osobowe nie beda przekazywane Zadnym odbiorcom danych.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do wziecia  udziatu w  rekrutacji.  Osoba,  kt6rej
dane  dotycza,  posiada  prawo  do  Zadania  od  Administratora  danych  osobowych  dostepu  do  swoich  danych
osobowych,  ich  sprostowania,  przenoszenia,  usuniecia,  ograniczenia  przetwarzania  i  do  wniesienia  sprzeciwu
wobecprzetwarzaniadanychosobowych.atakzeprawodocofnieciazgodynaprzetwarzaniedanychosobowych.
Osoba, kt6rej dane dotycza, posiada r6wnie2 prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu
Ochrony  Danych  Osobowych)  w  przypadku  uznania,  Ze  przetwarzanie  danych  osobowych  narusza  przepisy
og6lnego   rozporzadzenia   o   ochronie   danych.   Dane   osobowe   nje   beda   podlega€   zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzj.i,  w tym profilowaniu. Dane  osobowe  nie  beda  udostepniane  do  kraj6w  trzecich.


