Zarzadzenie Nr 133/2024
Wajta Gminy Jasto

7 dnia 4 wrzeénia 2024 roku

w sprawie wyboru przedstawicieli pracownikow na potrzeby wspétdziatania z pracodawca
w Urzedzie Gminy Jasto

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
2 2024 r., poz. 609 z pdin. zm.), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2024, poz. 288), art.237'3 ustawy zdnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 1465 z p6in. zm. ) oraz art. 7 ust. 4
ustawy z dnia 4 paZdziernika 2018 r o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz. u.z 2024 r.
poz. 427) zarzadzam, co nastepuje:

§1.W celu wykonywania ustawowych obowigzkéw  wspdtidziatania pracodawcy
z przedstawicielami pracownikéw, w szczegdlnosci w celu uzgadniania zasad gospodarowania
funduszem S$wiadczert socjalnych, podejmowania dziatari zwigzanych z bezpieczenstwem
i higieng pracy oraz w celu wyboru instytucji finansowej, z ktérg zostanie zawarta umowa
o zarzadzanie pracowniczymi planami kapitatowymi, wprowadzam Regulamin wyboru
przedstawicieli pracownikéw Urzedu Gminy Jasto w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem podpisania i podlega podaniu do wiadomosci
pracownikow.

formalno¥prawnym




Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 133/2024
Wajta Gminy Jasto

zdnia 4 wrzesnia 2024r

Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikdw na potrzeby wspétdziatania z Pracodawcy
w Urzedzie Gminy Jasto

§1

Przedstawiciele pracownikéw wybierani sg w celu wspétdziatania z pracodawcy w
przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegdlnosci dokonywania w imieniu
pracownikdéw uzgodnier i/lub konsultacji z pracodawcy w zakresie prowadzonej przez
pracodawce dziatalnosci socjalnej, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 .
o zaktadowym funduszu $wiadczeri socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288), dziatan
zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng pracy wymienionych w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pdin. zm.), a takze wyboru instytucji
finansowej, z ktdrg zostanie zawarta umowa o zarzadzanie pracowniczymi planami
kapitatowymi ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r o pracowniczych planach kapitatowych (t.J.
Dz. U.z 2024r., poz. 427)

§2

1. Pracodawca powiadamia wszystkich pracownikow o potrzebie przeprowadzenia
wyboréw przedstawicieli pisemnie lub poprzez wywieszenie ogtoszeri na tablicach
ogtoszen w budynku Urzedu Gminy Jasto.

2. Wybory sa powszechne, prawo wybierania ma kazdy pracownik Urzedu Gminy Jasto
bez wzgledu na sposdb nawigzania stosunku pracy.

3. Kandydatem na przedstawiciela pracownikéw moze by¢ kazdy pracownik, ktory
zatrudniony jest na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

4. Kandydatem na przedstawiciela pracownikdw nie moze by¢ osoba wchodzgca w sktad
komisji wyborczej.

5. Wybory sa réwne — wyborcy biora udziat w wyborach na réwnych zasadach. Kazdemu
pracownikowi przystuguje jeden glos.

6. Wybory s3 bezpoérednie — wyborcy wybieraja przedstawicieli pracownikow
bezposrednio sposrod zgtoszonych kandydatdw.

7. Wybory odbywaja sie w glosowaniu tajnym. Karty do gtosowania wrzuca sig¢ do
opieczetowanej urny wyborcze;.

8. Gtosowac mozna tylko osobiscie.

9. W wyniku wyboréw zostanie wybranych dwoch przedstawicieli pracownikow.




§3

Wybory przeprowadza sie na koszt pracodawcy, w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce.

§4

1. Wybory przedstawicieli przeprowadza komisja wyborcza, w skfad ktorej wchodza
pracownicy Urzedu Gminy Jasto w liczbie trzech osdb, powotani przez pracodawce
zarzgdzeniem Woijta.

2. Komisja wykonuje czynnosci wskazane w niniejszym regulaminie w czasie pracy.

§5

1. Termin przeprowadzenia wyborow zarzadza pracodawca.

2. Kandydatéw na przedstawiciela pracownikéw moze zgtosi¢ do komisji wyborczej kazdy
pracownik, w terminie 2 dni przed dniem wyznaczonym przez pracodawce jako dzien
przeprowadzenia wyborow.

3. Kandydatow zgtasza sig na pismie.

4. Pracownicy moga zgtosi¢ kandydatéw na jednym pismie.

5. Kandydat wyraza zgode na kandydowanie sktadajgc oswiadczenie wg zatgcznika nr 1
do regulaminu.

6. Komisja wyborcza sporzadza liste kandydatéow utozong alfabetycznie, ktora
udostepnia pracownikom poprzez wywieszenie informacji pisemnej na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy Jasto.

7. Komisja wyborcza przygotowuje karty do gtosowania. Na karcie do glosowania
umieszcza sie imiona i nazwiska kandydatow oraz piecze¢ Urzedu Gminy Jasto.

§6

1. Wyborca poswiadcza odbidr karty do gfosowania sktadajgc swoj podpis na liscie 0sob
uprawnionych do glosowania w S$wietlicy Urzedu Gminy Jasto. Listg 0sob
uprawnionych do glosowania sporzadza pracownik prowadzacy sprawy kadrowe.

2. Gtosowanie odbywa sie w nastepujacy sposob:

— Wyborca stawia znak ,x” przy nazwisku wybranego kandydata;

— lezeli wyborca postawit znak ,x” przy nazwisku wiecej niz jednego kandydata albo
nie postawit znaku ,x” przy nazwisku zadnego kandydata, oddany gtos jest
niewazny.

3. Oddanie gtosu nastepuje poprzez wrzucenie karty do glosowania do opieczgtowanej
urny wyborczej znajdujgcej sie w Swietlicy Urzedu Gminy Jasto

§7

1. Wybory sa wazne, gdy weimie w nich udziat co najmniej 50 procent wszystkich
uprawnionych do gtosowania pracownikow.

2. Gdy warunek, o ktérym mowa w ust. 1 nie zostanie spetniony, komisja wybaorcza
przeprowadza ponowne wybory, zwotane przez pracodawce w terminie 5 dni od dnia




2. poprzedniego glosowania. Ponowne wybory sg wazne bez wzgledu na liczbe
pracownikow, ktorzy wzieli w nich udziat.

3. Na przedstawicieli, o ktérych mowa w § 1 zostaje wybranych dwéch pracownikow,
ktdrzy otrzymali najwiekszg liczbe gloséw.

4. Jezeli kilku kandydatéw na przedstawicieli otrzyma rowng liczbe glosow
uprawniajacych
do wyboru na przedstawicieli, zarzgdza sie drugg ture glosowania z ich udziatem.

5. Jezeli w drugiej turze kandydaci otrzymaja rowng liczbe gtosow, o wyborze rozstrzyga
losowanie przeprowadzone przez komisje wyborcza.

6. Komisja wyborcza ustala wyniki gtosowania oraz sporzadza protokot z gtosowania
zgodnie
z zatgcznikiem nr 2 do regulaminu.

7. Komisja wydaje zaéwiadczenie o wyborze przedstawiciela pracownikow wg zatacznika
nr 3 do regulaminu.

8. O wyniku wyboréw Komisja informuje pracodawce i pracownikow w drodze pisemnej
informacji, ktorej wzoér stanowi zatgcznik nr 4 do regulaminu.

9. Wyboréw na przedstawicieli nie przeprowadza sie, jezeli dokonano zgtoszenia dwéch
kandydatow, ktérych uznaje sie za wybranych na przedstawicieli pracownikow.

§8

1. Kadencja przedstawiciela trwa 4 lata. Kolejne wybory przeprowadzane beda nie
pézniej niz 30 dni przed zakoriczeniem biezacej kadencii.

2. W przypadku wystgpienie okolicznosci uniemozliwiajgcych dalsze petnienie funkcji
przez przedstawiciela zatogi, pracodawca niezwiocznie ogtasza wybory na kolejng
4-letnig kadencje, rozpoczynajaca sig od dnia wybrania nowego przedstawiciela zafogi.

3, W trakcie kadencji pracodawca moze zarzadzi¢ wybdr w szczegolnosci z powodu:

1) ustania stosunku pracy przedstawiciela pracownikow,
2) pisemnego zrzeczenia sie funkcji w trakcie kadenciji,
3) na pisemny wniosek co najmniej % ogdtu pracownikow.

4. Wniosek pracownikéw, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3), powinien zawierac
uzasadnienie wraz z podpisami osdb wnioskujgcych. Wnioskujacy pracownicy ustalajg
stan osobowy pracownikéw na podstawie informacji przekazanej im przez pracownika
ds. kadr.

§9

1. Przedstawiciele wybrani na dang kadencje bedg reprezentowac pracownikow w
kontaktach z pracodawca.

2. Przedstawiciele wykonujg swoje obowigzki osobiscie, moga je wykonywac w formie
spotkari odbywanych stosownie do potrzeb.




§10

1. Przedstawiciel ma prawo do:
1) petnego dostepu do informacji przekazywanych przez pracodawce,
2) wyrazania opinii dotyczacych informacji przekazywanych przez pracodawce.
2. Przedstawiciel moze zajmowa¢ stanowisko w formie opinii i/lub wnioskdw. Wszystkie
dokumenty sporzadzone przez przedstawiciela, z zastrzezeniem tych zawierajgcych
informacje, w stosunku do ktérych pracodawca zastrzegt ich poufnos¢, beda
niezwlocznie przekazywane do wiadomoéci pracownikom za poérednictwem
bezpoérednich przetozonych oraz poprzez wywieszenie na tablicy ogfoszen Urzedu
Gminy Jasto.
3. W przypadku uzgodnieri/konsultacji z przedstawicielem w zakresie dotyczacym
regulaminéw Urzedu Gminy Jasto, przedstawiciel potwierdza przeprowadzenie
uzgodnien/konsultacji podpisem ztozonym w regulaminie.

§11

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik nr 1
do Regulaminu wyhoru przedstawiciela pracownikow
na potrzeby wspétdziatania z Pracodawc

w Urzedzie Gminy Jasto

..................................................

..................................................

(stanowisko pracownika)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na przedstawiciela
pracownikéw wybranego do reprezentowania interesow pracownikow Urzedu Gminy Jasto
na kadencje 2024-2028.

Zadaniem Przedstawiciela Pracownikéw jest wspotdziatanie z pracodawca w przypadkach
wymaganych przepisami prawa, w szczegdlnosci dokonywania w imieniu pracownikow
uzgodnien i/lub konsultacji z pracodawcg w zakresie prowadzonej przez pracodawce
dziatalnoéci socjalnej, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288), dziatan zwigzanych
7 bezpieczenstwem i higiena pracy wymienionych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 . Kodeks
pracy (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.), a takze wyboru instytucji finansowej, z ktdrg
zostanie zawarta umowa o zarzgdzanie pracowniczymi planami kapitatowymi ustawy z dnia 4
pazdziernika 2018 r o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 427).
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
wyboru przedstawiciela pracownikéw
na potrzeby wspéidziafania z Pracodawcy

w Urzedzie Gminy Jasto

PROTOKOL Z GOSOWANIA

1) Gtosowanie przeprowadzono W dnil....c.ccceceererinnne
2) Pracownicy Urzedu Gminy Jasto w miejscu glosowali w pokoju ...........
w godzinach od ... (o1 TR
3) Liczba uprawnionych do glosowania wyniosta...........
4) Komisja wydata kart do glosowania w ilodci sztuk - ...
5) Oddano kart do glosowania ........ccce... w tym:
GlosOw waznych .......ceveeeeeenes
Gtoséw niewainych .......coovenee

6) Na poszczegdlnych kandydatéw oddano nastepujaca liczbe glosow waznych:
1) vt stesseresasessesessesssits

B comrmsm———— ool

8. Komisja stwierdzita, ze najwiekszg liczba gtoséw uzyskali i zostali wybrani przedstawicielami
pracownikow:

Jasto, dnig. (podpisy cztonkdw komisji wyborczej)




Zatacznik nr 3 do Regulaminu

wyboru przedstawiciela pracownikow

na potrzeby wspoétdziatania z Pracodawcy
w Urzedzie Gminy Jasto

WZOR ZASWIADCZENIA O WYBORZE PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW

ZASWIADCZENIE NR ....../......

Komisja Wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyborow przeprowadzonych w dniu ...
STy | [ T —————————————

zostat/a wybrany/a na kadencje 2024-2028 Przedstawicielem Pracownikow do reprezentowania
intereséw pracownikéw Urzedu Gminy Jasto i wspoétdziatania z pracodawcg w przypadkach
wymaganych przepisami prawa, w szczegélnosci dokonywania w imieniu pracownikdw uzgodnien i/lub
konsultacji z pracodawcg w zakresie prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjalnej, na
zasadach okreélonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu dwiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 288), dziatari zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng pracy wymienionych w
ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pdin. zm. ), a takze
wyboru instytucji finansowej, z ktérg zostanie zawarta umowa o zarzgdzanie pracowniczymi planami
kapitatowymi ustawy z dnia 4 paZdziernika 2018 r o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz. U. z
2024r., poz. 427)

(podpisy cztonkdw komisji wyborczej)

JAEH0, TOHG ..oesmeneisnsismisisammeipestisisisis




Zatgcznik nr 4 do Regulaminu

wyboru przedstawiciela pracownikow

na potrzeby wspdtdziatania z Pracodawcy
w Urzedzie Gminy Jasto

INFORMACIA O WYBORZE PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW

W Rl semmmsmsaesmmes w Urzedzie Gminy Jasto zostaly przeprowadzone wybory przedstawicieli
pracownikéw na potrzeby wspétdziatania z pracodawcyg w Urzgdzie Gminy Jasto w przypadkach
wymaganych przepisami prawa, w szczegolnoéci dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnier i/lub
konsultacji z pracodawca w zakresie prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjalnej, na
zasadach okreélonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288), dziatari zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng pracy wymienionych w
ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pdin. zm. ), a takze
wyboru instytucji finansowej, z ktéra zostanie zawarta umowa o zarzadzanie pracowniczymi planami
kapitatowymi ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz. U. z
2024r., poz. 427).

Przedstawicielami pracownikéw wybrano:
e T o T O T

SPARIBIPARG . oresmsnerssiriixssspmanss i s

(podpisy cztonkéw komisji wyborczej)

Jasto, dnia v




