UCHWAELA NR XXX1/188/2026
RADY GMINY WIERZBICA

z dnia 28 kwietnia 2026 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Funduszu Zdrowotnego dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oSwiatowych Gminy Wierzbica oraz nauczycieli emerytéow i rencistow tych placowek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2025 .
poz. 1153 ze zm. ) oraz art. 72 ust. | w zwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm. ), Rada Gminy Wierzbica uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Funduszu Zdrowotnego dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach

oswiatowych Gminy Wierzbica oraz nauczycieli emerytow i rencistow tych placéwek, stanowiacy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wierzbica.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Mazowieckiego.
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Zalacznik do

Uchwaly Nr XXX1/188/2026
Rady Gminy Wierzbica

z dnia 28 kwietnia 2026 r.

Regulamin Funduszu Zdrowotnego dla nauczycieli zatrudnionych w plac6wkach oSwiatowych
Gminy Wierzbica oraz nauczycieli emerytow i rencistow tych placowek

Rozdzial 1.
Postanowienia wst¢pne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin ma zastosowanie dla nauczycieli pracujacych w szkotach prowadzonych
przez Gmine Wierzbica oraz nauczycieli emerytow i rencistow objetych opieka socjalng szkot
prowadzonych przez Gming Wierzbica.

2. Regulamin okresla:

1) tryb przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, w tym zadania Komisji Zdrowotnej;

2) szczegOtowe zasady i warunki przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, w tym kryteria
uprawniajace dang osobe do korzystania z pomocy zdrowotnej.

§ 2. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Funduszu Zdrowotnego dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych Gminy Wierzbica oraz nauczycieli emerytow i
rencistow tych placowek;

2) placéwcee o§wiatowej — nalezy przez to rozumiec zespot szkolno przedszkolny, szkote podstawowa,
szkote podstawowg z oddziatami przedszkolnymi oraz przedszkole prowadzone przez Gming
Wierzbica;

3) nauczycielu bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w
placowkach oswiatowych, nauczycieli emerytow i rencistow tych placowek objetych opieka
socjalng oraz nauczycieli po przejsciu na nauczycielskie swiadczenia kompensacyjne;

4)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela lub ustalonych
uchwata Rady Gminy Wierzbica na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Tryb przyznawania pomocy zdrowotnej

§ 3. 1. Fundusz Zdrowotny tworza srodki finansowe wyodrgbnione w budzecie Gminy Wierzbica,
przeznaczone na pomoc zdrowotna dla nauczycieli.

2. Wielkos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotna dla nauczycieli okresla sig
corocznie w uchwale budzetowej Rady Gminy Wierzbica.
§ 4. 1. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania Funduszem Zdrowotnym powotuje sig
Komisje Zdrowotna w skiadzie:
1) Sekretarz Gminy jako przedstawiciel Gminy Wierzbica bedacy jednocze$nie jej Przewodniczgcym;
2) Kierownik Referatu Oswiaty Gminy Wierzbica;
3) Pracownik Referatu Oswiaty Gminy Wierzbica;
2. Do zadan Komisji Zdrowotnej nalezy weryfikacja formalna ztozonych wnioskow oraz ich
merytoryczna ocena.
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3. Rozpatrywanie wnioskow odbywaé si¢ bedzie dwa razy w roku w miesigcu czerwcu
i w miesigcu pazdzierniku, w uzasadnionych przypadkach posiedzenie Komisji mozna
zwota¢ w dodatkowym terminie.

a. opinie Komisji podejmowane sa zwyklg wiekszosciag gloséw, przy udziale co
najmniej 2/3 cztonkow Komisji.

b. wysokos¢ jednorazowego $wiadczenia pieni¢znego przyznanego w ramach pomocy
zdrowotnej nie moze by¢ wyzsza niz udokumentowane przez nauczyciela
poniesione koszty i nie moze przekroczy¢ kwoty 1 000,00 zt.

c. wnioski i decyzje Komisji bedg ewidencjonowane w rejestrze wg zatacznika nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

d. obstuge administracyjno-organizacyjng Komisji zapewnia Referat Oswiaty Urzedu
Gminy Wierzbica.

e. czlonkowie Komisji zobowiazani sg do zlozenia oswiadczen o zachowaniu
tajemnicy danych oséb ubiegajgcych si¢ o przyznanie pomocy zdrowotnej.

f. decyzje o przyznaniu badz nieprzyznaniu pomocy finansowej i jej wysokosci
podejmuje Wojt Gminy Wierzbica.

g. pomoc zdrowotna wyptacana jest na wskazany przez nauczyciela rachunek
bankowy.

h. o przyznaniu pomocy zdrowotnej lub odmowie nauczyciel zawiadamiany jest
w formie pisemne;.

Rozdzial 3.
Zasady i warunki przyznawania pomocy zdrowotnej

§ 5. Ze swiadczen Funduszu Zdrowotnego mogg korzystac:

1) nauczyciele zatrudnieni w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Wierzbica,
co najmniej w potowie obowigzujacego wymiaru zajec;

2) nauczyciele ww. placowek po przejsciu na emeryture, rente lub nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne bez wzgledu na date przejscia na emeryture, rente lub nauczycielskie Swiadczenie
kompensacyjne.

§ 6. 1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie jednorazowej zapomogi losowej, bezzwrotnego
swiadczenia pieni¢znego.
2. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w zwigzku z:

1) przewlekla choroba nauczyciela, w tym zwigzang z wykonywanym zawodem;

2) dtugotrwatym leczeniem szpitalnym z koniecznoscia dalszego leczenia w domu,

3) dhlugotrwatym leczeniem specjalistycznym;

4) pobytem na turnusach rehabilitacyjnych lub poniesionymi kosztami ushig rehabilitacyjnych;

5) nagla ciezka choroba lub wypadkiem;

6) zakupem sprzetu medycznego i lekow.

3. Wysokos¢ przyznanej pomocy zdrowotnej uzalezniona jest od:

1) przebiegu choroby oraz od okolicznos$ci z tym zwigzanych wplywajacych na sytuacj¢ materialng
nauczyciela (konieczno$¢ stosowania specjalnej diety, zapewnienia dodatkowej opieki choremu
itp.);

2) wysokosci udokumentowanych, poniesionych przez nauczyciela wydatkéw dotyczgcych
skfadanego wniosku;

3) stanu srodkow przeznaczonych w budzecie gminy w danym roku na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli.

4. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest ztozenie przez nauczyciela wniosku
na druku, stanowiacym zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
5. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) aktualne (wystawione nie wczesniej niz trzy miesigce przed dniem, w ktorym ztozono wniosek)
zaswiadczenie lekarskie o chorobie nauczyciela, potwierdzajgce wystapienie minimum jednej z
okolicznosci wymienionych w § 6 ust. 2;

2) dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia w formie imiennych rachunkdw lub faktur.
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6. Wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej sktadaja nauczyciele w terminach do 31 maja i 30
wrze$nia kazdego roku. Wniosek moze ztozy¢ rowniez dyrektor szkoty, przedstawiciel
zwigzkéw zawodowych, rada pedagogiczna, opiekun, jezeli nauczyciel nie jest zdolny
osobiscie do podejmowania czynnosci w tym zakresie.

7. Pomoc zdrowotna moze by¢ udzielona jeden raz w roku budzetowym. W uzasadnionych,
szczegblnie ciezkich przypadkach losowych, pomoc moze by¢ przyznana powtornie w
danym roku.

8. W przypadku braku srodkéw na peine pokrycie potrzeb pomoc zdrowotna bedzie przyznawana
czesciowo lub nie bedzie przyznana.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

§ 7. Zmiana niniejszego Regulaminu nastapi¢ moze w drodze uchwaty Rady Gminy Wierzbica po
zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Funduszu Zdrowotnego
Whiosek o przyznanie pomocy zdrowotnej

1. Wnioskodawca (imig i nazwisko).

4. Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie pomocy zdrowotnej z Funduszu Zdrowotnego.

Uzasadnienie:

6. Przyznane srodki pomocy zdrowotnej prosze przekaza¢ na moje konto nr:

W zataczeniu do wniosku przedktadam:
- aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie,
- dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia...................... Szt.

(miejscowosc i data) (podpis wnioskodawcy)
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Opinia Komisji Zdrowotnej i proponowana wysokos$é pomocy zdrowotnej:

Wierzbica, dn. ......ccooevcieeenns

(pieczatka i podpis)

Przewqdaiczaca
I.::..:i."ﬁ ) || Iny

atgorzata Winiarska
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z2024r.
poz. 986 ze zm.) Rada Gminy w drodze uchwaly okresla rodzaje oraz warunki isposob przyznawania
swiadczefi w ramach funduszu zdrowotnego dla nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i placéwkach
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wierzbica. W/w uprawnienia zachowuja
nauczyciele po przejsciu na emeryture, rent¢ lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne bez wzglgdu
na date przejscia na emeryture, rente lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne. W cclu dopetnienia
procedury, projekt uchwaly przekazany zostat do Zarzadu Oddzialu ZNP w Ilzy, Miedzyzakiadowej
Komisji NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikoéw Oswiaty w Wierzbicy, Organizacje Migdzyzakladowa NSZZ
»S0lidarnosé”-80.
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