KA.2110.3.2026.AS
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 25 lutego 2026 roku na stanowisko:

GLOWNY SPECJALISTA w Referacie Strategii, Promocji i Rozwoju Miasta w Urzedzie Miejskim

w Konstantynowie todzkim
(stanowisko neutralne pod wzgledem pfci, uzyta tradycyjna nazwa stanowiska rodzaju meskiego nie wptywa na klasyfikowanie osob)

(1 stanowisko — peten wymiar czasu pracy)

Do podstawowych obowigzkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie m. in. nalezato:
WYDARZENIA | DOKUMENTACIA WIZUALNA

o wykonywanie dokumentacji fotograficznej wydarzen miejskich, inwestycji oraz biezacych dziatan
samorzadu, w tym zapewnienie obstugi fotograficznej,

e przygotowywanie materiatow fotograficznych do publikacji w mediach spotecznosciowych, na stronie
internetowej oraz w materiatach drukowanych,

e obrdbka i retusz zdje¢,

e przygotowywanie sesji zdjeciowych promujgcych miasto, jego przestrzen i mieszkancow,

e tworzenie banku zdjeé, jego systematyczna archiwizacja i katalogowanie oraz zarzadzanie zasobami
fotograficznymi referatu,

e wspottworzenie materiatow wideo (relacje, rolki, zapowiedzi wydarzen),

e wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie dokumentowania ich dziatan,

e wspotpraca przy organizacji miejskich imprez, wydarzen, spotkan, konferencji i konkurséw.

PROMOCIA | KOMUNIKACIA
e inicjowanie i realizacja kampanii informacyjno-promocyjnych,
e przygotowywanie i publikowanie materiatéw informacyjnych w mediach spotecznosciowych miasta,
e publikowanie aktualnosci na portalu internetowym gminy Konstantynow t6dzki,
e dbanie o spdjnosc wizualng komunikacji miasta w zakresie powierzonych zadan.

ZADANIA ADMINISTRACYINE | ORGANIZACYINE

e sporzadzanie informacji i sprawozdan z realizowanych dziatan,

e opracowywanie projektow umow w zakresie dziatania referatu,

e prowadzenie obstugi administracyjno-biurowej referatu, w tym korespondencji zgodnie z obowigzujgca
instrukcjg kancelaryjng,

e prowadzenie zapytan ofertowych oraz realizacja zakupow materiatow i ustug promocyjnych w zakresie
powierzonych zadan, w tym obstuga systemu KSAT,

e archiwizacja dokumentacji,

e wykonywanie innych zadad wynikajacych =z przepiséw prawa oraz istoty pracy pracownika
samorzgdowego.

Wymagane kwalifikacje niezbedne:
Wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe:
o wyksztatcenie: ukoriczone studia wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia
e doswiadczenie zawodowe: posiadanie co najmniej 4-letniego stazu pracy,
Pozostate wymagania niezbedne:
e znajomo$¢ przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania administracji samorzgdowej,
w szczegdlnosci:
v ustawy o samorzadzie gminnym,
v ustawy — Prawo prasowe,
v ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
e znajomosc zasad ochrony danych osobowych (RODO),




e znajomos$¢ zasad stosowania identyfikacji wizualnej oraz podstaw przygotowania materiatéw do
druku i publikacji cyfrowych,

e posiadanie obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego
obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisdw prawa wspdlnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej*,

e posiadanie petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e brak prawomocnego skazania za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

e posiadanie nieposzkalowanej opinii,

e posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.

Dodatkowe kwalifikacje:

e udokumentowane doswiadczenie w pracy fotograficznej potwierdzone portfolio,
e doswiadczenie w pracy pod presjg czasu (np. szybkie przygotowywanie materiatéw do publikacji po
wydarzeniach),
e biegta obstuga komputera, w szczegdlnosci pakietdw biurowych Microsoft Office oraz narzedzi
wspierajgcych komunikacje i publikacje tresci,
e praktyczna umiejetnos¢ obrdbki materiatdw fotograficznych oraz podstawowej obrébki materiatow
wideo z wykorzystaniem profesjonalnych programéw graficznych i montazowych,
e kompetencje:
o kreatywnosc¢ i poczucie estetyki,
o komunikatywnosc¢ i umiejetnos¢ wspdtpracy w zespole,
o samodzielno$é oraz dobra organizacja pracy,
o rzetelnosé i terminowos¢,
o umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu i przy wielu zadaniach jednoczesnie,
o kultura osobista,
o dyspozycyjnos¢ — mogg wystepowal godziny nadliczbowe w zaleznosci od harmonogramu
realizowanych wydarzen,
e zainteresowanie tematykga spoteczna, gospodarczg i samorzagdowa.

Warunki pracy:

1) pierwsza umowa o prace na czas okreslony 6 miesiecy (peten etat), planowane zatrudnienie
po 16 marca 2026 r.,

2) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie od 4940,00 zt do 11040,00 zt brutto; dodatek stazowy w
wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy (wzrost o 1% rocznie do
maksymalnie 20%); Pracodawca oferuje: dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody jubileuszowe,
pakiet socjalny (wczasy pod gruszg, doptata w ramach dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-
rekreacyjnej), mozliwo$¢ przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie.

3) praca administracyjno - biurowa w siedzibie Urzedu Miejskiego w Konstantynowie £édzkim,

4) godziny pracy: 40 godzin tygodniowo, praca w réwnowaznym systemie czasu pracy, ruchomy czas
pracy,

5) praca wykonywana jest na terenie jednostki w pomieszczeniach biurowych w budynku pietrowym,
usytuowanie stanowiska pracy na drugim pietrze budynku, dostep do windy.

Uwaga!

Urzad Miejski w Konstantynowie tddzkim informuje, ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia, tj. wg stanu na dzien 31 stycznia 2026 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
tutejszym Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi 6%

Oferty zawierajace:

1)

CV wraz z listem motywacyjnym lub innym pisemnym zgtoszeniem udziatu w naborze wraz z
motywacja,



2) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

3) kserokopie swiadectw pracy potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe lub/i inne dokumenty
potwierdzajgce posiadanie przez osoby kandydujgce wymaganego stazu pracy, a w przypadku
pozostawania w zatrudnieniu zaswiadczenie o zatrudnieniu wskazujgce date jego rozpoczecia, w
przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wydruk wpisu z Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej,

4) Oswiadczenie o:

e posiadaniu obywatelstwa polskiego*,

e posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e korzystaniu z petni praw publicznych,

¢ niebyciu osobg skazang prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe lub kserokopia posiadanego, waznego
zaswiadczenia potwierdzajgcego spetnianie tego warunku uzyskanego z Krajowego Rejestru
Karnego,

¢ niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym - przedstawienie
wydruku ze strony https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

Oferty prosimy skitadaé osobiscie w siedzibie urzedu lub przestaé na adres lub elektroniczne
z zastrzezeniem posiadania uprawnien do podpisu elektronicznego albo korzystania z profilu zaufanego
EPUAP:

Urzad Miejski w Konstantynowie tddzkim

ul. Zgierska 2, 95-050 Konstantyndéw todzki

sekretariat@konstantynow.pl*?

e-Doreczenia:*
AE:PL-52591-59493-UEJAA-18
Urzad Miejski w Konstantynowie £tédzkim

w terminie do 11 marca 2026 roku z dopiskiem: ,3-2026 SPIRM”
Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
Za date doreczenia uwaza sie date wptywu dokumentéw do urzedu.

Dodatkowe informacje:

Wzér oswiadczenia dostepny jest na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j.

Przez fakt ztozenia swojej oferty osoby kandydujgce wyrazajg zgode na poddanie sie procedurze naboru,
na zasadach okreslonych szczegétowo w Zarzadzeniu Nr 22/2014 Burmistrza Konstantynowa tdédzkiego z
dnia 28 maja 2014 roku w sprawie regulaminu i szczegétowych zasad przeprowadzania naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze (tres¢ powotanego zarzadzenia
znajduje sie w Biuletynie Informacji Publicznej).

Dobrowolne podanie danych osobowych wykraczajgcych poza zakres danych zgdanych przez pracodawce,
w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako wyrazenie zgody na
przetwarzanie tych danych osobowych (art. 6 ust. 1 lita RODO — w przypadku podania danych zwyktych lub
art. 9 ust. 2 lit. a RODO — w przypadku podania szczegdlnych kategorii danych). Zgoda moze zostaé
wycofana w kazdym czasie poprzez przestanie oswiadczenia o jej wycofaniu na adres mailowy:
kadry@konstantynow.pl. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano przed jej wycofaniem.

Stanowisko do Spraw Kadr w Urzedzie Miejskim w Konstantynowie tédzkim bedzie informowato
(telefonicznie lub drogg elektroniczng) o poszczegdlnych etapach i czynnosciach naboru wytgcznie osoby
spetniajgce wymagania formalne i niezbedne okreslone w ogtoszeniu o naborze.

* Oferty moga by¢ skladane poczta elektroniczng tylko w przypadku posiadania uprawnien do podpisu elektronicznego albo
korzystania z profilu zaufanego EPUAP


https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/
mailto:sekretariat@konstantynow.pl*

W przypadku przedstawienia przez osobe kandydujacg dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ ich
ttumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez osobe kandydujaca albo biuro ttumaczen, albo
ttumacza przysiegtego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

(www.bip.konstantynow.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.

Konstantynéw tédzki, 25 lutego 2026 roku
Przewodniczgcy Komisji

/-/ tukasz Napieralski


http://www.bip.konstantynow.pl/

