ZARZADZENIE Nr 0050.39.2021

WOJTA GMINY LECZYCE
z dnia 24 maja 2021 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w teczycach, ul.
Topolowa 1, 84-218 £ eczyce

Na podstawie art. 30 ust. | i 2 pkt. 5) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z
2020r. poz.713,1378) i art. 63 ust. | i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo O$wiatowe (j.t. Dz.U. z 2020r.
poz. 910 i 1378 , z 2021r. poz. 4 i 619) oraz § | ust. | Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U. z 2017r. poz. 1587, z 2019r. poz. 1634) zarzadza sig, co nastepu:

§ 1.1. Ogtaszam konkurs na stanowiska dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w teczycach.
2. Tres¢ ogloszen stanowi zatgcznik nr | do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy teczyce, na
tablicy ogtoszenn w budynku Urzedu Gminy teczyce i w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w teczycach oraz na
stronie Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty w Gdarsku

8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

Zatgcznik nr |

do zarzadzenia nr 0050.39.202
Wojta Gminy teczyce

z dnia 24 maja 202!

WOJIT GMINY LECZYCE OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA ZESPOLU
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W tECZYCACH

I. Do konkursu moze przystgpi¢ kandydat, ktéry spelnia warunki okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowce (Dz. U. z 2017r. poz. 1597, z 2019r. poz. 1661) to jest:

1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tgcznie nastepujgce wymagania:

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub placéwce
wchodzacej w sktad zespotu, w ktérej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze;

ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:
a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art.
63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono
konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku Kierowniczym;
ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22019 r. poz. 2215 oraz z 202 Ir., poz. 4), aw przypadku nauczyciela akademickiego -
karg dyscyplinarng, o ktoérej mowa w art. 276 ust. | ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauki (Dz. U. z 202Ir. poz. 478 i 619) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. |
ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz.U. z 2016r. poz. 1842, z p6zn.zm), oraz
nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o0 przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;



10) nie byt karany zakazem pehnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
0 ktorym mowa wart. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 202 Ir. poz. 289);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polski (Dz. U. z 202Ir. poz. 672), ukoniczyt studia pierwszego
stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia tgcznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, ztym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy
0 Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie 0 przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

5) ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
7) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;
8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
0 ktérym mowa wart. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

10) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polski (Dz. U. z 202Ir. poz. 672), ukonczyt studia pierwszego
stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
thumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

Il. Oferty o0s6b przystepujgcych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty wskazane w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2017r. poz. 1587 oraz z 2019r. poz. 1634):

1) uzasadnienie przystagpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju publicznych szkét,
publicznego przedszkola;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegoélnosci informacje o:

- staz pracy pedagogicznej- w przypadku nauczyciela, albo
- staz pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- staz pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;



3) oSwiadczenie zawierajagce nastepujgce dane osobowe kandydata;

- imie (imiona) i nazwisko,

- data i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

4) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktérych mowa w pkt 2: Swiadectw pracy, zaswiadczerh o zatrudnieniu lub innych
dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poSwiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, wtym dyplomu ukoniczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwo ukonczenia
studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oSwiatg;

6) w przypadku cudzoziemca - pos$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw
potwierdzajacych znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o
jezyku polskim (Dz. U. z 202Ir. poz. 672);

7)poSwiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nietoczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem peinienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 202Ir. poz. 289);

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. | i ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw (Dz. U. z 2020r. 2141 oraz z 202Ir. poz. 255) - dotyczy kandydata na dyrektora publicznej
szkoty urodzonego przed dniem ! sierpnia 1972r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny lub oceny dorobku zawodowego
- w przypadku nauczyciela i hauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie
ukarany karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22019 r. poz. 2215 oraz z 202Ir. poz. 4) lub wart. 140 ust. | ustawy z dnia 27 lipca
2005 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2016r. poz. 1842 z p6zn.zm.);

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkote podstawows, publiczne przedszkole kandydat jest
obowigzany przedstawi¢ oryginaty powyzszych dokumentéw.

I1l. Migjsce, sposob i termin skladania ofert:



1.

Oferty nalezy skilada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem
zwrotnym kandydata i nr telefonu oraz dopiskiem *"Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w teczycach™ w terminie do 11.06.2021 r,, do godz. 14:00 w sekretariacie
Urzedu Gminy teczyce, ul. Diuga 49, 84-218 t eczyce.

Oferty ztozone po uptywie terminu wskazanego wyzej nie beda rozpatrywane !

Dopuszcza sie sktadanie ofert w postaci elektronicznej, przy czym oferta taka powinna byé opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP
i zawierac elektroniczne kopie dokumentow wymaganych jako zataczniki do oferty.

1V. Spos6b powiadomienia o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego.

1) Konkurs przeprowadzi komisji konkursowej powotana przez Wojta Gminy teczyce

2) O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie w formie listownej.

3) Kandydat na konkurs zgtasza sie z dokumentem tozsamosci. Komisja konkursowa przed przystapieniem do
rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego ma prawo zadaé przedstawienia

dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ i obywatelstwo.

4) Szczegotowe informacje dotyczace konkursu bedg udzielane przez inspektora ds. o$wiaty lwone Reszke, tel.

58 674 46 49.

V. Obowigzek informacyjny.

Zgodnie z art. 13 ust. | i 2 Og6lnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(dalej Rozporzadzenie) informujemy, ze:

Administratorem podanych przez Ciebie danych przetwarzanych przez Urzad Gminy w teczycach bedzie Wojt
Gminy teczyce, ul. Dluga 49, 84-218 teczyce, nr telefon 58 678 92 14, adres poczty elektronicznej:

sekretariat@leczyce.pl

W sprawie danych osobowych mozesz kontaktowac¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych, adres e-mail:
iodo@leczyce.pl

Twoje dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia konkursu na dyrektora placéwki
oSwiatowej w ramach pracy w komisji konkursowej na podstawie ponizszych przepiséw prawa:

a. art.63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2020 r., poz. 910 ze zm.)

b. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,

publicznej szkoty ponadpodstawowej tub publicznej placdwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1587 ze zm.)

c. rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz

publicznej placéwce (Dz. U. poz. 1597) na podstawie dobrowolnego udziatu osoby, ktdrej dane
dotyczg

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Twoje dane osobowe moga by¢
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw. Odbiorcami danych moga by¢:


mailto:sekretariat@leczyce.pl
mailto:iodo@leczyce.pl

a. podmioty upowaznione do odbioru Twoich danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepiséw prawa;

b. podmioty, ktore przetwarzajag Twoje dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt 3 celu
przetwarzania, w tym réwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajgcego z przepiséw prawa.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Urzad Gminy w teczycach Twoich danych osobowych w kazdej
chwili masz prawo do:

a. dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

b. sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

C. usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;

d. ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;

e. whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia.

Fakt przekazania przez Ciebie dodatkowych danych osobowych, niewymaganych w ogtoszeniu, uznajemy
za wyrazenie zgody na przetwarzanie podanych danych i w zwiazku z tym przystuguje Tobie prawo
cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych niewymaganych w ogtoszeniu. Wszelkie dodatkowo
podane dane, niewymagane w ogtoszeniu pozostang bez wptywu na cel przetwarzania.

Masz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uznasz, ze przetwarzanie danych osobowych jest niezgodne z przepisami Rozporzadzenia.

Podanie przez Ciebie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci uwzglednienia Twojej kandydatury w postepowaniu konkursowym w
ramach prac komisji konkursowej.

Twoje dane nie sg przez nas wykorzystywane do podejmowania decyzji opartych na zautomatyzowanym

przetwarzaniu danych, a ktore mogtyby mie¢ wptyw na Twoja sytuacje prawng lub wywotywa¢ dla Ciebie
inne podobne donioste skutki.



