KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

1. Imię (imiona) i nazwisko...............................................................................................................................
2. Data urodzenia ..............................................................................................................................................
3. Dane kontaktowe ..........................................................................................................................................
(wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie)
4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju
lub na określonym stanowisku)........................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)
 ...........................................................................................................................................................................
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego
rodzaju lub na określonym stanowisku) .............................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku)
	okres
	nazwa i adres pracodawcy
	stanowisko lub opis wykonywanych zadań

	od
	do
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z
przepisów szczególnych ......................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
8. Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych oświadczam, że:
	· posiadam obywatelstwo polskie
 posiadam              nie posiadam

	· posiadam obywatelstwo innego niż Polska państwa Unii Europejskiej lub innego państwa, którego obywatelom, na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego, przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i posiadam znajomość języka polskiego potwierdzoną dokumentem określonym w przepisach o służbie cywilnej
 posiadam             nie posiadam

	· mam ukończony 18 rok życia i posiadam pełną zdolność do czynności prawnych 
 posiadam             nie posiadam

	
Następne punkty wypełniają wyłącznie osoby zatrudniane na stanowiskach urzędniczych: 
· nie byłam/em skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe 
 nie byłem/am skazany/a              byłem/am skazany/a

	· cieszę się nieposzlakowaną opinią
 tak              nie

Oświadczam, że powyżej podane dane są zgodne z prawdą oraz posiadanymi dokumentami. 
Mam świadomość, że pracodawca ma prawo żądać udokumentowania powyższych danych osobowych. 



.................................                                                      …………………………………………......
 (miejscowość i data)                                                               (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)





Wypełniając obowiązek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ogólne rozporządzenie o ochronie danych) informuje się, że:

1. Administratorem danych osobowych jest Gmina Lutomiersk reprezentowana przez Burmistrza Miasta i Gminy Lutomiersk, z siedzibą w Lutomiersku, Plac Jana Pawła II nr 11, 95-083 Lutomiersk, NIP 731-19-18-005, REGON 730934660; e-mail: ug@lutomiersk.pl, tel. 43 677 50 11.
2. W sprawach związanych z danymi osobowymi można skontaktować się z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych poprzez e-mail: iod@lutomiersk.pl. 
3. Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych przetwarzamy w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego, zgodnie z artykułem  6 ust. 1 lit. b i c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych, natomiast inne dane udostępnione w dokumentach aplikacyjnych, które nie były wymagane w ogłoszeniu o naborze (np. zdjęcie) - na podstawie udzielonej zgody, która może zostać w dowolnym momencie odwołana (art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych).  
4. Przetwarzanie danych następuje w celu przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej. 
5. Odbiorcą danych może być OVH Sp. z o.o., ul. Powstańców Śląskich 9, 53-332 Wrocław, która to firma świadczy usługę poczty elektronicznej w ramach hostingu. Zebrane dane w szczególnych okolicznościach mogą być udostępniane innym podmiotom, w tym organom państwa uprawnionym na podstawie odrębnych przepisów na potrzeby prowadzonych przez nich postępowań (w tym np. postępowań administracyjnych, kontrolnych).
6. Dane będą przetwarzane przez okres 3 lat od dnia zakończenia procedury naboru. Dane w zakresie imienia i nazwiska oraz miejscowości zamieszkania osoby wyłonionej w drodze naboru do nawiązania stosunku pacy na stanowisku urzędniczym, przez okres 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy będą opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej. 
7. Osoba, której dane Administrator pozyskał, przy uwzględnieniu zasad określonych w ogólnym rozporządzeniu o ochronie danych, ma prawo do:
a) dostępu do swoich danych osobowych, w tym do uzyskania kopii tych danych,  
b) ich sprostowania (poprawiania w przypadku gdy są niepoprawne lub niekompletne), 
c) usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, 
d) wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezes Urzędu Ochrony Danych, ul. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa, tel. 22 531 03 00 w przypadku stwierdzenia, że przetwarzanie jej danych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.  
8. Podanie danych określonych w niniejszym kwestionariuszu osobowym jest wymogiem ustawowym. W przypadku chęci udostępnienia innych danych np. w cv lub w dostarczonych dokumentach konieczne jest wyrażenie stosownej zgody. Poprzez złożenie dokumentów lub wpisanie dodatkowych informacji wyraża Pan/i zgodę na dalsze ich przetwarzanie w celu prowadzonej rekrutacji. W przypadku niepodania danych wymaganych w kwestionariuszu skutkować to będzie nierozpoznaniem wniosku o zatrudnienie. 
9. Pana/Pani dane osobowe nie będą podlegać zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez Administratora oraz nie będą przekazywane do państw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub organizacji międzynarodowych.   
10. Po zapoznaniu się z powyższymi informacjami oświadczam, że składając poniżej podpis WYRAŻAM JEDNOZNACZNIE ZGODĘ na to, aby Administrator przetwarzał wszystkie moje dane (inne niż wymagane w ogłoszeniu o naborze) udostępnione w dokumentach aplikacyjnych. Dane udostępniłam/em dobrowolnie. 
11. Oświadczam, że zostałam/em poinformowany, że mam prawo w dowolnym momencie wycofać zgodę. Wycofanie zgody nie wpływa jednak na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano wcześniej na podstawie wyrażonej zgody (jeszcze przed jej wycofaniem). Zgodę mogę wycofać pisemnie składając stosowne oświadczenie w siedzibie Administratora lub poprzez wysłanie stosownego e-maila na adres: iod@lutomiersk.pl.





.................................                                                      ………………………………………………......
(miejscowość i data)                                                        (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)





