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Regulamin projektu  

„W trosce o godność starości 2 - utworzenie Dziennego Domu Pomocy 
na terenie Gminy Janowiec 

Wielkopolski wraz z świadczeniem usług opiekuńczych w miejscu 
zamieszkania dla mieszkańców 

powiatu żnińskiego.       
Nr FEKP.08.24-IZ.00-0004/24  

w zakresie zadania  
3. Świadczenie usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania 

 

§ 1 
Postanowienia ogólne 

 
1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji i realizacji wsparcia w projekcie pt. „W trosce o godność starości 

2 - utworzenie Dziennego Domu Pomocy na terenie Gminy Janowiec Wielkopolski wraz z świadczeniem usług 
opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla mieszkańców powiatu żnińskiego.”  nr FEKP.08.24-IZ.00-0004/24 w 
zakresie zadania 3. Świadczenie usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania ,zwany dalej projektem. 

2. Projekt realizowany jest przez Ośrodek szkoleniowy. Gabinet pedagoga. Janusz Witkowski. zwanego dalej 
Beneficjentem w partnerstwie z Gminą Janowiec Wielkopolski – Miejsko-Gminnym Ośrodkiem Pomocy 
Społecznej w Janowcu Wielkopolskim oraz Stowarzyszeniem na rzecz inicjatyw społecznych "Nadzieja" w 
Janowcu Wielkopolskim zwanych dalej Partnerami projektu w ramach priorytetu FEKP.08.00, działania FEKP.08.24 
programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027. 

3. Regulamin określa grupę docelową projektu, kryteria i warunki uczestnictwa w projekcie, procedurę rekrutacji 
uczestników/-czek, zakres realizowanego w projekcie wsparcia oraz prawa i obowiązki uczestników/-czek 
projektu. Każda osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie zobowiązana jest zapoznać się z treścią 
niniejszego Regulaminu. 

4. Niniejszy Regulamin dostępny jest w siedzibach Beneficjenta i Partnerów projektu i na stronie internetowej 
www.ddpjuncewo.pl oraz na stronie FB projektu. Regulamin może być również przesłany do kandydata na jego 
życzenie. 

5. Siedziba Beneficjenta – ul. M. Konopnickiej 5, 88-430 Janowiec Wielkopolski 
Biuro projektu: ul. Towarowa 5, 88-400 Żnin (przy dworcu PKS)  

6. Siedziba Partnerów projektu: 
a) Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Janowcu Wielkopolskim, ul. Strzelecka 8, 88-430 Janowiec 

Wielkopolski 
b) Stowarzyszenie na rzecz inicjatyw społecznych "Nadzieja" w Janowcu Wielkopolskim, ul. Strzelecka 8, 88-

430 Janowiec Wielkopolski. 
7. Kandydat – osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w Projekcie na podstawie zasad określonych w 

regulaminie. 
8. Uczestnik Projektu – osoba zakwalifikowana do udziału w Projekcie, bezpośrednio korzystająca z udzielonego 

wsparcia. 
 
 

§ 2 
Informacje o projekcie 

 
1. Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego+ w ramach programu 

Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027. 
2. Projekt realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie zawartej z Instytucją Zarządzającą FEDKP 

2021-2027, czyli Zarządem Województwa/Urzędem Marszałkowskim Województwa Kujawsko-Pomorskiego w 
Toruniu. 

http://www.ddpjuncewo.pl/
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3. Projekt realizowany jest w okresie od 2024-09-01 do 2027-08-31. 
4. W zakresie zadania 3. Świadczenie usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania celem projektu jest zapewnienie 

35 osobom potrzebującym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, zamieszkujących na terenie powiatu 
żnińskiego równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości trwałych i przystępnych cenowo usług poprzez 
utworzenie 12 miejsc świadczenia sług opiekuńczych w miejscu zamieszkania (min. 12 opiekunów-ek 
świadczących usługi) w okresie od 01.09.2024 do 31.08.2027r. 

5. Biuro projektu mieści się w oddziale Beneficjenta tj. Ośrodek szkoleniowy. Gabinet pedagoga. Janusz 
Witkowski., ul. Towarowa 5, 88-400 Żnin. 

6. W ramach projektu oferowane jest wsparcie w postaci usług opiekuńczych dla osób potrzebujących wsparcia w 
codziennym funkcjonowaniu świadczonych w miejscu zamieszkania dla 35 osób. 

7. Wsparcie w ramach zadania 3. Projektu Świadczenie usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla danego 
Uczestnika projektu nastąpi poprzez świadczenie usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania od 01.10.2024r. do 
31.08.2027r. (usługi będą świadczone w dni powszednie oraz w dni wolne od pracy). 

8. W ramach zadania 3. Świadczenie usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania będzie realizowane w ramach 
projektu: 
a) Świadczenie usług opiekuńczych dla osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (zadanie 

Beneficjenta). Beneficjent utworzy 12 nowych miejsc świadczenia usług opiekuńczych w lokalnej 
społeczności na terenie pow. żnińskiego, obejmując wsparciem 35 ich mieszkańców (w tym osoby 
niepełnosprawne). Opiekunki/opiekunowie świadczące/y usługi opieki nad osobą potrzebującą wsparcia w 
codziennym funkcjonowaniu będą wspierane/ni przez koordynatora oraz asystenta koordynatora. W 
ramach projektu Wnioskodawca zrealizuje usługi opiekuńcze w dni powszednie oraz w weekendy i dni 
świąteczne. W zakresie merytorycznym usługi opiekuńcze obejmują:  
- pomoc      w      zaspokajaniu      codziennych       potrzeb      życiowych      (np.   czynności     związane z 
dostarczaniem produktów żywnościowych, przygotowaniem lub dostarczaniem posiłków, pomoc w 
spożywaniu posiłków lub karmienie, czynności związane z prowadzeniem gospodarstwa domowego, w tym 
utrzymywanie porządku i czystości w najbliższym otoczeniu, czystości odzieży, bielizny osobistej, 
pościelowej, stołowej i ręczników, dokonywanie niezbędnych zakupów oraz regulowanie opłat domowych, 
czynności dotyczące prowadzenia spraw    osobistych,    w    tym    pomoc w   załatwianiu    spraw urzędowych, 
pomoc w dostępie do świadczeń zdrowotnych, czynności dotyczące zagospodarowania   w aktywny sposób  
czasu wolnego, pomoc przy przemieszczaniu się); 
- opiekę higieniczną (np. czynności związane z utrzymaniem higieny osobistej, pomoc przy załatwianiu 
potrzeb fizjologicznych , zmianę pieluchomajtek z uwzględnieniem czynności higieniczno-pielęgnacyjnych, 
pomoc przy ubieraniu się, zmianie bielizny osobistej, zmianę bielizny pościelowej, układanie osoby leżącej w 
łóżku  i pomoc przy zmianie pozycji); 
- pielęgnację zaleconą przez lekarza, która obejmuje czynności pielęgnacyjne wynikające z przedłożonego 
zaświadczenia lekarskiego lub dokumentacji medycznej, uzupełniające w stosunku do pielęgniarskiej opieki 
środowiskowej; 
- zapewnienie kontaktów z otoczeniem (np. czynności wspomagające nawiązanie, utrzymywanie i rozwijanie 
kontaktów z rodziną , osobami z bliskiego otoczenia osoby korzystającej z usług oraz społecznością lokalną, 
ukierunkowane na budowanie sieci wsparcia dla osoby korzystającej z usług, czynności wspomagające 
uczestnictwo w życiu społeczności lokalnej). 

b) Usługi opiekuńcze będą świadczone i dokumentowane wg. zasad określonych w załączniku nr. 9 do 
Regulaminu wyboru projektów dla konkursu nr FEKP.08.24-IZ.00-059/23 Minimalne wymagania świadczenia 
usług społecznych w społeczności lokalnej. Wsparcie dla osób potrzebujących wsparcia w codziennym 
funkcjonowaniu realizowane będzie też zgodnie z ,,Ogólnoeuropejskim wytycznymi dotyczącymi przejścia 
od opieki instytucjonalnej do opieki świadczonej na poziomie lokalnych społeczności” i ,,Wykorzystanie 
funduszy Unii Europejskiej w celu przejścia od opieki instytucjonalnej do opieki świadczonej na poziomie 
lokalnych społeczności- zestaw narzędzi”.  
 

§ 3 
Uczestnicy projektu 

 
1. Projekt skierowany jest do 35 osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (w tym ze względu 
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na wiek, stan zdrowia, niepełnosprawność w rozumieniu    regulaminu konkursu, zamieszkujących, pracujących 
lub uczących się na obszarze Powiatu Żnińskiego. 

2. Dla zadania 3. Projektu Świadczenie usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania grupę docelową projektu 
stanowią osoby  
a) potrzebujące wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (w tym z powodu wieku, stanu zdrowia, 

niepełnosprawności) z terenu pow. żnińskiego.  
b) zamieszkałe lub pracujące lub uczące się na terenie pow. Żnińskiego. W przypadku pozostania wolnych 

miejsc rekrutacja zostanie powtórzona na takich samych zasadach jak za pierwszym razem. 
3. Nie przewidujemy osobnego trybu naboru osób niepełnosprawnych. 
4. Udział w projekcie rozpoczyna się z chwilą podpisania przez uczestnika kontraktu trójstronnego.  
5. Do rozpoczęcia udziału w projekcie, po pomyślnym zakwalifikowaniu do udziału w procesie rekrutacji, niezbędne 

jest złożenie przez uczestnika oświadczenia o przyjęciu do wiadomości faktu przetwarzania jego danych 
osobowych w związku z udziałem w projekcie oraz przekazanie zakresu danych osobowych.  

 

§ 4 
Rekrutacja do projektu 

 
1. Proces rekrutacji prowadzony będzie zgodnie z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn, a każdy z potencjalnych 

uczestników będzie miał jednakowy dostęp do zaplanowanych w projekcie form wsparcia bez względu na płeć, 
wiek, niepełnosprawność, rasę lub pochodzenie etniczne, wyznanie lub światopogląd, orientację seksualną. 

2. Rekrutacja kandydatów do projektu prowadzona będzie na terenie Powiatu Żnińskiego. Każdy z partnerów 
będzie informował o aktualnie prowadzonym procesie rekrutacji. Nabór formularzy zgłoszeniowych poprzedzony 
zostanie kampanią informacyjną, prowadzoną kanałami dobranymi do grupy docelowej. Z informacjami o 
możliwości uzyskania wsparcia dotrzemy do zainteresowanych m. in. poprzez utworzoną str. internetową, str. 
na portalu społecznościowym. Ponadto promocja będzie prowadzona za pośrednictwem partnerów, OPS-ów, 
PCPR, ŚDP, DPS-ów, przychodni lekarskich, UTW, stowarzyszeń działających na rzecz os. niepełnosprawnych z 
terenu realizacji projektu. Zostaną zastosowane tradycyjne formy promocji tj. plakaty, ulotki i przekazane do 
ww. podmiotów.  

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru uczestników/uczestniczek, aby możliwe było zrealizowanie 
określonych we wniosku o dofinansowanie rezultatów i wskaźników. 

4. Formularze zgłoszeniowe dostępne będą w biurze projektu Beneficjenta (ul. Towarowa 5, 88-400 Żnin) i 
Partnerów projektu (wskazane w par. 1 ust. 6 pkt a i b). Na życzenie kandydatów będą przesyłane na wskazane 
adresy e-mail, za pośrednictwem komunikatorów oraz pocztą tradycyjną. 

5. Zgłoszenia do Projektu przyjmowane będą za pomocą formularzy zgłoszeniowych, które po wypełnieniu będzie 
można przesłać do Beneficjenta i Partnera projektu elektronicznie (skan mailowy), złożyć osobiście lub przesłać 
pocztą tradycyjną. 

6. Dokumenty złożone przez potencjalnych uczestników/uczestniczki projektu w toku rekrutacji nie podlegają 
zwrotowi. 

7. Rekrutację prowadzić będzie koordynator oraz asystent koordynatora, którzy będą przyjmowali formularze 
zgłoszeniowe (osobiście w biurze projektu, pocztą, pocztą elektroniczną) oraz oceniali formalnie kwalifikowalność 
do objęcia wsparciem. Koordynator i asystent na podstawie wniosków poprawnych formalnie, przeprowadzą 
wywiad środowiskowy i analizę sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i materialnej, oraz wskazania zakresu wymaganego 
wsparcia. Ocenią w skali punktowej potrzebę i warunki udzielonego wsparcia. Rekrutacja odbędzie się w okresie 
01.10.2024r. do 14.10.2024r. a w przypadku pozostania wolnych miejsc będzie ona powtórzona na takich samych 
zasadach.  

8. Po zakwalifikowaniu wg. kolejności osób z listy podstawowej dalej z listy rezerwowej rekrutacja będzie 
prowadzona w sposób ciągły w przypadku wolnych m-c w projekcie. 

9. O zakwalifikowaniu uczestnika do projektu decydować będą następujące kryteria: 
I. formalne (obligatoryjne), które muszą spełnić wszystkie osoby zakwalifikowane do Projektu tj. : 
a. posiadanie statusu osoby potrzebującej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (w tym z powodu wieku, 

stanu zdrowia, niepełnosprawności) - spełnienie kryterium kwalifikowalności uprawniającego do udziału w 
projekcie przez uczestnika projektu zostanie zweryfikowane na podstawie następujących dokumentów: 
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orzeczenie o niepełnosprawności lub inny niż orzeczenie o niepełnosprawności dokument poświadczający stan 
zdrowia wydany przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia lekarska, decyzja z OPS/CUS dotycząca 
przyznania usługi opiekuńczej, orzeczenie ZUS lub KRUS: osoby z orzeczoną całkowitą niezdolnością do 
pracy/osoby z II grupą inwalidzką, osoby z orzeczoną całkowitą niezdolnością do pracy i samodzielnej egzystencji, 
osoby z I grupą inwalidzką, osoby z orzeczoną stałą lub długotrwałą niezdolnością do pracy w gospodarstwie 
rolnym połączoną z prawem do zasiłku pielęgnacyjnego. W przypadku braku możliwości pozyskania orzeczenia 
lub innego dokumentu poświadczającego stan zdrowia uczestnik zostanie poproszony o złożenie oświadczenia o 
potrzebie wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w związku z niemożnością samodzielnego wykonywania co 
najmniej jednej z podstawowych czynności dnia codziennego zawierające informację o przyczynie 
niesamodzielności(wiek i/lub stan zdrowia i/lub niepełnospr.). 

b. osoba musi być zamieszkała (zgodnie z KC) lub pracująca lub ucząca się na terenie pow. żnińskiego – 
weryfikowane na podstawie wystawionych na daną osobę i jej adres zamieszkania dokumentów 
zobowiązaniowych np. decyzji o podatku od nieruchomości, kopie rachunków, faktur za media, ścieki, 
odpady komunalne lub inne równoważne dokumenty, np. umowa najmu, karta pobytu. W uzasadnionych 
przypadkach, za zgodą IZ – oświadczenie. Status ucznia – będzie weryfikowany na podstawie zaświadczenia 
ze szkoły/placówki; Status pracującego: zaświadczenie od pracodawcy, kopie umów. 

II. punktowe, decydujące o miejscu na liście rankingowej osoby zgłaszającej się do projektu, przyznawane 
osobom: 
a) osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności - (umiarkowany 3pkt., znaczny 5pkt.) 
b) osoba z niepełnosprawnością sprzężoną - 3pkt. 
c) osoba z zaburzeniami psychicznymi - 3pkt. 
d) os. niepełnosprawnością intelektualną - 3pkt. 
e) osoba z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Międzynarodową Klasyfikacją 

Chorób i Problemów Zdrowotnych ICD10) - 5 pkt. 
f) osoba korzystające z programu FE PŻ - 3pkt. 
g) osoba zamieszkujące samotnie - 3pkt 
 

10. Ocena punktowa nastąpi na podstawie danych zawartych w formularzu zgłoszeniowym oraz załącznikach. 
11. Po zsumowaniu przyznanych punktów utworzone zostaną listy podstawowe i listy rezerwowe uczestników. Z 

usług opiekuńczych świadczonych  w miejscu zamieszkania będą mogły skorzystać osoby, które uzyskają 
największą liczbę punktów. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów   przez potencjalnych 
uczestników decydować będzie kolejność zgłoszeń. 

12. O zakwalifikowaniu lub nie do projektu osoby zostaną powiadomione telefonicznie lub pisemnie. 

13. Osoby z listy rezerwowej będą stawać się uczestnikami projektu zgodnie z zajmowanym miejscem na liście, w 
przypadku rezygnacji lub przerwania udziału w projekcie osób z listy podstawowej. 

14. W ramach procesu rekrutacji przeprowadzona zostanie indywidualna ocena sytuacji materialnej i życiowej 
(rodzinnej i zawodowej) osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, które chcą przystąpić do 
projektu. 

15. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialność karną i cywilną za składanie niezgodnych z prawdą oświadczeń 
zbieranych na potrzeby rekrutacji i potwierdzenia kryteriów udziału w projekcie. W przypadku złożenia 
oświadczenia niezgodnego z prawdą Beneficjentowi przysługuje od uczestnika projektu roszczenie w drodze 
powództwa cywilnego lub karnego oraz zwrot poniesionych kosztów w przypadku rozpoczęcia udziału w 
projekcie. 

 
 

§ 5 
Zasady organizacji wsparcia – usługa opiekuńcza w miejscu zamieszkania 

 
1. W ramach projektu z usług opiekuńczych świadczonych w miejscu zamieszkania skorzysta 35 osób 

potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. 
2. Wsparcie udzielane będzie w okresie  od 01.10.2024 r. do 31.08.2027 r. 
3. Zakres wsparcia i wymiar godzinowy usług opiekuńczych będzie określany indywidualnie w kontrakcie 
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trójstronnym. Kontrakt trójstronny będzie zawarty pomiędzy osobą potrzebującą wsparcia w codziennym 
funkcjonowaniu (lub jej opiekunem prawnym), osobą świadczącą usługi opiekuńcze oraz podmiotem 
realizującym usługi opiekuńcze. Dopuszcza się podpisanie kontraktu przez opiekuna faktycznego osoby będącej 
odbiorcą usług, jeżeli stan zdrowia tej osoby nie pozwala na świadome zawarcie kontraktu, a nie ma ona 
opiekuna prawnego.  

4. Organizacja świadczenia usług opiekuńczych uwzględnia podmiotowość odbiorców usług w tym respektowanie 
prawa do poszanowania i ochrony godności, intymności, w szczególności w przypadku czynności o charakterze 
opieki higienicznej i pielęgnacji oraz poczucia bezpieczeństwa i ochrony dóbr osobistych. 

5. Usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania wykonywać będzie 12 opiekunek/opiekunów. Minimalne 
wymagania: kwalifikacje do wykonywania jednego z zawodów: opiekun środowiskowy, asystent osoby 
niepełnosprawnej, pielęgniarz, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, opiekun kwalifikowany w DPS lub 
doświadczenie w realizacji usług opiekuńczych, w tym zawodowe, wolontariackie lub osobiste wynikające z 
pełnienia roli opiekuna faktycznego i odbyła minimum 80-godzinne szkolenie z zakresu realizowanej usługi, w 
tym udzielania pierwszej pomocy lub pomocy przedmedycznej. 
 

6. Usługa opiekuńcza będzie świadczona w miejscu pobytu osoby potrzebującej wsparcia w codziennym 
funkcjonowaniu, z uwzględnieniem bliskiego otoczenia. 

7. Zakres wsparcia i wymiar godzinowy usług opiekuńczych określany będzie indywidualnie w kontrakcie 
trójstronnym. 

8. Organizacja usług uwzględniać będzie jak najwyższy stopień bezpieczeństwa zarówno osoby potrzebującej 
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, jak i osoby świadczącej usługi. Jeśli konieczne będzie np. dźwiganie 
osoby unieruchomionej, osobie świadczącej usługi opiekuńcze powinien być zapewniony sprzęt wspomagający 
lub pomoc drugiej osoby (np. członka rodziny osoby uczestniczącej w projekcie). 

9. Usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania mogą być świadczone przez 7 dni w tygodniu. 
10. Usługi dokumentowane będą poprzez: 

a. indywidualny zakres usług opiekuńczych – wykaz zapewnionych czynności opiekuńczych; 
b. indywidualny plan wsparcia i pracy z osobą potrzebującą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu – 

opracowywany zostanie przez osobę świadczącą usługę opiekuńczą we współpracy z asystentem 
koordynatora i osobą potrzebującą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (lub jej opiekunem faktycznym 
lub prawnym). Plan zawierać będzie w szczególności cele pracy oraz zadania wspierająco-aktywizujące 
(podtrzymanie umiejętności samoobsługowych, sprawności i aktywności osoby uprawnionej oraz 
zapobieganie negatywnym skutkom ograniczeń funkcjonalnych); 

c. dziennik czynności opiekuńczych – zawierający ewidencję wykonania zleconych czynności opiekuńczych 
prowadzoną na bieżąco przez osobę świadczącą usługi opiekuńcze, obejmującą datę, rodzaj wykonanej 
czynności, ewentualne spostrzeżenia i uwagi oraz podpis osoby dokonującej wpisu. 

11. Świadczenie usług opiekuńczych podlegać będzie monitoringowi i okresowej ewaluacji. 
12. Za korzystanie z usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania będą pobierane od uczestników opłaty w wysokości 

10 zł za godzinę usługi z wyjątkiem osób, których dochód nie przekracza 150% właściwego kryterium 
dochodowego ustalonego zgodnie z ustawy o pomocy społecznej (na osobę samotnie gospodarującą lub na 
osobę w rodzinie). 

 
§ 7 

Prawa Uczestników/-czek Projektu 
 

1. Uczestnicy projektu mają prawo do: 
a. poszanowania godności osobistej, prywatności oraz podmiotowego traktowania, 
b. korzystania ze wszystkich usług oferowanych w ramach projektu na zasadach określonych w niniejszym 

Regulaminie i umowie uczestnictwa w projekcie, 
c. zachowania tajemnicy spraw ich dotyczących, 
d. współdecydowania o sprawach, które ich dotyczą, 
e. poszanowania praktyk religijnych i przekonań, 
f. uzyskania niezbędnej pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb realizowanych w ramach projektu. 
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2. W sytuacji wystąpienia przypadków niewłaściwego, tzn. niezgodnego z powyższymi zasadami potraktowania 
uczestnika przez opiekunów, uczestnik zgłasza skargę do Beneficjenta lub Partnera projektu. 

 
 

§ 8 
Obowiązki Uczestników/-czek Projektu 

 
1. Współdziałanie z osobą/osobami świadczącymi usługę opiekuńczą w miejscu zamieszkania. 
2. Potwierdzenie realizacji wsparcia przez osobą świadczącą usługę opiekuńczą w miejscu zamieszkania. 
3. Przestrzeganie norm społecznych i zasad współżycia społecznego w zakresie współdziałania z osobą/osobami 

świadczącą usługę opiekuńczą w miejscu zamieszkania. 
4. Przyczynianie się do dobrej atmosfery w trakcie świadczenia usługi opiekuńczej w miejscu zamieszkania: 

a. poszanowanie godności osobistej osoby świadczącej usługę opiekuńczą w miejscu 
zamieszkania, 

b. zapobieganie konfliktom i nie prowokowanie podobnych sytuacji, 
c. dbanie o sprzęt i mienie będące  na wyposażeniu osoby świadczącej usługę opiekuńczą w miejscu 

zamieszkania. 
5. Poinformowanie w terminie minimum 1 dzień wcześniej o braku potrzeby udzielenia wsparcia w danym dniu 

przez osobę świadczącą usługę opiekuńczą w miejscu zamieszkania. 
6. Przestrzeganie zakazu: 

a. pozostawania pod wpływem alkoholu oraz innych środków odurzających w trakcie świadczenia usługi 
opiekuńczej w miejscu zamieszkania przez opiekuna, 

b. stosowania przemocy (słownej i fizycznej) w stosunku do osoby świadczącej usługę opiekuńczą w miejscu 
zamieszkania. 

7. Zapoznanie się i przestrzeganie zasad ustalonych w niniejszym Regulaminie. 
8. Zobowiązanie do bieżącego informowania Beneficjenta lub Partnerów projektu o wszystkich zdarzeniach 

mogących  zakłócić ich dalszy udział w projekcie oraz problemach pojawiających się w trakcie realizacji projektu, 
w tym o zmianie swojego statusu lub danych wskazanych na etapie podpisania dokumentów zgłoszeniowych, 
takich jak np. adres zamieszkania, zmiana nazwiska, numery telefonów kontaktowych i innych danych mających 
wpływ na realizację projektu. 

 
§ 9 

Obowiązki Beneficjenta i Partnera projektu 
 

1. Tworzenie warunków umożliwiających realizację zadań przewidzianych na rzecz Uczestników w ramach projektu. 
2. Świadczenie usług opiekuńczych w sposób zindywidualizowany i dostosowany do potrzeb Uczestników. 
3. Kształtowanie przyjaznego stosunku osób świadczących usługi opiekuńcze wobec Uczestników. 
4. Zapoznanie Uczestników z ich prawami i obowiązkami. 

 
 

§ 10 
Zakończenie udziału w projekcie 

 

1. Uczestnik kończy udział w projekcie po wygaśnięciu okresu na jaki została zawarta umowa regulująca warunki 
udziału w projekcie. 

2. Uczestnik może rozwiązać umowę w każdym momencie bez wypowiedzenia, co jest jednoznaczne z 
zaprzestaniem uczestnictwa w projekcie i pociąga za sobą konsekwencje w postaci możliwości pociągnięcia 
odpowiedzialności w postaci pokrycia poniesionych kosztów wsparcia przez Beneficjenta i Partnerów projektu 
w przypadku bezzasadnego wypowiedzenia umowy. 

3. Z pociągnięcia do odpowiedzialności wskazanej powyżej zwalnia uczestnika wskazanie pisemnych powodów 
uniemożliwiających dalszy udział w projekcie. 

4. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo skreślenia uczestnika z listy uczestników Projektu w 
przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu, postanowień i kontraktu. 
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5. Nieuzasadnione niekorzystanie z usług przez okres powyżej 14 dni powoduje wykreślenie z listy Uczestników 
Projektu. 

 
§ 11 

Postanowienia końcowe 
 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 30.09.2024 r. 
2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane są przez Beneficjenta Projektu. Ostateczna 

interpretacja zapisów Regulaminu leży w kompetencji Beneficjenta Projektu. 
3. Zmiany niniejszego regulaminu dokonywane są w formie pisemnej i podawane do wiadomości poprzez 

opublikowanie na stronie internetowej projektu, stronie Facebook projektu i przekazaniu uczestnikom za 
potwierdzeniem zapoznania się. 
 
 
Janowiec Wielkopolski, 30.09.2024r. 
 
        Ośrodek szkoleniowy. Gabinet Pedagoga. 
         Janusz Witkowski 


