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1. Wprowadzenie
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy dziala na mocy Uchwaty Nr X1/34/90

Gminnej Rady Narodowej w Wierzbicy z dnia 19 kwietnia 1990 roku w sprawie powolania

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Zarzgdzenia Nr 3/90 Naczelnika Gminy w Wierzbicy

z dnia 15 maja 1990 roku w sprawie utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w oparciu

o art. 7 ust. | pkt 6, art. 9 ust. | Ustawy z dnia 08.03.1990 r. o samorzgdzie gminnym.

W dniu 19 kwietnia 2023 roku Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy

obchodzit 33 rocznice swojej dziatalnosci.

W roku 2022 Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy realizowal zadania

wynikajace m.in. z nastepujacych ustaw:

>
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Ustawy o pomocy spotecznej;

Ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej;

Ustawy o §wiadczeniach rodzinnych;

Ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow;

Ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

Ustawy o zmianie ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci oraz niektorych
innych ustaw;

Ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin Za zZyciem;

Ustawy o0 rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0soOb
niepelnosprawnych;

Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Ustawy o zatrudnieniu socjalnym;

Ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi;

Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

Ustawy o przeciwdziataniu narkomanii;

Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i1 o wolontariacie;

Ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentoéw;

Ustawy o dodatkach mieszkaniowych;

Ustawy o prawie energetycznym;

Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;

Ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;
Ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa;

Ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych;

Ustawy o dostepie do informacji publicznej;
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Ustawy o finansach publicznych;

Ustawy o informatyzacji dziatalnosci podmiotoéw realizujacych zadania publiczne;
Ustawy o kombatantach oraz niektorych osobach bedacych ofiarami represji
wojennych i okresu powojennego;

Ustawy 0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

Ustawy o pracownikach samorzadowych;

Ustawy o rachunkowosci;

Ustawy prawo zamdwien publicznych;

Ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

Ustawy Kodeks cywilny;

Ustawy Kodeks postepowania administracyjnego;

Ustawy Kodeks pracy;

Ustawy o szczeg6lnych rozwiagzaniach zwigzanych z  zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19 innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych;

Ustawy o doptatach do oprocentowania kredytow bankowych udzielanych
przedsigbiorcom dotknigtym skutkami COVID-19;

Ustawy o zmianie ustawy o biokomponentach i biopaliwach ciektych oraz niektorych
innych ustaw.

W 2022 r. Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Wierzbicy na realizacj¢ zadan
wydatkowal ogotem kwote 20 869 512,16 zk. W okresie sprawozdawczym w tut. Osrodku przyjeto
6 106 wnioskow, przeprowadzono 833 wywiadow srodowiskowych oraz wydano 1 983 decyzje.

Szczegolowo dane przedstawia Tabela 1.

l.p.
Wyszczegolnienie 2022 rok

1. Korespondencja przychodzaca do GOPS 4347
2. Przyjete wnioski 6106
3. Przeprowadzone wywiady srodowiskowe 833

4 Wydane informacje 3787
5. Wydane decyzje 1983
6. Wydane zaswiadczenia o korzystaniu z pomocy 34

7. Praca socjalna prowadzona w oparciu o kontrakty socjalne 4

Tab.2. PISMA WYCHODZACE 07 WSPOLDZIALANIE Z INNYMI PODMIOTAMI

UDO | ODPOWIEDZ NA PISMO | INFORMACJA | ZAPYTANIE PRZEKAZANIE WG.
WLASCIWOSCI
180 67 213 49 15

RAZEM 524




Tab.3.GKRPA

INFORMACJA

WNIOSEK O PODJ. CZYNN.

DO LECZENIA

WNIOSEK O UDO

POSTANOWIENIE
SADU

11

26

RAZEM 43

Tab. 4. WSZCZECIE WZNOWIENIE 050

WSZCZECIE

POSTANOWIENIEO
PRZEDL. TERMINU

WEZWANIE

WNIOSEK

OMYLKA
PISARSKA

63

12

1

3

RAZEM 81

Tab. 5. ZASWIADCZENIA SWIADCZENIOBIORCOW 55/552

ZASWIADCZENIA ODMOWA WYDANIA ZASWIADCZENIA
33 1
RAZEM 34
Tab. 6. PISMA WYCHODZACE 420
WYWIAD VIII WYWIAD Il ODPOWIEDZ OPINIA
38 2 8 1
RAZEM 49
Tab. 7. ZWIAZEK EMERYTOW I RENCISTOW
LICZBA LICZBA OSOB W GOSPODARSTWIE DOMOWYM
WYPLACONYCH 10S. 2 0OS. 30S 4 0OS. 50sS. 6 OS 90S | 100% | 150%
SKIEROWAN
78 48 15 5 5 3 1 1 35 43




Tab.8. DOKUMENTY WYDANE PRZEZ DZIAL SWIADCZEN RODZINNYCH

DOKUMENTY WYDANE PRZEZ DZIAL SWIADCZEN RODZINNYCH
Pisma wychodzace §wiadczenie wychowawcze 121
Pisma wychodzace §wiadczenia rodzinne 794
Zaswiadczenia — fundusz alimentacyjny 2
Zaswiadczenia — $wiadczenia rodzinne 53
Liczba wydanych Kart Duzej Rodziny 280

Jednym z nadrzgdnych zadan pomocy spotecznej jest doprowadzenie 0sob i rodzin do ich
zyciowego usamodzielnienia. Osiggnigcie tego celu wymaga wspotpracy i zaangazowania w caly
proces zaroOwno samych zainteresowanych jak réwniez instytucji i przedstawicieli witadz
lokalnych, dzieki czemu podejmowane dziatania maja charakter kompleksowy, spdjny — mozliwie
najbardziej optymalny.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy, majac na uwadze wlasnie takie
wytyczne, organizowal dziatania z zakresu szeroko rozumianej pomocy spolecznej przy
wykorzystaniu zasobow wlasnych, ale réwniez na zasadzie partnerstwa z réznorodnymi
organizacjami i instytucjami. Podejmowat dzialania profilaktyczne, aktywizacyjne, opiekuncze
I integracyjne na rzecz 0os6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ponadto
pozyskiwat §rodki z r6znorodnych programéw rzadowych i1 funduszy strukturalnych, by w sposob
najbardziej catoSciowy i profesjonalny wspiera¢ osoby i rodziny w przezwyci¢zaniu ich

zyciowych trudnos$ci i w ich usamodzielnianiu.

1.1 Istotne przedsi¢wzig¢cia realizowane w GOPS w Wierzbicy 2022 r.
W 2022r Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy podejmowat szereg dziatan

na rzecz lokalnej spotecznosci:

» Przeciwdziatal wykluczeniu spolecznemu osob dotknietym ubostwem,

» Zapobiegal umieszczeniu dzieci w pieczy zastepczej oraz pracowal na rzecz powrotu
dzieci z pieczy zastepczej do rodziny biologicznej

» Wyptacal $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego dla 0s6b uprawnionych do alimentow,

» Realizowal wyptate $wiadczen rodzinnych dla wszystkich oséb/rodzin spetniajacych
kryterium dochodowe

» Prowadzit szeroko rozumiang prace socjalna na rzecz oso6b i rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, realizowal wyptate zasitkow w oparciu o ustawe o pomocy
spotecznej

» Kierowat lub umieszczat osoby skierowane do Doméw Pomocy Spotecznej,



Zapewniat schronienie dla os6b bezdomnych poprzez umieszczenie w noclegowni lub
schronisku dla bezdomnych

Przyznawat zasitki state, okresowe, celowe oraz celowe specjalne dla oséb lub rodzin do
tego uprawnionych

Realizowal zadania zlecone przez wojewode: dodatek ostonowy, dodatek weglowy,
dodatek do innych zrdédet ciepta, dodatek elektryczny, S$wiadczenie na pokrycie
wyzywienia i zakwaterowania dla obywateli Ukrainy oraz zapewnienie bezptatnej pomocy
psychologicznej dla uchodzcow z Ukrainy.

Realizowat ustugi opiekuncze dla oséb starszych, z niepelnosprawnych oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

Przyznawal pomoc rzeczowa w postaci paczek Bozonarodzeniowych dla najubozszych
rodzin finansowanych z darowizny przekazanej przez podmiot prywatny,

Wydawal zaswiadczen o wysokosci przecigtnego miesigcznego dochodu przypadajacego
na jednego cztonka gospodarstwa domowego osoby ubiegajacej si¢ 0 dofinansowanie
w ramach programu Czyste powietrze.

Kontynuowat wspotpracg z Caritas Diecezji Radomskiej na potrzeby realizacji projektu
Program  Operacyjny Pomoc Zywnoéciowa 2014-2020, Podprogram 2021,
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Pomocy Najbardziej Potrzebujacym.

Kontynuowatl wspoétprace z Caritas Diecezji Radomskiej w zakresie zapewnienia
catodobowego schronienia w Schronisku dla Bezdomnych w Radomiu przy ul. Zagtoby 3.
Kontynuowat wspotprace z organizacjami pozarzadowymi na terenie Gminy Wierzbica:
Swietlica Srodowiskowa ,,Betania”

Realizowat program Opieka wytchnieniowa — edycja 2022 ze s$rodkéow Funduszu
Solidarno$ciowego otrzymanych na realizacj¢ zadan w ramach resortowego Programu
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;.

Przeprowadzil rozeznania sSrodowiskowe celem mozliwosci powotania Stowarzyszenia dla
Seniorow w Gminie Wierzbica.

Przeprowadzit rozeznanie Srodowiskowe w zakresie mozliwo$ci przystapienia Gminy
Wierzbica do programu Korpus Wsparcia Seniora na 2023r. — Modut II programu: Opaska
z ustugg teleopieki dla Seniorow w wieku 65+ w Gminie Wierzbica.

Przy wspoélpracy z mieszkancami Gminy Wierzbica zapewnit schronienie dla ok.170
uchodzcow z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego kraju.

Udzielil bezptatnej pomocy psychologicznej dla dzieci 1 rodzin Ukrainskich zmagajacymi

si¢ ze skutkami napasci Rosji na Ukraine,



Udzielil wsparcia materialnego, rzeczowego oraz finansowego na rzecz obywateli Ukrainy
zamieszkatych na terenie Gminy Wierzbica, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
Przygotowat Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Wierzbica na lata
2021-2025 oraz koordynowat prace Zespotu ds. jej opracowania

Przygotowat Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Gminie Wierzbica na lata 2023-2025

Przygotowat Gminny Programu Wspierania Rodziny na lata 2023-2025.

Udzielit wsparcia 1 pomocy osobom bezdomnym, bezrobotnym zyjacym w ubdstwie oraz
innym osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym — kierujagc te osoby do
w Schroniska dla Osob Bezdomnych badz Noclegowni lub zabezpieczat podstawowe
potrzeby socjalne w miejscu zamieszkania osob W trudnej sytuacji socjalnej.

Uczestniczyl w patrolach miejsc niemieszkalnych, w ktorych przebywaly osoby

bezdomne, organizowanych przy wspotpracy z Komisariatem Policji w Wierzbicy.

1.2. Realizacja budzetu GOPS - Struktura wydatkow i dochodow za 2022r. — wykonanie

planu finansowego

Tabela 8. Wykonanie planu finansowego GOPS 2022r. — wydatki

%

ROZDZIAL PLAN NA DZIEN |WYKONANIE NA |WYKONANIA
31.12.2022 DZIEN 31.12.2022

Razem 22 650 577,36 20869 512,16 92,14
85202 - domy pomocy
spolecznej 625 916,12 625 851,86 99,99
85213 - ubezpieczenie
zdrowotne- zasilkobiorcy 23 902,00 23901,28 100,00
85214 - zasilki okresowe 152 527,00 151 097,28 99,06
85214 — zasilki celowe 62 569,00 17 285,04 100
85214- schronienie 45 283,72
85215 — Dodatki 99.93
mieszkaniowe 191 192,61 191 159,81 ’
85216 - zasilki stale 288 887,00 288 470,55 99,86
85219 - osrodki pomocy 1 033 284,63 990 187,51 95,83
spolecznej
85228 - ushlugi opiekuncze 203 702,37 202 145,38 99,24
85295 - pozostala 9524 553,91 7970 480,58 83,68
dzialalno$¢ w tym:




Dodatek weglowy 6 155 527,40 5725 260,00 93,01
Dod. dla gospodarstw. 1489 200,00 406 470,00 27,29
domowych
Dodatek ostonowy 1226 545,00 1199 920,69 97,83
Fundusz pomocy Ukrainie
- doZywianie 11 200,00 11 200,00 100,00
- psycholog 52 465,00 48 235,39 91,94
- Swiadczenie 300 47 500,00 37 638,00 79,24
- zakwaterowanie 527 128,00 526 767,99 99,93
Projekt Aktywni zawodowo |14 988,51 14 988,51 100,00
85230- Pomoc Panstwa w 170 000,00 141 276,40 83,10
zakresie dozywiania
85322- Fundusz pracy — 6 000,00 6 000,00 100,00
nagroda asystent rodziny
85501 — §wiadczenia 4 472 486,64 4 472 486,64 100,00
wychowawcze
85502 — §wiadczenia 5376 241,00 5233771,98 97,35
rodzinne
85503- Karta Duzej 2 077,00 2 077,00 100,00
Rodziny
85504 — wspieranie rodziny |141 126,00 137 102,33 97,15
85508- rodziny zastepcze 262 553,00 262 531,22 100,00
85513- ubezpieczenie 98 690,00 96 393,89 97,67
zdrowotne
Swiadczeniobiorcy
85595 — §wiadczenia 14 869,08 12 009,69 80,77
spoleczne wyplacane
obywatelom Ukrainy
Tabela 9. Wykonanie planu finansowego GOPS za 2022 - dochody
ROZDZIAL |PARAGRAF |NAZWA PLAN NA |WYKONANIE |%
DZIEN NA DZIEN |WYKON
31.12.2022 31.12.2022 ANIA
Razem 197 291,05 113 984,13 57,77
85202 0970 Wplyw z réznych |1 200,00 600,00 50,00
dochodow
(odplatnosé za
czlonkow rodzin
w DPS)
85214 0940 Wplyw z réznych |1 000,00 0,00 0,00
dochodow  (zwroty
nienaleznie

10




pobranych zasitkow

okresowych)
85216 0940 Wplyw z roéznych |2 000,00 416,13 20,81
dochodow  (zwroty
nienaleznie
pobranych zasitkow
okresowych)
85228 0830 Ustlugi opiekuncze 40 000,00 36 229,00 90,57
85230 0940 Wplywy z roéznych |600,00 600,00 100,00
dochodéw - zwrot
nienaleznie
pobranych zasitkow z
dozywiania
85501 0640 Wplywy z  tytulu |100,00 0,00 0,00
kosztow
egzekucyjnych
85501 0920 Wplywy z |12 000,00 7726,12 64,38
pozostalych odsetek
85501 0940 Dochody z tytulu |60 000,00 39 164,54 65,27
nienaleznie
pobranych Swiadczen
wychowawczych
85502 0640 Wplywy z  tytulu | 50,00 0,00 0,0
kosztow
egzekucyjnych
85502 0920 Wplywy z |20 000,00 15 363,30 76,82
pozostalych odsetek
85502 0940 Dochody z tytulu |60 000,00 13 543,99 2257
nienaleznie
pobranych Swiadczen
rodzinnych
85504 0920 Wplywy z |41,05 41,05 100,00
pozostalych odsetek
85504 0940 Dochody z |300,00 300,00 100,00
nienaleznie
pobranych swiadczen
»Dobry Start”

11




Il Pomoc spoleczna - pomoc Srodowiskowa i organizowanie spoltecznosci lokalnej

2.1. Pomoc finansowa i niefinansowa.
Z pomocy finansowej z GOPS w Wierzbicy korzystaja mieszkancy nastepujacych

miejscowosci: Bledow, Dabrowka Warszawska, t.aczany, Podgorki, Polany, Polany Kolonia,
Pomorzany, Pomorzany Kolonia, Ruda Wielka, Rzeczkow, Stanistawow, Suliszka, Wierzbica,
Wierzbica Kolonia, Wierzbica Osiedle, Zalesice, Zalesice Kolonia.

Liczba mieszkancow Gminy Wierzbica w dniu 31.12.2022 roku wynosita tacznie 9 405 osob
w tym 4785 mezczyzn i 4620 kobiet (dane z Referatu Spraw Obywatelskich Urzedu Gminy

w Wierzbicy).

Lacznie ze wszystkich form pomocy spolecznej §wiadczonych przez GOPS w 2022
roku wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej bez wzglgdu na zrodio finansowania
skorzystato 420 osob w 188 rodzinach.

Swiadczenia przyznawane i wyplacane przez Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej
w  Wierzbicy byly finansowane z dwoch zrédet: ze  Srodkéw  rzadowych
Z przeznaczeniem na zadania zlecone 1 samorzadowych z przeznaczeniem na zadania wilasne.
Zadania Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Wierzbicy z zakresu pomocy
spolecznej obejmowaly w szczegdlnosci:
e prowadzenie postepowan, wydawanie decyzji administracyjnych, wyptaty zasitkow
stalych, okresowych, celowych, specjalnych celowych,
e realizacja rzadowego programu ,,Positek w szkole 1 domu”,
e kierowanie do placéwek catodobowego pobytu,
e organizowanie i1 §wiadczenie uslug opiekunczych,
e Swiadczenie pracy socjalne;j,
e dziatania na rzecz §rodowiska lokalnego,
e aktywizacja srodowiska lokalnego,
e zapobieganie wykluczeniu spotecznemu.
e prowadzenie asystentury rodziny — przeciwdziatanie umieszczaniu dzieci w pieczy

zastepczej
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W 2022 roku wydatki Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbicy wynosity
20 869 512,16 zi. na pomoc spoteczng to 10 647 139,41 zt., w tym wydatki na biezaca
dziatalno$¢ wynosity: 10 632 150,90 zl., natomiast kwota 14 988,51 zl. to kwota wydatkéw
dotyczaca projektu ,,Aktywni od zaraz”, a kwota 10 216 372,75 zi. to wydatki w dziale rodzina

($wiadczenia rodzinne, wychowawcze, asystent rodziny, piecza zastepcza).

2.1.1. Pomoc finansowa dla oséb i rodzin w Srodowisku lokalnym. Przyznawanie
zasilkow: okresowych, stalych, celowych, celowych specjalnych.

Zasitek staly przystuguje:
1. peloletniej osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujace;j;
2. pelnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd, jak réwniez dochod na osobe w rodzinie sg

nizsze od kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie.

Zasilek okresowy przystuguje w szczegdlnosci ze wzgledu na dlugotrwala chorobe,
niepetnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwos¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen

z innych systemdw zabezpieczenia spolecznego:

1. osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochod jest nizszy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujace;j;

2. rodzinie, ktorej dochod jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny.

Zasitek celowy jest to §wiadczenie fakultatywne przyznawane na zaspokojenie niezbg¢dnej
potrzeby bytowej, a w szczegdlnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztow zakupu zywnosci,
lekéw 1 leczenia, ogrzewania, w tym opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku
domowego, drobnych remontdéw i1 napraw w mieszkaniu, a takze kosztow pogrzebu.

Osobom bezdomnym i innym osobom nie posiadajagcym dochodu oraz mozliwosci uzyskania
swiadczen zdrowotnych moze by¢ przyznany zasitek celowy na pokrycie czesci lub catosci
wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne.

Zasitek celowy moze by¢ przyznany réwniez w formie biletu kredytowanego.

Zasitek celowy moze by¢ przyznany rowniez w celu realizacji postanowien kontraktu
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socjalnego. Wowczas moze by¢ wyptacany niezaleznie od dochodu, przez okres do 2 miesigcy

od dnia, w ktorym osoba objeta kontraktem socjalnym, w trakcie jego realizacji, stata si¢ osobg

zatrudniong.

Specjalny zasilek celowy - $wiadczenie moze by¢ przyznane w szczegodlnie uzasadnionych

przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach przekraczajacych kryterium ustawowe -

w wysokosci nieprzekraczajacej odpowiednio kryterium dochodowego osoby samotnie

gospodarujacej lub rodziny. Swiadczenie to nie podlega zwrotowi.

Tabela. 10. Finansowe formy pomocy na podstawie decyzji

Rodzaje decyzji
RO(.lﬁ(a,je Decyzje Decyzje |Decyzje Decyzje |Decyzje Decyzje |Decyzje Razem
Zastixow przyznajace |odmowne |zmieniajace |uchylajace |wygaszajace |zadajace |umarzajace

zwrotu

Zasitek | 178 2 2 2 0 1 0 185
okresowy
Zasitek |10 0 58 4 3 1 0 76
staty
Zasitek |33 0 0 0 0 0 1 34
celowy
Specjalny |15 4 0 0 0 0 0 15
zasitek
celowy
Zasitek | 149 1 3 1 0 0 1 155
celowy z
programu
,,Positek
w szkole 1
w domu”

Pomoc niefinansowa:

Ustugi opiekuncze obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke

higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz w miar¢ mozliwo$ci, zapewnienie

kontaktow z otoczeniem.
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Osobie samotnej, ktora z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych
osOb, a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie uslug opiekunczych lub
specjalistycznych ustug opiekunczych.

Ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze moga by¢ przyznane rowniez osobie,

ktora wymaga pomocy innych osob, a rodzina, a takze wspdlnie niezamieszkujacy matzonek,

wstepni, zstepni nie mogg takiej pomocy zapewnic.

Tabela. 11. Niefinansowe formy pomocy na podstawie decyzji

Rodzaje
zasilkow

Rodzaje decyzji

Decyzje
przyznajace

Decyzje
odmown
e

Decyzje
Zmieniajac
e

Decyzje
uchylajac
e

Decyzje
wygaszajace

Decyzje
zadajace
zwrotu

Decyzje
umarzajac
e

Razem

Ustugi
opiekunc
ze

18

0

19

2

0

0

41

Pomoc w
formie
positku z
programu
,,Positek
w szkole
1w
domu”

76

87

Ubezpiec
zenie
zdrowotn
e

Skierowa
nie do
DPS/odpt
atnos¢

11

25

41

Skierowa
nie do
schronisk

Pomoc srodowiskowa

Podstawowym zadaniem pomocy spotecznej jest nie tylko udzielanie wsparcia w celu
przezwyci¢zenia trudnej sytuacji zyciowej 0sob potrzebujacych, ale rowniez niedopuszczenie
do jej powstania. Swiadczenia z pomocy spolecznej to zréznicowane formy wsparcia
systemowego, okreslane na podstawie zdiagnozowanej przyczyny powstania trudnej sytuacji

Zyciowej.
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2.1.2. Zadania pracownikow socjalnych

Podstawowym zadaniem pracownika socjalnego bylo przeprowadzanie rodzinnych
wywiadow srodowiskowych i realizowanie pracy socjalnej rozumianej jako wzmacnianie 0osob
1 rodzin w uzyskaniu zdolno$ci do samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie,
rozwijanie poczucia godnos$ci osobistej, a takze dbanie o zabezpieczenie osobom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji podstawowych warunkéw do zycia poprzez zapewnienie im pomocy
finansowej 1 rzeczowej. Dziatania podejmowane przez pracownikéw socjalnych miaty
charakter bardzo zr6znicowany, dostosowane do sytuacji zwigzanej z pandemig SARS-CoV-2
1 indywidualnej sytuacji oséb i rodzin, zglaszajacych si¢ w celu uzyskania réoznorodnych form
pomocy. W ramach pracy socjalnej pracownicy socjalni motywowali klientow do podjecia

dziatan w kierunku rozwigzania swoich problemow.

2.1.3 Dzialania realizowane przez pracownikow socjalnych:

v’ Wspdlpraca  ze  $rodowiskiem  lokalnym,  organizacjami  spotecznymi
oraz pozarzagdowymi w zakresie realizowania pomocy osobom/rodzinom;

v Powiadamianie Sadu Rodzinnego o zagrozeniu zycia i zdrowia 0sob, niewyrazajacych
zgody na umieszczenie w domu pomocy spotecznej lub niewyrazaniu zgody na leczenie
szpitalne, ktorych stan zdrowia uniemozliwial samodzielne funkcjonowanie
w Srodowisku;

v" Rozpoznawanie mozliwosci aktywizacji zawodowej 0sob z niepetnosprawnos$ciami,

v' Przeprowadzanie postgpowan administracyjnych i kompletowanie dokumentéw 0sob
wnioskujacych o skierowanie do dziennych i calodobowych Osrodkow Wsparcia;

v Podejmowanie na wniosek Policji, pracownikow stuzby zdrowia, Srodowiska lokalnego
natychmiastowych interwencji pozostajacych w kompetencji pracownika socjalnego w
zakresie zabezpieczenia podstawowych potrzeb 0sob chorych
| z niepetnosprawnos$ciami;

v Przeprowadzanie rodzinnych wywiadow $rodowiskowych u o0s6b samotnych
1 pozostajacych w rodzinie, ktore z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn
wymagaty wsparcia w formie uslug opiekunczych;

v' Ustalanie sytuacji osob i rodzin, na ktorych cigzy obowigzek alimentacyjny wzgledem

0s0b korzystajacych ze wsparcia;
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<N X X

Udzielanie wsparcia finansowego na zakup: zywnosci, lekéw, opatu oraz innych
zglaszanych potrzeb;

Wspieranie $rodowisk 0sob chorych i niepetnosprawnych w tym m.in. realizacja
programu Opieka wytchnieniowa =ze $rodkéw Funduszu Solidarno$ciowego
otrzymanych na realizacj¢ zadan w ramach resortowego Programu Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej;

Przeprowadzanie postgpowan administracyjnych 1 kompletowanie dokumentow
u pacjentéw przyjetych do szpitali w trybie naglym, a nieubezpieczonych w zakresie
potwierdzenia prawa do korzystania ze $wiadczen zdrowotnych, finansowanych ze
srodkow publicznych, osobom nieposiadajagcym wskazanych uprawnien;
Przeprowadzanie postgpowan administracyjnych na wniosek rodzicow i opiekunow
prawnych dzieci oraz z urzedu w celu optacenia gorgcego positku dzieciom
uczeszczajaecym do szkot, przedszkoli i ztobka,;

Podejmowanie dziatan w zakresie dokonywania analizy sytuacji rodzin przezywajacych
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych;

Whnioskowanie 0 przydzielenie asystenta rodziny dziatajacego na rzecz dziecka
1 rodziny, opracowywanie wraz z asystentem wspdlnego planu pracy z rodzing;
Wspodtpraca z kuratorami sgdowymi, pedagogami szkolnymi, nauczycielami,
wychowawcami $wietlic srodowiskowych;

Wspolpraca z Caritas Diecezji Radomskiej w zakresie zapewnienia calodobowego
schronienia w Schronisku dla bezdomnych,

Kierowanie wnioskow do sadu o wglad w sytuacje rodziny 1 wydanie zarzadzen wobec
maloletnich dzieci;

Realizacja zadan w zakresie przeciwdziatania przemocy i procedury Niebieskie Karty;
Zobowigzywanie cztonkdw rodzin, w ktérych stwierdzono istnienie problemu
alkoholowego, do podjecia wspdlpracy w zakresie jego rozwigzania oraz kierowanie
wnioskow do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;
Kierowanie os6b biernych zawodowo, zagrozonych wykluczeniem spotecznym do prac
spotecznie uzytecznych;

Whioskowanie o uczestnictwo w projekcie Aktywni od zaraz

Wspoltpraca z Radami Soteckim i organizacjami pozytku publicznego;

Wspotpraca z dzielnicowymi Policji w Wierzbicy;

Informowanie 1 motywowanie o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

bezrobotnych i 0s6b z niepelnosprawnosciami o mozliwosci podjgcia pracy
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2.1.4. Dzialania podejmowane przez pracownikéw socjalnych na rzecz uchodzcow
z Ukrainy zamieszkalych na terenie Gminy Wierzbica w okresie 111-X11 2022 r.:

» pomoc we wpisie do rejestru 0sob poszukujacych pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Radomiu, oddziat w Wierzbicy;

pomoc w uzyskaniu zameldowania na pobyt czasowy

wsparcie przy sktadaniu wnioskow o uzyskanie $wiadczen rodzinnych;

pomoc przy ustaleniu wizyt w POZ;

YV V V VY

udzielenie informacji dot. zasad skladania wniosku o wydanie orzeczenia

o niepetnosprawnosci dziecka;

» pomoc w przygotowaniu dokumentacji oraz udzielanie $wiadczen pieni¢znych
1 niepieni¢znych z GOPS;

» pomoc i wsparcie w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych, w tym skierowanie

do udzielenia stosownej pomocy psychologicznej oraz prawnej

» pomoc w znalezieniu nowego miejsca zakwaterowania — udzielenie schronienia

Na terenie Gminy Wierzbica od marca do grudnia 2022r roku zamieszkiwalo 172
obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli na terytorium Polski w zwigzku z konfliktem zbrojnym,
jaki miat miejsce na Ukrainie.

UchodzZcy zaczgli przybywa¢ do Gminy Wierzbica juz w miesigcu lutym 2022r. Pracownicy
socjalni Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej podjeli dziatania na rzecz wsparcia w/w 0sob:
- zorganizowano zbiorke zywnos$ci, produktow niezbednych do pielegnacji, chemii, ubran,
butéw, zabawek, ksigzek 1 innych przyboréw szkolnych, kocy, poscieli.

- zorganizowano spotkanie informacyjne z pracownikiem Strazy Granicznej] w Radomiu dla
obywateli Ukrainy, ktore odbyto si¢ w Urzedzie Gminy w Wierzbicy

- wspolpracowano z Gminnym Os$rodkiem Kultury w Wierzbicy oraz Ochotniczg Straza
Pozarng w Wierzbicy w zakresie organizowanych tam zbiorek zywnoS$ci, ubran, art. do
pielegnaciji itp.

- pracownicy socjalni dokonali rozeznania w miejscu zamieszkania przybytych rodzin
z Ukrainy na temat ich potrzeb, nastepnie dostarczali pod wskazany adres niezb¢dne produkty
- pracownicy socjalni informowali o mozliwych formach pomocy finansowej, prawnej,

psychologicznej oraz zywnos$ciowej,
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- pomagali wypelnia¢ wnioski o nadanie numeru Pesel, wnioski o przyznanie §wiadczenia
jednorazowego w wysokosci 300 zt przeznaczonego na utrzymanie, wnioski o §wiadczenie
500+ na dzieci, w tym takze wysyla¢ je elektronicznie, wypetnia¢ wnioski o §wiadczenia
rodzinne, dokumentacje niezbedna do przyjecia dzieci do szkot i przedszkoli- towarzyszyli im
podczas sktadania wnioskow w szkotach,

- poszukiwali chetnych 0sob na stanowisko opiekuna tymczasowego dla nieletnich obywateli
Ukrainy ( na terenie gminy Wierzbica dwie osoby zostaly ustanowione opiekunami prawnymi
dla maloletnich obywateli Ukrainy), pomagali w wypehianiu wniosku do Sadu, pisaniu
sprawozdan,

- byli w stalym kontakcie z mieszkancami Gminy Wierzbica, ktorzy udzielili zakwaterowania
rodzinom z Ukrainy, sottysami poszczegdlnych wsi,

Mieszkancy Gminy Wierzbica, ktorzy przyjeli pod swoj dach, oferowali zakwaterowanie
i wyzywienie obywatelom Ukrainy na podstawie art. 13 ustawy z dnia 12 marca 2022r.
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
mieli mozliwo$¢ wnioskowania o wyptate $wiadczenia pieni¢znego za zakwaterowanie
1 wyzywienie obywateli Ukrainy w kwocie 40 zl. za dobg¢. Do 30 grudnia 2022r. wyptacono
Swiadczenie w tacznej kocie 525 680,00z1. za zapewnienie zakwaterowania 1 wyzywienia 172
obywateli.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy na podstawie art.48 b ust. 2 i 5 ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej przyznal bezptatny positek w okresie od maja
2022r. do czerwca 2022r. dla 27 dzieci z Ukrainy, ktore uczeszczaty do przedszkoli 1 szkét na
terenie Gminy Wierzbica. Ponadto wyplacono zasitki celowe na pokrycie kosztoéw zakupu

positku w szkole 1 przedszkolu dla 11 dzieci z Ukrainy w 6 rodzinach w tacznej kocie 8 000 z1.

Udzielone Swiadczenia na rzecz obywateli ukrainskich 2022r.

Ustalenie prawa do §wiadczenia rodzicielskiego — 2 wnioski, w tym:
1 decyzja odmowna (wyptata po decyzji SKO) — wyptata §wiadczenia w kwocie 5 483,90 zi.
do grudnia 2022r.

1 wniosek przekazano do innej gminy w zwigzku ze zmiang miejsca zamieszkania

Ustalenie prawa do zasilku rodzinnego oraz dodatkow do zasitku rodzinnego — 10
wnioskow:

1 umorzenie postgpowania
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1 wniosek przekazany do innej gminy w zwigzku ze zmiang miejsca zamieszkania

1 wniosek wraz z decyzja przestany do realizacji do GOPS Wierzbica

7 wnioskOw pozytywnie rozpatrzonych

W 2022r. wyptacono 11 659,90 zi. w ramach rozpatrzenia zasitku rodzinnego oraz dodatkéw
do zasitku rodzinnego dla obywateli Ukrainy

Wyplate jednorazowego Swiadczenia pieni¢znego (300zl) dla obywateli Ukrainy - 56
wnioskow.

W 2022r. wyptacono 36 900,00 zi. dla 123 oséb w ramach $wiadczenia pieni¢znego (300z1).
2.2. Program Operacyjny Pomoc Zywnos$ciowa 2014-2020

Wypisywanie skierowan w ramach PEAD (Europejski Program Pomocy
Zywnoséciowej). Wsparcie organizacji w prowadzeniu weryfikacji stosujac kryteria
dochodowe, ktére wynosza 1 707,20 zt. dla osoby samotne gospodarujacej oraz 1 320,00 zt. dla
osoby w rodzinie (pomoc w wypetianiu dokumentéw, wypisywanie skierowan po przeliczeniu
kryterium dochodowego w celu obj¢cia ich pomocg zywno$ciowg w ramach Programu PEAD).

W 2022 roku pracownicy socjalni wydali 78 skierowan do pomocy zywnosciowej
w ramach PO PZ 2014-2020r. (podprogram 2021Plus). Z pomocy zywno$ciowej skorzystaty
osoby nalezace do Zwiazku Emerytow 1 Rencistow do ktorego to GOPS wydat 78 skierowan

o tacznej liczbie 137 0sdb w rodzinach. Dziewigciu rodzinom dostarczano zywnos$¢ do miejsca

zamieszkania.

Tab. 13. Realizacja programu w ramach PEAD w 2022r.

KRYTERIUM
, DOCHODOWE
LICZBA LICZBA OSOB W GOSPODARSTWIE DOMOWYM
WYDANYCH
SKIEROWAN < Q
DO ZWIAZKU o o o ol o o o = S
, = = o 2 o 2 = o 2 = ©
EMERYTOWI | 2% S8 B 2G| 28 B L5 =
p %mw O s o Sse S| o9 | 8xc %cg:u
RENCISTOW | £83 (882 | 283 |28/ 882|283 |58s3
P = g€ S ZE °oZ &Fe | °F¢E i =
4 58 & 58 m &3 5 wEs | 053 o &8
78 48 15 5 5 |3 1 1 35 43
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2.3. Program ,,Posilek w domu i szkole”

Program byl realizowany w dwdch formach. W pierwszej z nich byt zapewniony positek
dla dzieci w szkole, zrealizowano 9 866 positkow. Dla o0sob dorostych dostarczono
110 positkow. Druga forma programu byla realizowana w postaci zasitku celowego na zakup
positku we wilasnym zakresie 82 703, 00 zt (ze srodkow wilasnych: 21 118,00 zi, $rodki
z budzetu wojewody: 61 585,00 zt)

2.4. Ushugi opiekuncze na rzecz osob starszych i niepelnosprawnych. Resortowy
Program MRIPS p.n.: Opieka Wytchnieniowa — edycja 2022

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje ustugi opiekuncze dla osob starszych
10s0b z niepelnosprawnosciami. W 2022r z odptatnych ustug opiekunczych korzystato 12 osob,
w tacznej liczbie 3347 godzin.

Ponadto tut. Osrodek realizowat opieke wytchnieniowa finansowana z rzadowego
programu Opieki Wytchnieniowej. Na ten cel otrzymat dofinansowanie w kwocie 97 615,18 zt
ktéra zostata wydatkowana na zapewnienie opieki wytchnienia dla 11 opiekunéw w tacznym

wymiarze 2394 godziny.

I11 Opieka instytucjonalna i asystentura rodziny

3.1. Asystent rodziny

Zadaniem wlasnym gminy, okreslonym w art. 176 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j.Dz.U.2022r. poz. 447) jest opracowanie

i realizacja gminnego programu wspierania rodziny.

W Gminie Wierzbica realizowany jest Gminny Program Wspierania Rodziny na lata
2023-2025, ktory zostat przyjety uchwata Rady Gminy Wierzbica nr LXXI11/382/2022 z dnia
16.12.2022r.

Celem gléwnym Programu jest rozwijanie systemu wsparcia dla rodzin w Gminie
Wierzbica, sprzyjajacych prawidtlowemu funkcjonowaniu rodziny, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb rodzin przejawiajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-

wychowawczych.
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W zwigzku z realizacja Gminnego Programu Wspierania Rodzin na lata 2023-2025
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy zatrudnia dwoéch asystentow rodziny.
Asystenci pracujg w oparCiu 0 ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.
U. z 2022 poz. 447)

Zadania asystenta rodziny okreslone sa w art. 15 ust. 1 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.

W 2022r. do dnia 31.12.2022r. asystenci rodziny wspolpracowali facznie z 26
rodzinami. W porownaniu z latami 2020-2021 zauwazalny jest duzy wzrost rodzin
wymagajacych wsparcia ze strony asystentow rodziny. Z 26 rodzin, z ktorymi wspotpracowali
asystenci rodziny 4 zostaty zobowigzane przez Sad Rejonowym w Szydtowcu III Wydziat
Rodzinny i Nieletnich w Szydtowcu. Istotny jest fakt, iz rodziny te byty juz objete wsparciem
asystenta przed wydaniem postanowienia Sadu po uprzednim wniosku sporzadzonym przez
pracownikow socjalnych, ktorzy widzieli potrzebe podjecia wspdipracy z rodzinami.

Asystenci rodziny do dnia 31.12.2022r. zakonczyli wspoélprace z 8 rodzinami.
Zakonczenie wspotpracy wynikalo m.in. poprzez osiagniecie celu glownego zawartego
w planie pracy, jednoczesnie §wiadczy to o usamodzielnieniu si¢ rodzin. Kolejnymi powodami
bylo osiagniecie petnoletnosci przez dzieci, rezygnacja przez rodziny ze wspolpracy oraz
zmiana miejsca zamieszkania rodzin.

Asystenci do dnia 31.12.2022r. prowadzili monitoring w czterech rodzinach.

Tab. 14. Liczba rodzin objetych wsparciem asystentéw rodziny w 2022r.

2022 r. LICZBA RODZIN
Liczba rodzin korzystajacych z ushug asystentow 26
rodziny
Liczba rodzin, z ktorymi asystent zakonczyt 8
prace, w tym:
Ze wzgledu na osiagniecie celow 4
Ze wzgledu na zaprzestanie wspoOlpracy przez 1
rodzine
Ze wzgledu na zmian¢ metody pracy 3
Liczba rodzin zobowigzanych przez Sad do pracy 4
z asystentem rodziny

Przyczyny podjgcia wspotpracy z rodzinami w 2022r. powielaty si¢ z ubieglymi latami.
W rodzinach wystepowaly uzaleznienia, przemoc, trudnosci opiekunczo-wychowawcze,
niepetnosprawnos$¢, bezrobocie oraz bezradno$¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego.

22



Tab. 15 Przyczyny wspolpracy asystentow rodziny z rodzinami w 2022r.

PRZYCZYNY LICZBA RODZIN

Uzaleznienia 14
Dzieci 1 mtodziez zagrozona niedostosowaniem 3
spotecznym

Przemoc 7
Trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo- 25
wychowawczych

Niepelnosprawnosé¢ 8
Bezrobocie 15
Bezradno$¢ w  prowadzeniu  gospodarstwa 14
domowego

Zabezpieczenie dzieci w pieczy zastepczej 5

Liczba dzieci przebywajgcych w pieczy zastgpczej w 2022r. (dane na dzien 31.12.2022v.)
» styczen — 18 dzieci odptatnosé¢ 50%
+ luty - 18 dzieci odptatnos¢ 50%
* marzec - 18 dzieci odptatnos¢ 50%
» kwiecien - 18 dzieci odptatnos¢ 50%
* maj - 18 dzieci odptatnos¢ 50%
» czerwiec — 26 dzieci odptatnos¢ za 18 dzieci 50%, za 8 dzieci 10%
 lipiec - 26 dzieci odptatnos¢ za 18 dzieci 50%, za 8 dzieci 10%
» sierpien - 26 dzieci odptatnos¢ za 18 dzieci 50%, za 8 dzieci 10%
» wrzesien — 25 dzieci odptatnos¢ za 16 dzieci 50% za 9 dzieci 10%
* pazdziernik - 25 dzieci odptatno$¢ za 16 dzieci 50% za 9 dzieci 10%
+ listopad — 17 dzieci odptatnos¢ za 16 dzieci 50% za 1 dziecko 10%
» grudzien - 17 dzieci odptatnos¢ za 16 dzieci 50% za 1 dziecko 10%

W miesigcu wrzesniu 2022r. z pieczy zastepcze] do rodzin biologicznych powrocito 8
dzieci. Dzigki pracy pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbicy oraz
checi wspotpracy rodzin biologicznych dzieci moglty powrdci¢ do rodzicow, co wiaze si¢
réwniez z duzg oszczednoscig srodkoéw finansowych Urzedu Gminy w Wierzbicy. Dodatkowo
w skali roku dwoje dzieci osiggneto pelnoletnos¢ 1 opuscito piecze zastepcza.

W 2022r. asystenci rodziny podejmowali szereg dzialan na rzecz wsparcia rodzin m.in.
udzielali wskazoéwek oraz wsparcia dla rodzin majacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze,

motywowali do podjecia leczenia odwykowego, dzigki czemu dwoém osobom udato si¢
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ukonczy¢ catg 6 tygodniowg terapie. Asystenci budowali poczucie bezpieczenstwa rodziny,
towarzyszyli w sytuacjach kryzysowych, pomagali w przezwyci¢zeniu pojawiajacych si¢
probleméw. Przedstawiali oferty pracy, sporzadzali CV z podopiecznymi oraz motywowali do
podjecia zatrudnienia, pomagali sporzadza¢ pisma urzedowe, kierowali podopiecznych do
specjalistow tj. psychologa, prawnika, lekarzy oraz do Stowarzyszenia Hojne Serce w Radomiu
zajmujacego si¢ pomoca ofiarom przemocy. Asystenci monitorowali sytuacje zdrowotna,
finansowa oraz szkolng rodzin. Towarzyszyli w wizytach u lekarzy, wraz z psychologiem
udawali si¢ do miejsca zamieszkania rodzin objetych asystenturg rodziny, pomagali w ustaleniu
spotkan rodzicoéw Dbiologicznych z dzie¢mi przebywajacymi w pieczy zastepczej.
Wspotpracowali z koordynatorami rodzinnej pieczy zastgpczej, pedagogami, wychowawcami
ze szkot, do ktorych uczeszczaja dzieci, z policja oraz kuratorami. Asystenci sktadali zeznania
w charakterze §wiadka w Sadzie Rejonowym w Szydtowcu, sporzadzali pisma m.in. do sadu,
prokuratury, na policj¢. W 2022r. dwukrotnie miaty miejsce sytuacje, kiedy osoby informowaty
asystentow rodziny o zamiarze popelnienia samobdjstwa. W zwigzku z tym niezwlocznie
zostali poinformowani funkcjonariusze policji oraz pogotowie ratunkowe. W jednym
przypadku asystent rodziny wraz z pracownikiem socjalnym uczestniczyt w poszukiwaniach
osoby informujacej o w/w zamiarze. Obie osoby udato si¢ uchroni¢ przed niebezpieczenstwem
utraty zycia, zostali umieszczeni w Samodzielnym wojewddzki Publicznym Zespole Zaktadoéw
Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej w Radomiu, ul. Krychnowicka 1, gdzie przebywali przez
dhuzszy czas. Asystenci w 2022r. pomagali rowniez w pozyskaniu dla rodzin mieszkania,
sprz¢tu AGD, mebli, artykulow chemicznych, spozywczych, odziezy, artykutow szkolnych
oraz budowlanych. Asystenci pozyskali rowniez darczyncow, ktorzy zadeklarowali chec
pomocy rodzinom z terenu Gminy Wierzbica, ucz¢szczali z rodzinami na spotkania
z terapeutami ds. uzaleznien w Punkcie Konsultacyjnym w Urzedzie Gminy w Wierzbicy.
Towarzyszyli w wizytach u lekarzy psychiatréw co wigzato si¢ z wykonywaniem obowigzkow
zawodowych poza terenem Gminy Wierzbica.

Kazde wykonane zadanie przez asystentow rodziny zostato udokumentowane m.in. w kartach
pracy, notatkach stuzbowych oraz ksigzce wyjs¢ stuzbowych.

Tab. 16. Dzialania podejmowane przez asystentow rodziny w 2022r.*

Dzialania asystenta rodziny Liczba rodzin

Indywidualne konsultacje wychowawcze oraz 25
udzielanie wsparcia dla rodzicow majacych
trudno$ci wychowawcze z dzie¢mi
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Motywowanie 0so6b z problemem alkoholowym 11
do podejmowania terapii uzaleznien

Budowanie poczucia bezpieczenstwa cztonkow 26
rodziny

Towarzyszenie i pomoc w  sytuacjach 12
Kryzysowych

Wspolpraca z pedagogami i wychowawcami w 18
zakresie monitorowania absencji i realizowania

obowigzku nauki

Przedstawienie ofert pracy, kursow i szkolen 15
majacych na celu podnoszenie kwalifikacji

Pomoc w sporzadzaniu pism urzedowych 17
Kierowanie podopiecznych do specjalistow:

Psycholog 16
Prawnik 12
Terapeuta 14
Monitorowanie sytuacji zdrowotnej cztonkoéw 12
rodzin, ustalenie wizyt u lekarzy

Nauka racjonalnego gospodarowania budzetem 16
domowym

Pomoc w rozwijaniu umiejetnosci dotyczacych 13
uporzadkowania mieszkania i obejscia

Pomoc w poprawie relacji w rodzinie oraz z 9
najblizszymi sgsiadami

Nauka stosowania  odpowiednich  metod 25
wychowawczych

Pomoc w przywrdéceniu wiadzy rodzicielskiej 15
nad matoletnimi dzie¢mi

Nauka przygotowywania positkow 8
Uzyskanie przez podopiecznych orzeczenia o 5
niepelnosprawnosci

Zorganizowanie spotkania z wychowawca, 3
psychologiem, pedagogiem, dyrektorem,

rodzicami, kierownikiem GOPS oraz

pracownikiem socjalnym na temat maloletniego

dziecka

Przywrdcenie wladzy rodzicielskiej 1
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Powrdt dzieci z pieczy zastepczej

Przypominanie o stawianiu si¢ w Powiatowym 16
Urzedzie Pracy w Wierzbicy

Motywowanie do podjecia zatrudnienia 16
Ztozenie zeznan na Policji w sprawie rodzin 4

Ztozenie zeznan w Sadzie w sprawie rodzin 7

Zgloszenie rodzin do programu Szlachetna 1

Paczka

Pomoc rodzinom w pozyskaniu odziezy, mebli, 12
zabawek

Zorganizowanie zakwaterowania dla matki z 1

trojka dzieci

Wspotpraca z Gminnym Os$rodkiem Kultury w 3

Wierzbicy, z Caritas oraz Ochotniczg Straza

Pozarng w  Wierzbicy, Polanach, Kotem

Gospodyn Wiejskich z Laczan 1 Rudy Wielkiej

Motywowanie osob do skierowania na leczenie 9

odwykowe

Podjecie leczenia przez cztonkdéw rodzin 7

Wyjscia stuzbowe 851
Delegacje 25
Komenda Miejska w Radomiu 4

Przychodnia Zdrowia Psychicznego VIVAMED 6

w Radomiu

Centrum Terapii i Rozwoju w Radomiu 1

Sad Rejonowy w Szydlowcu 7

PCPR Radom 1

Dom Matki i Dziecka w Jasiencu Itzeckim 3

Dolnym

ZUS Radom 2

Szkolenie Radom 1

Wspoélpraca ze ,, Stowarzyszeniem Pomocna 3

Dton” z Szydlowca oraz dwoma darczyfhcami

indywidualnymi

Kierowanie rodzin do Stowarzyszenia Hojne 4

Serce w Radomiu
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Zgloszenie zagrozenia zdrowia 1 zycia pod 4
numerem alarmowym 112 ( awantury domowe,
zty stan zdrowia, proby samobojcze)

*Nalezy nadmienic, ze jedna rodzina moze zosta¢ objeta kilkoma dziataniami pomocowymi, w
zwiqgzku z tym rodziny powtarzajq sie.

Tab. 17. Pisma sporzgdzone przez asystentow rodziny w 2022y.

Rodzaj pisma Ios¢
Notatki stuzbowe 1410
Pisma skierowane do Posterunku Policji w 15
Wierzbicy

Pisma/sprawozdania  skierowane do Sadu 36
Rejonowego ~w  Radomiu, Szydlowcu,

Prokuratury/Kuratorow Sadowych

Plany pracy z rodzinami 41
Diagnoza rodziny 12
Potroczna ocena okresowa z pracy z rodzinami 35
Korespondencja z Powiatowym Centrum 4
Pomocy rodzinie w Radomiu i w Biatobrzegach

Ocena koncowa pracy asystenta rodziny z 9
rodzing

Whniosek do kierownika GOPS o zakofczenie 9

wspotpracy z rodzing

Podpisanie zgody z czlonkami rodziny na 12
wspolprace z asystentem rodziny

Pisma do rodzin 14
Pisma do Gminnej Komisji Rozwigzywania 13
Probleméw Alkoholowych

Pisma do Szkot 46
Przygotowanie catosciowego sprawozdania z 1
asystentury za 2021r.

Przygotowanie Gminnego programu wspierania 1
Rodzin na lata 2023-2025

Towarzyszenie pracownikom socjalnym w 20
wizytach srodowiskowych

Wizyty z pracownikami socjalnymi u obywateli 11

Ukrainy, organizowanie pomocy rzeczowej,
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zatatwianie spraw urzedowych, wspieranie
polskich rodzin, ktore przyjety do swoich doméow
uchodzcow z Ukrainy

3.2. Domy Pomocy Spolecznej na terenie gminy Wierzbica

Osobie, ktora wymaga catodobowej opieki z powodu wieku lub niepelnosprawnosci
niemogacej samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, ktérej nie mozna zapewnic
niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych, przystuguje prawo do umieszczenia
w Domu Pomocy Spoteczne;.

Osoby kierowane sa do odpowiedniego typu domu jak najblizej poprzedniego miejsca
zamieszkania, chyba ze okolicznosci sprawy wskazuja inaczej. Pobyt w Domach Pomocy
Spotecznej jest odplatny do wysokosci sredniego miesigcznego kosztu utrzymania.

Na terenie Gminy Wierzbica znajduj¢ sic Dom Pomocy Spotecznej ul. Sienkiewicza 37,
26-680 Wierzbica. Dom jest przeznaczony dla os6b dorostych niepetnosprawnych
intelektualnie oraz dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, w stosunku do ktorych
nie ma mozliwosci zapewnienia wiasciwej opieki w miejscu zamieszkania.

Filia DPS w Wierzbicy ul. Partyzantow 3, 26-680 Wierzbica przeznaczona dla oséb przewlekle
somatycznie chorych z rozszerzonym zakresem $wiadczonych ustug na rzecz osoéb z choroba
Alzheimera.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy wspodtpracuje z 5 Domami Pomocy
Spotecznej, w ktorych w skali roku przebywato tacznie 23 osoby. W 2022r. do Domu Pomocy
Spotecznej byto skierowanych 5 osob. W 2022r. rowniez 5 oso6b zmarto. Jedna osoba
skierowana w miesigcu marcu 2022r. zmarta w miesigcu czerwcu 2022r. Na dzien 31.12.2022r.
w Domach Pomocy Spotecznej przebywato 18 0sob tj.:

- Dom Pomocy Spotecznej Wierzbicy — 11 0sob

- Dom Pomocy Spotecznej w Jedlance — 3 0soby

- Dom Pomocy Spotecznej w Krzyzanowicach — 1 osoba
- Dom Pomocy Spotecznej w Laziskach — 2 osoby

- Dom Pomocy Spotecznej w Kopernikach - 1 osoba

Laczny koszt w skali roku za pobyt mieszkancow w Domach Pomocy Spolecznej

wyniosla 625 851, 86 zl.
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3.3. Pomoc na rzecz os6b bezdomnych

Udzielanie schronienia nast¢puje przez przyznanie tymczasowego miejsca
noclegowego w noclegowniach, schroniskach, domach dla bezdomnych i innych miejscach
do tego przeznaczonych.

Na terenie Wierzbicy w 2022 roku pomoc osobom bezdomnym $wiadczona byta poprzez
skierowanie do schronisk:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy w 2022r. optacat pobyt czterech
0sob. Laczny koszt wyniost 45 283, 72 zt. Osoby bezdomne przebywaly w Stowarzyszeniu
,Podajmy sobie dlonie” Radom ul. 1905 roku 54A, ktére w miesigcu pazdzierniku zmienito
nazwe¢ na Fundacje ,,Podajmy sobie dtonie” oraz w Domu dla Bezdomnych Caritas Diecezji

Radomskiej Radom ul. Zagtoby 3.

IV Programy oraz Projekty

4.1. Realizacja zadan ze Srodkow finansowych z Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych na 2022r.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych jest
realizowany przez Gminng Komisj¢ Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, ktéra
powolana jest przy Urzedzie Gminy Wierzbica. Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej zostal powotany jako jej czlonek i1 uczestniczy w posiedzeniach komisji.

Sprawozdanie z dziatan Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych sporzadza gmina.

4.2. Procedura interwencji wobec przemocy w rodzinie Niebieskie Karty
W Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Wierzbicy funkcjonuje Interdyscyplinarny

Zespot ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Przewodniczacym w/w Zespotu jest
Kierownik tut. Osrodka. Zgodnie z art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie Zespot powotuje Wojt. Zespot interdyscyplinarny zgodnie z art. 9b w/w
ustawy realizuje dzialania okreSlone w gminnym programie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzi

Pracownicy socjalni prowadzili procedur¢ Niebieskiej Karty w 41 rodzinach w 2022r.
W ramach procedury ,,NK” zamknigto 36, NK”. Pracownicy socjalni prowadzili dokumentacje
tj. protokoty, listy obecnosci, o§wiadczenia, harmonogramy z Zespotu Interdyscyplinarnego na
4 posiedzeniach. W ramach potrzeby pracownicy socjalni na wskazanych terenach oraz
w siedzibie o$rodka zakladali Niebieskie Karty i prowadzili prac¢ socjalng z rodzinami

dotknigtymi zjawiskiem przemocy.
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Tab. 18. Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty” w 2022r.

S Liczba NK A wszczynajacych procedure | Liczba Liczba NK A, | Liczba Liczb Liczba spotkan | Liczba Liczba Liczba
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:‘N: w 2022r. sporzadzonych przez | ktérych zalozone NK Cw2022r | NKDw2022r. | Interdyscyplinarnego | Grup Grup przez ZI/IGR
= przedstawicieli wszczeto w toku trwania w 2022r. Roboczych w | Roboczych w | procedur NK w
= procedure w | tej samej 2022r. 2022r. 2022r.
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4.3. Program Czyste Powietrze

Program Czyste Powietrze - osoba fizyczna, ktora zamierza ztozy¢ wniosek o przyznanie
podwyzszonego poziomu dofinansowania do wojewddzkiego funduszu ochrony $rodowiska
1 gospodarki wodnej do dnia ztozenia wniosku powinna uzyska¢ od wdjta, burmistrza lub
prezydenta miasta (zgodnie z miejscem jej zamieszkania) zaswiadczenie o wysokosSci
przecigtnego miesiecznego dochodu przypadajacego na jednego czlonka jej gospodarstwa
domowego.

W zwigzku z powyzszym w 2022r. zostaly wydane 52 zaswiadczenia o wysokosci
przecigtnego miesiecznego dochodu przypadajacego na jednego cztonka jej gospodarstwa

domowego.

4.4. Program ostonowy Pomoc gminy w zakresie dozywiania na lata 2019-2023

Istota Wieloletniego rzadowego programu "Positek w szkole i w domu" na lata 2019-
2023 jest zapewnienie goracego positku dzieciom w stotdéwce szkolnej oraz potrzebujacym
dorostym. Sktada si¢ on z III modutéw. Pierwszy z nich przeznacza si¢ zywieniu dzieci i
miodziezy, drugi - dorostym (w szczegdlnosci starszym, niepelnosprawnym, o niskich
dochodach). Piecz¢ nad tymi modutami trzyma Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;.
Modut trzeci dotyczy natomiast wzmocnienia funkcji opiekunczej szkoly, poprzez tworzenie
warunkow umozliwiajacych spozywanie positkOw w szkole oraz organizacje stotéwek — nadzor
nad nim sprawuje Ministerstwo Edukacji i Nauki.
Program finansowany jest z budzetu panstwa oraz srodkéw wtasnych JST.

W roku 2022 z powyzszego programu tacznie skorzystato 231 osob w tym 78 osob-
positki w szkole i przedszkolu, 1 osoba dorosta- positek dowozony do miejsca zamieszkania,

172 osoby - zasitki celowe na zakup zywnoSci.

4.5. Program ,,Aktywni od Zaraz”

GOPS w Wierzbicy w partnerstwie z Towarzystwem Altum realizowal projekt pn.:”
Aktywni od zaraz!” w latach 2020-2022. Celem gtownym projektu byto zwiekszenie szans na

zatrudnienie os6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym zamieszkujacych
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w gminach ponizej progu dewaloryzacji w powiecie kozienickim, lipskim, przysuskim,
szydtowieckim, radomskim i zapobiegnigcie zjawisku wykluczenia spotecznego i ubostwa.

W ramach projektu 50 oséb skorzystato ze wsparcia, w tym 10 osé6b z MOW. Osoby biorace
udziat w projekcie skorzystaty z nastepujacych form wsparcia:

- Przeprowadzenie wywiadu z psychologiem

- Sporzadzenie programu okreslajacego $ciezki reintegracji

- Praca socjalna

- Warsztaty rozwoju osobistego

- Szkolenie zawodowe

- Staz (3 miesiace)

- JOB COACH.

V. Swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny

5.1. Swiadczenia rodzinne, opiekuncze, jednorazowe §wiadczenie z tytulu urodzenia sie
zywego dziecka, Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego, Karta Duzej Rodziny, zasilek
dla opiekuna.

Od 1 lutego 2021 roku Gminny Os$rodek Pomocy spotecznej w Wierzbicy na zasadzie

porozumienia w sprawie przej$cia pracownikow na podstawie art. 23’ Kodeksu Pracy realizuje
takze zadania zlecone z  zakresu: Swiadczen rodzinnych, Swiadczen
z funduszu alimentacyjnego, $wiadczen wychowawczych oraz programéw ,,Dobry Start” ,,Za
Zyciem” a takze Karty Duzej Rodziny.

Lacznie od 01 stycznia 2022 ze wszystkich form z zakresu §wiadczen rodzinnych
i alimentacyjnych skorzystalo ok 670 rodzin, wyplacono 16 150 Swiadczen oraz oplacono
931 skladek zdrowotnych oraz spolecznych dla 81 osdb.

W $wiadczeniach wychowawczych 500+ wyptacono 8 906 swiadczen dla ok. 1804
dzieci w 1 059 w rodzinach. Swiadczenia wychowawcze 500+ w 2022r. tut. Oérodek wyplacat
do 31.05.2022r. Z dniem 01.06.2023r. zadanie to w calos$ci przejal ZUS.

Zadania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w zakresie §wiadczen rodzinnych,
alimentacyjnych i wychowawczych obejmowaty przede wszystkim:

e Prowadzenie postepowan w sprawie ustalenia prawa do $wiadczen rodzinnych

I wychowawczych

e Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach $wiadczen.

e Naliczanie i wyplata §wiadczen rodzinnych 1 wychowawczych.
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z funduszu alimentacyjnego.

Na Swiadczenia rodzinne,
jednorazowe S$wiadczenie z tytulu urodzenia si¢ zywego dziecka w 2022 roku
wydatkowano 5 233 771,98 zl, natomiast na Swiadczenia wychowawcze wydatkowano 4
472 486,64z i byly to Srodki z budzetu wojewody na zadania zlecone.

Podejmowanie dziatan wobec dluznikéw alimentacyjnych.

Prowadzenie postepowan, wydawanie decyzji naliczanie 1 wyptata Swiadczen

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz

Tab. 19. Swiadczenia rodzinne i Fundusz Alimentacyjny- prowadzone postepowania na
podstawie zlozonych wnioskow w 2022 roku.

Swiadczenia rodzinne i Fundusz Alimentacyjny w 2022 roku

Liczba  Decyzje |Decyzje |Decyzje Whioski Whnioski  \Whnioski
Wnioskow przyznajacelodmowne jumarzajace |przekazane wystane do [zostawione
ztozonych postepowanie(do innej wojewody [bez
miejscowosciw sprawie [rozpatrzenia
koordynacji
Zasitek 78 61 3 0 0 1 0
pielggnacyjny
Swiadczenie 42 13 29 0 1 0 0
pielggnacyjne
Specjalny 11 10 1 1 0 0 0
zasitek
opiekunczy
Zasitek dla 0 0 0 0 0 0 0
opiekuna
Swiadczenie 33 24 1 0 0 3 0
rodzicielskie
Swiadczenia 407 317 56 5 0 6 4
rodzinne
33 25 0 1 0 0 0
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Swiadczenia z
funduszu
alimentacyjnego

Jednorazowa 64 54 5 0 0 0
zapomoga z
tytutu urodzenia
si¢ dziecka

Jednorazowe 1 1 0 0 0 0
Swiadczenie” za
Zyciem

5.2. Dodatki mieszkaniowe.

O dodatek mieszkaniowy ubiega¢ si¢ moze kazdy — niezaleznie od tego, czy mieszka
w mieszkaniu komunalnym, spoétdzielczym, wlasnosciowym, czy nawet w domu prywatnym.
Istotny jest jedynie niski dochod, metraz zajmowanego lokalu 1 tytut prawny do lokalu. Co
niezmiernie wazne — o dodatek moga ubiega¢ si¢ nawet osoby juz czynszowo zadluzone (nie
gra to roli w przyznawaniu dodatku). O dodatek wystepuje si¢ raz na pot roku (ale mozna go
otrzyma¢ dowolng ilo$¢ razy — tak dtugo jak jest potrzebny). Decyzja o jego przyznaniu zalezy
od dochodu rodziny i wysoko$ci optat za zajmowany lokal, moze zmniejszy¢ koszty utrzymania

mieszkania nawet o kilkaset ztotych. Jest wiec znaczacym wsparciem.

Liczba decyzji dotyczacych dodatkow mieszkaniowych — 157 decyzji w tym:
e 149 decyzji przyznajacych dodatek mieszkaniowych
e 8 decyzji odmawiajacych prawa do dodatku mieszkaniowego

Kwota wyptaconych dodatkéw mieszkaniowych — 190 367,20 zt

5.3. Windykacja naleznosci i Swiadczen nienaleznie pobranych

Windykacja naleznosci dziala w oparciu o Ustawe z dnia 17 czerwca 1966 r.
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, Ustawe z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw oraz ustawe z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentoéw, Ustawe o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz Ustawe o $wiadczeniach rodzinnych, ktora okresla sposob
postepowania wierzyciela— Wojta Gminy Wierzbica dziatajacego przez Kierownika Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbicy w przypadku uchylania si¢ zobowigzanych od
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wykonywania cigzacych na nich obowigzkoéw w zakresie zwrotu wymagalnych nalezno$ci
powstatych w toku dziatania GOPS.
Do podstawowych zadan stanowiska ds. windykacji naleza:
1) Reprezentowanie wierzyciela tj. Wojta Gminy Wierzbica dziatajgcego przez Kierownika
GOPS przed:
e osobami zobowigzanymi;
e administracyjnymi, sagdowymi organami egzekucyjnymi oraz Syndykami masy
upadtosci;
e organami wymiaru sprawiedliwo$ci (w tym w sprawach z zakresu postgpowan wobec
spadkobiercow 0s6b zobowigzanych), organami $cigania i innymi instytucjami;
e innymi instytucjami w zakresie postgpowania egzekucyjnego.
2) Gromadzenie dokumentacji dotyczacej osob zobowigzanych wobec GOPS, niezbgdnej do
procesu odzyskiwania wierzytelnosci.
3) Inicjowanie i monitorowanie catego przebiegu administracyjnego i sgdowego postgpowania
egzekucyjnego.
4) Prowadzenie czynnosci egzekucyjnych poprzez:
e wystawianie upomnien;
e sporzadzanie tytutéw wykonawczych do administracyjnych organéw egzekucyjnych
tj. Wojta Gminy Wierzbica lub Naczelnika Urzedu Skarbowego;
e sporzadzanie wnioskOw o wszczgcie postepowania egzekucyjnego do sadowego
organu egzekucyjnego tj. Komornika Sadowego;
e sporzadzanie wnioskOw o przylaczenie si¢ do prowadzonego postepowania
egzekucyjnego w sagdowym organie egzekucyjnym;
e zglaszanie wierzytelnosci do Syndyka masy upadtosci.
5) Weryfikowanie wptat dokonywanych przez dtuznikow GOPS.
6) Rozpatrywanie wnioskow dtuznikow w zakresie ulg w splacie zobowigzan wynikajacych
z ustaw realizowanych przez MOPS.
7) Wspotpraca z Urzedami Skarbowymi, Dziatem Dochodow Budzetowych Urzgdu Gminy
Wierzbica, Komornikami Sagdowymi, Syndykami masy upadiosci w zakresie zadan nalezacych
do stanowiska ds. windykacji.
Liczba dhuznikow ogotem na dzien 31.12.2022r., w stosunku do ktérych prowadzone byto

postepowanie egzekucyjne wynosita 138 osob, w tym dluznikéw alimentacyjnych 89.
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W 2022 r. wystawiono osobom zobowigzanym ogotem 8 upomnien, nie sporzadzono zadnego
tytulu wykonawczego do administracyjnych organéw egzekucyjnych. Ponadto w 2022 r.
skierowano do Komornikow Sadowych 25 wnioskéw o wszczecie lub przylaczenie si¢ do
postepowania egzekucyjnego dla $§wiadczen przyznanych osobom uprawnionym na okres
swiadczeniowy od 01.10.2022 r. do 30.09.2023 r. na dzien 31.12.2022 r.
W 2022 r. z wnioskiem o ulge w sptacie naleznosci nie zwrdcity si¢ zadne osoby. Z tego tytutu
nie wydano zadnej decyzji administracyjnych o zastosowaniu lub odmowie zastosowania ulg
w sptacie naleznosci.

Stan naleznoS$ci dluznikéw wobec Gminy Wierzbica na dzien 31.12.2022 r. wynidsk:
5805 337,18 zl, w tym:

v fundusz alimentacyjny: 3 649 083,14zk;

odsetki od funduszu alimentacyjnego 1 664 503, 47 zt 5671 182,45 z1
zaliczka alimentacyjna: 357 595,84z1;
koszty upomnien od $wiadczen rodzinnych i wychowawczych: 344,80 zt
nienaleznie pobrane: $wiadczenia rodzinne, §wiadczenie wychowawcze: 101 212,90 zt

nienaleznie pobrane §wiadczenie Dobry Start 300+: 704,86 zt

NN NN SR

ustugi opiekuncze: 3540,00 zt
v' zasitek staly nienaleznie pobrany: 28352,17 zi

Srednia $ciggalnosé naleznosci w 2022 r. wyniosta 3,76%.

VI Zadania zlecone Gminie w 2022 r.: Dodatek ostonowy, dodatek weglowy, dodatek
z tytulu innych zrddel ciepla, dodatek elektryczny.

6.1. Dodatek oslonowy

Dodatek dla gospodarstw domowych, element rzagdowej tarczy antyinflacyjnej, ktérego
zadaniem bylo zniwelowac rosngce ceny energii, gazu 1 zywnosci. Zgodnie z przepisami
dodatek przystugiwat gospodarstwu domowemu, ktorego przecigtne miesigczne dochody nie
przekraczaja 2100 zt w gospodarstwie jednoosobowym albo 1500 zt na osob¢ w gospodarstwie
wieloosobowym. Wysokos¢ dodatku uzalezniona byta od liczby osob prowadzacych
gospodarstwo domowe. Dodatek ostonowy Wynosi rocznie:

1) 400 zt dla gospodarstwa domowego jednoosobowego;
2) 600 zt dla gospodarstwa domowego sktadajacego si¢ z 2 do 3 0sob;
3) 850 zt dla gospodarstwa domowego sktadajgcego si¢ z 4 do 5 0sob;
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4) 1150 zt dla gospodarstwa domowego sktadajacego si¢ z co najmniej 6 osob.

Dodatek ostonowy, w przypadku gdy glownym zréodlem ogrzewania gospodarstwa domowego
jest kociot na paliwo state, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny,
piecokuchnia, kuchnia weglowa lub piec kaflowy na paliwo stale, zasilane wegglem lub
paliwami weglopochodnymi, zgloszone do centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow,

o ktorej mowa w art. 27a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu

termomodernizacji i remontéw oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow (Dz. U. z
2021 r. poz. 554, 1162 i 1243), wynosi rocznie:

1) 500 zt dla gospodarstwa domowego jednoosobowego;

2) 750 zt dla gospodarstwa domowego sktadajacego si¢ z 2 do 3 0sob;

3) 1062,50 zt dla gospodarstwa domowego sktadajacego si¢ z 4 do 5 osob;

4) 1437,50 zt dla gospodarstwa domowego sktadajacego si¢ z co najmniej 6 0sob.

W Gminie Wierzbica w 2022 roku dodatku ostonowy zostat zrealizowany

W nastgpujacy sposob:

Dodatek Ostonowy
Wydane informacje przyznajace 1682
Bez rozpatrzenia 6
Zgony ( w tym 2 informacje przyznajace i wyplacona tylko jedna rata) 4
Decyzje umarzajace 23
Decyzje odmowne w catosci 111
Decyzje odmowne na podwyzszong kwote 110
Wszystkie decyzje odmowne Iacznie 221
Suma wszystkich wnioskow 1824

6.2. Dodatek weglowy

Dodatek weglowy przystuguje osobie w gospodarstwie domowym w przypadku, gdy
gléwnym zrédltem ogrzewania gospodarstwa domowego jest kociol na paliwo state, kominek,
koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia, kuchnia weglowa lub piec kaflowy
na paliwo state, zasilane paliwami statymi, wpisane lub zgloszone do centralnej ewidencji
emisyjnosci budynkow, o ktorej mowa w art. 27a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

0 wspieraniu termomodernizacji i remontéw oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow
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(Dz. U. z 2022 r. poz. 438, 1561 i 1576), do dnia 11 sierpnia 2022 r., albo po tym dniu -

w przypadku glownych zrodet ogrzewania wpisanych lub zgltoszonych po raz pierwszy do

centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow, o ktérych mowa w art. 279 ust. 1 tej ustawy.

W Gminie Wierzbica w 2022r. ztozono 2572 wnioski o dodatek weglowy. Wydano
1872 informacj¢ przyznajace. Wnioskdé6w pozostawionych bez rozpoznania byto 426. Z urzedu
przyznano 5 dodatkow weglowych. Umorzono postgpowanie w 66 przypadkach z uwagi na
wycofanie wniosku lub jako bezprzedmiotowe. Wydano 147 decyzji odmownych, z ktorych po

odwotaniu do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego przyznano 56 dodatkow weglowych.

6.3. Dodatek z tytulu innych Zrédel ciepla

Dodatek dla gospodarstw domowych przystuguje osobie w gospodarstwie domowym,
w przypadku, gdy gtownym Zrodtem ciepta gospodarstwa domowego jest:

1) kociol na paliwo state, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia
albo piec kaflowy na paliwo stale, zasilane peletem drzewnym, drewnem kawalkowym lub
innym rodzajem biomasy, albo

2) kociot gazowy zasilany skroplonym gazem LPG albo

3) kociot olejowy

- zgloszone lub wpisane do centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow, o ktorej mowa w art.
27a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu termomodernizacji i remontow oraz
0 centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow (Dz. U. z 2022 r. poz. 438, 1561, 1576 i1 1967),
do dnia 11 sierpnia 2022 r., albo po tym dniu - w przypadku gtownych zrodet ogrzewania
zgloszonych lub wpisanych po raz pierwszy do centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow,
o ktorych mowa w art. 279 ust. 1 tej ustawy.

W Gminie Wierzbica w 2022r. ztozono 255 wnioski o dodatek dla gospodarstw
domowych. Wydano 233 informacje¢ przyznajace. Wnioskoéw pozostawionych bez rozpatrzenia
byto 1. Z urzgdu przyznano 0 dodatkéw na inne Zrodia ciepta. Umorzono postgpowanie w 2
przypadkach z uwagi na wycofanie wniosku lub jako bezprzedmiotowe. Wydano 13 decyzji
odmownych z ktorych po odwotaniu do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego przyznano

6 dodatkow.
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6.4. Dodatek elektryczny

W 2022 roku do tut. Os$rodka wptyneto 16 wnioskow o wyptate dodatkow

elektrycznych. 9 z nich byly to dodatki o podstawowe swiadczenie, ktore wynosi jednorazowo
1000, 00 zt, 6 wnioskow dotyczylo $wiadczenia zwigkszonego ktére wynosi jednorazowo
1500,00 zt. Wyptaty beda realizowane w terminie do 31 marca 2023 roku, zgodnie
zZ zapotrzebowaniem ztozonym do Wojewody Mazowieckiego.
Kryterium uprawniajagce do dodatku elektrycznego wynosi: 1500,00 =zl na osobe
w gospodarstwie wieloosobowym oraz 2000,00 zt dla osoby samotnie gospodarujacej.
Zwigkszony dodatek elektryczny w kwocie 1500,00 zt przystuguje dla gospodarstwa, ktérego
zuzycie energii elektrycznej w 2021 roku przekroczyto 5 kWh.

VII. Doskonalenie zawodowe pracownikow, szkolenie i podnoszenie kwalifikacji.
Pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbicy uczestnicza rok

rocznie w szkoleniach odpowiednio do zajmowanych przez nich stanowiskom pracy. W 2022
roku wszyscy pracownicy brali udzial w szkoleniach adekwatnych do zajmowanego stanowiska
pracy. Ponadto pracownicy uczestniczyli w szkoleniach zwigzanych z realizacjg nowych zadan
zleconych przez wojewodg dotyczacych wyptaty swiadczen: dodatku ostonowego, dodatku
weglowego, dodatku z tytulu innych zrodet ciepta, dodatku elektrycznego oraz szkolenie
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie w zwigzku z nowelizacja ustawy
o przeciwdziataniu przemocy. Szkolenie mialo za zadanie zapoznanie uczestnikow ze
zmianami, ktore beda mialy wplyw na prowadzenie zespolow interdyscyplinarnych ds.
niebieskiej karty. Ponadto pracownicy tut. Osrodka maja obowigzek samo szkolenia oraz
podnoszenia swoich kwalifikacji, m.in. poprzez wnikliwe 1 merytoryczne zapoznawanie si¢ ze
zmianami w aktach prawnych w Dziennikach Ustaw odpowiednio do zajmowanych przez nich

stanowiskach pracy.

7.1. Kadry i struktura zatrudnienia w GOPS.

Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Wierzbicy zarzadza Kierownik. Kadra O$rodka,

Struktura zatrudnienia przedstawia si¢ nastepujaco.
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Kierownik

Dziat Pracy

Socjalnej i
Pomocy
Srodowiskowej

Pracownicy

socjalni—
5 etatow

Dziat Swiadczen
Rodzinnych i
Funduszu
Alimentacyjnego

Koordynator d/s
Swiadczen
Rodzinnych -
1 etat

Stanowisko d/s swiadczen
rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego — 2 etaty

Dziat Ustug

Opiekunczych
i Wytchnienia

Dziat Wspierania

Dziecka i Rodziny

Dziat Finansowo-

Dziat Prawny
Ksiegowy

Opiekunki
Srodowiskowe —

3 etaty
Asystent rodziny —

2 etaty

Stanowisko d/s
dodatkow
energetycznych
i mieszkaniowych-

1 etat

Stanowisko Radcy

Gtéwna ksiegowa
-1 etat

Prawnego
% etatu

Ksiegowa — 1 etat

Stanowisko pomocnicze:

obstuga kancelaryjna i
administracyjno-biurowa

1 etat




VIII Wazniejsze przedsi¢wzi¢cia i dzialania zapewniajace ciaglos¢ funkcjonowania
Osrodka

8.1. Zapewnienie zgodnosci z wymogami prawa. Dzialania Radcy Prawnego.
Radca prawny zapewnial zgodno$¢ z wymogami prawa w zakresie zadan realizowanych przez
tut. Osrodek zgodnie z zakresem wykonywanych zadan na stanowisku:

e konsultacje prawne na rzecz wewnetrznych komorek organizacyjnych GOPS;
e przygotowanie szczegdlnie skomplikowanych uzasadnien decyzji;

e przygotowywanie projektow pism procesowych (W szczegodlnosci: projekty pozwow,
wnioskow o leczenie bez zgody, zawiadomien o popelnieniu przestepstwa, wnioskow
o umieszczenie w DPS bez zgody, pelnomocnictw);

e dokonywanie interpretacji obowigzujacych przepisOw prawa;

e przygotowywanie projektow uchwat oraz projektow zarzadzen, wykonywanie polecen
stuzbowych Kierownika GOPS w zakresie powierzanych obowigzkow stuzbowych.

8.2. Audyty i kontrole

Dziatania na rzecz zapewnienia zgodnos$ci z wymogami prawa podejmowane
w Ramach Audytu Wewnetrznego GOPS w ramach dziatalnosci kontrolnej objety zadanie
audytowe. Zakres kontroli obejmowat:
- Sprawdzenie wykonania zaleceh wynikajacych z wcze$niejszych kontroli przez Gminng
Komisj¢ Rewizyjna;
- Prawidlowo$¢ kwalifikowania kandydatow na uczestnikow projektu Aktywni Od Zaraz;
- Prawidlowo$¢ prowadzonej dokumentac;ji;
- Prawidtowos$¢ w zakresie kwalifikacji kandydatow do programu;
- Zgodno$¢ organizacji pracy;
- Zgodnosci postanowien uméw zawieranych w tut. Osrodku ze stanem faktycznym;
- Prawidlowo$¢ realizacji planu dziatalnosci i indywidualnych programéw realizowanych
przez tut. Osrodek;

-Prawidtowo$¢ wykorzystania srodkéw z budzetu Wojewody Mazowieckiego.

Na rzecz zapewnienia efektywnej i skutecznej kontroli zarzagdczej w Gminnym Os$rodku
Pomocy Spolecznej, przeprowadzono takze czynno$ci zwigzane =z koordynacja
1 dokumentowaniem procesow zarzadzaniem ryzykiem. Monitorowano rowniez dzialania na
rzecz wzmocnienia systemu kontroli zarzadczej, organizowano spotkania z wszystkimi
pracownikami zatrudnionymi w tut. Osrodku, jak réwniez wspdlpracowano w zakresie systemu

kontroli zarzadczej z pracownikiem Urzgdu Gminy w Wierzbicy ds. Systemu
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Zarzadzania. W 2022r. zostata przeprowadzona kontrola zarzadcza przez Kierownika GOPS
w zakresie decyzji administracyjnych sporzadzonych przez pracownikéw socjalnych oraz
kontrole wyjazddéw stuzbowych asystentow rodziny na podstawie ewidencji wyj$¢ stuzbowych
za miesigc styczen 2022r. oraz rodzin objetych wsparciem na dzien 21.02.2022r.
W okresie sprawozdawczym tut. Osrodek zostat poddany kontrolom zewnetrznym przez
nastepujace podmioty:

[1 Gminna Komisja Rewizyjna

8.3. Ochrona danych osobowych

W ramach realizacji zadan wynikajacych z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) oraz
Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych, podjeto nastgpujace zadania
w 2022 roku w celu zapewnienia poufnosci, integralnosci i rozliczalnosci danych osobowych
przetwarzanych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Wierzbicy.
Dokonywano biezacych aktualizacji dokumentacji przetwarzania i ochrony danych osobowych,
na biezaco aktualizowano rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych oraz rejestr
kategorii czynno$ci.
Przeprowadzono coroczny audyt w zakresie sposobu przetwarzania i zabezpieczenia danych
osobowych, przetwarzanych w systemach informatycznych oraz tradycyjnych. Wyniki
z przebiegu audytu zostat umieszczony w sprawozdaniu,
Przeprowadzono rowniez szkolenie z zakresu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. — RODO.

Na biezaco rozpatrywano skargi i wioski w zakresie ochrony danych osobowych.

8.4. Stanowisko ds. BHP i PPOZ

Biezaca kontrola warunkoéw pracy oraz przeglady techniczne realizowane okresowo
pozwalajg natychmiast reagowac i organizowaé prace w sposob bezpieczny. Zrealizowane
w ostatnich latach prace takie jak: remonty, malowanie pomieszczen, biezgce naprawy: progow,
podtogi, wyposazenia stanowisk pracy, o§wietlenia, okablowania, wymiana foteli biurowych,
szkolenia z zakresu bhp ippoz. oraz dodatkowego szkolenia dla pracownikéw z zakresu

udzielania pierwszej pomocy oraz dziatan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji, a takze
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szybko$¢ reagowania na zmieniajgce warunki zwigzane z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa — jak
chocéby zglaszanie 0sob z bezposredniego kontaktu z osobami zakazonymi wirusem Sars-Cov-
2 W okresie pandemii w znaczagcym stopniu przyczynitlo si¢ do poprawy warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow. Powyzsza analiza pozwala na stwierdzenie,
ze w Zakladzie Pracy konsekwentnie realizowane sa odpowiednie wymogi zgodnie
Z obowigzujagcymi przepisami prawa dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy i w miare

mozliwosci finansowych realizowane sg kolejne zadania stuzace poprawie bhp i p.poz.

8.5. Prowadzenie Sprawozdan, Analiz i Komunikacji Spolecznej

Sprawozdania i1 analizy w tut. Osrodku s3 wykonywane przez pracownikow na
poszczegblnych stanowiskach w komorkach organizacyjnych tut. Os$rodka. Ponadto
sprawozdania resortowe s3 wykonywane w Centralnej Aplikacji Statystycznej w okresie
miesiecznym, kwartalnym, poétrocznym oraz rocznym. Sg podstawa do ustalania planu
dochodoéw oraz wydatkéw w danym roku budzetowym. Sg réwniez wykonywane biezace

sprawozdania finansowe przekazywane do Urzedu Gminy w Wierzbicy.

8.6. Zadania majace na celu poprawe organizacji pracy

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej prowadzi jasng i1 klarowng polityke
zarzadzania personelem. Kazdy pracownik tut. Osrodka jest przypisany do poszczegdlnych
komorek metodycznych, a zajmowane przez kazdego pracownika stanowisko pracy ma
szczegdtowo okre§lony zakres obowiazkow. Kazdy z pracownikow wg. wlasciwosci oraz
stosownie do powierzonych obowigzkéw posiada stosowne upowaznienia do prowadzenia
postepowan i/lub wydawania decyzji z upowaznienia Wojta z zakresu pomocy spolecznej oraz

innych ustaw, w celu wiasciwej realizacji zadan do ktorych zostal powotany tut. Osrodek.

8.7. Prace remontowe.

W 2022 roku w GOPS Wierzbicy nie byly prowadzone wigksze prace remontowe.
Zostaly zakupione lampy oswietleniowe jako wyposazenie w dwoch pokojach, w ktorych
stanowisko pracy majg pracownicy dziatu §wiadczen rodzinnych. Ponadto zakupiono 1 tablice

informacyjna na ogloszenia, przy gtownym wejsciu do Osrodka.
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8.8. Zapytania ofertowe, zamowienia publiczne na Swiadczenie ustug na rzecz Osrodka.

W 2022 roku tut. Osrodek prowadzil zapytania ofertowe na realizacj¢ nastepujacych zadan:

e Wybdr firmy cateringowej na zapewnienie ustugi wyzywienia w ramach programu
,Positek w domu 1 Szkole” realizowanego w szkotach, ktore nie posiadaja wlasnej
stotowki oraz na rzecz osob ktérym nalezy dostarczy¢ positek do domu,

e  Wybor firmy w celu obstugi informatycznej tut. Osrodka,

e  Wybor Sklepu na realizacje¢ zasitkow okresowych dla oséb w trudnej sytuacji losowej
w formie rzeczowe;j.

e  Wybor firmy, ktéra zapewni obstuge prawna w tut. Osrodku,

e Wybor firmy pogrzebowej, ktora zrealizuje pochdéwek dla oséb ktérych sytuacja

finansowa nie pozwala na organizacje pochowku we wlasnym zakresie.

8.9. Polityka przeciwdzialania mobbingowaniu i dyskryminacji na stanowisku pracy.

Wewngetrzna polityka antymobbingowa Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Wierzbicy zostata wprowadzona Regulaminem przez Kierownika Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej, kazdy pracownik zatrudniony w tut. Osrodku ma obowiazek zapozna¢ si¢
z jej trescig, stosowne os$wiadczenie dotacza si¢ do akt osobowych pracownika. Z tresci
regulaminu wynika, ze jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem nie beda
tolerowane przez pracodawceg. Prawo chroni pracownika oraz pracodawce przed stosowaniem

mobbingu przez ktorgkolwiek ze stron.

IX Zakonczenie. Potrzeby gminy Wierzbica na zadania w zakresie pomocy spolecznej
i polityki spolecznej w 2023 roku

9.1. Planowane projekty do realizacji w kolejnym roku budzetowym.
Potrzeby gminy Wierzbica na zadania w zakresie pomocy spotecznej i1 polityki

spotecznej w 2023 roku

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy bedzie realizowal wszystkie
dziatania na rzecz klientéw pomocy spotecznej, ktore byty realizowane w 2022r., a ktorych
kontynuacja bedzie miata miejsce w 2023r. Zadania te sg oparte w gldownej mierze o ustawe
0 pomocy spotecznej; ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej; ustawe

o $wiadczeniach rodzinnych; ustawg¢ o pomocy osobom uprawnionym do alimentow, ustawie
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o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz szeregu innych ustaw, ktére na podstawie
odrebnych przepisoOw sa dedykowane beneficjentom Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Kierunki dzialan i planowane projekty do realizacji w kolejnym roku
budzetowym przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy w roku 2023r.:
1. Wspotpraca ze stowarzyszeniem , AKTYWNY SENIOR GMINY WIERZBICA™ w celu
rozwazenia mozliwos$ci powotania Dziennego Domu Senior+ w Gminie Wierzbica.
2. Rozwazenie mozliwosci przystgpienia do realizacja programu p.n.: Asystent osobisty osoby
niepetnosprawnej — edycja 2023 w ramach Funduszu Solidarno$ciowego;
3. Realizacja programu Ministerstwa Rodziny 1 Polityki Spotecznej p.n.: Opieka
wytchnieniowa — edycja 2023
4. Wspotpraca z Urzedem Gminy w Wierzbicy w zakresie mozliwosci rozwoju
mieszkalnictwa chronionego dla osob potrzebujacych wsparcia, wykluczonych spotecznie,
0s0b z niepelnosprawnosciami.
5. Pozyskiwanie srodkow z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan zleconych z zakresu pomocy
spoteczne;.
6. Kontynuacja wspotpracy w zakresie kwalifikowania osob/rodzin do pomocy zywnos$ciowej
z Caritas Diecezji Radomskiej.
7. Kontynuacja wspotpracy z Caritas Diecezji Radomskiej w zakresie zapewnienia
catodobowego schronienia w Domu dla Bezdomnych Kobiet w Radomiu przy ul. Zagloby
prowadzonym przez Caritas.
8. Koordynacja realizacji Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy
Wierzbica na lata 2021-2025.
9. Udzial w realizacji zadan wynikajacych z przyjetych strategii, roznorodnych programow
gminnych, ostonowych na rzecz pomocy osobom znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
spoteczne;..
10. Przygotowanie oceny zasoboéw pomocy spotecznej dla gminy Wierzbica na kolejny rok.
11.Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow oraz udzial w szkoleniach
pracownikow tut. Osrodka.
12.Pomoc na rzecz uchodzcow z Ukrainy zamieszkujacych na terenie Gminy Wierzbica,
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego kraju.
13. Zapewnienie ustugi teleopieki na rzecz Seniorow w Gminie Wierzbica w wieku 65+
w ramach Modutu II Korpusu Wsparcia Seniorow.
14. Rozwazenie mozliwosci realizacji specjalistycznych ustug opiekunczych na rzecz osob

z niepelnosprawnosciami.
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