UCHWALA NR 11/9/2024
RADY GMINY WIERZBICA
z dnia 20 maja 2024 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Wierzbica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2024 r., poz. 609) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 i art. 37 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530) oraz § 1 pkt 3, § 3 pkt
1, § 6 i § 7 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960; z 2023 r., poz.
1102) Rada Gminy Wierzbica uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie wynagrodzenie miesieczne Wojta Gminy Wierzbica w nastepujgcej
wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 9 500,00 zt (stownie: dziewiecC tysiecy piecset
ztotych);

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3 000,00 zt (stownie: trzy tysigce ztotych);

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, tj. w kwocie 3 750,00 zt (stownie: trzy tysigce siedemset piecdziesigt
ztotych);

4) dodatek za wystuge lat w wysokosci 19% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego tj. w kwocie 1 805,00 zt (stownie: tysigc osiemset piec ztotych).

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Gminy Wierzbica.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od 7 maja 2024

roku.

Przewodniczaca
Rady Gminy Wierzbica
/-l Matgorzata Winiarska



