Wit Grainy J aslo
ul. Stowackiego 4
38-200 Jasio ZARZADZENIE Nr 60/2023
Wojta Gminy Jasto

z dnia 29 czerwca 2023 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Jasto

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022r., poz. 530), rozporzadzenia Rady Ministrow 2z dnia 25
pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021r.,
poz. 1960 z pézn. zm. ) oraz art. 77% § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z
2022r., poz. 1510 z p6zn. zm. )

zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Jasto, zatrudnionych
na podstawie umowy o pracg, zgodnie z zalgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia inadzor nad przestrzeganiem Regulaminu powierzam Sekretarzowi
Gminy.

§4
Traci moc Zarzadzenie Nr 110/2021 Wojta Gminy Jasto z dnia 21 grudnia 2021 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Jaslo z
pOZniejszymi zmianami.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2023 roku.
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REGULAMIN

WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY JASLO




Zalgeznik do Zarzgdzenia Nr 60 /2023
Wojta Gminy Jasio
z dnia 29 czerwca 2023r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY JASLO

I. Przepisy wstepne
§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2. Regulamin obowigzuje pracownikdéw zatrudnionych na podstawie umowy o praceg.

§2

Hlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 2019 1, poz. 1282 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenic Rady Ministrow z dnia 25

pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z

2021r., poz. 1960},

3) urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Jasio,

4) kierowniku Urzedu - rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Jaslo,

5) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Jaslo,

6) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy Jasto

na podstawie umowy o prace.

I1. Wymagania kwalifikacyjne
§3

Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikdéw niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegblnych stanowiskach na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych,
okreslonych w rozporzadzeniu.




III. Szczegoélowe warunki wynagradzania

§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikom z tytulu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnia prace,

3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 7 ninigjszego Regulaminu,

4) dodatek specjalny, zgodnie z § 8 ninigjszego Regulaminu,

5) nagroda jubileuszowa,

6) jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente,
7) inne $wiadczenia wynikajace z przepiséw odrebnych.

3. Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda z funduszu nagréd za szezegoblne
osiggniecia w pracy zawodowej, zgodnie z § 6 ust. 1 12 niniejszego regulaminu.

§5

Ustala si¢:

1) tabele maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegolnych
kategorii zaszeregowania, stanowigcg zafgcznik nr 1 do Regulaminu,

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcg zalacznik nr 2 do Regulaminu.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki wyplacania premiti i nagrod

§6

1.W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagréd,
Z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw za wyjatkiem pracownikow, o kitdrych
mowa w art. 4 ust. 1 pkt. ¢ ustawy, za szczegblne osiagnigcia w pracy zawodowej,
pozostajagcy w dyspozycji Kierownika Urzgdu.

2.Zasady przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagréd innych
niz nagroda jubileuszowa, stanowiacy zalgcznik nr3 do Regulaminu.

IV. Warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§7

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) sekretarz gminy,

2) kierownik referatu,

3) kierownik USC,

4) gléwny ksiegowy,

5) radca prawny,

6) zastepca skarbnika gminy,

7) zastgpca kierownika USC,




8) komendant gminnej ochrony przeciwpozarowe;j,

9) zastepca glownego ksiegowego,

10) audytor wewngtrzny,

11) pelnomocnik ds. informacji niejawne;j,

12) kierownik archiwum,

13) administrator bezpieczenstwa informacji/inspektor ochrony danych

przystuguje dodatek funkcyjny okreslony w zalaczniku nr2 do Regulaminu.

§8

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w kwocie nieprzekraczajace] 40 % lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

V. Sposob i termin wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych

§9

Sposob i termin wyplaty wynagrodzen okreslono w Regulaminie Pracy Urz¢du Gminy
Jasto.

§10
Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym Regulaminem przez pracownika prowadzacego sprawy kadrowe.
VI. Postanowienia koncowe

§ 11

Wojt Gminy w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamini w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc¢.

§12
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, przepisy rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikoéw samorzadowych, przepisy Kodeksu Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§13

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym

dla jego ustalania.
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ZALACZNIK Nr 1

A. Tabela maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych
kategorii zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Maksymalna
kwota w zlotych
| 6 300,00
11 6 400,00
11 6 500,00
v 6 700,00
A% 6 800,00
VI 6 850,00
VII 6 900,00
Vil 7 000,00
X 7 100,00
X 7 700,00
XI 7 750,00
X1l 7 800,00
X1 7 900,00
XIV 7950,00
XV 8 650,00
XVI 9 100,00
XVl 9 600,00
XVIII 10 100,00
XIX 10 300,00
XX 10 650,00




B. Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujgce minimalny i
maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Stanowiska kierownicze urzedu

Lp. Stanowisko Kategorie zaszeregowania Stawka dodatku
funkcyjnego

1. |Sekretarz gminy XVl - XX 8

2. |Zasgpca skarbnika gminy XIV - XVIII 6

3. |Kierownik USC XVI - XIX 6

4. |Zastepca kierownika USC XIV - XVIII 4

5. |Komendant gminnej ochrony XIV - XVI 4
przeciwpozZarowej

6. |Giowny ksiggowy XV - XVIII 7

7. |Zastepca gldwnego ksiegowego XIV - XVIII 6

8. |Audytor wewngtrzny XV - XVII 7

9. |Kierownik referatu XII - XIX 6

10. |Pelmomocnik ds. ochrony informacji XIV - XVIII 6
niejawne;j

11. | Administrator bezpieczenistwa informacji XIV - XVIII 4
(inspektor ochrony danych)

Stanowiska urzednicze

Lp. | Stanowisko Kategorie zaszeregowania Stawka dodatku
funkcyjnego

1. |Radca Prawny - XHOI- XX 6

2. |Kierownik Archiwum XII - XVl 2

3. | Glowny specjalista ds. bhp XIII - XVl -

Gldwny specjalista

4 Inspektor XI - XVII -

5 Starszy inspektor XIH - XVII ) -

6. |Starszy specjalista / starszy informatyk XI - XVI -

7. | Podinspektor / informatyk X - XIV -

8. |Starszy specjalista ds. bhp XII-Xv

9. [Specjalista ds. bhp XI - X1V -

10. |Specjalista X - X1 -

10. |Samodzielny referent X - Xl -

11. {Referent prawny VIIT - Xl -

12, |Referent prawno — administracyjny VI - XII -

13. |Referent VIII - XII -




14. |Kasjer -
VI - XI

15. |Ksiegowy IX - XI

16. | Archiwista VII- XI

17. |Mlodszy referent, mlodszy ksiggowy VII-X -

Stanowiska pomocnicze i obshugi

Lp. Stanowisko Kategorie zaszeregowania Stawka dodatku
funkcyjnego
1. | Pracownik II stopnia wykonujacy XII - XVI -
zadania w ramach robét publicznych lub XI - XV
prac interwencyjnych *) X -XIV
2. | Pracownik [ stopnia wykonujacy zadania IX - XIII -
w ramach robét publicznych lub prac VIII - XI
interwencyjnych **) VII - X
3. |Kierowca samochodu osobowego VI - XI -
6. |Portier 1 - v -
7. | Konserwator, rzemiesinik V- IX -
8. |Starszy robotnik IV - XI
9. | Robotnik IM-X -
10. |Sprzataczka II - VII -
11. | Sekretarka VII - XII -
12. | Telefonistka IT - VI -
13. |Pomoc administracyjna IV - X -
14. |Goniec II-1v -
15. |Zaopatrzeniowiec VIII - XI -

*) z uwzglednieniem wymagan dla stanowisk pomocniczych i obstugi okreslonych w poz. 1
w tabeli Il D rozporzadzenia
**) z uwzglednieniem wymagan dla stanowisk pomocniczych i obstugi okreslonych w poz. 2

w tabeli II D rozporzadzenia
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ZALACZNIK Nr2

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku

Maksymalny poziom dodatku

funkcyjnego funkeyjnego (kwota w ziotych)
1 440
2 660
3 880
4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 2200




Zalacznik Nr3

Regulamin przyznawania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa
pracownikom Urzedu Gminy Jaslo

§1
1.Regulamin przyznawania nagrod pracownikom Urzedu Gminy Jaslo, zwany dalej
regulaminem okres§la rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania.
2.Postanowienia Regulaminy dotycza wszystkich pracownikéw Urzedu, bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy.
§2

Rodzaje nagrod i zasady ich przyznawania

1.W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
w wysokosci 4 — 8 % planowanego osobowego funduszu pflac.

2.Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez Wojta Gminy w ramach posiadanych
srodkO6w na wynagrodzenia osobowe.

§3

1.Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Woéjt Gminy po pozytywnym
zaopiniowaniu przez bezposredniego przetozonego.

2.Nagrode uznaniowg Wojt Gminy przyznaje w szczegolnosci za:

a) wzorowe wypelnianie obowigzkéw stuzbowych,

b) szczegblne osiggnigcia w pracy,

c) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajagcych poza obowigzki wynikajgce
Z umowy O pracg,

d) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan,

e) systematyczne 1 efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

f) wydajnos¢ 1 operatywno$¢ w pracy.

§4
Nagroda okolicznosciowa

1.W przypadku wystgpienia na koniec roku budzetowego oszczednosci w funduszu
plac, Wéjt Gminy moze przyzna¢ nagrody okolicznosciowe.

2.Uprawnieni do tej nagrody sa wszyscy pracownicy Urzedu.

3.Wysoko$¢ nagrody dla poszczegolnych pracownikéw ustala kazdorazowo Wojt Gminy
przy zachowaniu formy kontrasygnaty Skarbnika Gminy.

§5

Przepisy koncowe

W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie powszechnie obowiazujgce przepisy
prawa pracy.
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