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OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
referent/podinspektor ds. gospodarki ziemig
w Referacie Rolnictwa i Gospodarki Ziemig
w Urzedzie Miasta i Gminy Lutomiersk, Pl. Jana Pawta Il nr 11, 95-083 Lutomiersk

Data publikacji ogloszenia: 04 sierpnia 2025 r.

Termin skladania ofert: 18 sierpnia 2025 r. do godz. 14.00

1. Opis stanowiska: referent/podinspektor ds. gospodarki ziemia
w Referacie Rolnictwa i Gospodarki Ziemig

2. Wymiar czasu pracy: | etat - petlen wymiar czasu pracy

3. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, z zastrz. art 11 ust 2 i 3 ust o pracownikach samorzadowych,

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

6) stanowisko referenta — wyksztatcenie $rednie i co najmniej 1 rok stazu pracy; stanowisko
podinspektora - wyksztalcenie srednie i co najmniej 3 lata stazu lub wyksztalcenie wyzsze.

4. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych a w szczeg6lnoscei:
a) ustawy o samorzadzie gminnym,
b) ustawy o ochronie gruntdw rolnych i lesnych,
c) ustawy kodeks postgpowania administracyjnego,
d) ustawy przeksztalcenie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wilasnosci
nieruchomosci,
€) ustawy o przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego gruntow
zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo wlasnosci tych gruntow,
f) ustawy o gospodarce nieruchomosciami,
g) ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne - w zakresie zadan prowadzonych
przez gming,
h) ustawy o optacie skarbowe;j,
1) ustawy o zagospodarowaniu wspdlnot gruntowych,
J) ustawy o ochronie danych osobowych.
2) umiejetnos¢ obstugi programéw MS Office oraz umiejetno$é poruszania sie w sieci
Internet,
3) umiejetno$¢ pracy w zespole, odpowiedzialnosé¢, doktadnosé, komunikatywno$é,
gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji,
4) doswiadczenie zawodowe w strukturach samorzgdu terytorialnego lub na podobnym
stanowisku pracy,
5) posiadanie prawa jazdy kat.B

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Prowadzenie spraw zwiazanych z gospodarowaniem ziemig, a w szczegdlnosci;

1) Gospodarowanie i zarzadzanie komunalnymi gruntami, w tym ich zbywanie, oddawa-
nie w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie, dzierzawe, najem, uzyczenie i w zarzad.



2)

2

4)
5)
6)
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Ustalanie cen w/w gruntéw na podstawie wartosci okreslane] przez rzeczoznawce ma-
jatkowego oraz cen i optat za ich korzystanie.

Organizowanie przetargdw na zbycie nieruchomosci komunalnych.

Nabywanie nieruchomosci niezbednych dla realizacji zadan gminy.

Komunalizacja gruntow.

Prowadzenie ewidencji gruntéw komunalnych.

Administrowanie mieniem komunalnym.

Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach przeksztalcenia prawa uzyt-
kowania wieczystego w prawo wiasnosci oraz wykonywanie zadan wynikajacych z
przepisow dotyczacych przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego w prawo wla-
snosci z mocy prawa.

Whnioskowanie o dokonanie zmian w ksiegach wieczystych oraz wnioskowanie o za-
ktadanie nowych ksiag wieczystych.

10) Prowadzenie postepowania egzekucyjnego z tytulu optaty rocznej za wieczyste uzytko-

wanie, czynszu dzierzawnego.

11) Przygotowywanie projektow umow dotyczacych spraw prowadzonych na stanowisku.
12) Przygotowywanie informacji wynikajacych z przepisdw ustaw i prawa miejscowego

do umieszczenia na stronie Biuletynu Informacji Publicznej - w zakresie wykonywa-
nych zadan.

13) Przygotowywanie sprawozdan, ocen, analiz, biezacych informacji w zakresie wykony-

wanych zadan.

14) Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach rozgraniczen nieruchomosci.
15) Wystawianie faktur VAT zwigzanych z oddawaniem nieruchomosci w dzierzawe (row-
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niez zwigzanych z uzytkowaniem bezumownym nieruchomosci) oraz zwigzanych ze
zbywaniem nieruchomosci stanowigcych wlasnos¢ Gminy Lutomiersk.

Nadzor nad dziatalnosciag spotki do sprawowania zarzadu nad wspdlnota gruntowa.

Regulowanie stanu prawnego nieruchomosci gminnych, wynikajacego z analizy
dostepnych dokumentéw oraz informacji.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne wykonywania pracy:

a)
b)

c)
d)

praca wykonywana bedzie w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Lutomiersk, Pl. Jana
Pawta II nr 11, 95-083 Lutomiersk, w pokoju usytuowanym na parterze budynku;
budynek Urzedu Miasta i Gminy Lutomiersk nie jest wyposazony w winde ani w
urzadzenia umozliwiajace swobodne poruszanie si¢ miedzy pietrami na wozku
inwalidzkim;

podstawowe wyposazenie stanowiska pracy: biurko, komputer stacjonarny;
konieczno$¢ odbycia stuzby przygotowawczej zgodnie z art. 16 ust.2 i 3 oraz art. 19
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2) Charakter pracy, czas pracy i termin wynagrodzenia:

umowa o prace w wymiarze 1/1 etat;

praca biurowo — administracyjna wykonywana gtéwnie w pozycji siedzacej oraz praca
W terenie;

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;

praca w systemie rownowaznym czasu pracy;

wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu najpdzniej ostatniego dnia kazdego
miesigca. Jezeli dzien ten przypada na dzien wolny od pracy, wowczas wyplata
nastepuje w dniu poprzedzajacym.



7. Wymagane dokumenty:

1) CV wraz z listem motywacyjnym - podpisane wlasnorgcznie w sposob czytelny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wraz z klauzulg obo-
wigzku informacyjnego (dostepny na stronie Urzedu) - podpisany wiasnorecznie w spo-
sob czytelny;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

4) kserokopie swiadectw pracy potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe, a w przypadku
0s0Ob pozostajacych w zatrudnieniu zaswiadczenie z zaktadu pracy potwierdzajace wy-
magany staz pracy,

5) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych jest zobowiazany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc;

6) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata - podpisany wia-
snorecznie w sposob czytelny.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentow w jezyku obcym, nalezy
dotgczy¢ ich thumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata, biuro
thumaczen lub thumacza przysiegtego.

8. Dokumenty w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem kandydata
oraz z dopiskiem:

Nabér na wolne stanowisko urzednicze referent/podinspektor ds. gospodarki ziemia w
Ref. Rolnictwa i Gospodarki Ziemig nalezy sktada¢ osobiscie w godzinach pracy Urzedu w
sekretariacie lub przesytac listem poleconym na adres: Urzad Miasta i Gminy Lutomiersk, PI.
Jana Pawta Il nr 11, 95-083 Lutomiersk w terminie do dnia 18 sierpnia 2025r. do godz. 14.00.
O dochowaniu terminu decyduje data faktycznego wplywu dokumentéw do Urzedu.
Aplikacje, ktore wpltyng do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu lub niespelniajace
wymagan okreslonych w ogloszeniu nie bedg rozpatrywane.

9. Sprawy organizacyjne

Nabor przeprowadzi komisja rekrutacyjna powolana przez Burmistrza Miasta i Gminy
Lutomiersk. Kandydat, ktory zostanie wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany
przedtozy¢ najpozniej w dniu zawarcia umowy o prace aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci
uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej https://samorzad.gov.pl/web/gmina-
lutomiersk/mapa-strony ?show-bip=true oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.

10. Inne informacje

Urzad Miasta i Gminy Lutomiersk informuje, Zze w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Burmistrz Miasta i Gminy Lutomiersk zastrzega sobie prawo zakonczenia naboru lub

odstgpienie od rozstrzygnigcia naboru bez podania przyczyny. o
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