BURMISTRZ
Kamiefica Zabkowickiego
Zarzgdzenie Nr 351/2024
Burmistrza Kamienca Zabkowickiego
z dnia 23 pazdziernika 2024 roku

w sprawie: norm przydziatu pracownikom Urzgdu Miejskiego w Kamieficu Zabkowickim
niezbednych $rodkéw ochrony indywidualnej, $rodkéw higieny osobistej, odziezy i obuwia
roboczego, zasad gospodarowania tymi $rodkami oraz ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie
przez pracownikéw wlasnej odziezy i obuwia roboczego i ekwiwalentu pienieznego za pranie
odziezy robocze;j.

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 . o samorzadzie gminnym (tj. Dz.
U. 2 2024 1. poz. 1465 ze zm.), art. 237° - 237'% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
pracy (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 ze zm.), oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy (tj. Dz. U.z 2023 r., Nr 169, poz. 1650 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam tabele norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego, srodkow higieny osobiste;j
oraz srodk6w ochrony indywidualne;j.

§2

Tabela norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego, srodkéw higieny osobistej oraz Srodkow
ochrony indywidualnej, jak rdwniez okres uzywalno$ci w miesigcach stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§3

Wysokoé¢é ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy robocze] stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.
§4

Na stanowiskach pracy, na ktorych dopuszcza si¢ stosowanie wlasnej odziezy i obuwia
roboczego spelniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikowi zostanie
wyplacony ekwiwalent pienigzny. Art. 2377 § 2 KP

§5

Wysokoséé ekwiwalentu pienigznego za stosowanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego za
zgoda pracownika okresla zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia. Art. 237 "§2i§4KP

§6

Ustala si¢ nastepujace zasady przydziatu pracownikom odziezy i obuwia roboczego, srodkow
higieny osobistej oraz srodkéw ochrony indywidualnej:

1. Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikéw w odziez, obuwie robocze oraz
srodki ochrony indywidualnej i $rodki higieny osobistej okresla ,, Tabela norm przydziatu
odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej" (Zalgcznik Nr 1).
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$rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze powinny spelnia¢ wymagania
okreslone w Polskich Normach.

Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego podaje Tabela norm przydziatu
(Zatacznik Nr 1).

Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty terminu
przydatnosci okreslony przez producenta.

Pracownik zatrudniony na stanowisku robotniczym zobowigzany jest uzytkowac
przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze zgodnie
z przeznaczeniem i dbaé o ich stan. Nie nalezy dopusci¢ pracownika do pracy bez
uprzedniego przeszkolenia go W zakresie postugiwania si¢ $rodkami ochrony
indywidualne;j.

Pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze pasowaly rozmiarem do pracownika oraz posiadaty wlasciwosci ochronne
i uzytkowe poprzez ich pranie, konserwacjg, naprawg i odkazanie. Nie dotyczy to odziezy
osobistej i obuwia, ktére pracownik pierze i konserwuje we wlasnym zakresie.

Ekwiwalent pienigzny za pranie i konserwacj¢ odziezy roboczej zostaje wyplacony
pracownikowi raz na kwartal na podstawie wyliczenia przez specjalist¢ ds. bhp wartosci
ekwiwalentu stanowiacego zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia i odpowiada kosztom
wykonania 4 pran w miesigcu.

Wielkoéé ekwiwalentu uzalezniona jest od ilosci dni przepracowanych w ciggu miesigca
kalendarzowego. Jezeli pracownik przepracuje mniej niz polowe wymiaru czasu pracy
przypadajacego na dany miesiac kalendarzowy, przystuguje mu ekwiwalent za dwa prania
w miesigcu. Urlop wypoczynkowy traktuje sig jako czas przepracowany.

Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymujg ekwiwalent
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

Wysokos¢ ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego za zgoda pracownika
uwzglednia ich aktualne ceny i jest wyliczony przez specjalistg ds. bhp (Zatacznik Nr 3).

Kwote ustalonego ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego za dany miesigc
nalicza sie wedhug iloci dni przepracowanych przez pracownika w miesigcu.

Wyplata ekwiwalentu odbywa si¢ raz na kwartal. Wyjatkiem sa osoby wyjezdzajace w teren
z poszczegblnych referatéw, ktorym to ekwiwalent wyplacany jest raz w roku (Zatacznik Nr 4).

W przypadku rozwiazania umowy o pracg lub jej wygasniccia, ekwiwalent wyplaca si¢ razem z
wyplatg innych naleznosci.

Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wiasnosé pracownika.

. Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane $rodki ochrony osobiste] lub odziez

robocza, jezeli rzeczy te zachowaly whasnosci ochronne i uzytkowe, sa czyste i zdezynfekowane
w stopniu  odpowiadajagcym wymaganiom higieniczno-sanitarnym. Nie dotyczy to obuwia
i odziezy osobistej - pracownik otrzymuje od pracodawcy nowe. Okres uzywalnosdci odziezy
uzywanej ustala pracodawca po dokonaniu jej przegladu.

Po rozwiazaniu lub wygasnieciu umowy o pracg pracownik jest zobowigzany zwroci¢ w terminie
7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnosci nie minal. Nie dotyczy to
sytuacji, w ktorych nastgpuje zawarcie nastgpnej umowy w ciggu 7 dni.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych otrzymuja $rodki higieny osobistej (mydto,
proszek do prania — zalacznik nr 1) Art. 233 KP.

Srodki higieny osobistej beda wydawane co kwartal. Zabrania si¢ wyplacania ekwiwalentow
pienieznych za srodki higieny.

Jezeli pracownik nie przepracowat w ciagu miesigca kalendarzowego ani jednego dnia, przydziat
$rodkow higieny nie przystuguje. Jezeli nieobecnos¢ trwala 14 dni i mniej przystuguje pehy
przydzial, jezeli powyzej 14 dni to 1/2 przydziatu.

Wydawane pracownikom $rodki higieny osobistej oraz inne rzeczy, ktére mu przystuguja



powinny byé odnotowywane w karcie ewidencji wyposazenia pracownika. Odbiér srodkow
higieny osobistej pracownik potwierdza podpisem.

§7

Odpowiedzialno$é za prawidlowg gospodarke odzieza i obuwiem roboczym, srodkami ochrony
indywidualnej oraz $rodkami higieny osobistej ponosi Specjalista ds. Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy.

§8

Wykonanie Zarzadzenia powierza sig¢ Sekretarzowi Gminy.

§9

W sprawach nieuregulowanych trescig niniejszego Zarzadzenia stosuje si¢ przepisy Kodeksu
Pracy.
§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujgca od 01 pazdziernika 2024
roku.

§ 11

Traci moc zarzadzenie Nr 230/2014 Wojta Gminy Kamieniec Zabkowicki z dnia 14 lipca
2014 r. w sprawie norm przydzialu pracownikom Urzgedu Gminy Kamieniec Zabkowicki
niezbednych $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, zasad
gospodarowania tymi $rodkami oraz ekwiwalentu pieni¢znego za uzZywanie przez
pracownikow wiasnej odziezy i obuwia roboczego i ekwiwalentu pieni¢znego za pranie

odziezy roboczej.
BURMI g g % f
é /"Kamiéca Zakkowl 1%0‘/
Sylwester I{z:val



Zatgcznik Nr | do zarzadzenia Nr 351/2024
Burmistrza Kamierica Zabkowickiego
z dnia 23 pazdziernika 2024 roku

Tabela norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego, Srodkow higieny osobistej oraz
srodkow ochrony indywidualnej

Lp | Stanowiska pracy lub Rodzaj odziezy, sSrodkoéw ochrony Okres uzywalnosci | Uwagi
wykonywana czynno$é indywidualnej oraz higieny osobistej w miesigcach
1. |- Pracownik gospodarczy 1. O- mydfo 100g 1
- Starszy robotnik 2. O- proszek do prania 600g 1
- Ogrodnik 3. R- odziez robocza 12
- Robotnik gospodarczy | 4. R- obuwie robocze 12
- Pracownik interwencyjny 5. R-odziez zimowa ' 24
6. R- obuwie ocieplane 24
I 7. I -rekawice ochronne na biezaco
8. I - kamizelka ochronna 12
2. |- Sprzataczka 1. R - fartuch ochronny 12
2. R —obuwie z antyposlizgowa
podeszwa 12
3. R —beret lub chustka 12
4, I- rekawice ochronne na biezgco
5. O-mydlo 100 g 1
6. O — proszek do prania 600 g 1
3. | Pracownicy wyjezdzajacy
‘ w teren z referatow: I.  R- obuwie gumowe 48
- Budownictwa i 2. R- kurtka przeciwdeszczowa 48
Gospodarki Przestrzennej
- Rolnictwa i Gospodarki I
Gruntami '
| - Planowania i Rozwoju
; - Finansow

R —odziez i obuwie robocze
O —srodki higieny osobistej
I — $rodki ochrony indywidualne;j



Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 351/2024
Burmistrza Kamienca Zabkowickiego
z dnia 23 pazdziernika 2024 roku

Ekwiwalent miesieczny wedlug aktualnie obowiazujacych cen za pranie i konserwacje
odziezy roboczej i obuwia roboczego dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Kamiencu Zabkowickim na stanowiskach: sprzataczka, starszy robotnik,

ogrodnik, pracownik gospodarczy i dla pracownikéw sezonowych: robotnik gospodarczy,
pracownik interwencyjny

Podstawa prawna —237° § 3 KP

! L.p. |Nazwa towaru Warto$é (Srednia cena iWartoéé w brzeliczeniu na
rynkowa artykulow) \jedno pranie
2 Woda + $cieki (1m3) 12,00 zt 381-0,30 zt
Energia elektryczna (1 kWh) 1,08 zt [1,5h—-1,60 zt
- Eksploatacja pralki (koszt pralki: 4,44 zi 1 pranie — 1,10 zt
ilo$¢ pran) J

Wysokosé miesigeznego ekwiwalentu wynosi 12,00 z1 (przewidziano 4 prania odziezy roboczej
w ciggu miesigca)
4 x 3,00 z1 = 12,00 zl



Zatgeznik Nr 3 do zarzgdzenia Nr 351/2024
Burmistrza Kamiefica Zabkowickiego
z dnia 23 pazdziernika 2024 roku

Ekwiwalent pieniezny dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych:
sprzataczka, starszy robotnik, ogrodnik, pracownik gospodarczy i dla pracownikéw
sezonowych: robotnik gospodarczy, pracownik interwencyjny, ktorzy wyrazaja zgod¢ na
uzywanie w procesie pracy wlasnej odziezy i obuwia roboczego zgodnie z tabela norm

przydzialu

Podstawa prawna —art. 237 7§ 2 i § 4 Kodeksu Pracy.

I

Rodzaj odziezy Warto$¢ ($rednia cena | Okres uzywalnosci w Wartos¢ po
rynkowa odziezy i miesigcach przeliczeniu
obuwia)

1. Odziez robocza letnia 230,00 zt 12 m-cy 19,17 zt

2. Obuwie robocze 90,00 zt 12 m-cy 7,50 zt

3. Odziez robocza zimowa | 350,00 zt 24 m-ce 14,60 zt

4. Obuwie ocieplane 150,00 zt 24 m-ce 6,25 zt

5. Beret lub chustka 10,00 zt 12 m-cy 0,83 zt

6. Fartuch ochronny | 80,00 zt 12 m-cy 6,67 zt

7. Obuwie z | 90,00 zt 12 m-cy 7,50 zk
antyposlizgowa podeszwa

Ekwiwalent pienigzny za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego w przeliczeniu na

jeden miesigc wynosi:

— ekwiwalent letni - 26,67 zl
— ekwiwalent zimowy - 20,85 zi

Ekwiwalent pienigzny za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego na stanowisku
sprzataczka w przeliczeniu na jeden miesigc wynosi: 15,00 zl.



Zatacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 351/2024
Burmistrza Kamienca Zabkowickiego
z dnia 23 pazdziemika 2024 roku

Ekwiwalent pieniezny za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w wydzialach: Budownictwa i Gospodarki
Przestrzennej, Rolnictwa i Gospodarki Gruntami, Planowania i Rozwoju, Finansow,
ktérych praca wymaga wyjazdow w teren.

Podstawa prawna —art. 237 7§ 2 i § 4 Kodeksu Pracy.

Rodzaj odziezy Warto$¢ (Srednia cena | Okres uzywalnosci w Wartos¢ po
rynkowa odziezy i miesigcach przeliczeniu
obuwia)

1. Kurtka 240,00 zt 48 m —cy 5,00 zt

przeciwdeszczowa

2. Obuwie gumowe 145,00 zt 48 m —cy 3,00 zt

Ekwiwalent pienigzny za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego w przeliczeniu na

jeden miesigc wynosi: 8 zl.
Rocznie wynosi: 96,00 zi




