A Zarzadzenie Nr 1.2018

Wojta Gminy Wieniawa z dnia 03 stycznia 2018 roku w sprawie: zatwierdzenia
Regulaminu dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2017 rok w Urzedzie Gminy
w Wieniawie

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2015 r., poz.1515 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 12 grudnia
1997 1. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej
(Dz.U. 22013 r., poz. 1144 z pdzn.zm.)

zarz3adzam, co nastepuje:

§1.

1. Zatwierdzam Regulamin dodatkowego wynagradzania rocznego za 2017 rok
w Urzedzie Gminy w Wieniawie stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzgdzenia.

2. Zobowigzuj¢ Zastgpce Wojta do zapoznania pracownikdw z trescig Regulaminu.

§2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy Wieniawa.

§3.
Traci moc Zarzadzenie Nr 6.2017 Wéjta Gminy Wieniawa z dnia 16 stycznia 2017 roku

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu dodatkowego wynagradzania rocznego za 2016 rok

w Urzedzie Gminy w Wieniawie.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w  Zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzen

wyplaconych za 2017 rok.

wof

2yszto sobczak




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 1.2018
Wojta Gminy Wieniawa
z dnia 03 stycznia 2018 1.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU NAGROD ZA 2017 ROK W URZEDZIE
GMINY W WIENIAWIE

Podstawa prawna:

1. Art. 39 ust. 1 i 2 i art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz.U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458 z p6zn.zm.)

2. Art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94
z pdzn.zm.)

3. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2009 r., Nr 50, poz.398 z pdzn.zm.)

4. Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz.U. 22013 1., poz. 1144 z p6zn.zm.)

ROZDZIAYL 1
Zasady tworzenia zakladowego funduszu nagrod i wyplaty indywidualnych nagrod z tego
funduszu wynikajace z w/w przepiséw odnosza si¢ do tworzenia pafnstwowych jednostek

organizacyjnych uprawnionych do tworzenia zakladowego funduszu nagréd za 2017 rok.

1. Zgodnie z uchwalg Sadu Najwyzszego z 25 lipca 2003 r. (111 PZP 7/03, OSNP
2004/2/26) oraz wyrokiem Sadu Najwyzszego z 18 pazdziernika 2011 r. (I PK 263/10)
przez okresy przepracowane nalezy rozumieé, co do zasady, okresy efektywnej pracy.
Zgodnie jednak z pogladem Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, popartym uchwatg
Sadu Najwyzszego z 13 grudnia 2005 r. (II PZP 9/05, OSNP 2006/7-8/109), przy
liczeniu stazu do tzw. ,trzynastki” nalezy uwzglednia¢ pozostawanie w zatrudnieniu,
a nie wylacznie faktyczne $wiadczenie pracy.

2. Pracownik nabywa prawo do tzw. ,trzynastki” w peinej wysokosci po przepracowaniu
u danego pracodawcy calego roku kalendarzowego. Zgodnie z uchwala Sadu
Najwyzszego z 25 lipca 2003 r. (IIT PZP 7/03, OSNP 2004/2/26) oraz wyrokiem Sadu
Najwyzszego z 18 pazdziernika 2011 r. (I PK 263/10) przez okresy przepracowane



nalezy rozumieé, co do zasady, okresy efektywnej pracy. Zgodnie jednak z pogladem
Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej, popartym uchwata Sadu Najwyzszego z 13
grudnia 2005 r. (I PZP 9/05, OSNP 2006/7-8/109), przy liczeniu stazu do
tzw. ,trzynastki” nalezy uwzglednia¢ pozostawanie w zatrudnieniu, a nie wylgcznie
faktyczne swiadczenie pracy.

Jesli pracownik pracowat krocej niz rok, ale co najmniej 6 miesigcy, woéwczas ma prawo
do tzw. ,,trzynastki” w wysokosci proporcjonalnej do okresu pracy. Jednoczesnie w art. 2
ust. 3 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej pracownik nabywa prawo do dodatkowej pensji, nawet jesli Swiadczyl pracg
krécej niz 6 miesiecy w danym roku. Dotyczy to sytuacji, gdy nieprzepracowanie tego
okresu wynikato m.in. z:

e Powolania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do
odbycia shuzby zastepezej.

e Rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryturg, rentg
szkoleniowg albo rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy lub na $wiadczenie
rehabilitacyjne.

e Wygasniecia stosunku pracy w zwiagzku ze $Smiercig pracownika.

e Korzystania z urlopu wychowawczego i urlopu rodzicielskiego.

e Korzystania z urlopu ojcowskiego, podstawowego i dodatkowego urlopu
macierzynskiego, podstawowego i dodatkowego urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego.

ROZDZIAY. 11

Pozbawienie prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego

Pracownik nie otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia rocznego, gdy w roku, za ktory jest

ustalane do niego prawo:

Byt nieobecny w pracy z przyczyn nieusprawiedliwionych dhuzej niz 2 dni.
Stawil si¢ do pracy lub przebywat w niej w stanie nietrzezwosci.

Zastal ukarany karg dyscyplinarng wydalenia z pracy.

Wyrzadzit szkody zaktadowi pracy ze swojej winy.

Zagarngt mienie zakladu pracy

Powaznie naruszyt obowigzki pracownicze



lub gdy umowa o prace zostata rozwigzana bez wypowiedzenia z winy pracownika (art.

3 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery

budzetowej).

ROZDZIAL 111

Wysokos§é dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

1.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wynosi 8,5% sumy wynagrodzenia za pracg
otrzymanego przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje to
wynagrodzenie.
Obliczajac te gratyfikacje nalezy uwzgledni¢:

e Wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia

ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.
e Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.
e Wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujace pracownikowi,

ktéry podjat prace w wyniku przywrocenia do pracy.

ROZDZIAL IV

Termin wyplaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest wyptacane z wyodrebnionych na ten cel srodkow

na wynagrodzenia.

Wyplata dodatkowego wynagrodzenia rocznego powinna nastgpi¢ nie pozniej niz
w ciagu 3 pierwszych miesi¢cy nastgpnego roku. Wyjatek stanowiag pracownicy,
z ktorymi rozwigzano stosunek pracy w zwiazku z likwidacjg pracodawcy. W takim
przypadku wynagrodzenie roczne nalezy wyptaci¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy
(art. 5 ust. 2 i 3 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej).

Prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego, podobnie jak do innych
roszczeniowych sktadnikéw wynagrodzenia, przedawnia si¢ z uptywem 3 lat liczac od
31 marca danego roku kalendarzowego. Jezeli jednak rozwigzanie umowy O prace
nastapito z powodu likwidacji pracodawcy, przedawnienie prawa do dodatkowego

wynagrodzenia nastgpuje z uptywem 3 lat od dnia zakonczenia zatrudnienia.



ROZDZIAL. V

Postanowienia koncowe.
1. Wysokos¢ nagréd indywidualnych poda do wiadomosei pracownikom Wéjt Gminy
Wieniawa lub upowazniona przez niego osoba.
2. Lista przyznanych wynagrodzen rocznych i podstawy ich wyliczenia podawane sg do
wiadomosci pracownikow najpdzniej 7 dni przed planowanym terminem wypfaty.
3. Pracownik ma prawo wniesienia uwag do Wéjta Gminy nie pdzniej niz na trzy dni przed
planowanym terminem wyplaty.
Od decyzji Wojta Gminy w sprawie uprawnien do dodatkowego wynagrodzenia rocznego i jego

wysokosci przystuguje odwotanie do Sgdu Pracy w Radomiu.

“mgy inz. Krzyszt;\f Sobczak




