Zarzadzenie nr 172/2023

Burmistrza Konstantynowa tédzkiego

z dnia 1 sierpnia 2023 roku

w sprawie ogfoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury

w Konstantynowie tddzkim oraz okreslenia regulaminu pracy Komisji Konkursowej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie

gminnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40, poz. 572), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz.
194 ze zmianami) Burmistrz Konstantynowa tddzkiego zarzadza, co nastepuje:

§1.0gtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Konstantynowie

tédzkim.
§2.Tres¢ ogtoszenia o konkursie okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3.1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Konstantynowie
tdédzkim wytoni Komisja Konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem.
2. Regulamin pracy komisji konkursowej okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.
§4.Zarzadzenie podlega ogtoszeniu poprzez umieszczenie:
1) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Konstantynowie £tédzkim oraz Miejskiego
Osrodka Kultury w Konstantynowie todzkim;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Konstantynowa tédzkiego oraz Miejskiego O$rodka
Kultury w Konstantynowie tédzkim;
3) na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Konstantynowie tédzkim oraz Miejskiego
Osrodka Kultury w Konstantynowie tédzkim.
§5. Zarzadzenie niniejsze podaje sie do wiadomosci pracownikéw Miejskiego Osrodka
Kultury w Konstantynowie tddzkim w sposdb zwyczajowo przyjety w tej instytucji.

§6. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Konstantynowa tédzkiego

Robert Jakubowski



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 172/2023
Burmistrza Konstantynowa tédzkiego

z dnia 1 sierpnia 2023 roku

Burmistrz Konstantynowa tdédzkiego
ogtasza konkurs na stanowisko:

Dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury w Konstantynowie todzkim

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) zarzadzanie MOK i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) ustalanie organizacji i zasad funkcjonowania MOK;

3) podejmowanie decyzji w zakresie polityki kadrowej MOK;

4) kierowanie gospodarkg finansowg jednostki i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
prawidtowos¢, w tym opracowywanie planu finansowego jednostki oraz dysponowanie
srodkami okreslonymi w planie; dbanie o efektywne gospodarowanie mieniem bedgcym
w zarzadzie MOK;

5) organizowanie imprez artystycznych, oswiatowych i rozrywkowych oraz wystaw;

6) prowadzenie aktywnosci kulturalnej poprzez dziatalnos¢ zespotéw artystycznych, kot,
klubdéw i ognisk artystycznych;

7) wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych w formie zarzadzen regulujacych zasady
funkcjonowania i organizacji MOK,

8) wprowadzenie i stosowanie kontroli zarzadczej,

9) realizacja przepisdw ustawy o ochronie danych osobowych, w tym petnienie funkcji
Administratora Danych w MOK,

10) przygotowywanie dla potrzeb Burmistrza Konstantynowa tédzkiego sprawozdan, ocen,
analiz, biezgcych informacji z realizacji powierzonych zadan,

11) wspédtdziatanie w realizacji statutowych celéw i zadan z organami gminy, wtasciwymi
komarkami organizacyjnymi Urzedu Miejskiego w Konstantynowie tédzkim i innymi

jednostkami zewnetrznymi.



Wymagania kwalifikacyjne niezbedne:
Wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe:
wyksztatcenie: wyksztatcenie wyisze, preferowane kierunki: artystyczne, ekonomiczne,
prawnicze, menadzerskie z zakresu zarzadzania zespotem,
doswiadczenie zawodowe: posiadanie co najmniej 5 letniego stazu pracy.
Pozostate wymagania niezbedne:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego;
2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
4) nieposzlakowana opinia;
Dodatkowe kwalifikacje:
1) posiadanie znajomosci przepisdw prawa, a w szczegélnosci:
e ustawy o samorzadzie gminnym,
e ustawy o finansach publicznych w zakresie niezbednym do funkcjonowania jednostki,
e ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
e ustawy prawo zamdwien publicznych;
e ustawy o sporcie,
e ustawy o organizowaniu imprez masowych,
e ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
o Kodeksu postepowania administracyjnego,
e Kodeksu pracy,
e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);
2) studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania,
3) posiadanie prawa jazdy kat.B,
4) umiejetnosc¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz gospodarkg finansowg jednostki;

5) zdolnosci logistyczno-organizacyjne;



6) umiejetnosc skutecznego radzenia sobie ze stresem;
7) umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu;
8) odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie w realizowanie powierzonych zadan;
9) dysponowanie wiedzg i doswiadczeniem w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw
finansowych na dziatalnos¢ kulturalng;
10) komunikatywnos$¢ i umiejetnos¢ budowania relacji, fatwosé nawigzywania kontaktéw;
11) kreatywno$é, sumiennosé, terminowos¢, rzetelnos$é, obowigzkowosé, bezstronnos¢;
12) aktywnos¢ w doskonaleniu wtasnych umiejetnosci,
13) dyspozycyjnosé.
Warunki pracy:
1) miejsce wykonywania pracy: Miejski Osrodek Kultury w Konstantynowie tédzkim, ul.
tédzka 28 oraz Galeria Ogrdd Sztuki ul. Jana Pawta 11 9, 95-050 Konstantynow tédzki,
2) praca administracyjno-biurowa — budynek bez windy w pomieszczeniach MOK, praca przy
monitorze powyzej 4 godzin dziennie, stanowisko decyzyjne zwigzane z
odpowiedzialnoscig, organizacje imprez i zwigzane z tym wyjazdy w teren,
3) praca w réwnowaznym systemie czasu pracy, peten wymiar czasu pracy,
4) zatrudnienie na podstawie powotania na okres 7 lat.
Oferty zawierajgce:
1) CVilist motywacyjny;
2) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie;
3) kserokopie swiadectw pracy potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe lub/i inne
dokumenty potwierdzajace posiadanie przez kandydata wymaganego stazu pracy,
a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu zaswiadczenie o zatrudnieniu wskazujgce date
jego rozpoczecia;
4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;
5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i 0 korzystaniu z petni praw publicznych oraz, ze nie toczy sie wobec niego postepowanie
karne;
6) kopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje (ukoriczone studia
podyplomowe, kursy, certyfikaty umiejetnosci lub certyfikaty jezykowe);
7) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe lub kserokopie



posiadanego waznego zaswiadczenia potwierdzajgcego spetnienie tego warunku, uzyskanego
z Krajowego Rejestru Karnego;

8) autorskg, sporzgdzong na pismie, koncepcje funkcjonowania MOK (programowg oraz
organizacyjng);

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w dokumentach innych niz aplikacyjne sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.

o ochronie danych osobowych;

10) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

Miejsce i termin skfadania dokumentow:

Prosimy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu lub przestaé na adres: Urzad Miejski

w Konstantynowie tddzkim ul. Zgierska 2, 95-050 Konstantynow tddzki

sekretariat@konstantynow.pl® - w terminie do 21 sierpnia 2023 r. do godz. 15:00

Dodatkowe informacje:
*Oferty mogg by¢ sktadane pocztg elektroniczng tylko w przypadku posiadania uprawnien do

podpisu elektronicznego albo korzystania z profilu zaufanego EPUAP

Kwestionariusz personalny oraz wzér oswiadczenia dostepny jest na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpoznawane.
Za date doreczenia uwaza sie date wptywu dokumentéw do Urzedu.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (ww.bip.konstantynow.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.
Kandydat, ktory zostanie wybrany na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury

w Konstantynowie tédzkim bedzie zobowigzany przedtozyé najpdzniej w dniu zawarcia
umowy o prace aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane z Krajowego Rejestru

Karnego.

Konstantyndéw todzki, 1 sierpnia 2023 .

Burmistrz Konstantynowa tdédzkiego

Robert Jakubowski
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Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 172/2023
Burmistrza Konstantynowa tédzkiego

z dnia 1 sierpnia 2023 roku

Regulamin okreslajgcy szczegétowy tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej do
wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w

Konstantynowie tédzkim

Rozdziat |

Komisja Konkursowa

§1.
1. Konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Konstantynowie £édzkim,
zwany dalej ,MOK", przeprowadza komisja konkursowa, zwana dalej ,,Komisjg”, powotana
przez Burmistrza Konstantynowa tddzkiego.
2. W pracach Komisji nie mogg bra¢ udziatu matzonkowie, krewni lub powinowaci kandydata
na stanowisko dyrektora MOK, albo pozostajgcy wobec niego w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu i
bezstronnosci.
3. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, ktdry w szczegdlnosci:

1) czuwa nad wykonywaniem zadan Komisji,

2) reprezentuje Komisje na zewnatrz,

3) ustala porzadek obrad Komisji, zwotuje jej posiedzenia i przewodniczy obradom,

4) zarzgdza gtosowania w celu rozstrzygania istotnych spraw dotyczacych postepowania
4. Powiadomienie o miejscu i terminie posiedzenia Komisji moze zosta¢ dokonane pisemnie,
telefonicznie lub w kazdy inny zwyczajowo przyjety sposéb.
5. Komisja petni swoje obowigzki nieodptatnie.
6. Komisja wybiera ze swego sktadu Sekretarza, ktdry protokotuje posiedzenia Komisji.
§ 2. Do zadan Komisji nalezy:

1) okreslenie kryteridw oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,



3) sporzadzenie protokotéw z posiedzen komisji,
4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi

Konstantynowa tédzkiego.

Rozdziat Il
Tryb przeprowadzenia konkursu

Konkurs przeprowadza sie etapowo.

| etap

§3.
1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od okreslenia kryteriow oceny

przydatnosci kandydatéw.

2. Komisja dokonuje oceny ztozonych ofert pod wzgledem formalnym. Komisja sprawdza, czy
oferty zostaty ztozone w terminie i czy zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu o
konkursie dokumenty, a takze czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spetnia
wymagania wskazane w ogtoszeniu.

3. Oferty ztozone po terminie, nie zawierajgce wszystkich wskazanych w ogtoszeniu
dokumentdw, a takze oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych
w ogtoszeniu, podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego
postepowania konkursowego.

4. Komisja bez udziatu kandydatéw analizuje przygotowane i ztozone przez kandydatow
autorskie koncepcje dziatania MOK z uwzglednieniem warunkdw organizacyjno-
gospodarczych i pozyskiwania srodkéw zewnetrznych.

5. Kandydaci zakwalifikowani do Il etapu postepowania konkursowego zostang

powiadomieni o terminie i miejscu jego przeprowadzenia.

Il etap

§4.
1. W |l etapie postepowania konkursowego Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z

zakwalifikowanymi do niego kandydatami.

2. Rozmowy przebiegajg w porzgdku alfabetycznym.

3. W przypadku niestawienia sie kandydata na rozmowe Komisja podejmuje decyzje o
wykluczeniu go z dalszego postepowania konkursowego. O swojej decyzji Komisja nie

informuje kandydata, Od tej decyzji Komisji odwofanie nie przystuguje.



4. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie predyspozycji, umiejetnosci i
przydatnosci kandydatéw na stanowisko dyrektora MOK.
5. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zakwalifikowani do Il etapu postepowania
konkursowego przedstawiajg swojg koncepcje funkcjonowania MOK.
6. Cztonkowie Komisji majg prawo zadawania pytan kandydatom.
7. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbadac:
1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkéw;
2) posiadang wiedze;
3) cele zawodowe kandydata;
4) osobowos¢ kandydata, obraz jego samooceny, w tym oceny $wiadczacej o
nieposzlakowanej opinii kandydata.
8. Komisja w drodze gtosowania wytfania kandydata, ktory bedzie brat udziat w rozmowie
kwalifikacyjnej przeprowadzonej przez Burmistrza Konstantynowa tédzkiego. Kazdy z
cztonkéw Komisji dysponuje jednym gtosem. W przypadku uzyskania najwiekszej jednakowej
liczby gtoséw przez kilku kandydatéw, Komisja przedstawia Burmistrzowi Konstantynowa
tdédzkiego wszystkich kandydatéw, ktorzy uzyskali najwiekszg liczbe gtoséw.
9. Po rozstrzygnieciu konkursu Przewodniczgcy Komisji informuje kandydatow o jego wyniku

telefonicznie lub za pomoca poczty elektroniczne;.

11l etap
§5.

1. Burmistrz Konstantynowa tddzkiego przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem
lub z kandydatami przedstawionymi przez Komisje.

2. Konkurs rozstrzyga Burmistrz Konstantynowa tédzkiego po rozmowie kwalifikacyjnej z
wybranym/i kandydatem/ami.

Rozdziat Il

Uwagi koricowe

§ 6.

1. Z prac Komisji i przebiegu gtosowania sporzgdza sie protokdt, ktéry bezposrednio po
zakonczeniu prac podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji. Do protokotu dotgcza sie dokument
okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydatéw.

2. Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy Komisji.



3. Cztonkowie Komisji wnoszg swoje zastrzezenia dotyczgce prac Komisji do protokotu.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym ,,regulaminem” Komisja dokonywac bedzie
rozstrzygnie¢ poprzez gtosowanie zwyktg wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym.

5. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powofania Dyrektora MOK.

Burmistrz Konstantynowa tdédzkiego

Robert Jakubowski
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