UCHWAELA Nr XXXI1/186/2020
RADY GMINY WIERZBICA
z dnia 07 grudnia 2020 roku

w sprawie Srodkéw finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli,
rodzaju Swiadczen przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunkéw i sposobu ich
przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2020 1., poz. 713 i 1378) oraz art. 72 ust. 1 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019, poz. 2215) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1)

2)

szkole — nalezy przez to rozumieé¢ réwniez przedszkola, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Wierzbica,

nauczycielach — naleZy przez to rozumie¢ réwniez nauczycieli emerytdw i rencistow,
uprawnionych do pomocy zdrowotne;j.

§ 2.1. Przepisy uchwaly majg zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w wymiarze, co

najmniej % obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych w szkolach prowadzonych przez Gmine Wierzbica oraz do nauczycieli
emerytéw i rencistéw lub przebywajacych na $wiadczeniach kompensacyjnych ze szkét
prowadzonych przez Gmine Wierzbica, ktére byty ich ostatnim miejscem zatrudnienia lub
w szkole wskazanej przez organ prowadzacy, z zastizezeniem ust. 2.

Warunek dotyczacy zatrudnienia uwaza si¢ za spelniony jezeli nauczyciel jest zatrudniony
w kilku szkolach, w kazdej w wymiarze mniejszym niz polowa obowigzujgcego go
wymiaru zajeé, lgcznie jednak w wymiarze, co najmniej polowy obowigzujgcego go
wymiaru zajec.

§ 3.1.W budzecie Gminy Wierzbica przeznacza sie $rodki finansowe na pomoc zdrowotng dla

2.

3.

4.

nauczycieli w wysokosci okre§lonej corocznie przez Rade Gminy w stosownej uchwale.
Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 2 dzieli sie pomiedzy szkoly prowadzone przez
Gmine Wierzbica.

Srodkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc zdrowotng dla nauczycieli dysponuje
dyrektor szkoty a w przypadku dyrektora szkoly Wéjt Gminy Wierzbica.

Dyrektor szkoty moze powota¢ Komisje do rozpatrywania wnioskéw nauczycieli o pomoc
zdrowotna.

§ 4. O pomoc zdrowotna ze srodkéw przeznaczonych na ten cel moga ubiegac sig¢ nauczyciele

1)
2)
3)

ze wzgledu na poniesione koszty:

zakupu lekow lub sprzetu medycznego w zwiazku z przewlekla chorobg,
dlugotrwalego leczenia szpitalnego lub leczenia specjalistycznego,
korzystania z ustug rehabilitacyjnych.



§5.1. Pomoc udzielana jest w formie zasilku pienieznego na uzasadniony wniosek

nauczyciela, skierowany do dyrektora szkoty, nie péZniej niz w ciggu 1-go roku od zaistnienia

zdarzenia bedacego podstawa do przyznania pomocy.

2. Whioski o przyznanie pomocy zdrowotnej dyrektorowi szkoly rozpatruje Wajt Gminy
Wierzbica.

3. Do dyrektora szkoly majg zastosowanie odpowiednio przepisy dotyczace przyznawania
pomocy zdrowotnej dla nauczycieli.

§ 6.Wzor wniosku okresla zalgcznik do uchwaly.

§ 7.W uzasadnionych przypadkach wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej nauczycielowi

moga ztozy¢€ rowniez:

1) cztonek rodziny lub opickun nauczyciela,
2) dyrektor szkoty,

3) rada pedagogiczna szkoly,

4) organizacja zwigzkowa.

§ 8. Do wniosku o przyznanie pomocy zdrowotnej nalezy dolaczy¢:

1) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia,

2) dokument potwierdzajacy poniesione koszty zwiazane z leczeniem lub zakupem lekow
albo sprzetu medycznego, korzystaniem z ustug rehabilitacyjnych lub inne koszty
poniesione w zwigzku z dtugotrwatym leczeniem szpitalnym lub specjalistycznym,

3) o$wiadczenie o zgodnosci danych ze stanem faktycznym.

§ 9.Przy rozpatrywaniu wnioskéw nauczycieli o udzielenie pomocy zdrowotnej bierze si¢ pod
uwage:

1) wysoko$¢ srodkdw finansowych przyznanych szkole na ten cel przez organ prowadzacy

w danym roku,

2) sytuacje zdrowotna nauczyciela.

§ 10.1. Dyrektor szkoly, a w przypadku dyrektora szkoly Woéjt Gminy Wierzbica moze
odmoéwié przyznania pomocy zdrowotnej nauczycielowi.
2. Odmowa przyznania pomocy zdrowotnej wymaga uzasadnienia.

§ 11.1. Nauczyciel moze si¢ ubiega¢ o pomoc zdrowotng raz w roku, a w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach - wiecej niz raz.

2. Pomoc zdrowotna udzielona jednemu nauczycielowi nie moze w ciggu roku budzetowego
przekroczy¢ kwoty 1 000 ztotych.

§ 12. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wjtowi Gminy Wierzbica oraz dyrektorom szkét
i przedszkoli.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik do Uchwaty Nr XXX11/186/2020 Rady Gminy Wierzbica
z dnia 07 grudnia 2020 roku

Whiosek o przyznanie pomocy zdrowotnej

...............................................................................................................
................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

Miejsce pracy (podstawowe) — dla emerytow/rencistéw byte miejsce pracy

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie pomocy zdrowotnej z Funduszu Zdrowotnego

Uzasadnienie;

..................................................................................................................
..................................................................................................................

...............................................................................................................

..................................................................................................................

W zalgczeniu do wniosku przedktadam:
o aktualne zas§wiadczenie lekarskie o stanie zdrowia nauczyciela;
¢ dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia (tylko fakiury i rachunki
imienne)
e oSwiadczenie o dochodach przypadajgcych na jednego cztonka rodziny.

Podpis wnioskodawcy

....................................

Miejscowos¢ i data

W



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
Na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwictnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/
WE (ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO),
informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z przyznawaniem
pomocy zdrowotnej dla nauczycieli i nauczycieli emerytéw i rencistéw jest Prezydent m.st.
Warszawy, pl. Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa.

2. W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych ma Pani/Pan mozliwo$é
skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie m.st. Warszawy za
pomocg adresu jod@um.warszawa.pl

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celach wypelnienia obowiazkéw prawnych cigzacych na
administratorze, w tym w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie pomocy zdrowotnej ,
organizacji wyplaty $wiadczen, dokumentowania procesu rozpatrywania wniosku i wyplaty
$wiadczen, kontroli nad wydatkowaniem srodkéw, ochrony praw i realizacji roszczef oraz w
celach archiwalnych.

4. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit.
b RODO i jest niezbgdne dla wypelnienia obowiazkéw prawnych cigzacych na
administratorze, ktére wynikaja z art. 72 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pézn. zm.) oraz z uchwaly Nr XIII/405/2007 Rady Miasta
Stotecznego Warszawy z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie okreslenia rodzajow $wiadczen oraz
warunkéw i sposobu ich przyznawania w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym
jest m.st. Warszawa. (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 4442)

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych tu mowa odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych mogg byc¢ :

a) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organéw wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepisow
powszechnie obowiazujacego prawa;

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw zawartych z m.st. Warszawg
przetwarzaja dane osobowe, dla ktérych Administratorem jest Prezydent m.st. Warszawy;

¢) wskazany przez Panig/Pana bank w zwiazku z realizacjg ptatnosci.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji
wskazanych wyzej celow nie dluzszy niz do rozpatrzenia wniosku i wyptaty $wiadczenia oraz
czasu przechowywania na podstawie odrebnych przepiséw prawa archiwizacyjnego.

7. Ma Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych oraz ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

8. W zwiazku ubieganiem si¢ o przyznanie pomocy zdrowotnej i wyplata $wiadczeni Pani /Pana
dane osobowe nie bedy przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. €) lub f) RODO, zatem
prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie bedzie moglo by¢
zrealizowane; podobnie ze wzgledu na to, ze podstawg prawna przetwarzania danych jest art.
6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a dane nie beda przetwarzane wylacznie automatycznie nie bgdzie
mogto by¢ zrealizowane prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

9. Pani/Pana dane nie beda profilowane, ani nie beda przetwarzane wylacznie automatycznie,
zadna decyzja nie bedzie podejmowana automatycznie.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane za granice ani do organizacji migdzynarodowych.

10. Je$li uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa, ma
Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych, ul. Stawki 2, Warszawa, z tym ze prawo wniesienia skargi dotyczy
wylgcznie zgodno$ci z prawem przetwarzania danych osobowych.

11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale bez nich nie jest mozliwe ani rozpatrzenie
wniosku, ani wyplata $wiadczenia, dlatego w przypadku ich niepodania wniosek nie bedzie
rozpatrzony.

........................................

Podpis wnioskodawcy

....................................

Miejscowos¢ i data //7/\7%



