Elektronicznie podpisany przez:
Krzysztof Sobczak
dnia 30 sierpnia 2024 r.

ZARZADZENIE NR 124.2024
WOJTA GMINY WIENIAWA

z dnia 30 sierpnia 2024 r.

w sprawie powolania Komisji Socjalnej oraz wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych dla Jednostek okreslonych w umowie o prowadzeniu wspdélnej dzialalnoSci
socjalnej z dnia 02.01.2020 r.

Na podstawie art. 3 ust. 2 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tj. Dz. U. z2024r. poz.288) oraz art. 33 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 609, 721) zarzadzam co nast¢puje:

§1.

Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prowadzony przez Urzad Gminy
Wieniawa stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Powotuje si¢ Komisj¢ Socjalng w skladzie:
1. Pawel Kottonowicz — Przewodniczacy
2. Anna Kwiecien — Zastepca
3. Sylwia Gutkowska — Sekretarz
4. Ewelina Augustyniak — Czlonek
5. Katarzyna Patczynska — Cztonek
6. Ewa Gawor — Cztonek

7. Agnieszka Maj-Kowalska — Cztonek

§3.

Traci moc Zarzadzenie nr 28.2020 Wo¢jta Gminy Wieniawa zdnia 31 marca 2020r.
w sprawie powotania Komisji Socjalnej oraz wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla Jednostek okreslonych w umowie o prowadzeniu wspoélnej dzialalnosci socjalnej z dnia
02.01.2020 r. oraz Zarzadzenie Nr 93.2020 Wojta Gminy Wieniawa z dnia 5 pazdziernika 2020 r. w sprawie
dokonania zmian w Zarzadzeniu Nr 28.2020 z dnia 31 marca 2020 r. w sprawie powolania Komisji Socjalnej
oraz wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Jednostek okreslonych
w umowie o prowadzeniu wspolnej dziatalnosci socjalnej z dnia 02.01.2020 r.
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§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjg¢cia, a wprowadzony nim Regulamin po 14-tu dniach, od
udostepnienia go do wiadomosci pracownikom ima zastosowanie do $wiadczen przyznawanych od dnia
16 wrzesnia 2024 1.

Wojt Gminy Wieniawa

mgr inZ. Krzysztof Sobczak
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Zalacznik do

Zarzadzenia nr 124.2024
Wéjta Gminy Wieniawa
z dnia 30 sierpnia 2024 r.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

Podstawa prawna
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem” tworzy si¢ na
podstawie przepisow:

1. ustawy z dnia 4 marcal994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.
U. z 2024 r. poz. 288 ze zm.);

2. rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

3. obowigzujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
W sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim
1 drugim potroczu roku poprzedniego (oglaszane w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski"), ktore stanowi podstawe naliczenia
odpisow na Fundusz w danym roku;

4. ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781);

5. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) - Dz. Urz. UE.L.
22016 r. Nr.119s.1 ze zm.;

6. innych przepiséw powszechnie obowigzujacych, w czesci regulacji dotyczacych

zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
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§2
Definicja pojeé

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Fundusz lub ZFSS — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony dla jednostek
na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych,

2. Administrator Funduszu - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Wieniawa wraz
Z podlegtymi jednostkami jako pracodawce, ktorego reprezentuje Wojt Gminy Wieniawa,

3. Jednostka organizacyjna — rozumie si¢ przez to jednostki okreSlone
W umowie o prowadzeniu wspdlnej dziatalnosci socjalnej z dnia 02.01.2020 r.,

4. Emeryci — osoby posiadajace aktualny status emeryta, ktorzy przed uzyskaniem
emerytury rozwigzali stosunek pracy z Urzedem Gminy Wieniawa lub jednostka
organizacyjna,

5. Renci$ci — 0soby w okresie pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ktorych
ostatnim miejscem pracy przed odejSciem na rente byt urzad lub jednostka organizacyjna,
z ktora podpisano umowe o prowadzenie wspdlnego ZFSS,

6. Komisja Socjalna — zesp6t powotany przez Pracodawce — Administratora Funduszu do
uzgodnienia przyznanych w oparciu o Regulamin Funduszu $wiadczen, osobom
uprawnionym, oraz realizacji zadan wymienionych w § 4.

7. Czlonkowie rodziny pracownika oraz emeryta i rencisty — to osoby wspolnie
gospodarujace z nimi, ale tylko te, ktére sa wymienione w § 8 Regulaminu jako
osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen Funduszu.

8. Sredni miesieczny dochéd uprawnionego czlonka rodziny — 0znacza taczny przychod
roczny (za caly rok poprzedzajacy, rok w ktorym sktadane jest oswiadczenie
o dochodzie) wszystkich oso6b wspdlnie gospodarujacych, ktére s3 wymienione w § 8
Regulaminu jako osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu,
pomniejszony o:

1) koszty uzyskania przychodu;
2) sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne;
3) zaliczke pobrang przez platnika;
I podzielony przez 12 oraz liczbg 0s6b wspolnie zamieszkujacych.
§3.
Pozyskiwanie informacji o uprawnionych niezbednych do przyznania ulgowych

Swiadczen

1. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych

$wiadczen finansowanych ze srodkow Funduszu, powinny, w nieprzekraczalnym terminie
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do 31 marca kazdego roku, zlozy¢ Komisji Socjalnej o§wiadczenie o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej stanowiagca zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu, a w roku
2024 do konca wrzes$nia.

2. Osoba, ktora nie ztozyla oswiadczenia wymienionego w ust. 1 lub ztozyla po terminie,
albo w ztozonej informacji nie podata swoich dochodoéw lub nie wymienita czionkow
rodziny uprawnionych zgodnie §8 Regulaminu, do korzystania ze $wiadczen Funduszu,
nie bedzie mogta w calym okresie, w ktorym $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o t¢
informacje¢ korzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu. W przypadku,
gdy w ztozonej informacji osoba uprawniona do korzystania ze swiadczen Funduszu nie
podata tylko dochodéw czlonkow rodziny objetych, zgodnie z §8 Regulaminu, opieka
socjalng (np. wspotmatzonka, konkubenta, konkubiny, dziecka itp.) pomoc socjalna dla
takiej rodziny bedzie ustalana w oparciu o dochody z najwyzszego progu dochodowego
przewidzianego dla danego $wiadczenia.

3. Osoby zatrudnione w trakcie roku po 31 marca, informacj¢ wymieniong w ust. 1 sktadaja
w terminie 30 dni od daty zatrudnienia. Przepisy ust. 2 stosuje si¢ tu odpowiednio. Za
dostarczenie wzoru informacji takiej osobie odpowiedzialny jest pracownik ds. Kadr
w przypadku urzedu gminy, a jezeli pracownik jest zatrudniony w jednostce organizacyjnej
jego pracodawca.

4. Do 31 marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong informacje
z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony zlozy wczes$niej nowa informacje.

5. Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia
finansowanego ze $rodkow Funduszu, w razie powziecia watpliwosci, co do
wiarygodnos$ci danych przedstawionych w informacji lub we wniosku (zat. nr 2 i 3 do
Regulaminu), moze zazada¢ od sktadajacego taka informacj¢ lub wniosek przedstawienia
do wgladu, wszelkich dokumentow potwierdzajacych te dane (np. aktualnej legitymacji
dziecka lub zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty; decyzji o przyznaniu
emerytury, renty lub zasitku — $§wiadczenia przedemerytalnego; postanowienia sadu

o rozwodzie badz separacji; kopii ztozonego zeznania podatkowego itp.).

§4.
Zasady przyznawania ulgowych Swiadczen i uprawnienia Komisji Socjalnej
1. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu na podstawie Regulaminu, odbywa si¢
na wniosek samego uprawnionego lub na wniosek: Komisji Socjalnej, bezposredniego
przetozonego i jest uzgadniany z Administratorem Funduszu, w ramach dziatajacej Komisji

Socjalnej, a nastepnie zatwierdzany do wyplaty przez Pracodawce. Swiadczenia, ktore
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moga by¢ przyznawane wytagcznie na wniosek samego uprawnionego okresla w dalszej
cze¢$ci Regulamin.

2. Wnioski o $wiadczenia z Funduszu, wg wzoru stanowigcego zal. nr 3 do Regulaminu,
sktadane sg przez osoby uprawnione do Komisji Socjalnej w dowolnym terminie roku
kalendarzowego (w zalezno$ci od potrzeb osoby ubiegajgcej sie¢ 0 pomoc), ktore powinny

by¢ ztozone do Przewodniczacego Komisji lub jego Zastepcey.

3. Prawidtowo ztozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony przez Komisje Socjalng
i zaakceptowany badz odrzucony przez Pracodawce w terminie do 30 dni od jego zlozenia,
a $wiadczenie powinno by¢ wyptacone w terminie do 14 dni od decyzji Administratora
Funduszu o przyznaniu $wiadczenia jesli uprawniony spetnit wszystkie wymagane
Regulaminem warunki do jego uzyskania. W stosunku do Wojta, wniosek rozpatrywany
jest przez osobg zastgpujaca lub sekretarza gminy, stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

4. Komisje Socjalng powotuje Pracodawca (zarzadzeniem) zgodnie z zasadami okre§lonymi

w § 2 pkt. 6 Regulaminu.

5. Komisja Socjalna dziata wg zasad ustalonych przez jej cztonkdéw, a uzgodnione stanowisko
Komisji przedstawia si¢ Pracodawcy, ktory przyznaje uprawnionym $wiadczenia
z Funduszu. Zadaniem Komisji Socjalnej moze by¢ wykonywanie wszystkich zadan
obcigzajacych Pracodawce jako Administratora Funduszu z wyjatkiem tych, ktére sam
wykonuje lub tych ktére zlecit do wykonywania innym osobom nie bgdacych cztonkami

Komisji Socjalnej (zal. nr 7 do Regulaminu).

ROZDZIAL I1.

Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami

Tryb tworzenia i wysokosci odpisow
§5.

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczonego
w stosunku do przecig¢tnej planowanej, w danym roku kalendarzowym, liczby os6b
zatrudnionych w jednostkach, przeliczonej na etaty i skorygowanej na koniec tego roku do
faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego, z zastrzezeniem ust. 3 - 37,5% podstawy naliczenia przewidzianego na dany
rok w ustawie o zf$s.

3. W zaleznosci od sytuacji finansowej Pracodawca, w kazdym roku kalendarzowym moze:
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1) zwigkszy¢ wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 2, 0 6,25% na kazda
osobe¢ zatrudniong w stosunku do ktdérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci (dawna I lub II gr. Inwalidzka) - bez przeliczania na etaty i miesigce
zatrudnienia w roku (odpis uznaniowy);

2) zwigkszy¢ Fundusz o 6,25% podstawy naliczenia, o ktorej mowa w ust. 2 na kazdego
emeryta i rencist¢ bytego pracownika urzgdu lub jednostki, objetych opieka socjalng przez
urzad, na podstawie sporzadzonej imiennej listy tych osob - bez korygowania na koniec

roku o miesigce, w ktorych uprawniony nie miat statusu emeryta (odpis uznaniowy).

Inne zrodla finansowania Funduszu

§6.

1. Niezaleznie od odpisow, o ktorych mowa w § 5, Fundusz moze by¢ zwigkszony o:

1) wpltywy z optat pobieranych od o0s6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalno$ci socjalnej, o ktorej mowa w art. 2 pkt. 1 ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych;

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

3) wplywy z prowizji pobranych od pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

4) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

Administrowanie Funduszem
§7.

1. Srodki Funduszu pochodzace zaréwno z odpisow wym. w § 5 jak i ze zwickszen wym. § 6
gromadzone s3 na jednym odrebnym rachunku bankowym, a termin, w ktorym pracodawca
powinien przekaza¢ $rodki z odpisow wymienionych w § 5 to, zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy
o zf$s, 30 wrzesien kazdego roku, z tym ze do 31 maja kazdego roku przekazuje kwote
stanowigca co najmniej 75% réwnowartosci odpiséw, o ktérych mowa w § 5 ust. 2-3.

2. Funduszem administruje Wojt Gminy Wieniawa co oznacza, ze tworzy on zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych, zgodnie z art. 3 ustawy o zf$s, oraz zapewnia techniczno-
organizacyjng obstuge funkcjonowania Funduszu, w tym ponosi z wiasnych srodkow
(urzedu) wszelkie koszty zwigzane z prowadzeniem tego Funduszu oraz odpowiada za
prawidtowe i zgodne z ustawa wykorzystanie srodkéw pienigznych Funduszu.

3. Wydatkowanie $rodkow z Funduszu, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnos$ci socjalne;j,
odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodow
i wydatkow Funduszu (preliminarz) wprowadzonego przez Administratora Funduszu

1 stanowigcego zalacznik nr S do Regulaminu.
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4. Przygotowany przez Pracodawce, nie pozniej niz do 30 kwietnia kazdego roku, projekt

rocznego planu dochodow i wydatkow Funduszu, o ktérym mowa w ust. 3, podlega
uzgodnieniu z wilasciwym referatem urz¢du, nie pdzniej niz do 31 maja kazdego roku
kalendarzowego.

5.Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

ROZDZIAL I11.

Osoby uprawnione do korzystania ze Srodkow Funduszu

§8.
1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ (powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o pracg) w catlym okresie zatrudnienia (tj. rOwniez w okresie
wypowiedzenia), bez wzgledu na rodzaj umowy (np. na okres prébny, na czas okreslony,
na czas zastgpstwa itp.) i wymiar czasu pracy, z tym ze pracownicy w okresie przebywania
na urlopach bezptlatnych, udzielonych na podstawie art. 174 Kodeksu pracy, w okresie

powyzej 30 dni nie moga korzystac¢ ze §wiadczen finansowanych ze srodkéw Funduszu;

2) emeryci oraz rencisci z tytulu niezdolnosci do pracy lub majacy ustalone prawo do renty
rodzinnej (w okresie na jaki przyznano im rente), byli pracownicy jednostek, z ktoérymi

rozwiazano stosunek pracy w zwiazku z ich przej$ciem na emeryture lub rente;

3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1 - 2 tj.: wspdtmatzonek, konkubina lub
konkubent, wspdlnie gospodarujacy z osobg wymieniong w pkt. 1-2, dzieci (w wieku do lat
18, a uczace si¢, w tym rowniez w systemie poza stacjonarnym, W wieku do lat 25 oraz bez
wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopieniem
niepetnosprawnosci) wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, oraz dzieci z poprzednich zwigzkéw matzenskich 1 konkubinatu, na
ktore ubiegajacy si¢ o pomoc socjalng placi alimenty — moga korzysta¢ ze $Swiadczen

funduszu odptatne w petnej wysokosci.

ROZDZIAL 1V.
Zakres przedmiotowy prowadzonej przez zaklad pracy dzialalnosci socjalnej i zasady
przyznawania ulgowych i nie ulgowych (na rownych zasadach) swiadczen z Funduszu
Zakres dzialalnosci socjalnej

§9

1. Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczane na finansowanie (dofinansowanie):
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1) bezzwrotnej pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej);
2) dziatalnosci kulturalno - oswiatowej oraz sportowo - rekreacyjnej;

3) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

2. Rodzaje swiadczen finansowanych z Funduszu w danym roku okresla kazdorazowo plan

dochodow 1 wydatkow Funduszu (Preliminarz) przyjety na ten rok.

Zasady przyznawania Swiadczen
§10.

1. Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej (ustalonej zgodnie z zasadami okreslonymi w §
2 pkt. 7 1 8 Regulaminu i dodatkowo zamieszczonymi objasnieniach do drukéw w zal. nr 2
i 3 do Regulaminu) 0s6b uprawnionych do korzystania z tych $wiadczen, a wymienionych
w § 8 Regulaminu, co oznacza ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢
zapewniona rodzinom (osobom), ktore:

1) dotknigte zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dlugotrwala chorobg lub
$miercig najblizszych czlonkéw rodziny (tj. uprawnionych na podstawie § 8
Regulaminu do pomocy socjalnej);

2) znajdujg si¢ w trudnej sytuacji materialne;j;

3) samotnie wychowuja dzieci;
4) wychowuja dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki
i leczenia;
5) posiadajg na utrzymaniu troje i wigcej dzieci uprawnionych, na podstawie § 8
Regulaminu, do korzystania z pomocy socjalnej.
2. Sytuacje materialng oséb uprawnionych okresla si¢ w oparciu o dochdd ustalony zgodnie
z § 2 pkt. 7 1 8 Regulaminu 1 wykazany, przez ubiegajacego si¢ o $wiadczenie, w informacji

- wniosku wym. w zat. 2 i 3 do Regulaminu.

3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy osobom
znajdujacym si¢ w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, a ich termin realizacji (tj. przekazania)
moze by¢ uzalezniony réwniez od wysokosci srodkéw pienig¢znych znajdujacych sie
w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢ o $wiadczenie.

4. Uznaniowy charakter $§wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania
Swiadczenia lub przyznania §wiadczenia ponizej kwoty, o ktora ubiegal si¢ uprawniony, nie
moze on dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen. Odmowa przyznania §wiadczenia lub
przyznanie go w nizszej wysoko$ci nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego
uzasadnienia, gdyz wystarczy zapozna¢ wnioskodawce z decyzja Pracodawcy, zawartg na

drugiej stronie wniosku, stanowigcego zat. nr 3 do Regulaminu.
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5. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 4, osoba taka moze jedynie, jesli naruszone zostaty
postanowienia Regulaminu, wystapi¢ do Pracodawcy, z umotywowanym wnioskiem,
0 ponowne rozpatrzenie jej sprawy, wskazujac przy tym, ktore przepisy Regulaminu zostaly,

jej zdaniem naruszone.

Bezzwrotna pomoc materialna - rzeczowa lub pieni¢zna
§11.
1.W ramach dziatalnosci wym. w § 9 ust. 1 pkt. 1 (bezzwrotna pomoc materialna) moze by¢
udzielana pomoc rzeczowa lub pieni¢zna:
1) w zwiazku z trudng sytuacja rodzinng osobista i materialng osoby uprawnionej do

korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi socjalne - tabela nr 2 w zal. nr 1 do

Regulaminu) - przyznawana nie cze$ciej niz raz w roku, z uwzglgdnieniem sytuacji
wyjatkowych okreslonych w § 21 Regulaminu - na wniosek: samej o0soby
uprawnionej, Pracodawcy, Komisji Socjalnej;

2) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami Zzywiolowymi,
dlugotrwata choroba lub $miercig najblizszego cztonka rodziny, uprawnionego na
podstawie § 8 Regulaminu do korzystania z pomocy socjalnej (tzw. zapomogi losowe

- tabela nr 2 w zat. nr 1 do Regulaminu) - przyznawana nie czg¢$ciej niz raz w roku,

z uwzglednieniem sytuacji wyjatkowych okreslonych w § 21 Regulaminu - na
whniosek: samej osoby uprawnionej, pracodawcy, Komisji Socjalnej;
3) w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami rodziny lub osoby samotnej w okresie $wigt

Bozego Narodzenia (tabela nr 3 w zal. nr 1 do Regulaminu) - na wniosek

zainteresowanego skladanym w okresie od 01 do 10 grudnia danego roku.
2. Warunkiem uzyskania pomocy wym. w ust. 1 pkt. 2 jest przedstawienie przez osobg
ubiegajaca si¢ o takg pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego te sytuacje, tj.:

1) w przypadku dlugotrwatej choroby - zaswiadczenia lekarza specjalisty lub lekarza
rodzinnego o dhlugotrwatej (przewleklej) chorobie, lub orzeczenia o0 stopniu
niepetnosprawnosci;

2) w przypadku $mierci cztonka rodziny - kserokopi¢ odpisu skroconego aktu zgonu;

3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wlamanie, zniszczenie
domu lub mieszkania spowodowane zalaniem woda lub pozarem, nieszczgsliwe
wypadki powodujgce uszczerbek na zdrowiu, napas¢, pobicie czy inne przestgpstwo
dokonane na osobie ubiegajacej si¢ o takag pomoc lub najblizszym cztonku jego
rodziny itp.) - odpowiednie dokumenty (np. zaswiadczenie odpowiedniego organu,

oswiadczenie ewentualnego §wiadka, kopia protokotu szkody itp.).
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Dzialalno$¢ kulturalno - o§wiatowa i sportowo - rekreacyjna
§12.

1. W ramach dziatalno$ci wym. w § 9 ust. 1 pkt. 2 (kulturalno - o$wiatowej i sportowo-
rekreacyjnej) ze §rodkéw Funduszu moga by¢ finansowane (dofinansowane) nastgpujace
$wiadczenia:

1) bilety (karnety) wstepu: do kin, teatréw, oper; na: wystepy estradowe, koncerty,
wystawy itp.; na imprezy sportowe i rekreacyjne (spartakiady, festyny itp.), - zakupione
przez Pracodawce;

2) udzial w roznego rodzaju imprezach kulturalno - o§wiatowych i sportowo rekreacyjnych
(grupowych o powszechnej dostgpnosci w tym polaczonych z poczestunkiem)
organizowanych przez Pracodawce (np.: spotkania integracyjne dla pracownikow,
pikniki z poczestunkiem, jednodniowe wycieczki rekreacyjne, itp.).

3) dofinansowanie krajowego 1 zagranicznego wypoczynku organizowanego przez
Pracodawce¢ w formie wycieczek.

2. Zasady 1 wysoko$¢ dofinansowania $§wiadczen wymienionych w ust. 1 pkt. 1 ustala sie

zgodnie z tabela nr 1 w zat. nr 1 do Regulaminu - dofinansowanie, nie cz¢$ciej niz 2 razy

w roku, do $wiadczenia (np. 2 razy bilet do kina albo jeden raz bilet do kina i 1 raz teatr
itp.),—czgstotliwosci  dofinansowania ~ wymienionych $wiadczen uzaleznione sg pod
warunkiem posiadanych §rodkéw na rachunku Funduszu.

3. Finansowanie $§wiadczeh wym. w ust. 1 pkt. 2 moze by¢ ustalone na rownych zasadach t;.
bez roznicowania doptat oraz kryteriow socjalnych osob uprawnionych do tych swiadczen,
a ich przyznawanie odbywa si¢ na wniosek Pracodawcy lub Komisji Socjalne;.

4. Zasady 1 wysoko$¢ dofinansowania $wiadczenh wymienionych w ust. 1 pkt. 3 ustala si¢

zgodnie z tabelg nr 4 w zat. nr 1 do Regulaminu.

ROZDZIAL V.
Zakres przedmiotowy zwrotnej i bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i zasady jej
udzielania
Rodzaje pozyczek mieszkaniowych
§13.

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyskac, wylacznie na swoj wniosek
okreslony w zal. nr 3 do Regulaminu, zwrotng pomoc (pozyczki na cele mieszkaniowe)
tj. na:

1) remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego;
2) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,;

3) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego;
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§14.

Podstawa uzyskania pozyczki na cele wym. w § 13 jest zawarta migedzy pozyczkobiorca

a Pracodawca umowa cywilnoprawna, z dotgczonymi oswiadczeniami dwoch poreczycieli

(pracownikow jednostek), zatrudnionym na umowg o prace na czas nieokre$lony lub umowe

na czas co najmniej réwny okresowi sptat pozyczki, ktorej wzor okresla zal. nr 4 do

Regulaminu.

§15.

1. Sptata pozyczki powinna rozpoczaé¢ si¢ w terminie ustalonym w umowie pozyczki, nie
p6zniej jednak niz po uptywie dwdch miesiecy od dnia jej przyznania.

2. Administrator Funduszu dopuszcza wcze$niejsze dokonanie splaty pozyczki przez
Pozyczkobiorce, na jego pisemny wniosek, po podpisaniu aneksu do umowy
okreslajacego warunki jej sptaty.

§16.

1. Pozyczka na cele wym. w § 13 moze by¢ udzielona pod warunkiem calkowitej sptaty
poprzednio zaciggnigtej pozyczki, przy czym okres sptat nie moze przekraczaé 2 lata.

2.W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, cala niesptacona cze$¢ pozyczki na cele wym. w §13
ulega umorzeniu, a kwota umorzenia nie jest przychodem oséb uprawnionych, wg art. 631
Kodeksu pracy do praw majatkowych, ani przychodem 0s6b uprawnionych do spadku.

3.Pracodawca w uzgodnieniu z Komisj¢ Socjalng moze tez w innych wyjatkowych
przypadkach (np. $mier¢ wspdtmalzonka, dlugotrwata choroba, rozwigzanie z pracownikiem

umowy o prace z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy itp.) umorzy¢ pozyczke w

catosci lub w czesci albo zawiesi¢ jej sptate na dogodny okres dla pozyczkobiorcy, nie

dhuzszy jednak niz 24 miesiace.

4. Wysoko$¢ pozyczki nie moze przekroczy¢ 10 000,00 zt (stownie: dziesig¢ tysiecy ztotych)

Pozyczki niesplacone
§17.
1. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:
1) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy (tzw.
dyscyplinarne zwolnienie);
2) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie pozyczki.
2. W innych przypadkach rozwigzania lub wygasnigcia umowy o prace albo przejscia na
zasadzie art. 23! Kodeksu pracy do innego pracodawcy, sptata pozyczki nastepuje

w terminach 1 ratach okreslonych w umowie pozyczki.
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3. W sytuacji, gdy pracownik rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryture
lub rente, niesptacona czg$¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach okreslonych w umowie

pozyczki.

Wysokos¢ prowizji od pozyczek oraz zasady jej ustalania

§18.
Prowizja od pozyczki udzielonej z Funduszu dla pozyczkobiorcy z 1, II, III progu

dochodowego (tabela nr 5 w zal. nr 1 do Regulaminu) pobierana bedzie jednorazowo od

calo$ci przyznanej pozyczki przy pierwszej racie.

ROZDZIAL VI.
Klauzula informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych 0séb uprawnionych

do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§19
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (tj. Ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L 2016
Nr 119, s. 1) zwanego dalej RODO, informujemy iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Wieniawa z siedziba
przy ul. Kochanowskiego 88, 26-432 Wieniawa.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowos¢
przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowac si¢ poprzez
e-mail: iod@gminawieniawa.pl w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach: rozpatrzenia informacji,
wniosku, podania i/lub przyznania oraz wyplaty irozliczania §wiadczen socjalnych
wyptacanych na Pani/Pana wniosek ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (ZFSS), a takze dla celow statystycznych i archiwalnych w zwiazku
Z wypelieniem obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa i ustaw pokrewnych

w zwiazku z realizacja zadan ZFSS.
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4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest: ustawa z dnia 4 marca 1994 r.
0 zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288 ze zm.);
w zwigzku zart. 6 ust. 1 lit ¢! oraz art. 9 ust. 2 lit. b?> RODO a takze Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyjetym stosownym zarzadzeniem
Administratora Funduszu, jak rowniez ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0so6b fizycznych t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 226, 232, 854, 858, 859,
863. ze. zm.) oraz przepisOw ustaw szczegotowych.

5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, do
jakich zostaty zebrane. Odmowa ich podania jest rOwnoznaczna z brakiem mozliwosci
ztozenia wniosku/podania i korzystania ze $wiadczen ZFSS.

6. Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ udostgpnianie podmiotom zewnetrznym
z wyjatkiem przypadkdw przewidzianych przepisami prawa oraz podmiotow
dzialajacych na zlecenie administratora danych, np. podmiotu §wiadczacego ustugi IT
w zakresie serwisowania i usuwania awarii w systemach informatycznych.

7. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub
organizacji mi¢dzynarodowe;.

8. Pani/Pana dane osobowe be¢da przetwarzane przez okres procedowania w sprawie
przyznania $wiadczen wyplacanych ze $rodkéw ZFSS i/lub wyptaty przedmiotowych
swiadczen — do osiagnigcia celu przetwarzania, a po tym okresie przechowywane
przez okres dochodzenia/obrony praw lub roszczen z nimi zwigzanych czy tez
wykazania zgodnos$ci przyznanego $wiadczenia z przepisami w przypadku kontroli
organdw panstwowych (np. US), a nast¢pnie przez okres wymagany na podstawie
obowigzujacych przepisow dla wykonywania obowigzkow archiwizacyjnych
w zalezno$ci od tego, ktora z tych dat nastapi pozniej. Po uplywie okresu
przechowywania dane te beda nieodwracalnie usuwane lub nieodwracalnie
zanonimizowane.

9. Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
lub do ich usunigcia, o ile pozwalaja na to przepisy prawa, a takze do wniesienia
skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jesli uprawniony uzna, iz przetwarzanie przez Administratora jego
danych osobowych narusza przepisy dotyczace ochrony danych osobowych.

10. Administrator moze powierzy¢ przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
podmiotom realizujgcym usluge badz dostawe towaru w ramach udzielenia

dofinansowania do $wiadczen socjalnych okre§lonych w Regulaminie ZFSS.
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11. Odbiorcami danych osobowych s3a upowaznieni pracownicy Administratora,
podmioty, ktérym nalezy udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepisOw prawa,

a takze te, ktorym dane zostang powierzone do zrealizowania celdw przetwarzania.

ROZDZIAL VII.

Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§20.
Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje podstaw do
zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

§21.
O przyznaniu danego $§wiadczenia, w zwigzku z wyjatkowa sytuacja uprawnionego, czesciej
w danym roku niz przewiduje to Regulamin, i czy sytuacja uprawnionego jest wyjatkowa,
decyduje Administrator Funduszu w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

§22.
Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu
realizowane s3 na zasadach wczesniej obowigzujacych 1 nie podlegaja ponownemu
rozpatrzeniu.

§23.
1. Osoba, ktora rezygnuje z przydzielonego jej $wiadczenia zobowigzana jest do
bezzwlocznego zawiadomienia Administratora Funduszu lub Przewodniczacego Komisji
Socjalnej.
2.W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji, z przyznanego czeSciowo odptatnego
Swiadczenia zakupionego przez Administratora Funduszu (np. udziat w wycieczce itp.),
Swiadczeniobiorca nie otrzymuje zwrotu wplaconej wezesniej kwoty stanowigcej jego doptate
do tego $wiadczenia 1 nie moze by¢ obcigzony kwotg doplaty z Funduszu ani innymi
kosztami, a w przypadku nicodptatnego §wiadczenia (sfinansowanego w catosci z Funduszu)
nie bedzie obciazony kosztem zakupu takiego swiadczenia.
3. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze Swiadczenia przyjmuje si¢ przede wszystkim
zdarzenia wynikle niezalezne od woli §wiadczeniobiorcy (np. choroba, §mier¢ najblizszego
cztonka rodziny, indywidualne zdarzenia losowe itp., w takiej sytuacji §wiadczeniobiorca

otrzymuje zwrot wptaconej wczesniej kwoty stanowigcej jego doptate do tego §wiadczenia).

§24.
1. Osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie na podstawie, podanych we wniosku badz

w oswiadczeniu, nieprawdziwych danych lub przedlozyta sfalszowany dowadd
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poniesionego wydatku nie moze otrzymac $wiadczenia, w oparciu o takie dokumenty,
a w przypadku, gdy juz je otrzymata, zobowigzana jest do zwrotu takiego §wiadczenia.

2. Zwrotowi podlega rowniez $wiadczenie wykorzystane przez uprawnionego na cele
niezgodne z jego przeznaczeniem lub odstgpienie $wiadczenia osobie nieuprawnione;j.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie z ZFSS sklada je do Komisji Socjalnej pod
odpowiedzialnoscig karng wynikajaca z 245 Kodeksu postgpowania cywilnego jak rowniez

art. 233 §1, art. 271 § 1 1 3 Kodeksu karnego.

§25.
W przypadkach watpliwych, a nieprzewidzianych w Regulaminie i nie uregulowanych
w ustawie o zf§s oraz innych przepisach powszechnie obowiazujacych bedzie rozstrzygat

Pracodawca w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

§26.
Regulamin powinien by¢ udostepniany do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu na jej zadanie.

§27.
Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu ich wprowadzenia
przewidzianego w art. 8 ust. 2 ustawy o zf$s.

§28.
Regulamin wchodzi w Zycie po wprowadzeniu go Zarzadzeniem Wojta Gminy Wieniawa,

w terminie okreslonym w tym zarzadzeniu.

§29.
Czgécig integralng Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zalaczniki, ktore
Komisja socjalna moze modyfikowa¢ w ramach potrzeb Funduszu:

1. Zalacznik nr 1 — tabele wysokosci doptat do ulgowych $wiadczen finansowanych ze

srodkow Funduszu:

a)tabela nr 1 - doptaty do ulgowych $wiadczen w ramach prowadzonej dziatalno$ci
sportowo - rekreacyjnej i kulturalno — oswiatowej;

b)tabela na 2 - wysoko$¢ udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej w zwiagzku
z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg i materialng (tzw. zapomogi zwykte - socjalne)
oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi
1 dlugotrwata choroba lub $§miercig (tzw. zapomogi losowe);

c) tabela nr 3 - wysoko$¢ udzielanej pomocy rzeczowej lub pieni¢znej w zwiazku ze

zwiekszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie §wiat;
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d) tabela nr 4 - dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku organizowanego
przez Pracodawce w formie wycieczek;
e) tabela nr 5 - Wysokos¢ prowizji pozyczki na cele mieszkaniowe.

2. Zalacznik nr 2 — oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby

zamierzajacej skorzysta¢ z ulgowych §wiadczen finansowanych z Funduszu w danym
roku,

3. Zalacznik _nr 3 - wniosek o przyznanie ulgowego S$wiadczenia socjalnego

z dofinansowaniem z ZFSS;

4, Zalacznik nr 4 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z Funduszu z o$wiadczeniem

porgczycieli;

5. Zalacznik nr 5 — plan dochodéw i1 wydatkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje

dziatalnosci socjalnej na dany rok;

6. Zalacznik nr 6 — wzor upowaznienia, dla czlonkéw Komisji Socjalnej, do przetwarzania

danych osobowych 0s6b uprawnionych do §wiadczen finansowanych ze $rodkow ZFSS;

7. Zalacznik nr 7 — Regulamin pracy Komisji Socjalne;j.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych Regulamin

zostat uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Tabelanr 1
Doplaty do ulgowych Swiadczen w ramach prowadzonej dzialalnosci
sportowo - rekreacyjnej i kulturalno - o$§wiatowej

Sredni dochéd na osobe w rodzinie ustalony zgodnie

Wskaznik doplaty z ZFSS do poniesionego kosztu

Prég
dochodu z § 2 pkt 7 i 8 Regulaminu (w ,,zI"") $wiadczenia (W %)
I do 3.000 do 90
I powyzej 3.000 do 5.000 do 80
i powyzej 5.000 do 70

*Wyliczong taczng doptate zaokragla sie do petnych 10 zt (zgodnie z zasadami koncowki 4 zt w dot, a 5 zt i wigcej w gore).

Tabelanr 2
Wysokos$¢ udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej w zwiazku z trudna sytuacjg rodzinna,
osobistg i materialng (tzw. zapomogi zwykle - socjalne) oraz w zwiazku z indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi i dlugotrwala choroba lub Smiercia (tzw.
zapomogi losowe)

Wysokos¢ tzw. zapomogi zwyklej (w zh)

Wysokos$é tzw. zapomogi losowej (w z})

do 3.000

do 3.000

* Pomoc przyznaje si¢ tacznie na calg rodzing (uprawniong do pomocy socjalnej zgodnie z § 8 Regulaminu).

Tabelanr 3
Wysokos$¢ udzielanej pomocy rzeczowej lub pienieznej w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami
rodziny (osoby samotnej) w okresie Swigt

Sredni dochéd na osobe w rodzinie ustalony

Wysokos$¢ pomocy finansowej lub rzeczowej (w zl)

Prog
dochodu | zgodnie z § 2 pkt 7 i 8 Regulaminu (w ,,zl"")
I do 3.000 do 1000
1l powyzej 3.000 do 5.000 do 900
i powyzej 5.000 do 800

* Pomoc przyznaje si¢ tacznie na calg rodzine (uprawniong do pomocy socjalnej zgodnie z §8 Regulaminu).

Tabelanr 4
Dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku organizowanego przez Pracodawce w
formie wycieczek

Sredni dochéd na osobe w rodzinie ustalony | Wysoko$¢ dofinansowania

Wysokos$¢ doplaty przez

Prog
dochodu | zgodnie z § 2 pkt 7 i 8 Regulaminu (w ,,zl") | do wyjazdu z ZFSS (w %) uprawnionego (w %)
I do 3.000 do 90 10
1 powyzej 3.000 do 5.000 do 80 20
Il powyzej 5.000 do 70 30

Tabelanr 5
Wysokos$¢ prowizji pozyczki na cele mieszkaniowe

Prowizja od przyznanej pozyczki

Prog Sredni dochdd na osobe w rodzinie ustalony zgodnie
dochodu z § 2 pkt 7 i 8 Regulaminu (w ,,zl") (W %)
I do 3.000 1
I powyzej 3.000 do 5.000 15
I powyzej 5.000 2
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

(inne dane: pracownik/jednostka/ stanowisko, emeryt/rencista)
Komisja
Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

OSWIADCZENIE>)

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé¢
w roku kalendarzowym ...............
z ulgowych §wiadczen finansowanych z ZFSS

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego za sktadanie falszywych zeznan

oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe poza mng sktada si¢ z nastepujacych osob:

Dochody netto na jedng osobe w rodzinie w przeliczeniu na jeden miesigc
w roku kalendarzowym ................... zawieraja si¢ w przedziale*™*:

[[] dochody netto do 3 000 zt.

[[] dochody netto powyzej 3 000 zt do 5 000 zt.

[] dochody netto powyzej 5 000 zt.

odpowiedni przedziat prosz¢ zaznaczy¢ znakiem — X

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego. Powyzsze
os$wiadczenie sktadam $wiadoma(y) skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy
(art. 233 §1, art. 271 § 1 i 3 Kodeksu karnego). Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym
podpisem, §wiadoma(y) odpowiedzialnosci przewidzianej w § 24 Regulaminu oraz powyzszych przepisow.

(data i podpis sktadajacego informacj¢)

Oswiadczam, ze:

1) zapoznat/em si¢ z informacja zawartg w § 21 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacym, a wynikajaca
z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) - Dz. Urz. UE. L z 04.05. 2016 r. Nr 119 s.1 ze zm.. o przetwarzaniu danych osobowych moich
i cztonkéw mojej rodziny w celu skorzystania ze §wiadczen finansowanych z ZFSS ;

2) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych moich i cztonkow mojej rodziny w celu postgpowania o przyznanie $wiadczen
z ZFS$S. Wiem, ze podanie danych jest dobrowolne, jednak jest konieczne do realizacji celow, w jakich zostaty zebrane.

(data i podpis sktadajacego informacje)
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Objasnienia do informacji:

*) zgodnie z § 3 ust 1 Regulaminu o$wiadczenie sktadane jest do 31 marca kazdego roku, a przez osoby zatrudnione po tej
dacie w terminie do 30 dni od daty zatrudnienia do Komisji ZFSS. Osoba, ktéra nie ztozyta takiego oswiadczenia lub ztozyta
go po terminie, nie bedzie mogta w danym roku korzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych ze §rodkéw ZFSS, a gdy
nie podata dochodoéw tylko najblizszych czlonkéw rodziny (uprawnionych zgodnie z § 8 Regulaminu) do pomocy

z Funduszu, skorzysta z minimalnej pomocy przewidzianej dla danego $wiadczenia,

**) §redni miesigczny dochdd uprawnionego czlonka rodziny - oznacza (zgodnie z § 2 pkt. 7 i 8 Regulaminu) taczny
przychod roczny (za caly rok poprzedzajacy, rok w ktorym skladane jest o$wiadczenie) wszystkich osdéb wspdlnie
gospodarujacych, ktore sa wymienione w § 8 Regulaminu jako osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu,
pomniejszony o: koszty uzyskania przychodu: sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz zaliczk¢ pobrang przez

ptatnika i podzielony przez 12 oraz liczbg 0s6b wspolnie zamieszkujacych.

Gdy osoba skladajaca informacj¢ nie poda w niej dochodow czlonkéw rodziny (uprawnionych do pomocy
z Funduszu), skorzysta tylko z minimalnej pomocy, gdyz Srednie dochody rodziny zostang przyjete z najwyzszego
progu dochodowego przewidzianego dla danego rodzaju §wiadczenia (nie dotyczy os6b prowadzacych jednoosobowe

gospodarstwo).
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

(imi¢ i nazwisko sktadajacego wniosek)

(adres zamieszkania)

(inne dane: pracownik/jednostka/ stanowisko, emeryt/rencista/nr dowodu osobistego)
Komisja
Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK

0 przyznanie ulgowego $wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFSS

Prosze o przyznanie” dla mnie i uprawnionych cztonkéw mojej rodziny zgodnie Regulaminem ZFSS

pozyczki w wys. ...zt roztozonej na....raty miesigczne na remont lokalu mieszkalnego/ domu polegajacy na wymianie dwoch okien, odnowienie powtok malarskich $cian, wymianie

armatury lazienkowej itp. zgodnie z §13 Regulaminu)

Informuj¢, ze w sklad mojej rodziny opréocz mnie wchodza nastgpujace osoby, uprawnione zgodnie z §8

Regulaminu do korzystania z ZFSS :

(cztonkowie rodziny: stopien pokrewienstwa, data urodzenia i informacja czy si¢ uczy - w przypadku dzieci oraz inne informacje, np. orzeczenie o niepetnosprawnosci itp.)

Przyznane $wiadczenie prosz¢ przekaza¢ na moj rachunek bankowy:

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, §wiadoma (y) odpowiedzialnosci

przewidzianej w § 24 Regulaminu.

(data i podpis sktadajacego wniosek)
Oswiadczam, ze:

1) zapoznal/em sie z informacja zawarta w § 21 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacym, a wynikajaca z art. 13
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) - Dz.
Urz. UE. L z 04.05. 2016 r. Nr 119 s.1 ze zm.. o przetwarzaniu danych osobowych moich i czlonkéw mojej rodziny w celu skorzystania ze $wiadczen
finansowanych z ZFSS;

2) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych moich i czlonkéw mojej rodziny w celu postgpowania o przyznanie $wiadczen

z ZFSS. Wiem, ze podanie danych jest dobrowolne, jednak jest konieczne do realizacji celéw, w jakich zostaly zebrane.

(data i podpis sktadajacego wniosek)
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Propozycja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniuw dniu .......................... Komisja Socjalna postanowita:

Bl 0174 74 1 T2 TP

(wymieni¢ §wiadczenie i wysoko$¢ doptaty z Funduszu)

F) DEE PIZYZNAC: ..ottt ettt e e e

(mozna poda¢ powod nieprzyznania $wiadczenia chociaz regulamin tego nie wymaga)

5
7

(podpisy cztonkéw Komisji)

Decyzja pracodawcy

F) PIZYZNANO: . ...ttt

(wymieni¢ §wiadczenie i wysoko$¢ doptaty z Funduszu lub przy decyzji zgodnej z propozycja Komisji wpisac ,,zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej™)

F) NIC PIZYZNANO: ..nv ettt et et ettt et et et et et et et et et et et et et et et e

(poda¢ powdd lub wpisa¢ ,,zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej")

(podpis Administratora Funduszu)

Objasnienia do informacji:

Gdy osoba skladajaca informacje nie poda w niej dochodéw czlonkéw rodziny (uprawnionych do pomocy z Funduszu), skorzysta tylko z minimalnej
pomocy, gdyz Srednie dochody rodziny zostana przyjete z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla danego rodzaju $wiadczenia ( nie
dotyczy os6b prowadzacych jednoosobowe gospodarstwo).
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

UMOWANR....... 120....
pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dNiU . pomiedzy Urzegdem Gminy Wieniawa zwanym Administratorem Funduszu,

reprezentowanym Prze€z .......oovvvevvvviinnnnnnnns

a

Pan/em/ig .......cccccviiiiiiiiiiiciie i ;11 s W
(imig¢ i nazwisko) (adres zamieszkania)

legitymujac/ym/a SIC: .....cucverrererieie e

(nazwa i numer dokumentu tozsamosci)

zwanym/a dalej pozyczkobiorca, zostala zawarta umowa o nastgpujacej tresci:

Przedmiotem umowy jest pozyczka, na: §1 ............................... przyznana decyzja
Administratora Funduszu z dnia ................cooooiiiieinn... - zgodnie z Regulaminem ZFSS
W Wysoko$ci zh (STownie: ... ... ).

§2.
1. Prowizja od pozyczki stanowi ........ % od catosci przyznanej pozyczki.
2. Pozyczka podlega sptacie w catoSci w.................. ratach miesi¢cznych, z czego pierwsza
rata w wWySoKOSCl.......ovvvvvrvennnennn. zt, (rata pozyczki + prowizja) a kazda nastgpna
W WYSOKOSCI. ..o, zh.
3. Raty ptacone beda do ......... dnia kazdego miesigca, z tym Ze pierwsza rata zostanie
wplaconadodnia ...................

§3.

1. Pozyczkobiorca wyraza zgod¢ i upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat
pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu miesiecznego
wynagrodzenia za prac¢ 1 innych naleznoS$ci z tytulu zatrudnienia. Zgoda 1 upowaznienie to
dotyczy takze sptaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej splaty
(w przypadkach okreslonych w Regulaminie) i nie moze by¢ odwotane przed ostateczng
splata pozyczki.

2. Niepotracona rata pozyczki (badz jej czg$¢) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2 pkt.
2 Kodeksu pracy (ochrona wynagrodzenia za prace przy potrgcaniu na wniosek pracownika)
staje si¢ natychmiast wymagalna, a pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ w terminie do 7 dni po
uplywie terminu splaty okreslonym w § 2 niniejszej umowy wptaci¢ nalezng kwotg raty na

KON O NI oo
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3.W przypadku nie sptacenia przez pozyczkobiorce raty pozyczki w terminie okreslonym w §
2 umowy pracodawca egzekwuje (potragca z wynagrodzenia) nalezng kwote solidarnie od
porgczycieli.

§4.

1. Do niniejszej umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace
pozyczki, a w szczegdlnosci umarzania, zawieszenia splaty oraz niezwlocznego jej zwrotu
w calosci.

2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznat sie z trescia Regulaminu ZFSS przed podpisaniem

niniejszej umowy.

§5.
Sptata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniem dwoch poreczycieli - zatgczonym do

niniejszej umowy.

§6.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cala pozostata do sptaty kwota

pozyczki.

§7.
Zmiana jakichkolwiek postanowien umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod

rygorem niewaznosci.

§8.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy: Regulaminu

ZFSS, Kodeksu cywilnego oraz innych powszechnie obowiazujacych przepisow.

(data i podpis pozyczkobiorcy) (podpis pracodawcy)

Oswiadczam, ze:

Zapoznat/em si¢ z informacja zawartg w § 21 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacym, a wynikajaca z
art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) - Dz. Urz. UE. L z 04.05. 2016 r. Nr 119 s.1 ze zm.. o przetwarzaniu danych osobowych moich
i cztonkéw mojej rodziny w celu skorzystania ze $wiadczen finansowanych z ZFSS.

Zalaczniki do umowy:

1) OSWIAACZENIE ..c.vvveeeeieieiseeiee e o poreczeniu splaty pozyczki.
(imig i nazwisko porgczyciela)

2) OSWIAACZENIC ... o porgczeniu splaty pozyczki.
(imig i nazwisko porgczyciela)
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Zalacznik do umowy pozvczki

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE
0 poreczeniu pozyczki udzielonej ze Srodkow ZFSS

Ja, nizej podpisan/y/a zobowigzuj¢ sie, wzgledem:

(nazwa i adres pracodawcy udzielajacego pozyczki)

jako wierzyciela, dokonaé jako wspotdtuznik solidarny sptaty pozyczki z ZFSS, udzielonej

JO0YA {674 0] 01 103 4 78
(imig i nazwisko pozyczkobiorcy)
na podstawie Umowy pozyczKi Nr...........coocververnens zdnia .......... (F F PP
(cel pozyczki)
do WysoKOSCI: .vveivieiiiiiiiiiene ZE (SEOWIIC: . .t e ),

stanowigcej nalezno$¢ gtowna plus prowizja, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje postawionej mu
przez wierzyciela pozostajacej do zwrotu kwoty pozyczki, i tym samym wyrazam zgode¢ i upowaz-
niam pracodawce, jako solidarnie zobowigzan/y/a, do potracania niesptaconych kwot, z mojego
wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy w tym z przyznanych mi

$wiadczen z ZFSS.

Oswiadczam jednoczesnie, Ze:

1) zapoznal/em/am si¢ z tre§cig wyzej wymienionej umowy pozyczki i ja akceptuje;

2) zapoznal/em/am si¢ z informacja zawarta w § 21 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowiazujacym, a wynikajaca z art 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie
0 ochronie danych ) - Dz. Urz. UE. L. z 04.05. 2016 r. Nr. 119 s.1 ze zm., 0 przetwarzaniu danych osobowych
w celu skorzystania ze §wiadczen finansowanych z ZFSS.

(podpis sktadajacego porgezenie)
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Zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Plan
dochodow i wydatkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej
wroku ..........
I.DOCHODY
Lp. Tytul wplaty Kwota w z}
1 Pozostatos¢ niewykorzystanych srodkow na dzien 31.12......... r. (po uwzglednieniu
korekty naliczenia odpisu za ......... r.)
2 |Zatozone wptywy z tytutu sptacanych w ........ r. pozyczek na cele mieszkaniowe
3 |Planowany odpis obowigzkowy wg stawki 37.5% (.....et. X ........ce.i.. zl/et.)
4 |Planowany odpis obowigzkowy wg stawki 50% (.... et. X ...... zt/et.)
5 Planowane zwigkszenie odpisu na zatrudnionych niepetnosprawnych wg stawki 6,25% (...
0S. X ....... z1/0s.)
6 Planowane zwigkszenie na emerytdw i rencistow objetych opieka socjalng wg stawki 6,25%
(....08. X ........ 71/0s.)
Ogélem dochody
(przyktadowy plan dochodow)
1. WYDATKI
Lp. OKreslenie celu i rodzaj dzialalnosci socjalnej w planowanych dochodach Funduszu Kwota w zi
1 |Pomoc (zwykta) rzeczowa lub finansowa z tytutu trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
2 |Zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych oraz dlugotrwatej
choroby lub §mierci
3 [Pomoc finansowa lub rzeczowa w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami §wigtecznymi (raz W roku)
4 |Dziatalnos$¢ kulturalno - o§wiatowa i sportowo rekreacyjna
5 [Pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki)
Ogolem wydatki

(przyktadowy plan wydatkow)

W razie potrzeby (w trakcie roku) mogg nastapi¢ przesunig¢cia wydatkow w poszczegdlnych pozycjach
planu po uprzednim uzgodnieniu z Administratorem Funduszu.
Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych plan dochodow
i wydatkéw Funduszu zostal uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zatogg do reprezentowania
jej interesow.

Pracownik reprezentujacy pracownikow: Administrator Funduszu:
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Zalacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
Wzor
upowaznienia, dla czlonkéw Komisji Socjalnej, do przetwarzania danych osobowych
0s6b uprawnionych do $wiadczen finansowanych ze §rodkéw ZFSS.

Wieniawa, dnia ...............ocoviiiiiininn..

(pieczatka zaktadu pracy)

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dziatajac na podstawie art. 8 ust. ust. 1 b i art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) - Dz. Urz. UE. L. z 04.05.
2016 r. Nr. 119 s.1 ze zm.

1. Upowazniam Pana/Pania ..........c.oeiiiiiiiitiit it et e et

(imig i nazwisko oraz zajmowane stanowisko osoby upowaznionej)

jako cztonka Komisji Socjalnej, do przetwarzania danych osobowych zawartych w zbiorze danych
0s0b uprawnionych do $§wiadczen finansowanych ze $rodkéw ZFSS, prowadzonym w formie
papierowej i eleKtronicznej W SYStEMIE .........eceiveieeirininise e w zakresie: zbierania,

utrwalania, przechowywania, zmieniania, udostepniania, przegladania, usuwania,

( nalezy ewentualnie okresli¢ inne o ile wystepuja)

2.Jednoczesnie zobowiazuj¢ Pania/Pana do przetwarzania danych osobowych zgodnie z udzielonym
upowaznieniem oraz z przepisami RODO, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawa o zf$s,
Kodeksem pracy, a takze z Polityka ochrony danych osobowych i standardami obowigzujgcymi
u Pracodawcy.

3.Pouczam tez Panig/Pana, ze osoba, ktora zostata upowazniona do przetwarzania danych osobowych,
obowigzana jest zachowa¢ te dane oraz sposoby ich zabezpieczenia w tajemnicy, pod grozba
odpowiedzialnosci przewidzianej w ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
oraz RODO za naruszenie przepiséw o ochronie danych osobowych.

4. Upowaznienie jest wazne przez okres trwania stosunku umownego wigzacego upowaznionego
z administratorem danych lub do jego do odwotania.

5.Upowaznienie traci wazno$¢ z chwilg jego pisemnego cofnigcia lub ustania stosunku umownego
wigzacego upowaznionego z administratorem danych. Wygasnigcie upowaznienia nie zwalnia

jednak z zachowania poufnos$ci informacji uzyskanych w trakcie obowigzujacego upowaznienia.

(data i podpis osoby uprawnionej do wydania/odwotania upowaznienia)

Przyjmuje¢ do wiadomosci i stosowania oraz o$wiadczam, ze znana jest mi odpowiedzialno$¢ za

naruszenie przepisow dotyczacych przetwarzania danych osobowych.

(data i podpis osoby upowaznionej)
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Zalacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

REGULAMIN PRACY KOMISJI SOCJALNEJ
§ 1 Postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin pracy Komisji Socjalnej, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla
zasady powotywania i sktad Komisji, zadania, tryb pracy oraz uprawnienia Komisji Socjalne;.
2. Komisja Socjalna jest organem opiniodawczym, rozpatrujagcym wnioski 0séb
uprawnionych, ubiegajacych sie o $wiadczenia socjalne z ZFSS.

3. Przedmiotem prac Komisji Socjalnej sa wnioski o0sob ztozone w trybie i zgodnie

z zasadami okre$lonymi w Regulaminie ZFSS.

§ 2 Zasady powolania i funkcjonowania Komisji

1. Komisje¢ Socjalnej w drodze zarzadzenia powoluje Wojt Gminy Wieniawa jako
Administrator Funduszu.

2. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi 7 0sob begdace pracownikami jednostek wpisanych do
wspolnej dziatalnosci socjalne;.

3. Komisja Socjalna pelni role reprezentanta zalogi w rozumieniu przepisOw ustawy
z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

4. Komisja Socjalna wytania spos$rod siebie w drodze gltosowania przewodniczacego, jego
zastepce 1 sekretarza.

5. Cztonkostwo w Komisji Socjalnej wygasa w przypadku:

a) ustania lub wygasnigcia stosunku pracy,

b) rezygnacji z cztonkostwa w Komisji na podstawie oswiadczenia woli,
€) odwotania z funkcji.

d) Rozwigzania umowy o wspdlnej dziatalnosci socjalne;.

6. Posiedzenie Komisji Socjalnej w ramach potrzeb zwotuje Przewodniczacy Komisji, ktory
zapewnia sprawny 1 prawidlowy przebieg obrad Komisji oraz rozdziela prace migdzy jej
cztonkow.

7. Na kazdym posiedzeniu wymagana jest obecnos¢ przynajmniej pigciu cztonkow Komisji
Socjalnej. Rozpatrywanie wnioskow nastepuje w drodze uzgodnienia wspolnego
stanowiska przez cztonkow Komisji Socjalnej, a w przypadku braku takiego uzgodnienia
decyduje Administrator Funduszu.

8. Z kazdego posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadzany jest protokét. Protokot zawiera
migdzy innymi spis dokumentéw dotagczonych do kazdego rozpatrywanego wniosku.

9. Decyzje Komisji podejmowane sg wigkszoscig glosow.

10. Komisje obowigzuje tajemnica obrad.
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11. Czilonkowie Komisji Socjalnej sktadajg o§wiadczenie dotyczace nieujawniania informacji
w zakresie danych zawartych w dokumentach przedtozonych w celu wyptaty swiadczen.
Wzor o§wiadczenia stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

12. W terminie do 30 stycznia kazdego roku Skarbnik Gminy przedstawia Komisji Socjalnej

rozliczenie srodkéw Funduszu za rok poprzedni.

§ 3 Zadania Komisji
1. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie planu finansowego ZFSS na dany rok kalendarzowy,

b) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkow Funduszu,

C) opracowuje wzory formularzy obowigzujacych przy ubieganiu si¢ o $wiadczenia
z Funduszu,

a) przyjmowanie i weryfikacja wnioskow o przyznanie $wiadczenia z Funduszu wraz
z wymaganymi dokumentami,

b) przygotowywanie korespondencji i wnioskow o uzupetnienie informacji stanowigcej
podstawe do przyznania §wiadczenia,

C) przyjmowanie i weryfikacja uwag dotyczacych korzystania z Funduszu, zgtaszanych
przez uprawnionych,

d) biezaca analiza poniesionych wydatkow ZFSS,

e) przedktadanie Administratorowi Funduszu swoich ustalen dotyczacych przyznawania
Swiadczen socjalnych,

f) prowadzenie ewidencji przyznanych §wiadczen z Funduszu.

2. Przewodniczacy Komisji Socjalne;j:

a) zwoluje posiedzenia Komisji,

b) zapewnia sprawny przebieg obrad Komisji Socjalnej,

¢) dba o dziatanie i podejmowanie decyzji zgodne z przepisami ustawy o ZFSS,

d) formutuje ustalenia dotyczgce przyznania $wiadczen socjalnych lub odmowy ich
przyznania,

e) odpowiada za prace Komisji.

§ 4 Tryb zalatwiania wnioskow
1. Wnioski sktadane s3 Przewodniczacemu Komisji Socjalnej lub jego Zastepcy,
a nastgpnie omawiane na posiedzeniu Komisji Socjalnej.
2. Czlonek Komisji ewidencjonuje ztozone wnioski i dokonuje wstepnego sprawdzenia
kompletnosci dokumentow.

3. Z kazdego posiedzenia Komisji Socjalnej cztonek komisji sporzadza protokot.
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4. Komisja Socjalna uzupelnia wnioski, wpisujac  wysoko$s¢ doptat  zgodnie
z obowigzujacym Planem finansowym ZFSS (preliminarzem) na dany rok, nastgpnie
przekazuje ww. wnioski, Administratorowi Funduszu celem zatwierdzenia.

5. Ewentualna odmowa przyznania $wiadczenia wymaga uzasadnienia podjetej decyzji.

6. Skarbnik Gminy realizuje wyptate $wiadczen z Funduszu w terminiec okreslonym

w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 5 Postanowienia koncowe

1. Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania poufnosci przekazywanych
przez wnioskodawcow danych oraz kierowania si¢ zasada bezstronno$ci, sprawiedliwej
oceny oraz wlasciwej gospodarnos$ci srodkami.

2. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy Radcy Prawnego oraz Skarbnika Gminy.

3. Czynnosci z zakresu stosowania ustawy Prawo zamowien publicznych wykonujg
pracownicy wtasciwego Referatu, w kompetencjach ktorego znajdujg si¢ sprawy dotyczace
realizacji zamoéwien.

4. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych Administrator Funduszu moze wyrazi¢ zgode
na odstapienie od procedur okreslonych w niniejszym Regulaminie.

5. Do zaopiniowania wniosku niezbedne sg podpisy pigciu cztonkéw Komisji.

6. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowigzujacego

przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu pracy Komisji Socjalnej

(nazwa komorki organizacyjnej)

OSWIADCZENIE CZEONKA KOMISJI

Ja, nizej podpisany, zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
dotyczacych wnioskow sktadanych i opiniowanych w ramach Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Powyzsze zobowigzanie nie dotyczy ujawnienia informacii:

1) dostgpnych publicznie,

2) uzyskanych z innych zrddet,

3) co do ktérych wyrazono pisemng zgod¢ na ich ujawnienie,

4) ktérych ujawnienie moze by¢ wymagane na podstawie przepisOw prawa.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)
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