Elektronicznie podpisany przez:
Krzysztof Bogustaw Sobejko

ZARZADZENIE NR 108/2022 dnia 1 sierpnia 2022 1.
WOJTA GMINY LEZAJSK

z dnia 1 sierpnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoly

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72022 1. poz. 559 zpdzn. zm.D ) i art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U.
72021 1. poz. 1082 z p6zn. zm.?), Wojt Gminy Lezajsk zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét w Debnie, 37-305 Debno 200A.

§ 2. Do konkursu na stanowisko dyrektora mogg przystapi¢ osoby spehlniajace warunki okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadac¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1597).

§ 3. Tre$¢ ogloszenia o konkursie na dyrektora Zespolu Szkét w Debnie stanowi zatacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 4. Ogloszenie zamieszczone zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej Urzgdu
Gminy Lezajsk oraz na tablicach informacyjnych Urzgdu Gminy Lezajsk.

§ 5. Komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Lezajsk przeprowadzi postgpowanie konkursowe do
dnia 31 sierpnia 2022r.

§ 6. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt

Krzysztof Sobejko

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 583, 1005 i 1079.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116 i 1383.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 108/2022
Wojta Gminy Lezajsk
z dnia 1 sierpnia 2022 r.

OGLOSZENIE KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA ZESPOLU SZKOL W DEBNIE
PROWADZONEGO PRZEZ WOJTA GMINY LEZAJSK:

1.Do konkursu na stanowisko dyrektora moga przystapi¢ osoby spelniajace warunki okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1597), a w szczegdlnosci, ktore:

1) posiadajg stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

2) posiadaja wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne ikwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole, aw
przypadku dyrektora zespotu wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne 1ikwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole
podstawowej;

3) ukonczyly studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli —
dotyczy réwniez oséb niebedacych nauczycielami;

4) posiadaja co najmniej pi¢cioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5) w okresie ostatnich pigciu lat pracy przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskaty co
najmniej dobra ocene¢ pracy, albo w okresie ostatniego roku przed przystapieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora uzyskaly pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego, a w przypadku nauczyciela akademickiego
pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej, natomiast w przypadku
o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 1 12 ustawy Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed
powierzeniem stanowiska dyrektora;

6) spetniajag warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym — dotyczy
réwniez os6b niebedacych nauczycielami;

7) maja peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystaja z pelni praw publicznych — dotyczy rowniez oséb
niebedacych nauczycielami;

8) nie byly prawomocnie ukarane kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z2021r. poz. 1762 zpoézn. zm.), aw przypadku nauczyciela
akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z2022r. poz. 574 zpdzn. zm.) oraz nietoczy si¢ przeciwko nim
postepowanie dyscyplinarne;

9) nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe —
dotyczy réwniez oséb niebedacych nauczycielami;

10) nie toczy sie przeciwko nim postgpowanie o przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego;

11) nie byly karane zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym

mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289) — dotyczy réwniez osob niebedacych nauczycielami;

12) w przypadku cudzoziemcdw — posiadaja znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okre§lonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 672.) — dotyczy réwniez
0s6b niebedacych nauczycielami;

13) ztozyly o$wiadczenie lustracyjne badz informacje o uprzednim zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego
do wlasciwej dla miejsca zamieszkania siedziby kuratorium o$wiaty — zgodnie z ustawa z dnia 18 pazdziernika
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2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186 zpozn. zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora szkoty
publicznej urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r. — dotyczy réwniez oséb niebedacych nauczycielami;

14) posiadajg obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej — w przypadku os6b niebedacych
nauczycielami;

15) posiadajg wyksztalcenie wyzsze itytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzgdny —w
przypadku oséb niebedacych nauczycielami;

16) posiadajag co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym — w przypadku oséb niebedacych nauczycielami;

17) nie toczy si¢ przeciwko nim postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne — w przypadku osob niebedacych nauczycielami.

2. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu na stanowisko dyrektora powinny zawierac:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;
3) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, §wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace
okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, wtym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia
studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata;

6) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentu potwierdzajacego znajomos$é
jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U.
72021 r. poz. 672.) — w przypadku cudzoziemca;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;

8) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

9) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

10) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

11) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
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12) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem peknienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

13) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentow (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186 z pézn. zm. ) — w przypadku kandydata na dyrektora publiczne;j
szkoty urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r.;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktéorej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021r. poz. 1762 z p6zn. zm.)
lub w art. 140 ust. 1 ustawy zdnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z2022r.
poz. 574 z poézn. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petlna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

16) podpisana odrecznie klauzula o tresci: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Wojta Gminy Lezajsk w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji. Jestem swiadoma(y), ze cofnigcie zgody pozostaje bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem ";

17) os$wiadczenie kandydata o zgodzie na przetwarzanie dodatkowych danych kontaktowych o tresci:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci numeru telefonu oraz adresu poczty
elektronicznej (e-mail) w celu zapewnienia sprawnej komunikacji w trakcie procesu rekrutacji przez Urzqd
Gminy Lezajsk zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgqdzenie
o ochronie danych). Jestem Swiadomy/a, Ze podanie danych jest dobrowolne. Jedyng konsekwencjq niepodania
danych bedzie wydluzenie czasu korespondencji (ze wzgledu na koniecznos¢ wystania wszystkich istotnych
informacji w sposob tradycyjny). Jestem swiadomy, ze udzielong zgode moge wycofa¢ w dowolnym momencie
kontaktujgc sie z Inspektorem Ochrony Danych (mail w klauzuli informacyjnej) oraz bezposrednio z Urzedem
Gminy Lezajsk. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem”.

3. Oferty nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie (z napisem konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot
w Dg¢bnie), z podanym imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencii i nr telefonu - w Punkcie Obshugi
Klienta Urzedu Gminy Lezajsk, ul. Lukasza Opalinskiego 2, 37-300 Lezajsk, w terminie do dnia 17 sierpnia
2022r. do godz. 12.00.

4. W przypadku nadestania oferty poczta decyduje data wplywu do Punktu Obstugi Interesanta Urzedu Gminy
Lezajsk.

5. Organ prowadzacy nie dopuszcza mozliwosci skladania ofert w postaci elektronicznej.

6. Dodatkowych informacji udziela Kierownik Referatu Organizacyjno - Administracyjnego - Wioletta Bator,
tel. 17 240 62 24, 17 240 62 00.

7. Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadzi komisja konkursowa powolana zarzadzeniem Wojta Gminy
Lezajsk.

8. O doktadnym miejscu i terminie przeprowadzenia konkursu kandydaci i cztonkowie komisji konkursowej
zostang poinformowani indywidualnie.

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody (przetwarzanie
w zwigzku z procesem rekrutacji oséb do pracy).

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych
na podstawie zgody
(przetwarzanie w zwiazku z procesem rekrutacji oséb do pracy )

TOZSAMOSC Gmina Lezajsk z siedziba przy ul. Opalinskiego 2, 37-300 Lezajsk, w imieniu ktorej obowiazki
ADMINISTRATORA administratora petni Wéjt Gminy Lezajsk

DANE KONTAKTOWE Z administratorem — Wéjtem Gminy Lezajsk mozna si¢ skontaktowaé pisemnie na adres siedziby
ADMINISTRATORA administratora przez adres e-mail: sekretariat @poczta.gminalezajsk.pl
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DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA
OCHRONY DANYCH

Administrator — Wojt Gminy Lezajsk wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym moze si¢ Pani / Pan
skontaktowac poprzez

inspektorochronydanych@poczta.gminalezajsk.pl

Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

CELE PRZETWARZANIA

Pani / Pana dane beda przetwarzane w celu:

- przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowiska pracownicze wynikajacych z przepisow
obowigzujacego prawa, w tym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. (t.j. Dz. U. z 2016 1.
poz. 1666 z p6zn. zm.)

- przeprowadzenia procesu rekrutacji na staz w Urzedzie

- przeprowadzenia procesu rekrutacji na praktyki w Urzedzie

I PODSTAWA PRAWNA Pani/Pana dane beda przetwarzane na podstawie zgody udzielnej w oswiadczeniu na podstawie art. 6 ust.1
pkt a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE nastepujace;j tresci:
"Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Woéjta Gminy Lezajsk w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji. Jestem
$wiadoma(y), ze cofnigcie zgody pozostaje bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem ".

ODBIORCY DANYCH Pani/Paqa dane 9s9bowe be{dq gdostf;pnianie wylgcznie podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na
podstawie przepisdw obowigzujgcego prawa.

(P?II{(;}:E CSH OWYWANIA Id);[nerg zlt)ior.z.e ,,Ijanfiydaci do pracy, stazu i praktyki” beda przechowywane przez okres 6 miesiecy od

DANYCH y rejestracji podania.

PRAWA PODMIOTOW Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do Pani/Pana danych oraz prawo zadania ich sprostowania, a takze

DANYCH danych 0s6b, nad ktérymi sprawowana jest prawna opieka, np. danych dzieci.

PRAWO WNIESIENIA Przystuguje Pani/Panu rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong

SKARGI DO ORGANU danych osobowych w panstwie cztonkowskim Pani / Pana zwyklego pobytu, miejsca pracy lub miejsca

NADZORCZEGO popetnienia domniemanego naruszenia.

ZRODLO

PDXEI‘_{IgI]_)IZENIA Od osoby ktorej dotycza

OSOBOWYCH

INFORMACJA Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest to istotny warunek udziaty w postgpowaniu

O DOWOLNOSCI LUB rekrutacyjnym. Brak podania danych uniemozliwia uwzglednienie Pana/Pani osoby w prowadzonym

OBOWIAZKU PODANIA .

DANYCH postgpowaniu.
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