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1. Celem konkursu jest:

1.1 promocja rozwoju przedsiebiorczosci na terenie powiatu wejherowskiego,

1.2 prezentacja pozytywnego wizerunku oraz potencjatu gospodarczego powiatu
wejherowskiego,

1.3 promocja dobrych praktyk w prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej — zachecanie do
zaktadania nowych firm oraz tworzenia nowych miejsc pracy,

1.4 popularyzacja wtasnej aktywnosci przedsiebiorcéw — zaangazowanie w rozwdj wtasnej
firmy.

2. Przedmiotem konkursu jest wytonienie najefektywniej dziatajgcych przedsiebiorcow
zarejestrowanych lub dziatajgcych na terenie powiatu wejherowskiego.

3. Kazda edycja konkursu ,TYTANI PRZEDSIEBIORCZOSCI POWIATU WEJHEROWSKIEGO”
przeprowadzana jest wg niniejszego Regulaminu i aktualizowanego na kazdy rok harmonogramu
konkursu stanowigcego zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

4. Konkurs organizowany jest w cyklach rocznych, zgodnie z harmonogramem, o ktérym mowa
w pkt 3.

5. Regulamin konkursu jest jedynym Zrédtem zasad uczestnictwa w konkursie oraz zasad

przyznawania tytutu: TYTANI PRZEDSIEBIORCZOSCI POWIATU WEJHEROWSKIEGO.

Organizator
§2

1. Organizatorem konkursu jest Starosta Wejherowski, w imieniu ktérego konkurs przeprowadza
Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie.

2. Sekretariat konkursu miesci sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie, przy ul.
Ustugowej 11.

3. Sekretariat konkursu przyjmuje i sprawdza pod wzgledem formalnym przekazang dokumentacje
zgtoszeniowa.

4. Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie opracowuje harmonogram konkursu, o ktérym mowa w §
1 oraz podaje go do publicznej wiadomosci w terminie do 31 stycznia kazdego roku.

5. Osoba do kontaktu z ramienia organizatora wskazana zostanie corocznie w harmonogramie

konkursu, o ktérym mowa w § 1.



Kapituta Konkursu
§3

1. Kapitute Konkursu stanowia:
1.1 Przewodniczgcym Kapituty Konkursu i jej statym cztonkiem jest Starosta Wejherowski.
1.2 Pozostali Cztonkowie Kapituty Konkursu:
- Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie,
- Przedstawiciel Kaszubsko Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Wejherowie,
- Przedstawiciel Regionalnej Izby Przedsiebiorcow Norda w Wejherowie,
- Przedstawiciel Powiatowego Cechu Rzemiost Matych i Srednich Przedsiebiorstw — Zwigzek
Pracodawcéw w Wejherowie,
- Przedstawiciel Powiatowej Rady Rynku Pracy,
- Przedstawiciel Paristwowej Inspekcji Pracy oddziat Wejherowo.
2. W skitad Kapituty Konkursu nie moga wchodzi¢ osoby, ktérych firma bierze udziat w konkursie.
3. Posiedzenie Kapituty Konkursu w celu wytonienia laureatéw oraz wreczenie nagréd odbywa sie w
terminie do 31 marca kazdego roku.
4. Obstuge kancelaryjno — biurowg Kapituty Konkursu oraz promowanie i rozpowszechnianie idei

konkursu w mediach zapewnia Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie.

Uczestnicy konkursu i kategorie
§4

1. Prawo uczestnictwa w konkursie przystuguje przedsiebiorcom zarejestrowanym lub prowadzgcym
dziatalnos$¢ na terenie powiatu wejherowskiego (weryfikowane na podstawie CEiDG i KRS).

2. W konkursie mogg uczestniczy¢ przedsiebiorstwa bez wzgledu na forme prawng oraz wielkosé¢
zatrudnienia.

3. Przedsiebiorca, ktéry aspiruje do tytutu terminowo reguluje wszelkie zobowigzania dot. danin
publicznych, nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdowym zwigzanym z obrotem
gospodarczym lub prawem pracy i nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie w tym zakresie.

4. Ze wzgledu na réznorodnosé i skale problemdéw, zwigzanych z zarzadzaniem firmg, przedsiebiorcy
beda oceniani w pieciu kategoriach:

I.  Start—up — przedsiebiorca prowadzacy dziatalnos$é nieprzerwanie od 24 do 36 miesiecy,
Il. mikro przedsiebiorca prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg powyzej 3 lat zatrudniajacy

do 10 pracownikéw,



maty przedsiebiorca prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg powyzej 3 lat zatrudniajacy
do 50 pracownikéw,

Sredni przedsiebiorca prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg powyzej 3 lat zatrudniajgcy od 50
do 250 pracownikéw,

duzy przedsiebiorca prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarczg powyzej 3 lat zatrudniajgcy powyzej

250 pracownikdéw.

Warunki formalne
§5

Do konkursu moze przystgpi¢ kazdy przedsiebiorca, ktéry samodzielnie zgtosi cheé udziatu
w konkursie.

Warunkiem zgtoszenia kandydata w kategoriach 1I-V jest poprawne i kompletne wypetnienie
ankiety zgtoszeniowej — formularza internetowego stanowigcych zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
Natomiast warunkiem zgtoszenia kandydata w kategorii | jest poprawne i kompletne wypetnienie
ankiety zgtoszeniowej — formularza internetowego stanowiacych zatacznik nr 3 do Regulaminu.
Do ankiety zgtoszeniowe] — formularza internetowego, kandydat bedzie mdgt zatgczy¢ prezentacje
— maksymalnie 10 slajdéw. Dopuszcza sie rowniez zatgczenie filmu o maksymalnej dtugosci czasu
trwania do 3 min. i ograniczeniu rozmiaréw pliku do 100 megabajtow. Materiaty te muszg dotyczy¢
zgtaszanej firmy.

Zgtoszenia przyjmowane sg jedynie w wersji elektronicznej, za posrednictwem udostepnionej
przez Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie ankiety zgtoszeniowej.

Zgtoszenia w wersji elektronicznej nalezy przesyta¢ do dnia wskazanego w harmonogramie,
o ktéorym mowa w § 1.

Zgtoszenia, ktére wptyng po terminie nie beda podlegaty ocenie.
Ocena merytoryczna

§6

Po zamknieciu listy zgtoszen kandydatéw do nagrody , TYTANI PRZEDSIEBIORCZOSCI POWIATU
WEJHEROWSKIEGO” Kapituta Konkursu na posiedzeniu niejawnym wybierze laureatdw w kazdej

z pieciu kategorii.



2. Kazidy cztonek Kapituty Konkursu dysponuje 10 punktami w kazdej z pieciu kategorii, w ktérych

przyznawane sg nagrody. Punkty te moze rozdysponowac wsrdd zgtoszonych firm, kierujac sie

nastepujgcymi kryteriami konkursu:

1.1.Kryteria dla przedsiebiorcow w kategoriach II-V:

Wdrozenia nowoczesnych form zarzgdzania i nowoczesnych technologii.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracodawcy i pracownikéw.

Przestrzeganie prawa i etyki pracy.

Wspieranie spotecznosci lokalnej oraz pracownikéw firmy (uczestnictwo i wspieranie
przedsiewzie¢ waznych spotecznie, np. akcji charytatywnych).

Organizowanie  stazy dla 0sob bezrobotnych, praktyk  dla uczniéw
i studentdw.

Dbatos$¢ o zasoby i sSrodowisko naturalne.

Stosowanie zasad uczciwej konkurenciji.

Liczba stanowisk pracy dla osdéb z niepetnosprawnoscig w stosunku do ogétu liczby

zatrudnionych.

1.2.Kryteria dla kategorii I:

Pomyst na biznes (koncepcja i okolicznos$ci powstania firmy, umiejetnos¢ przezwyciezania
kryzyséw, trudnosci przy tworzeniu i rozwoju firmy, determinacja w dazeniu do sukcesu).
Opis dziatania firmy (wizja, strategia, zaangazowanie w realizacje zamierzonych celéw).
Inwestycje w rozwaéj firmy oraz w utrzymanie i tworzenie nowych miejsc pracy.
Wspieranie  spotecznosci  lokalnej oraz pracownikéw  firmy  (uczestnictwo
i wspieranie przedsiewzie¢ waznych spotecznie, np. akcji charytatywnych).

Dbatos¢ o zasoby i Srodowisko naturalne.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracodawcy i pracownikow.

Stosowanie zasad uczciwej konkurencji.

Liczba zatrudnionych pracownikéw.

3. Suma ocen poszczegdlnych cztonkéw Kapituty Konkursu decyduje o miejscu uzyskanym w danej

kategorii. W przypadku uzyskania przez kandydatéw tej samej liczby punktéw Kapituta Konkursu

ocenia ponownie wylfgcznie tych kandydatéw poprzez gtosowanie jawne. O wyiszej ocenie

decyduje wéwczas wiekszo$¢ gtoséw. Jesli kandydaci nadal osiggng takg samg liczbe gtosow,

decyduje gtos Przewodniczgcego Kapituty Konkursu.

4. Woyniki swoich prac Kapituta Konkursu przedstawia w formie protokotu.

5. 0Od decyzji Kapituty Konkursu nie przystuguje uczestnikom prawo odwotania.



Nagrody
§7

W konkursie , TYTANI PRZEDSIEBIORCZOSCI POWIATU WEJHEROWSKIEGO” uczestnicy, ktérzy
zdobyli najwyzszg liczbe punktdw otrzymujg statuetke oraz w kazdej z kategorii tytut ,TYTAN
PRZEDSIEBIORCZOSCI POWIATU WEJHEROWSKIEGO” za dany rok.

Laureaci konkursu uzyskujg prawo do wykorzystywania uzyskanego tytutu i logo konkursu w celach
marketingowych.

Wzér graficzny logo konkursu kazdorazowo przekaze nagrodzonym organizator konkursu.

Ogtoszenie wynikow
§8

Wyniki konkursu zostajg ogtoszone publicznie, w tym réwniez w lokalnych srodkach masowego
przekazu.

Uroczyste zakonczenie i podsumowanie konkursu nastgpi w trakcie konferencji, podczas ktérej
laureaci odbiorg nagrody.

Uroczystosé wreczenia nagréd bedzie miata charakter publicznej promoc;ji laureatow.

Miejsce konferencji podsumowujgcej kazdg edycje konkursu wskazane zostanie corocznie

w harmonogramie, o ktérym mowaw § 1.

Postanowienia koncowe
§9

Decyzja Kapituty Konkursu jest ostateczna.

Kapituta Konkursu moze dokonac¢ cofniecia lub zawieszenia prawa do tytutu TYTAN
PRZEDSIEBIORCZOSCI POWIATU WEJHEROWSKIEGO w przypadku stwierdzenia zachowan
niezgodnych z powszechnie przyjetymi zasadami etyki biznesowej.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem gtos decydujacy ma Przewodniczacy

Kapituty Konkursu.



