Zatacznik nr 1
do Uchwaly Nr 94/2024 Zarzadu Spo6tki Mazowieckie Centrum Rehabilitacji
»STOCER” Sp. z 0.0. z dnia 26.06.2024 r.

POLITYKA OCHRONY DZIECI
Spolki Mazowieckie Centrum Rehabilitacji ,,STOCER”
Spolka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Konstancin-Jeziorna 2024 r.




ROZDZIAL 1. Terminologia
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§1
Spotka — Mazowieckie Centrum Rehabilitacji ,,STOCER” Sp. z o.0.
Polityka — Polityka Ochrony Dzieci Spotki Mazowieckie Centrum Rehabilitacji
»STOCER” Sp. z 0.0.
Ustawa - Ustawa z dnia 13 maja 2016 r., 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2024.560 t.j.).
Kierownictwo (Przelozony, Kierownik, Koordynator) osoba, ktora w strukturze danej
placowki jest uprawnlona do podejmowania decyzji o dziataniach.
Pracownikami Spétki sg osoby wykonujace zawod medyczny np.: lekarze, pielegniarki,
potozne, ratownicy medyczni, fizjoterapeuci, psycholodzy, oraz pracownicy administracji
I obstugi bez wzgledu na podstawe zatrudnienia a takze wolontariusze i studenci od bywajacy
praktyki zawodowe.
Pacjentem matoletnim jest kazda osoba od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, jego
przedstawiciel ustawowy (rodzice/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest takze rodzic zastepczy.
Zgoda rodzicow dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka
w sytuacji, gdy oboje posiadaja pelne prawa do sprawowania opieki nad dzieckiem i
stanowig tzw. rodzing peina.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Spofki,
zagrozenie dobra dziecka lub zaniedbywanie go przez jego opiekunow.
Przemoc fizyczna to wszelkie celowe, intencjonalne dzialania wobec dziecka powodujace
urazy na jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, itp.
Przemoc emocjonalna to intencjonalne nie zawierajace aktow przemocy fizycznej
zachowania wobec nieletnich, ktére powoduja znaczace obnizenie mozliwosci
prawidlowego rozwoju dziecka np: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne
odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i mozliwosci dziecka,
niszczenie waznych dla niego rzeczy lub zwierzat, nieposzanowanie granic prywatnosci,
itp.
Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zarowno fizycznych,
takich jak wlasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja, jak i psychicznych
jak poczucie bezpieczenstwa, do§wiadczania mitosci 1 troski.
Wykorzystanie seksualne to kazde zachowanie osoby starszej 1 silniejszej, ktore prowadzi do
jej seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka np.: ekshibicjonizm,
uwodzenie, $wiadome czynienie dziecka $wiadkiem aktéw plciowych, zachecanie do
rozbierania si¢ 1 do ogladania pornografii, dotykanie miejsc intymnych lub zachg¢canie do
dotykania sprawcy, rézne formy stosunku seksualnego, itp.
Pod pojeciem cyberprzemocy nalezy rozumie¢ przemoc z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (korzystanie przez dziecko ze stron zawierajacych
treSci niebezpieczne, upublicznianie wizerunku dziecka w sposob krzywdzacy lub
o$mieszajacy).
Krzywdzenie dziecka to stosowanie wobec niego przemocy fizycznej, emocjonalnej,
cyberprzemocy, zaniedbywanie lub wykorzystanie seksualne.
Zespot ds. Ochrony Dzieci — zespot powotany przez Dyrektora Medycznego Szpitala
zajmujacy si¢ wyjasnianiem zglaszanych podejrzen przemocy wocec Pacjenta
matoletniego w danej jednostce/komorce organizacyjne;.
Koordynator ds. Polityki Ochrony Dzieci - przewodniczacy Zespotu ds. Ochrony Dzieci.
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ROZDZIAL 11. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieckiem a pracownikami Spolki

§2
1. Kontakt fizyczny pracownika Spotki z Pacjentem matoletnim powinien:

1) by¢ adekwatny do rodzaju udzielanych $wiadczen zdrowotnych,

2) jesli to mozliwe odbywac si¢ w obecnosci Opiekuna dziecka,

3) odbywaé si¢ z dbato$cig o komfort psychiczny dziecka (kontakt powinien by¢
poprzedzony wyjasnieniem, w sposob zrozumialy, jego potrzeby i celu),

4) poza przypadkami zwigzanymi z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych by¢
ograniczony do ewentualnego spontanicznego przytulenia sig.

2. Pacjent matoletni niesamodzielny w zakresie czynnosci higienicznych 1 pielegnacyjnych
przebywa w komorkach organizacyjnych Spotki udzielajacych $wiadczen zdrowotnych
pod opieka Rodzicow / Opiekundw.

3. Pracownicy Spotki udzielaja pomocy Pacjentowi maloletniemu niesamodzielnemu
w zakresie czynnos$ci higienicznych i pielegnacyjnych z zachowaniem nalezytego
szacunku i potrzeby intymnosci Pacjenta.

4. Niedopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika Spoliki z Pacjentem matoletnim, ktory
polega na:

1) nieuzasadnionym skracaniu dystansu,
2) nieuzasadnionym dotyku,

3) przemocy fizycznej,

4) erotyzacji relacji,

5) podejmowaniu czynnosci seksualnych.

§3

1. Komunikacja werbalna pracownikow Spoétki z Pacjentami matoletnimi:

1) powinna cechowa¢ si¢ profesjonalizmem oraz zyczliwg troska, zwlaszcza
w przypadku koniecznosci dyscyplinowania rozumianego jako stawianie granic
wynikajacych z zasad funkcjonowania szpitala, udzielania §wiadczen zdrowotnych lub
motywowania do wykonywania ¢wiczen,

2) powinna by¢ wolna od komunikatow ztosliwych, wulgarnych czy agresywnych,

3) nie powinna wzbudzaé zagrozenia, obniza¢ poczucia wtasnej wartosci lub upokarzac,

4) powinna by¢ wolna od wykorzystywania przewagi psychicznej czy prowadzi¢ do
izolacji lub uniemozliwiania realizacji potrzeb fizjologicznych,

5) powinna uwzglgdnia¢ rowne traktowanie Pacjentow maloletnich w  zakresie
przywilejow 1 zadan.

2. Komunikowanie si¢ pracownikow Spotki (z wiasnej inicjatywy), z bytlymi Pacjentami
matoletnimi za pomocg $§rodkdw porozumiewania si¢ na odleglo$¢ lub bezposrednio jest
mozliwa jedynie w przypadkach uzasadnionych wykonywaniem obowiazkow stuzbowych
I powinna by¢ poprzedzona wczesniejszym ustaleniem tego z Rodzicami / Opiekunami
Pacjenta.

3. Niedopuszczalnym jest aby komunikacja, o ktorej mowa w ust.2, byla podejmowana
przez pracownikéw Spotki w celu zaspokajania ich potrzeb spotecznych lub
emocjonalnych.




ROZDZIAL 111. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego,
sposoby ich dokumentowania oraz zasady ustalania planu wsparcia
maloletniego  po  ujawnieniu  krzywdzenia. Wykaz  oséb
odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen i udzielanie wsparcia oraz
0s0b odpowiedzialnych za skladanie stosownych zawiadomien

§4

1. W przypadku podjecia przez jakiegokolwiek pracownika Spotki podejrzenia, ze matoletni
Pacjent jest krzywdzony w miejscu swojego zamieszkania, pracownik ma obowigzek
zgloszenia tego podejrzenia lekarzowi prowadzacemu lub piclegniarce oddziatowej /
koordynujacej, w sposob werbalny a nastgpnie poprzez wypetnienie formularza, ktérego
wzor formularza stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej polityki, dostepnego w Rejestracji
Izby Przyje¢, Przychodni Specjalistycznej lub Oddziale.

2. Lekarz prowadzacy /udzielajacy $wiadczen zdrowotnych weryfikuje zgloszenie, o ktorym
mowa w ust. 1, dziatajac zgodnie z zasadami okre§lonych w “Procedurze postepowania
w sytuacji zgloszenia si¢ ofiar przemocy lub zaniedbania” obowigzujacej] w Spotce.
Jezeli w wyniku weryfikacji podejrzenia sg dokonywane zgloszenia do instytucji
zewnetrznych kopia tych dokumentow jest przekazywana do Zespotu ds. Ochrony Dzieci
dziatajacego w danej jednostce/komorce organizacyjnej.

§5

1. W przypadku podjecia przez jakiegokolwiek pracownika Spotki podejrzenia, ze matoletni
Pacjent jest krzywdzony przez Pracownika Spotki, osoba ktora zaobserwowata symptomy
/ czynnosci lub dowiedziata si¢ o tym od pacjenta, jego rodzica / opiekuna prawnego jest
zobowigzana niezwlocznie zawiadomi¢ o tym lekarza prowadzacego lub pielegniarke
oddziatowa / koordynujaca, w sposob werbalny a nastepnie poprzez wypelnienie
formularza, ktorego wzor formularza stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej polityki,
dostepnego w Rejestracji 1zby Przyjeé¢, Przychodni Specjalistycznej lub Oddziale .

2. Formularz zgloszenia, o ktorym mowa w ust. 1, jest przekazywany do Zespotu ds.
Ochrony Dzieci, ktory rozpoznaje sytuacj¢ przeprowadzajac rozmowy wyjasniajace
zarowno z dzieckiem (w obecnosci psychologa), jak 1 pracownikiem Spotki a nastepnie
sporzadza w tej sprawie notatke stuzbowg i przekazuje ja do Dyrektora Medycznego
Szpitala.

3. Jesli podejrzenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest prawdopodobne:

1) Dyrektor Medyczny Szpitala lub osoba przez niego upowazniona, za wiedza Zarzadu
Spotki, przeprowadza w tej sprawie rozmowe z rodzicami / opiekunami prawnymi
pacjenta matoletniego,

2) wobec pracownika Spotki wszczyna si¢ postepowanie dyscyplinarne na czas ktorego
odsuwa si¢ go od udzielania swiadczen zdrowotnych, dokumentacje¢ z prowadzonego
postepowania dotacza si¢ do dokumentacji kadrowe;,

3) w zaleznosci od ustalen prowadzonego postepowania dyscyplinarnego zawiadamia si¢
stosowne instytucje okreslone w “Procedurze postepowania w sytuacji zgloszenia
sie ofiar przemocy lub zaniedbania” obowigzujacej w Spodice. Dokumentacje w tym
zakresie przechowuje si¢ zgodnie z Jednorodnym Rzeczowym Wykazem Akt
i Instrukcja Archiwalng.

4. Po ujawnieniu krzywdzenia Pacjenta matoletniego Zespot ds. Ochrony Dzieci ustala plan
jego wsparcia.




ROZDZIAL 1V. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow oraz zakres kompetencji
osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Spoétki do stosowania standardéw
niniejszej Polityki

1.

Aby w jak najwigkszym stopniu zniwelowaé zagrozenia krzywdzenia Pacjentéw
Maloletnich przez pracownikow Spotki, rekrutacja osoéb ubiegajacych si¢ o przyjecie do
pracy odbywac si¢ bedzie wedtug ustalonych zasad, ktére obejmuyja:

1) uzyskanie informacji, czy dane kandydata/kandydatki do pracy sg zamieszczone w

Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,
2) uzyskanie od kandydata/kandydatki zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego
Rejestru Karnego.

Wydruk z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz zaswiadczenie o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego przechowywane sa w aktach osobowych
Pracownika.
Od kandydata/kandydatki pobiera si¢ informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.
W przypadku osob posiadajacych obywatelstwo inne niz polskie kandydat/kandydatka
zobowigzany jest do ztozenia informacji z rejestru karnego swojego panstwa uzyskiwang
do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.
Od kandydata/kandydatki, o ktorym mowa w ust. 4 pobiera si¢ os$wiadczenie o
panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (wzor
o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 2, do niniejszej Polityki) Kandydat/kandydatka
jednoczesnie przedklada pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.
Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 1. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z
leczeniem (wzor oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 3, do niniejszej Polityki).
Pod os$wiadczeniami  sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci  karnej
kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenie zgodnie o nastepujacej tresci: Jestem
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.
W przypadku niemozliwosci przedstawienia za§wiadczenia o ktorych mowa w ust. 1 pkt
2, kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢
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10.

11.

wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za
przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom (wzor oswiadczenia stanowi
zatgcznik nr 4, do niniejszej Polityki).

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu Spoétki do stosowania standardow
niniejszej Polityki jest Kierownik Dziatu Kadr i Ptac.

Kazdy pracownik komorki organizacyjnej udzielajagcej $wiadczen zdrowotnych
Pacjentom matoletnim ma obowigzek zapoznania si¢ z niniejszg Polityka i potwierdzi¢
ten fakt zlozeniem stosownego pisemnego o$wiadczenia (wzor o$wiadczenia stanowi
zatacznik nr 5, do niniejszej Polityki). O$wiadczenie zostaje dotaczone do akt osobowych
pracownika.

Kierownik Dzialu Kadr i Plac jest odpowiedzialny za rekrutacje pracownikow Spotki
zatrudnionych w komorkach organizacyjnych udzielajgcych $wiadczen zdrowotnych
Pacjentom matoletnim zgodnie z zadami okreslonymi w Ustawie.

ROZDZIAL. V. Zasady i sposob udostepniania rodzicom / opiekunom prawnym

1.
2.

I Pacjentom Maloletnim standard6w niniejszej Polityki

§ 7

Niniejszg Polityke udostgpnia si¢ na stronie internetowej Spotki.

W komorkach organizacyjnych Spoétki udzielajacych §wiadczen zdrowotnych Pacjentom

matoletnim w miejscach do tego przeznaczonych udostepnia sig:

1) informacj¢ o mozliwosci zapoznania si¢ z niniejsza Polityka na stronie internetowej
Spoiki,

2) niniejsza polityke w wersji wydrukowane;j,

3) materialy informacyjne (broszury, plakaty), dostosowane do potrzeb i mozliwosci
poznawczych Pacjentdw, zawierajace treSci na temat rodzajow przemocy i
symptomoéw krzywdzenia dzieci,

4) materiaty informacyjne na temat mozliwosci uzyskania pomocy (instytucje, kontakty),
w sytuacji zagrozenia lub bycia ofiarg przemocy.

ROZDZIAY. VI. Wpymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy Pacjentami

maloletnimi, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

§ 8
Nadzor nad bezpieczenstwem relacji migdzy Pacjentami maloletnimi sprawuja
pracownicy komorek organizacyjnych Spotki, w ktorych udzielane sa S$wiadczenia
zdrowotne.
Do zachowan niedozwolonych w relacjach miedzy Pacjentami maloletnimi nalezg
W szczegblnosci wszelkie zachowania majace znamiona:
1) przemocy fizycznej,
2) przemocy emocjonalnej,
3) cyberprzemocy,
4) erotyzacji relacji lub czynnosci seksualnych.
W przypadku uzasadnionego podejrzenia wystgpowania niedozwolonych relacji miedzy
Pacjentami matoletnimi, o ktérych mowa w ust. 1, Pracownik Spoétki informuje
0 zaobserwowanym zachowaniu Zespot ds. Ochrony Dzieci, na formularzu stanowigcym
zalgcznik nr 1 do niniejszej polityki, ktéra przeprowadza postgpowanie wyjasniajace.
O postepowaniu sg informowani rodzice / opiekunowie prawni pacjentow matoletnich.
W przypadku razacego nie stosowania si¢ Pacjenta matoletniego do wydanych w zwiazku
z postgpowaniem wyjasniajacym zalecen, gdy jednoczesnie nie zachodzi obawa, ze
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odmowa lub zaprzestanie udzielania $wiadczen moze spowodowaé bezposrednie
niebezpieczenstwo dla jego zycia lub zdrowia, moze zosta¢ On wypisany ze szpitala.

ROZDZIAL VII. Zasady Kkorzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet oraz procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet

§9

1. W komodrkach organizacyjnych Spoétki udzielajacych §wiadczen zdrowotnych Pacjentom
matoletnim nie ma mozliwosci swobodnego dostgpu do internetu.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania przez dziecko z technologii cyfrowych wylacznie
w trakcie prowadzonej przez pracownikéw Spotki diagnozy lub terapii. W trakcie
Www. czynno$ci  pracownik Spotki nadzoruje korzystanie dziecka z urzadzen
elektronicznych z dostepem do sieci internet.

3. W przypadku podejrzenia skrzywdzenia Pacjenta matoletniego z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii, Pracownicy posiadajacy wiedze o tego rodzaju zdarzeniach
postepuja odpowiednio w sposob opisany w § 5 lub § 8 niniejszej Polityki.

4. Spotka zapewnia blokowanie treSci niebezpiecznych poprzez stosowne zapisy
z operatorem dostarczajacym dostep do sieci internet.

ROZDZIAL VIII. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz ich ocena w celu
zapewnienia dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowiazujacymi przepisami

§ 10

1. Przeglad i aktualizacja niniejszej polityki pod wzgledem jej dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami dokonywana jest minimum raz na
dwa lata przez Zespot ds. Ochrony Dzieci. Wnioski z przegladu sg dokumentowane w
formie pisemnej.

2. Wszyscy pracownicy Spolki oraz rodzice i opiekunowie matoletnich Pacjentow moga
przekazywaé informacje o potrzebie zmian niniejszej polityki do Dyrektora Medycznego
Szpitala, Zarzadu Spotki lub Zespotu ds. Ochrony Dzieci.

3. Pelnomocnika Zarzadu ds. Jako$ci po przeanalizowaniu informacji, o ktorych mowa w
ust. 1 i 2 wprowadza stosowne zmiany w niniejszej polityce i przedklada je do
zatwierdzenia Zarzadowi Spotki.




Zatacznik nr 1

do Polityki Ochrony Dzieci Mazowieckiego Centrum Rehabilitacji
»STOCER” Sp. z o.0.

z dnia 26.06.2024 r.

Janize] podpiSany .......c.oiuiiiiiii e

Zatrudniony w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji ,,STOCER” Sp. z 0.0. na stanowisku

nrtelefonu ...

zglaszam podejrzenie krzywdzenia matoletniego pacjenta
............................................................... (imig¢ 1 nazwisko dziecka),

ktére moglo mie¢ miejsce wdniu ...l ,

Podpis osoby zglaszajacej




Zalacznik nr 2

do Polityki Ochrony Dzieci Mazowieckiego Centrum Rehabilitacji
»STOCER” Sp. z 0.0.

z dnia 26.06.2024 r.

miejsce i data

stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/-y o$wiadczenia, ze:

*nie zamieszkiwalam/-em
*zamieszkiwalam/-em w nastepujacych panstwach ...............c..c

w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.




Zatacznik nr 3

do Polityki Ochrony Dzieci Mazowieckiego Centrum Rehabilitacji
»STOCER” Sp. z o.0.

z dnia 26.06.2024 r.

L T
NEPESEL ..o INF PASZPOTTU .o
o$wiadczam, ze W panstwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/nie
wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie ..........cccceveeeviernnnns za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom

okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatlaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich
czyndéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalno$ci, zwigzanych z leczeniem.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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Zatacznik nr 4

do Polityki Ochrony Dzieci Mazowieckiego Centrum Rehabilitacji
»STOCER” Sp. z 0.0.

z dnia 26.06.2024 r.

NEPESEL ..o INF PASZPOTTU .o

os$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z leczeniem.

Oswiadczam, ze wobec mnie nie tocza si¢ postepowania przygotowawcze, sagdowe i
dyscyplinarne za przestgpstwa i inne czyny popelnione przeciwko dzieciom.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 5

do Polityki Ochrony Dzieci Mazowieckiego Centrum Rehabilitacji
»STOCER” Sp. z 0.0.

z dnia 26.06.2024 r.

miejsce i data

Oswiadczenie Pracownika o zapoznaniu sie z Polityki Ochrony Dzieci Mazowieckiego
Centrum Rehabilitacji ,,STOCER” Sp. z o.0.

stanowisko

Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z Polityka Ochrony Dzieci
obowigzujaca w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji ,,STOCER” Sp. z o0.0. i przyjmuj¢ ja do
realizacji.

podpis pracownika
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