ZARZADZENIE NR 180/2024
BURMISTRZA KONSTANTYNOWA LODZKIEGO

z dnia 6 sierpnia 2024 r.

zmieniajqce Zarzadzenie w sprawie ustalenia maksymalnego
miesiecznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow kierownikow
jednostek budzetowych oraz samorzadowych zaktadéw budzetowych
w Konstantynowie todzkim

Na podstawie art.(artykut) 33 ust.(ustep) 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (t.j.(tekst jednolity Dz.(dziennik) U.(ustaw)
z 2024 r.(roku), poz.(pozycja) 609) ,art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. (tekst jednolity) Dz.(dziennik)
U.(ustaw) z 2024 r.(roku), poz.(pozycja)1135) oraz w zwigzku
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze
zm.) Burmistrz Konstantynowa todzkiego zarzadza, co nastepuje:

8§ 1. W Zarzadzeniu Nr 48/2022 Burmistrza Konstantynowa tédzkiego z dnia
11 marca 2022 roku w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego
wynagrodzenia kierownikow i zastepcow kierownikow jednostek budzetowych
oraz samorzadowych zaktadéw budzetowych w Konstantynowie £édzkim
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 3 pkt 4 otrzymuje brzmienie: ,4. Maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego kierownikow jednostek organizacyjnych wynosi 12 000,00 zt
(stownie ztotych: dwanascie tysiecy 00/100), co odpowiada XIX kategorii
zaszeregowania.”

2) § 3 pkt 5 otrzymuje brzmienie: ,5. Maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego zastepcow kierownikéw jednostek organizacyjnych wynosi
10 000,- zt (stownie ztotych: dziesie¢ 00/100), co odpowiada XVII kategorii
zaszeregowania.”

8§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do
ustalania wynagrodzen od dnia 1 lipca 2024 r.

BURMISTRZ KONSTANTYNOWA tODZKIEGO

Robert Jakubowski
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