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0D REDAKCJI

Szanowni Paristwo

Mamy zaszczyt oddac kolejny trzydziesty pierwszy numer ,Biuletynu Powiatowego Osrodka Doradztwa Metodycznego
w Polkowicach”. Dzigki Paristwa wspélpracy nadal mozemy w naszym periodyku promowac przedsiewzigcia placowek
oswiatowych, stwarza¢ warunki do wymiany pomystow i doswiadczen, réwniez podejmowal tematyke zwigzang
z aktualnosciami w edukacji.

Pragniemy nie tylko informowac o dziataniach PODM w Polkowicach, ale rowniez o dokonaniach nauczycieli i ich
uczniow. Z przyjemnoscig dzielimy si¢ sprawdzonymi pomystami na praktyczne, a najmilej widziane — innowacyjne
- rozwigzania w codziennej pracy pedagogicznej. Niech publikowane materialy bedg inspiracjg dla kazdego, kto
uznaje warto$¢ nauczania i ksztalcenia z pasjg. w biuletynie znalazly sig artykuly, ktorych Autorzy chetnie opisujg
przedsigwzigcia i prezentujg wlasne opracowania metodyczne. Zachecamy, aby w kolejnych numerach wyrazic takze
opinie o aktualnosciach w oswiacie, literaturze, kulturze. Weigz liczymy na owocng wspotprace z Paristwem i zachecamy
do publikowania.

Tym razem tematem przewodnim jest Reforma Kompas Jutra 26.

Redakcja nie bierze odpowiedzialnosci za zawartos¢ merytoryczng publikacji. Nie zwraca materiatow niezamowionych
i zastrzega sobie prawo do skracania artykutow i korespondencji oraz opatrywania ich wlasnymi tytutami. z wyrazami
szacunku

Redakcja




Reforma26. KOMPAS JUTRA - Edukacja w drodze. PODM w Polkowicach
jako partner zmiany.

Kazda zmiana zaczyna si¢ od okreslenia kierunku. Wymaga decyzji, refleksji i gotowosci do poszukiwania nowych
rozwigzan. Reforma26. Kompas Jutra jest wlasnie takim kierunkiem. Nie jest jedynie zmiang zapiséw w podstawie
programowej ani kolejnym zestawem wymagan, ktoére nauczyciel ma zrealizowac. To przede wszystkim proba
odpowiedzi na pytanie, jakiej edukacji potrzebuja dzi§ dzieci i mlodzi ludzie oraz jakiej szkoly i przedszkola
potrzebujemy, aby przygotowac ic h do $wiata, ktorego wielu elementdw jeszcze nie potrafimy przewidziec.

Swiat, w ktérym dorastaja dzisiejsi uczniowie, zmienit sie szybciej, niz zdazylismy sie do tego przyzwyczaic.
Jeszcze niedawno podstawowym wyzwaniem bylo zdobycie informacji. Dzi§ mamy ich wiecej, niz jestesmy
w stanie przyswoi¢. W ciagu kilku sekund mozemy znalez¢ odpowiedz na niemal kazde pytanie, a sztuczna
inteligencja moze przygotowac tekst, prezentacje czy rozwigzanie zadania.

Coraz wazniejsze stajg si¢ wiec pytania: Czy potrafimy oceni¢ wiarygodno$¢ znalezionych informacji? Czy umiemy
wykorzysta¢ je w nowej sytuacji? Czy potrafimy samodzielnie znalez¢ rozwigzanie problemu, ktérego wczedniej
nie spotkaliémy? Czy umiemy wspdtpracowaé, komunikowaé si¢ i wytrwaé wtedy, gdy pierwsza préba konczy sie
niepowodzeniem?

To wlasnie dlatego tak wazne staje si¢ przesuniecie akcentu — nie od wiedzy w strone rezygnacji z wiedzy, ale od samego
posiadania wiedzy do umiejetnosci $wiadomego i odpowiedzialnego korzystania z niej. Wiedza pozostaje fundamentem
edukacji. Jej wartos¢ ujawnia si¢ jednak w petni wtedy, gdy pozwala cztowiekowi rozumie¢ $wiat, podejmowac decyzje,
rozwigzywac problemy, wspélpracowac z innymi i uczy¢ sie przez cate zycie.

Potrzeba takiej zmiany jest widoczna takze w bardzo prostych sytuacjach. Styszymy, ze dla czeéci dzieci duzym
wyzwaniem jest dzi§ samodzielne pokrojenie chleba, poniewaz od dawna kupujemy go juz pokrojonego. Dla innych
trudnoscia okazuje si¢ odbicie pitki o $ciang i ponowne jej ztapanie. Mozna potraktowac te przyklady jako ciekawostke.
Mozna tez zobaczy¢ w nich wazny sygnat: dzieci potrzebuja do§wiadczen, ruchu, samodzielnodci, sprawczosci i okazji
do uczenia si¢ poprzez dzialanie.

Podobne sygnaly ptyng ze $wiata pracy. Pracodawcy zwracajg uwage nie tylko na zakres wiedzy absolwentow, ale
réwniez na ich umiejetno$¢ pracy w zespole, komunikowania si¢, przelamywania bariery jezykowej, rozwigzywania
probleméw i radzenia sobie w sytuacjach wymagajacych samodzielnosci. Coraz czesciej obserwujemy réwniez
trudnosci mtodych ludzi w podejmowaniu wyzwan. Napotykajac przeszkode, zamiast szuka¢ kolejnego rozwigzania,
szybko rezygnuja. Czasem z zadania, czasem z wyzwania, a czasem nawet z pracy, gdy pierwsza trudnos¢ okazuje si¢
zbyt wymagajaca.

Nie oznacza to oczywiscie, ze szkola jest odpowiedzialna za wszystkie problemy mlodego czlowieka. Jest
jednak miejscem, w ktérym mozemy tworzy¢ warunki do rozwijania ciekawosci, wytrwatosci, samodzielnoci,
odpowiedzialnosci i wiary we wlasne mozliwoéci. warto w tym kontekécie spojrze¢ na wyniki miedzynarodowych
badan PISA. Pokazujg one nie tylko poziom osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, ale réwniez ich doswiadczenia zwiazane
ze szkola, uczeniem si¢ i przygotowaniem do dorostego Zycia. Wyniki polskich pietnastolatkdw zwracaja uwage
m.in. na niski poziom zadowolenia z zycia, ciekawosci i wytrwaloéci, stabsze poczucie przynaleznosci do szkoty oraz
krytyczng oceng praktycznej uzytecznosci zdobywanej wiedzy i umiejetnosci.

To wazne sygnaty. Nie po to, by szuka¢ winnych, ale po to, by zadawa¢ pytania.

Czy szkola daje uczniowi wystarczajaco duzo okazji do dzialania, podejmowania decyzji i ponoszenia odpowiedzialnosci
za wlasne uczenie si¢? Czy uczymy go nie tylko rozwigzywania zadan, ale takze radzenia sobie z sytuacja, w ktorej
rozwigzania nie ma podanego w podreczniku? Czy tworzymy przestrzen do wspdlpracy, ruchu, doswiadczania,
eksperymentowania i popetniania btedéw? Czy pomagamy mlodemu cztowiekowi zrozumie¢, ze trudno$¢ nie musi
oznacza¢ porazki, ale moze by¢ poczatkiem poszukiwania rozwigzania?

Te pytania nabierajg jeszcze wiekszego znaczenia w $wiecie nowych technologii, sztucznej inteligencji, dezinformacji
i fake newséw. Cyfrowe narzedzia otwierajg przed edukacja ogromne mozliwoéci, ale jednocze$nie stawiajg przed nami
nowe wyzwania zwigzane z bezpieczenstwem, koncentracja, relacjami, zdrowiem i dobrostanem mtodych ludzi.

Potrzebujemy wiec edukacji, ktora taczy wiedz¢ z dzialaniem i rozwija czlowieka w wielu wymiarach -
intelektualnym, spolecznym, emocjonalnym i fizycznym. Edukacji, ktora uczy mysle¢ krytycznie i kreatywnie, korzystaé
z informacji, wspélpracowa¢, podejmowac decyzje, rozwigzywac problemy, dbac o siebie i innych oraz nie poddawac sie
w obliczu trudnosci.

Rosnie znaczaco potrzeba zajg¢ praktyczno-technicznych, rozwijania kompetencji ruchowych i dbatosci o aktywnos¢
fizyczng, edukacji zdrowotnej, kompetencji cyfrowych i medialnych, a takze wzmacniania kompetencji spolecznych



i emocjonalnych.

Kompas Jutra nie jest wigc drogg od wiedzy do rezygnacji z wiedzy. Jest drogg od wiedzy do jej swiadomego,
samodzielnego i odpowiedzialnego wykorzystywania.

PODM w Polkowicach - razem z Pafistwem w procesie zmiany.

Jestesmy przekonani, ze takiej zmiany nie da si¢ wprowadzi¢ jednym szkoleniem, konferencja czy nowym dokumentem.
Reforma26. Kompas Jutra to proces, ktéry wymaga czasu, rozmowy, sprawdzania nowych rozwiazan, a czasem takze
odwagi, by odej$¢ od tego, co dobrze znamy. w Powiatowym Osrodku Doradztwa Metodycznego w Polkowicach
chcemy by¢ nie tylko miejscem, w ktérym mozna dowiedzie¢ sig, co si¢ zmienia. Chcemy by¢ miejscem, w ktérym
mozna wspdlnie zastanowi¢ si¢, jak te zmiane przelozy¢ na codzienno$¢ przedszkola i szkoly. Nasza role widzimy
jako towarzyszenie nauczycielom i dyrektorom w tej drodze — od pierwszego pytania i potrzeby konsultacji, przez
rozwijanie wlasnego warsztatu pracy, az po wspdlne projektowanie i wdrazanie zmian w catej placéwce. nasze dziatania
na najblizszy rok i kolejne lata porzadkujemy wokot czterech wzajemnie uzupelniajacych sie obszaréw: wsparcia,
rozwoju warsztatu nauczycieli, zasoboéw i inspiracji oraz transformacji szkoly i przedszkola. Nie s3 to cztery odregbne
$ciezki. Przeciwnie — kazda z nich prowadzi do tego samego celu: tworzenia edukacji, ktéra odpowiada na rzeczywiste
potrzeby dzieci, uczniéw i nauczycieli. WSPARCIE

1. Powiatowe Centrum Wsparcia i Konsultacji Reforma26. Kompas Jutra nauczyciel, dyrektor czy wychowawca nie
zawsze potrzebuje kolejnego szkolenia. Czasem potrzebuje krotkiej rozmowy, konsultacji konkretnej sytuacji, pomocy
w wyborze odpowiedniego narzedzia albo wspdlnego zastanowienia si¢, co mozna zrobi¢ inaczej. odpowiedzig na te
potrzebe jest Powiatowe Centrum Wsparcia i Konsultacji — miejsce, w ktérym mozna otrzymaé pomoc doradcow
metodycznych i konsultantéw, rozwia¢ watpliwosci, uporzadkowaé problem i poszuka¢ mozliwych rozwigzan. Bedzie
to przestrzen dostepna dla nauczycieli, dyrektoréw i innych oséb zaangazowanych w proces edukacyjny. Mozna tutaj
przyj$¢ z konkretng potrzebg i wyjs¢ niekoniecznie z gotowa recepty, ale z wigkszg jasnoscig, wiedzg i pomystem
na kolejny krok.

ROZWOJ WARSZTATU NAUCZYCIELI

2. Pracownia Kompetencji Przekrojowych

Swiat zmienia sie szybciej niz kiedykolwiek wczesniej, a wraz z nim zmienia sie rynek pracy. Dzisiejsi
uczniowie bedg wykonywa¢ zawody, ktorych jeszcze nie znamy, a cze$¢ tych, ktore znamy dzis, zmieni swéj charakter.
Pracodawcy coraz czesciej zwracaja uwage nie tylko na zakres wiedzy, ale rowniez na umiejetnos¢ wspéipracy,
komunikowania sie, rozwigzywania problemow, krytycznego myslenia, kreatywnosci, samodzielnosci i adaptowania sig
do nowych sytuacji.

Kompetencje przekrojowe sg potrzebne niezaleznie od tego, jakiego przedmiotu uczymy i jaka $ciezke zawodowa
wybierze w przyszlosci uczen. Mozna powiedzie¢, ze stanowia wspolna plaszczyzne laczaca rézne obszary edukacji -
pozwalajg wykorzystywac wiedze zdobyta na roznych przedmiotach w nowych, czgsto nieprzewidywalnych sytuacjach.
To dzigki nim uczen nie tylko wie, ale potrafi zrobi¢ z wiedzg cos uzytecznego.

Kompetencje mozemy postrzegac jako polaczenie trzech elementéw: wiedzy — co wiem, umiejetnosci — jak potrafig
wykorzystac to, co wiem, oraz postaw — czy chce i jestem gotowy, aby wykorzystac swojg wiedze i umiejetnosci w sposéb
odpowiedzialny. Dopiero ich pofaczenie pozwala méwi¢ o kompetentnym dziataniu. wlasnie temu stuzy Pracownia
Kompetencji Przekrojowych - cykl praktycznych spotkan i warsztatéw poswieconych rozwijaniu kompetencji, ktére
uczniom beda potrzebne zardwno w dalszej edukacji, jak i w Zyciu spotecznym i zawodowym. Bedziemy poszukiwac
odpowiedzi na pytanie, jak rozwija¢ kompetencje miekkie — niezaleznie od nauczanego przedmiotu. Nie chodzi
tez o dodanie nauczycielom kolejnego obszaru do realizacji. Chodzi o takie projektowanie codziennych sytuacji
edukacyjnych, aby uczniowie mieli coraz wigcej okazji do samodzielnego myslenia, wspolpracy, rozwijania swojej
sprawczosci, rozwigzywania problemoéw i wykorzystywania wiedzy w praktyce.

3. Przystan Metodyczna - ,,Przy kawie o zmianach w edukacji”

Nie kazda wazna rozmowa musi odbywac sie przy stole konferencyjnym. Czasem najlepsze pomysty pojawiajg si¢ wtedy,

gdy mozemy spokojnie porozmawia¢, wymieni¢ do§wiadczenia i postucha¢ innych.

Przystann Metodyczna bedzie wlasnie takg przestrzenig — mniej formalna, bezpieczng i otwarta na rozmowe

i refleksje. Sprzyja temu réwniez organizowanie Sieci Wspdlpracy i Samoksztalcenia nauczycieli i dyrektordw,

prowadzonych przez naszych doradcéw metodycznych, ktére s3 miejscem regularnych spotkan, wymiany do$wiadczen

i wspdlnego poszukiwania odpowiedzi na wyzwania zwigzane ze zmianami w edukacji.

»Przy kawie o zmianach w edukacji” bedziemy rozmawia¢ o Kompasie Jutra, nowych wyzwaniach stojacych

przed nauczycielami, doswiadczeniach z codziennej pracy i rozwigzaniach, ktore warto wyprébowaé. Bez
4 prezentacji, bez koniecznosci przygotowywania si¢ — za to z przestrzenia na pytania, watpliwosci i wymiane



do$wiadczen.
4. Pracownia ,,Projekt od A do Z2”

Jednym z kierunkéw zmian jest tworzenie uczniom wiekszej przestrzeni do samodzielnego dzialania, wspdtpracy
i podejmowania odpowiedzialnosci. Metoda projektu moze by¢ naturalnym sposobem realizowania tych zatozen - pod
warunkiem Ze projekt nie stanie si¢ kolejnym obowiazkiem do odhaczenia.

Temu podejsciu chcemy przyjrzec sie blizej w Pracowni ,,Projekt od A do Z”. Pokazemy, jak przej$¢ cala droge - od
pomystu i postawienia pytania, przez planowanie, podzial zadan i realizacje, az po prezentacje efektéw i podsumowanie.
Od niewielkich projektéw przedmiotowych, przez dziatania interdyscyplinarne, az po wigksze przedsiewziecia, takie
jak tydzien projektowy. Chcemy pokaza¢, ze projekt moze by¢ zaréwno duzym wydarzeniem, jak i niewielka zmiang
w codziennej pracy, ktéra daje uczniowi wigcej samodzielnosci i sprawczosci.

5. Pracownia Przyrodnicza Kompas Jutra

Kompas Jutra to réwniez powr6t do uczenia si¢ poprzez do$wiadczenie, obserwacje, eksperymentowanie i dzialanie.
Szczegdlne mozliwosci daje tutaj edukacja przyrodnicza, ktéra pozwala uczniom nie tylko poznawac fakty, ale przede
wszystkim zadawa¢ pytania, stawia¢ hipotezy, sprawdzac je i wyciaga¢ wnioski.

Pracownia Przyrodnicza Kompas Jutra bedzie cyklem praktycznych szkolen i warsztatow, podczas ktorych
wykorzystamy wyposazenie dydaktyczne zgromadzone w PODM - m.in. mikroskopy, preparaty, okazy,
mapy, atlasy, specjalistyczne oprogramowanie czy zestawy do do$wiadczen. Na czas konkretnych zajec
przestrzen szkoleniowa bedzie organizowana odpowiednio do tematyki spotkania, tak aby nauczyciele mogli

samodzielnie korzysta¢ z narzedzi i do$wiadczen, ktore pdzniej mogg wykorzysta¢ w pracy z uczniami. ZASOBY
I INSPIRACJE

6. Centrum Dydaktyczne - rozwoj zasobow

Przez lata dziatalnoéci zgromadziliémy bogaty zbior ksigzek, publikacji i opracowan z zakresu metodyki i dydaktyki,
psychologii i pedagogiki, a takze poradnikéw oraz innych materialéw wspierajacych prace nauczycieli. Zasoby te sg juz
uporzadkowane i opublikowane na naszej stronie internetowej, chcemy jednak wzbogaci¢ ich dotychczasowa strukture
0 nowy wymiar tematyczny, odnoszacy si¢ do kierunkéw zmian wyznaczanych przez Reforme26 i zalozenia Kompasu
Jutra.

Poszczegolne materialy zostang przyporzadkowane do grup tematycznych zwigzanych, m.in. z kompetencjami
przekrojowymi, edukacja zdrowotng, cyfrowa i medialng, edukacjg przyrodnicza, uczeniem poprzez dziatanie oraz
rozwijaniem samodzielnosci i sprawczo$ci uczniow.

Centrum Dydaktyczne chcemy tworzy¢ wspolnie z nauczycielami. Zapraszamy ich do dzielenia si¢ wiasnymi
scenariuszami, materiatami, projektami i rozwigzaniami, ktére sprawdzily sie w codziennej pracy. Wybrane,
zweryfikowane materiaty beda mogty wzbogaca¢ poszczegélne grupy tematyczne, tworzac z czasem zbidr praktycznych
doswiadczen nauczycieli, wychowawcow i specjalistow z naszego powiatu. Dzigki temu Centrum bedzie nie tylko
miejscem, w ktérym mozna znalez¢ gotowy material, ale rowniez przestrzenig inspiracji i wymiany doswiadczen -
pokazujacy, jak zalozenia Kompasu Jutra moga by¢ przekiadane na codzienng praktyke edukacyjna.

7. Specjalne wydanie Biuletynu Metodycznego nr 31

Reforma26. Kompas Jutra to nie tylko zmiany w dokumentach i podstawach programowych. To réwniez codzienne
pytania, pomysty, proby i rozwigzania, ktore pojawiajg si¢ w pracy nauczycieli. Warto je zauwaza¢, pokazywac i stwarzaé
przestrzen do dzielenia si¢ nimi. oddajemy w Panstwa rece numer naszego Biuletynu Metodycznego poswigcony
w calo$ci Kompasowi Jutra. Jego autorami sg doradcy metodyczni zatrudnieni w naszym O$rodku, ktérzy dzielg sig
swoimi refleksjami, do$wiadczeniami i propozycjami dotyczacymi réznych obszaréw edukacji. Poszczegélne artykuly
pokazuja, jak zalozenia reformy mozna odczytywaé z perspektywy roznych przedmiotow, etapéw edukacyjnych
i codziennej pracy nauczyciela.

Traktujemy ten numer jako poczatek stalej rubryki ,Inicjatywy z pasja — Kompas Jutra w praktyce” W kolejnych
wydaniach chcemy zaprasza¢ do niej réwniez nauczycieli i specjalistow ze szkot i przedszkoli, ktorzy zechca podzieli¢
sie wlasnymi projektami, sprawdzonymi rozwigzaniami, ciekawymi do$wiadczeniami czy refleksjami zwigzanymi
ze zmianami w edukacji. z czasem rubryka moze sta¢ si¢ miejscem spotkania réznych perspektyw — doswiadczenia
doradcéw metodycznych i codziennej praktyki nauczycieli. Bo Kompas Jutra nabiera znaczenia wtedy, gdy przestaje by¢
tylko zapisem w dokumentach, a staje si¢ cze¢$cig codziennej pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

TRANSFORMACJA SZKOLY I PRZEDSZKOLA

8. Kompleksowe Wspomaganie Rozwoju Szkél i Przedszkoli ,,Kompas Jutra”

Pojedyncze dzialania nauczycieli sa niezwykle wazne, ale trwala zmiana wymaga réwniez zaangazowania calej




placowki. Kompleksowe Wspomaganie Rozwoju Szkél i Przedszkoli ,, Kompas Jutra” jest propozycja dla dyrektorow
i zespoléw nauczycielskich, ktorzy chca swiadomie planowac¢ rozwdj swojej placowki, wykorzystujac kierunki zmian
wynikajace z Reformy26. jako impuls do szerszej refleksji nad jej funkcjonowaniem, potrzebami i dalszym rozwojem.

Proces wspomagania rozpoczynamy od rozpoznania potrzeb i zasobdw szkoly lub przedszkola. Wspélnie z dyrektorem
i nauczycielami przygladamy sie mocnym stronom placéwki, obszarom wymagajacym wzmocnienia oraz wyzwaniom,
przed ktérymi stoi. Punktem odniesienia s3 zardwno kierunki zmian wyznaczane przez Kompas Jutra, jak i wlasne
do$wiadczenia, potrzeby i priorytety placéwki. na tej podstawie wspolnie planujemy proces rozwoju i doskonalenia,
dobierajac odpowiednie formy pracy - szkolenia, warsztaty, konsultacje indywidualne i zespolowe, prace z ekspertami
i specjalistami czy dziatania wspierajace nauczycieli we wdrazaniu nowych rozwigzan. Dzigki temu wspomaganie taczy
spojrzenie na rozwdj catej placéwki z konkretnym wsparciem warsztatu pracy nauczyciela. istotnym elementem procesu
jest towarzyszenie placowce we wprowadzaniu zmiany, jej monitorowanie i ewaluacja. Wspdlna analiza efektow pozwala
oceni¢, ktére rozwigzania przynosza oczekiwane rezultaty, co wymaga dalszej pracy i jakie kolejne kierunki rozwoju
warto wyznaczy¢. Calo$¢ procesu podsumowujemy, formutujgc wnioski i rekomendacje do dalszej pracy placowki.
za realizacje procesu odpowiada zesp6t pracownikéw POPPPiDM, w tym certyfikowani trenerzy wspomagania oraz
doradcy metodyczni. Ich rézne kompetencje pozwalajg spojrzec na potrzeby szkoty lub przedszkola z kilku perspektyw
i dobra¢ wsparcie adekwatne do jego rzeczywistej sytuacji.

Razem wyznaczamy kierunek osiem przedstawionych dzialan nie jest zamknigtym katalogiem. Kompas Jutra bedzie
si¢ zmienial wraz z potrzebami nauczycieli, dyrektorow, dzieci i uczniéw. Bedziemy stuchaé, obserwowaé, pytaé
i modyfikowa¢ nasze propozycje, aby odpowiadaly na rzeczywiste wyzwania, z ktérymi mierzg sie szkoty i przedszkola.
wierzymy, ze dobra zmiana w edukacji nie dokonuje si¢ dla nauczycieli, ale z nauczycielami. Nie powstaje wylacznie
w dokumentach, gabinetach dyrektordw czy instytucjach systemu o$wiaty. Jej najwazniejsza czes¢ dzieje si¢ kazdego
dnia - w salach lekcyjnych, podczas rozméw z uczniami, w zespolach nauczycielskich i we wspétpracy z rodzicami.

Dlatego chcemy by¢ dla Panstwa partnerem zmiany — nie instytucjg, ktéra wskazuje jedna wtasciwg droge, ale miejscem,
w ktorym mozna t¢ droge wspdlnie wyznacza¢, sprawdzac i korygowac.

Przed nami lata zmian. Nie wszystkie odpowiedzi znamy juz dzisiaj. I by¢ moze wlasnie dlatego tak wazne jest, aby$smy
mieli swoj Kompas Jutra — wspolny kierunek, do ktoérego mozemy wracaé, kiedy pojawiaja si¢ pytania, watpliwosci
i nowe wyzwania. zapraszamy Panstwa do tej drogi. Bedziemy jg pokonywac razem.

opracowanie: Wiestaw Ksenycz Dyrektor Powiatowego Osrodka Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego
i Doradztwa Metodycznego w Polkowicach

KOMPAS JUTRA W UJECIU PRZEDMIOTOW SZKOLNYCH

Kompas Jutra — nowa podstawa programowa w praktyce
nauczyciela jezyka polskiego

0d 1 wrze$nia 2026 roku rozpoczyna si¢ wdrazanie nowej podstawy programowej w ramach Reformy26
»Kompas Jutra”. Zmiana w pierwszej kolejnosci obejmuje uczniow klasy IV szkoly podstawowej. Nowa podstawa
programowa nie jest jednak wylacznie zmiang zapisow dotyczacych tresci nauczania. To rowniez propozycja
innego spojrzenia na proces uczenia si¢ — wiekszego znaczenia nabieraja kompetencje, sprawczo$¢ ucznia,
doswiadczenie edukacyjne, wspolpraca i praktyczne wykorzystywanie wiedzy.

Dla nauczyciela jezyka polskiego oznacza to przede wszystkim potrzebe zadania sobie pytania: czego uczen
nauczy si¢ podczas lekgji i co bedzie potrafit zrobi¢ dzigki zdobytej wiedzy? wiedza, ktdra stuzy dziataniu w nowym
podejsciu wiedza nadal pozostaje waznym fundamentem edukacji. Zmienia si¢ jednak sposdb jej wykorzystywania.
Uczen powinien mie¢ mozliwo$¢ zastosowania wiadomosci w sytuacjach wymagajacych samodzielnego myslenia,
podejmowania decyzji i rozwigzywania probleméw. na jezyku polskim moze to oznacza¢ odejscie od lekcji ograniczonej
do przekazania definicji czy odtworzenia informacji. Zamiast rozpoczyna¢ lekcje od gotowej reguly, mozna najpierw
postawi¢ przed uczniami problem, pozwoli¢ im zaobserwowaé zjawisko, sformutowa¢ wnioski, a dopiero pdzniej
uporzgdkowac i nazwa¢ zdobyta wiedze.

Podobnie mozna pracowac z tekstem literackim. Lektura nie musi by¢ jedynie Zrodtem pytan sprawdzajacych znajomos¢
tresci. Moze sta¢ si¢ punktem wyjscia do dyskusji, interpretacji, argumentowania, tworzenia wlasnych tekstow czy
6 poszukiwania zwigzkéw miedzy literaturg a wspotczesnym swiatem.



1. Sprawczos¢ ucznia w praktyce

Jednym z waznych elementéw ,Kompasu Jutra® jest rozwijanie sprawczoéci. Nie oznacza ona rezygnacji z roli
nauczyciela, lecz tworzenie takich sytuacji edukacyjnych, w ktorych uczen moze podejmowac decyzje i obserwowac
efekty wlasnego dzialania. nalekcjijezykapolskiegomozesamodzielniewybraésposobprezentacjizadania,zaplanowac
prace nad tekstem, zdecydowaé o wykorzystaniu argumentéw, dokonaé samooceny czy okresli¢ obszar, ktéry chce
poprawi¢. warto wigc projektowac lekcje tak, aby uczen nie byt wytacznie odbiorcg polecen, ale aktywnym uczestnikiem
procesu uczenia sie. od ,,lekcji 0” do doswiadczenia

Materialy przygotowane przez ORE i IBE zwracaja uwage na znaczenie doswiadczenia edukacyjnego oraz uczenia si¢
poprzez dziatanie. W praktyce oznacza to, ze lekcja moze by¢ sytuacja, w ktorej uczen co$ sprawdza, poréwnuje, tworzy,
negocjuje, argumentuje lub rozwigzuje problem.

Dobrym przykiadem s3 stacje zadaniowe, metoda projektu, praca z réznymi zrédtami, dyskusja, drama czy zadania
wykorzystujace narzedzia cyfrowe. Nie chodzi jednak o samo stosowanie atrakcyjnych metod. Najwazniejsze pozostaje
pytanie: czemu dana metoda stuzy i czego dzieki niej uczen si¢ nauczy?

2. Jezyk polski - przestrzen dla interdyscyplinarnosci

Przedmiot ten daje szczegdlnie wiele mozliwoséci faczenia réznych obszaréw wiedzy. Analiza tekstu moze prowadzi¢
do rozmowy o historii, sztuce, mediach, relacjach spotecznych czy $wiecie cyfrowym. Uczniowie moga tworzy¢
podcasty, wywiady, reportaze, kampanie spoteczne, wystawy czy prezentacje.

Takie dzialania dobrze wpisuja si¢ rowniez w ide¢ tygodnia projektowego, ktdrej przyklady i wskazéwki mozna
znalez¢ w materiatach IBE. Projekt pozwala potaczy¢ wiedze i umiejetnosci z réznych dziedzin oraz stworzy¢ uczniom
przestrzen do samodzielnego dziafania.

Dla polonisty moze to by¢ okazja do polaczenia literatury, nauki o jezyku i tworzenia wypowiedzi wokoét jednego
problemu. Zamiast realizowaé te obszary osobno, mozna zaprojektowal sytuacje, w ktérej uczen wykorzysta je
jednoczesnie.

3. Pisanie jako proces

Szczegodlne znaczenie ma réwniez rozwijanie umiejetnosci pisania. Warto spojrze¢ na wypowiedz pisemna nie tylko
jako efekt podlegajacy ocenie, ale jako proces: planowanie, tworzenie, konsultowanie, poprawianie i redagowanie.

Uczen moze otrzymac informacje¢ zwrotna, a nastepnie samodzielnie zdecydowac, co i w jaki sposéb poprawic. Kryteria
sukcesu mogg stac si¢ dla niego narz¢dziem pracy, a nie jedynie elementem oceniania.

Takie podejscie pozwala polaczy¢ rozwijanie kompetencji jezykowych ze sprawczoscia i odpowiedzialno$cia za wlasny
proces uczenia si¢.

4. Kompas, czyli kierunek wdrazanie nowej podstawy programowej nie musi oznacza¢ calkowitego odrzucenia
dotychczasowych sposobéw pracy. Wiele sprawdzonych metod nadal pozostaje warto$ciowych. Istotna jest
natomiast refleksja nad tym, w jaki sposob wykorzystujemy je do rozwijania samodzielnosci, kompetencji
i praktycznego stosowania wiedzy.

»Kompas Jutra” moze wiec stac si¢ dla nauczyciela nie kolejnym dokumentem do realizacji, ale impulsem do przyjrzenia
sie wlasnej praktyce.

Przy opracowaniu artykutu wykorzystano materialy i publikacje dostepne na stronach:

ORE - Jezyk polski. Podstawa programowa do szkoly podstawowej w Reformie26. Kompas Jutra. Poradnik; IBE PIB -

materialy Od Podstaw, materialy dotyczace Reformy26 i sprawczoéci; IBE PIB - Tydzier pefen przygod. Praktyczny
poradnik dla nauczycielek i nauczycieli; Strefa Edukacji — materialy dotyczace praktycznego wdrazania ,Kompasu Jutra”

opracowanie: Natalia Sznajdrowicz - doradca metodyczny Powiatowego Osrodka Doradztwa Metodycznego
w Polkowicach




JAK PRZETRWAC REFORME ,,KOMPAS JUTRA” NA
PLASTYCE?

Nie bojmy sie, ze cos pdjdzie nie tak. W ,,Kompasie Jutra” plama na rysunku
to nie blad, to poczatek nowej koncepcji. Z reforma jest dokladnie tak samo.

SPRAWCZOSC, DOSWIADCZANIE, EKSPRESJA ORAZ KRYTYCZNE MYSLENIE od wrzeénia 2026 roku
w naszych szkolach ruszyla machina nowej reformy ,,Kompas Jutra”. Zmiany wchodza etapami. Na pierwszy ogien
poszly przedszkola oraz klasy I i IV szkél podstawowych. Zmiany nie ominely tez plastyki. I cho¢ przedmiot nadal
figuruje w planie lekcji jako odrebna pozycja, to podejscie do niego zmienia si¢ o 180 stopni. Plastyka przechodzi
gleboka metamorfoze. Zamiast sztywnych ¢wiczen warsztatowych i teorii do zapamietania, nowa podstawa
programowa stawia na koniec z wkuwaniem wiedzy encyklopedycznej na pamiec i ocenianiem ,talentu”. Teraz
liczy sie glowa pelna pomystow, dobre samopoczucie dziecka i odwaga do dzialania - sprawczos¢. Jak sie w tym
wszystkim odnalez¢ i nie zwariowac? Gdzie dokladnie lezg réznice i jak teraz oceniac prace uczniow? Zapraszamy
do lektury mojego praktycznego przewodnika!

Nowy kierunek w edukacji artystycznej. Plastyka w $wietle reformy ,,Kompas Jutra”

- sprawczo$¢, doswiadczanie, ekspresja oraz krytyczne myslenie wejscie w zycie zalozen reformy ,,Kompas Jutra”
wyznacza nowy poczatek dla szkolnej edukacji artystycznej. Dla wielu nauczycieli plastyki nadchodzgce zmiany nie
beda rewolucja, lecz raczej formalnym docenieniem praktyk, ktére intuicyjnie stosowali od dawna. Nowa podstawa
programowa kladzie kres ,sztywnemu akademizmowi” w klasach IV-VII, przesuwajac punkt ciezkosci z efektu
konicowego na sam proces tworczy oraz dobrostan ucznia.

Gléwnym celem przedmiotu staje si¢ budowanie w dzieciach poczucia sprawczosci, odwagi do wyrazania siebie oraz
umieje¢tnosci poruszania si¢ w $wiecie zdominowanym przez komunikaty wizualne.

Gdzie doktadnie leza zmiany? Poréwnam teraz podstawy programowe.
REFORMA NA LEKCJACH PLASTYKI. GDZIE SA ZMIANY?

Aby ulatwic¢ Panstwu reorganizacje pracy, zestawitam najwazniejsze réznice pomiedzy dotychczasowymi wymaganiami
a nowg rzeczywistoscig dydaktyczna:

OBSZAR DOTYCHCZASOWA PODSTAWA NOWA PODSTAWA ,,KOMPAS
PROGRAMOWA JUTRA?

Gtéwny punkt ciezkosci Opanowanie terminologii, zasad Kreatywno$¢, sprawczo$¢ oraz
kompozycji, teorii barw i poprawnej swobodna, indywidualna ekspresja
techniki. tworcza.

Rola teorii i wiedzy Odtwarzanie definicji, historii sztuki Teoria ma stuzy¢ krytycznemu
i cech kierunkéw z pamieci. mysleniu, formulowaniu wlasnych opinii

i dyskusji.

Kryteria oceny prac Poprawnos¢ warsztatowa, estetyka Refleksja ucznia nad procesem,
wykonania, zgodnos¢ z narzuconym zaangazowanie i proba interpretacji
wzorem. tematu.

Formy aktywnosci Praca indywidualna przy tawce, Projekty zespotowe, wywiady
realizacja jednostkowych ¢wiczen z artystami, tworzenie wystaw, akcje
plastycznych. W przestrzeni.

CZTERY NOWE FILARY PRZEDMIOTU

Struktura nowej podstawy programowej dla plastyki opiera si¢ na czterech przejrzystych dzialach. Co istotne, dla
elastycznodci pracy nauczyciela, w trzech z nich wprowadzono zasad¢ autonomii - realizujac dany dzial, nauczyciel
wybiera co najmniej jedno wymaganie szczegoétowe do pracy z klasg. wlasna aktywnos¢ tworcza (tworze, wyrazam,
interpretuje): Przestrzen na eksperyment. Uczen nie musi odtwarza¢ rzeczywistosci 1:1; uczy si¢ przekladaé swoje
emocje, do$wiadczenia i punkt widzenia na jezyk plastyczny.

1. Techniki plastyczne(rozpoznaj¢, dobieram, stosuj¢): Zamiast narzucania jednej metody na lekcji (np.
»dzisiaj wszyscy malujemy akwarelami”), uczen ma uczy¢ si¢ samodzielnego dobierania narzedzi, ktére
najlepiej oddadzg jego pomyst.



2. Sztuka jako komunikat (rozumiem, interpretuje, dyskutuje): Nacisk na dialog. Lekcja plastyki ma staé
si¢ forum wymiany mysli. Uczniowie rozmawiajg o sztuce, ucza si¢ zadawa¢ pytania otwarte i pisa¢ krotkie
recenzje z wystaw.

3. Sztuka w Zyciu codziennym (uczestnicze, dostrzegam, poszukuje): Wyjscie poza mury klasy. To zacheta
do organizowania szkolnych galerii, mapowania estetyki najblizszego otoczenia oraz dostrzegania designu
w przedmiotach codziennego uzytku.

NOWOCZESNE NARZEDZIA 1 TECHNOLOGIE

»Kompas Jutra® oficjalnie wprowadza do plastyki technologie cyfrowe, traktujac je jako naturalne $rodowisko
wspllczesnego czlowieka. Rekomendowane jest realizowanie dzialan z wykorzystaniem smartfonéw czy prostych
aplikacji graficznych. Kluczowa staje si¢ jednak zawsze refleksja ucznia nad tym, jak technologia zmienia charakter
obrazu i jego odbidr.

PODSUMOWANIE DLA NAUCZYCIELA

Reforma odcigza nauczycieli z koniecznosci ,,pedzenia z materiatem” faktograficznym. Daje zielone $wiatlo na realizacj¢
dlugofalowych projektow artystycznych i wyjscia kulturalne. Najwazniejsza zmiana metodyczna tkwi w naszym
podejsciu: na lekcjach plastyki pod egida ,Kompasu Jutra” Blad staje si¢ elementem doswiadczenia badawczego,
a nie powodem do zanizenia oceny. 0CENIANIE NA PLASTYCE ocenianie, ktdre buduje: Informacja zwrotna
zamiast ,,suchego” stopnia.

Jedna z najbardziej wyrazistych zmian, jakie przynosi reforma ,Kompas Jutra’, jest catkowite przewarto$ciowanie
sposobu oceniania osiggnie¢ uczniéw na lekcjach plastyki. Tradycyjna ocena cyfrowa, czesto wystawiana na podstawie
subiektywnego poczucia estetyki nauczyciela lub wylacznie za ,talent plastyczny”, ustepuje miejsca ocenianiu
ksztaltujacemu i wspierajagcemu. w nowej rzeczywistosci szkolnej ocena ma stac si¢ drogowskazem, a nie ostatecznym
wyrokiem. Jej celem jest wzmacnianie poczucia sprawczosci ucznia oraz motywowanie go do dalszych poszukiwan
tworczych.

JAK OCENIAC W DUCHU ,,KOMPASU JUTRA’? KLUCZOWE ZASADY wdrazajac nowe wytyczne, warto oprzeé
swoj system oceniania na kilku fundamentalnych regutach:

Docenianie procesu, nie tylko efektu: Oceniajmy zaangazowanie, pomyslowos¢, stopien pokonania wiasnych
trudnodci oraz refleksje towarzyszaca pracy. Pieknie odwzorowany, ale bezrefleksyjny rysunek nie powinien by¢ wyzej
ceniony niz odwazny, cho¢ technicznie niedoskonaly eksperyment forma.

Jasne kryteria sukcesu (tzw. NaCoBeZu): Przed przystapieniem do zadania uczen musi doktadnie wiedzie¢, co bedzie
podlegalo ocenie. Jesli tematem lekcji jest kompozycja dynamiczna, kryterium powinno brzmieé: ,Ocenie podlega to,
czy na pracy widac ruch”, a nie to, czy postacie s3 narysowane z zachowaniem idealnych proporcji anatomicznych.

Konstruktywna informacja zwrotna: Nowe wytyczne klada nacisk na state stosowanie informacji zwrotnej (doustnej
lub pisemnej). Dobrze skonstruowany komunikat powinien zawieraé cztery elementy: wyrazne wyszczegdlnienie
i docenienie dobrych stron pracy ucznia. wskazanie tego, co wymaga poprawy lub dodatkowej pracy.

+  Konkretne wskazéwki, w jaki sposob uczen moze dokonac tej poprawy.
+  Sugestie kierunku dalszego rozwoju (,,ku przysztosci”).

PRAKTYCZNE TECHNIKI DO ZASTOSOWANIA NA LEKCJI

Reforma zacheca do odejscia od schematu, w ktérym nauczyciel jest jedynym arbitrem. Warto wprowadzi¢ do statego
repertuaru lekcyjnego dwie techniki:

Samoocena ucznia (autorefleksja): Po zakoniczeniu pracy (szczegdlnie projektowej) uczen sam odpowiada na pytania:
Co byto dla mnie najtrudniejsze? Z czego jestem najbardziej dumny/dumna? Co zrobit(a)bym inaczej nastepnym razem?
ocena kolezenska: Uczniowie w parach lub malych grupach wymieniajg si¢ pracami i wskazujg sobie nawzajem jeden
element, ktory zachwyca, oraz jeden, ktory ich zdaniem mozna by jeszcze rozwing¢. Buduje to umiejetnosé krytycznego
myslenia i kulturalnego dyskutowania o sztuce. w nowej podstawie programowe;j z plastyki biad i potkniecie techniczne
sg traktowane jako naturalne etapy nauki, a nie powdd do obnizenia stopnia. Taka postawa nauczyciela zdejmuje
z dzieci lek przed krytyka i otwiera je na prawdziwg, nieskrepowang kreatywno$¢. zmiana w szkole jest jak nowa
technika plastyczna — na poczatku plami rece, ale ostatecznie wychodzi z tego niezle dzieto. opracowanie:

Krystyna Bajon - doradca metodyczny

Powiatowego Osrodka Doradztwa Metodycznego w Polkowicach




Uczen projektuje, tworzy i rozwiazuje problemy -
informatyka i ZPT w Reformie26 ,,Kompas Jutra”

Nowa podstawa programowa ksztalcenia ogélnego, przygotowana w ramach Reformy26 ,Kompas Jutra’, przynosi
zmiang, ktérg warto odczytywac szerzej niz tylko jako modyfikacje listy tresci nauczania. Jej istotg jest przesunigcie
akcentu z pytania ,czego uczen ma si¢ nauczy¢?” w strone pytania ,co uczen potrafi zrobi¢ z wiedza, ktora
posiada?”. W centrum procesu edukacyjnego pojawiaja sie kompetencje, praktyczne dzialanie, rozwigzywanie
probleméw, wspotpraca, odpowiedzialno$¢ oraz sprawczos¢ ucznia.

Jest to szczegolnie widoczne w nowych podstawach programowych informatyki oraz zajec¢ praktyczno-technicznych.
Cho¢ s3 to dwa rdézne przedmioty, faczy je podobna filozofia ksztalcenia: uczen ma nie tylko poznawaé narzedzia,
pojecia i procedury, lecz przede wszystkim wykorzystywaé je do projektowania, tworzenia, testowania, oceniania
i doskonalenia wlasnych rozwigzan. w przypadku informatyki nowa podstawa programowa nie oznacza odejscia
od dotychczasowych fundamentéw przedmiotu. Nadal wazne pozostaja: myslenie informatyczne, algorytmika,
programowanie i rozwigzywanie probleméw. Zmienia sie jednak kontekst, w ktorym kompetencje te sg rozwijane. Do
podstawy programowej wyrazniej wchodzg zagadnienia zwigzane ze sztuczng inteligencja, przetwarzaniem danych,
cyberbezpieczenstwem, odpowiedzialnym korzystaniem z technologii oraz ekologia cyfrowa.

Szczegdlne miejsce zajmuje sztuczna inteligencja, ktéra nie jest traktowana jedynie jako kolejne narzedzie
do generowania tekstu czy grafiki. Uczen powinien rozumie¢ mozliwosci i ograniczenia systeméw Al, obserwowacé
zalezno$¢ pomiedzy danymi wejSciowymi a uzyskiwanymi rezultatami, dostrzega¢ bledy oraz uczy¢ si¢ krytycznej
oceny otrzymywanych wynikéw. Wazna staje si¢ zatem nie tylko umiejetno$¢ korzystania z Al lecz réwniez rozumienie,
kiedy i dlaczego jej wynikom mozna lub nie mozna zaufac.

Podobnie nalezy rozumie¢ cyberbezpieczenstwo. Nie powinno ono by¢ pojedynczym tematem realizowanym raz
w roku, lecz elementem stale obecnym podczas pracy z technologig. Prywatno$¢, ochrona danych, wiarygodnosé
informacji, dezinformacja, odpowiedzialno$¢ za publikowane tresci czy zagrozenia zwigzane z generatywng sztuczng
inteligencja powinny pojawiac si¢ naturalnie w réznych sytuacjach edukacyjnych.

Jeszcze wyrazniej praktyczny charakter Reformy26 widaé w zajeciach praktyczno-technicznych. Juz sama nazwa
przedmiotu kieruje uwage na dzialanie ucznia. W materiatach szkoleniowych wskazano szes¢ glownych zatozen
podstawy ZPT: projektowy charakter dziatan, praktyczny sposdb realizacji zaj¢é, szczegdlny nacisk na bezpieczenstwo
i odpowiedzialnos¢, edukacje dla zréwnowazonego rozwoju, edukacj¢ przed zawodowg oraz integracje miedzy
przedmiotows.

Nowa podstawa wyznacza osiem celéw ksztalcenia: od funkcjonowania ucznia w $rodowisku technicznym, poprzez
tworzenie i ocene rozwigzan, planowanie pracy i wykonywanie wytworéw, az po eksploatacje i konserwacje urzadzen,
zréwnowazony rozwoj oraz wychowanie komunikacyjne.
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Rys 1. Cykl dziatalno$ci technicznej, Zrédlo: Chat GPT na podstawie IBE ,,#0d Podstaw Porozmawiajmy o podstawach
programowych zajecia praktyczno-techniczne”. najpierw uczen obserwuje otoczenie i rozpoznaje potrzeby ludzi.
Nastepnie tworzy mozliwe rozwigzania i przedstawia je w postaci szkicu lub projektu. Ocenia ich funkcjonalnosé,
bezpieczenstwo, dobdr materiatéw i koszty, planuje prace, wykonuje wytwér, a nastepnie uczy si¢ prawidlowego
uzytkowania, konserwacji, diagnozowania usterek i naprawy.

Technika nie konczy si¢ wiec w momencie, gdy uczen wykona przedmiot. Wazne jest rowniez pytanie o jego trwalosc,
mozliwo$¢ naprawy, ponownego wykorzystania materialéw oraz wplyw podejmowanych decyzji na $rodowisko.
Podstawa odwotuje si¢ tu do reguly: ,,przemysl, odrzu¢, ogranicz, ponownie uzyj, poddaj recyklingowi, napraw”.

Mimo odmiennej specyfiki informatyki i zaje¢ praktyczno-technicznych, nowe podstawy programowe obu przedmiotow
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taczy sposob myslenia o procesie uczenia sie. Szczegdlne znaczenie majg tu dwa zalozenia: spiralno$¢ ksztalcenia oraz
doswiadczenia edukacyjne. Dzieki nim rozwdj ucznia nie polega na jednorazowym ,zrealizowaniu” okreslonego
zagadnienia, lecz na wielokrotnym powracaniu do niego w coraz bardziej wymagajacych sytuacjach praktycznych.

Spiralno$¢ oznacza, ze uczen wraca do wczesniej poznanych zagadnien i umiejetnodci, ale za kazdym razem
pracuje z nimi na wyzszym poziomie zlozonosci, samodzielnosci i odpowiedzialnosci. W kolejnych latach edukacji
dos$wiadczenia moga dotyczy¢ podobnych obszaréw, jednak wymagaja coraz bardziej swiadomego wykorzystywania
wiedzy i kompetencji. w informatyce dobrze wida¢ to na przykladzie rozwigzywania probleméw. Uczen moze
rozpoczyna¢ od porzadkowania informacji i ukladania prostych sekwencji dziatan, nastepnie przechodzi¢
do dekompozycji problemu, tworzenia algorytméw i programéw, a pdzniej do projektowania bardziej ztozonych
rozwigzan, ich testowania, poréwnywania i doskonalenia. Spiralnie mogg by¢ rozwijane réwniez zagadnienia zwigzane
z danymi, sztuczng inteligencja, cyberbezpieczenstwem czy odpowiedzialnym korzystaniem z technologii.

Podobny mechanizm wystepuje w zajeciach praktyczno-technicznych. Uczen wielokrotnie przechodzi przez proces
rozpoznania potrzeby, projektowania, planowania, wykonywania, oceny oraz doskonalenia rozwigzania technicznego.
Z czasem zadania staja si¢ bardziej zlozone, pojawia si¢ wieksza samodzielno$¢ w doborze materialéw, narzedzi
i metod pracy, a takze koniecznos¢ uwzgledniania bezpieczenstwa, ekonomii, ergonomii czy wplywu rozwigzania
na srodowisko. Materialy ZPT wyraznie pokazuja t¢ droge od rozpoznania $rodowiska i potrzeb poprzez projektowanie,
konstruowanie, programowanie dziatan i wytwarzanie az po eksploatacje.

Jednym z najwazniejszych poje¢ pojawiajgcych sie w Reformie26 jest doswiadczenie edukacyjne. W technice jest ono
definiowane jako proces zdobywania wiedzy, umiejetnosci i ksztaltowania postaw poprzez aktywne zaangazowanie
ucznia w praktyczne dzialania, ktére nastepnie stajg sie podstawg refleksji, analizy i dalszego rozwoju kompetenciji.

Podobng logike odnajdujemy w informatyce. Doswiadczenie edukacyjne powinno obejmowac caly cykl: od pytania lub
problemu, poprzez planowanie i dziatanie, do powstania produktu, jego zaprezentowania oraz refleksji nad rezultatem
i przebiegiem pracy. Uczen nie jest jedynie wykonawcg instrukcji, ale powinien mie¢ wptyw na szczegoly problemu
i sposdb jego rozwigzania. informatyka i zajecia praktyczno-techniczne pokazujg bardzo wyraznie kierunek zmian
proponowanych w Reformie26. Wiedza pozostaje potrzebna, ale coraz czesciej ma by¢ narzedziem dzialania, a nie jego
koncem.Dla nauczyciela oznacza to nie tyle koniecznos¢ rezygnacji z dotychczasowych doswiadczen, ile inne spojrzenie
na projektowanie lekcji. Warto czesciej pytac nie tylko: ,,jakiej tresci dzi§ naucze?”, ale rowniez: ,jaka sytuacje stworze,
aby uczen mogt tej wiedzy uzy¢?”.

Bibliografia:

1. Instytut Badan Edukacyjnych, ,Nowa podstawa programowa dla szkét podstawowych. Materiaty szkoleniowe. Informatyka’, Warszawa 2026.
»Szkolenie przedmiotowe z podstawy programowej - Informatyka’, materialy szkoleniowe, 2026.

»Lajecia praktyczno-techniczne. Szkolenie przedmiotowe Reforma26”, materialy szkoleniowe Reforma26 ,,Kompas Jutra’, 2026.

Ministerstwo Edukacji Narodowej, ,,Reforma26. Kompas Jutra - nowa szkota dla nowego pokolenia’, 2025.
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Kompas Jutra na lekcjach przyrody. Jak budowac ciekawosc,
odpowiedzialno$c¢ i sprawczos¢ uczniow?

Czy zdarzyto Ci si¢ ustysze¢ na lekcji przyrody pytanie, ktére catkowicie zmienilo bieg zaje¢? Na przyklad: ,,Prosze pani,
a co by byto, gdyby zniknely wszystkie pszczoty?”. To wlasnie od takich pytan czgsto zaczyna si¢ prawdziwe uczenie sie.
wspolczesna szkota stoi dzi§ przed wyzwaniem wigkszym niz przekazywanie wiedzy. Oczywiscie fakty, pojecia i prawa
przyrody nadal sa wazne. Coraz cz¢sciej jednak méwimy o tym, Ze uczniowie potrzebujg czegos wiecej. Musza umiec
zadawa¢ pytania, wspotpracowac z innymi, samodzielnie szukaé rozwigzan i podejmowac odpowiedzialne decyzje.

To wlasnie na te potrzeby odpowiada Kompas Jutra. Koncepcja ta zwraca uwage na rozwijanie kompetencji, ktére beda
potrzebne miodym ludziom w $wiecie pelnym zmian. W$rdd nich szczegélne miejsce zajmuja ciekawo$¢ poznawcza,
odpowiedzialno$¢ i sprawczos¢. Trudno o lepsze srodowisko do rozwijania tych umiejetnosci niz lekcje przyrody.
Przyroda ma bowiem pewna przewage nad wieloma innymi przedmiotami. Nie konczy si¢ na podreczniku. Jest za
oknem, na szkolnym boisku, w pobliskim parku, a czasem nawet w doniczce stojacej na parapecie. Uczniowie moga
obserwowa¢, bada¢, eksperymentowac i wyciaga¢ wlasne wnioski. A przy okazji przekona¢ sie, ze nauka nie jest
zbiorem gotowych odpowiedzi, lecz fascynujacym poszukiwaniem odpowiedzi na kolejne pytania. w tym artykule
pokazemy, jak wykorzysta¢ zalozenia Kompasu Jutra na lekcjach przyrody. Przyjrzymy si¢ sposobom
rozwijania uczniowskiej ciekawosci, budowania odpowiedzialnosci za srodowisko oraz wzmacniania poczucia
sprawczoéci. Co wazne, nie beda to wylacznie teoretyczne rozwazania. Skupimy si¢ przede wszystkim
na dzialaniach, ktére mozna z powodzeniem realizowa¢ w codziennej praktyce szkolnej. 1. Przyroda.
Przedmiot, ktory az prosi si¢ o dzialanie.

Wyobrazmy sobie dwie lekcje. na pierwszej uczniowie przepisujg z tablicy definicje ekosystemu. Na drugiej wychodza
na teren szkoly i prébuja odpowiedzie¢ na pytanie, dlaczego pod jednym drzewem rosng inne roéliny niz pod drugim.

Ktéra z nich zostanie w pamigci na dtuzej?

Nowoczesna edukacja odchodzi od modelu, w ktérym nauczyciel jest jedynym zrédtem wiedzy. Coraz wigksze znaczenie
ma aktywnos¢ uczniéw: zadawanie pytan, prowadzenie obserwacji, wycigganie wnioskow i samodzielne poszukiwanie
odpowiedzi. Edukacja przyrodnicza daje ku temu wyjatkowe mozliwosci.

Przyroda pozwala polaczy¢ trzy elementy niezwykle wazne dla skutecznego uczenia si¢: zdobywanie wiedzy,

 dziatanie i doswiadczenie,
« refleksje nad obserwowanymi zjawiskami.

Uczen nie tylko dowiaduje sig, jak funkcjonuje srodowisko. Moze je obserwowa¢, bada¢ i probowaé zrozumie¢. Dzieki
temu nauka staje si¢ czym$ wiecej niz zapamigtywaniem informacji przed sprawdzianem. w takim podejsciu nauczyciel
nie pelni roli przewodnika wycieczki wyposazonego wylacznie w odpowiedzi. Czasem wazniejsze jest zadanie dobrego
pytania niz udzielenie gotowego wyjasnienia. To wlasnie nauczyciel tworzy sytuacje, ktdre budza ciekawos¢ i zachecajg
uczniow do odkrywania swiata.

Nie kazda lekcja musi prowadzi¢ do wielkiego odkrycia naukowego. Czasem wystarczy, Ze uczeri wyjdzie z klas y
z jednym dodatkowym pytaniem. W swiecie edukacji to czesto znaczy wigcej niz poprawnie zapamietana definicja.

2. Jak rozbudzi¢ ciekawos¢ poznawczg?
Kiedy uczniowie s3 najbardziej zaangazowani? najczesciej wtedy, gdy czegos$ naprawde chcg si¢ dowiedziec.
Dlatego warto zaczyna¢ lekcje od pytan, a nie od odpowiedzi. zamiast pyta¢:

»Jakie sg warstwy lasu?”



sprobujmy zapytac:

»Dlaczego niektére rosliny rosna tylko w okreslonych miejscach lasu?” zamiast:

»Jakie znaczenie majg owady zapylajace?” zapytajmy:

»Co staloby sie z naszym jedzeniem, gdyby nagle zniknely wszystkie pszczoty?”

Takie pytania uruchamiajg naturalng ciekawo$¢. Uczniowie nie uczg si¢ dlatego, ze muszg. Uczg si¢ dlatego, ze chca
znalez¢ odpowiedz.

Szkolne podworko jako laboratorium

Jednym z najwigkszych atutéw przyrody jest to, Ze nie wymaga kosztownego wyposazenia.

Czasem wystarczy wyjs¢ przed szkole.

Uczniowie moga: obserwowac zmiany zachodzace w kolejnych porach roku,

« monitorowac pogode, identyfikowa¢ gatunki roslin i zwierzat,
«  poréwnywac miejsca bardziej i mniej nastonecznione,
+ badac stan terendw zielonych wokot szkoly.

Takie dziatania sprawiaja, ze wiedza przestaje by¢ abstrakcyjna. Staje si¢ czescig rzeczywistosci, ktorg uczniowie widzg
kazdego dnia.

Regularne obserwacje fenologiczne sa swietnym przykladem. Dokumentowanie pojawiania si¢ pierwszych lisci czy
przylotéw ptakéw uczy systematycznosci, cierpliwosci oraz analizowania danych. A przy okazji daje uczniom poczucie
bycia prawdziwymi badaczami.

3. Odpowiedzialno$¢ zaczyna sie blisko nas samych.

Kiedy rozmawiamy z uczniami o zmianach klimatu, fatwo zgubi¢ ich uwage wsréd informacji o topniejacych
lodowcach i odleglych zakatkach $wiata.

Tymczasem odpowiedzialnos¢ najtatwiej budowac lokalnie. znacznie skuteczniejsze jest pytanie:
»Dlaczego po duzym deszczu w naszej okolicy pojawiaja sie podtopienia?”
niz rozpoczynanie od globalnych statystyk.

Uczniowie lepiej rozumieja problemy, ktére widza na co dzien. Dzigki temu fatwiej dostrzegaja zwigzek miedzy
wlasnymi dziataniami a stanem srodowiska. od teorii do dzialania wiedza ekologiczna ma sens wtedy, gdy prowadzi
do dzialania.

Dlatego warto organizowa¢ projekty, ktore przynosza widoczne efekty:

« monitorowanie iloéci odpadéw w szkole, zaktadanie tagk kwietnych,
o tworzenie hoteli dla owadow,

+ akcje oszczedzania energii,

+ badanie jakosci powietrza w okolicy.

Uczniowie szybciej angazuja sie w dziatania, kiedy widzg ich rezultaty.

Jest duza réznica miedzy wystuchaniem pogadanki o segregacji $mieci a przeprowadzeniem szkolnego projektu, ktory
pozwoli ograniczy¢ odpady o kilkanascie procent.

4. Sprawczo$¢, czyli ,mam wplyw”.

Kazdy nauczyciel zna ucznia, ktory pyta:

»A po co nam to?”

Bardzo czesto za tym pytaniem kryje si¢ potrzeba poczucia sensu.

Kompas Jutra podkresla znaczenie sprawczosci, czyli przekonania, ze moje dziatania mogg co$ zmieni¢. Edukacja
przyrodnicza daje wiele okazji do budowania wtasnie takiego doswiadczenia. zamiast ograniczac si¢ do rozpoznawania
probleméw, warto zachecaé ucznidéw do szukania rozwigzan.

Jezeli badaja stan terendw zielonych wokot szkoty, moga przygotowac propozycje zmian.

Jezeli analizuja ilo$¢ odpadéw, moga zaprojektowac kampanie informacyjna.

Jezeli obserwuja malejaca liczbe owaddw, moga zaplanowa¢ dziatania wspierajace bioréznorodnosc.
Takie projekty pokazuja, ze wiedza nie konczy si¢ w zeszycie.

Ma realne zastosowanie. wazna jest réwniez mozliwos¢ wyboru. Uczniowie chetniej angazuja sie w projekty, gdy moga
wspotdecydowac o temacie badan, sposobie prezentacji wynikéw czy podziale zadan. Wtedy odpowiedzialnos¢ staje si¢ 13



czyms$ naturalnym, a nie kolejnym szkolnym obowigzkiem.

5. Kompetencje przyszlosci rozwijane przy okazji.
To, co najcenniejsze na lekcjach przyrody, czgsto dzieje si¢ przy okazji.

Uczniowie badajg teren wokot szkoly, a jednoczesnie rozwijaja kompetencje, ktdre beda potrzebne przez cate zycie.

Krytyczne myslenie

Uczg si¢ ocenia¢ Zrédla informacji i oddziela¢ fakty od opinii. wspétpraca i komunikacja
Rozmawiajg, planujg, dzielg si¢ zadaniami i prezentujg wyniki swoich badan.
Rozwiazywanie probleméw

Analizujg sytuacje, szukaja przyczyn i proponuja konkretne rozwigzania.

Samodzielnos¢ organizuja wlasng prace, dokumentuja wyniki obserwacji i planuja kolejne dzialania.
odpowiedzialne korzystanie z technologii

Korzystaja z aplikacji do rozpoznawania gatunkéw czy map cyfrowych, ale jednoczesnie uczg si¢ krytycznie ocenia¢
informacje znalezione w internecie.

Analiza danych
Tworzg wykresy, zestawienia i raporty, a nastepnie wyciggaja wnioski na podstawie zgromadzonych informacji.
Refleksja

Po zakonczonym projekcie zastanawiaja sig, co si¢ udalo, co mozna poprawic i czego nauczyli si¢ podczas pracy.

6. Od czego zaczac juz jutro? na pewno nie trzeba rewolucji. wystarczy:
- jedno ciekawe pytanie,

- jedna obserwacja w terenie,

- jeden maly projekt uczniowski,

- jedna sytuacja, w ktorej uczniowie sami szukaja odpowiedzi.

Tak wlasnie zaczyna si¢ rozwijanie ciekawo$ci, odpowiedzialnosci i sprawczosci. Czasem od krotkiego wyjscia
przed szkole. Czasem od liscia znalezionego na chodniku. A czasem od ucznia, ktéry zada pytanie, ktérego nie byto
w scenariuszu lekcji. wlasnie w takich momentach rodzi si¢ prawdziwe uczenie sie. Nie wtedy, gdy uczen potrafi
powtdrzy¢ definicje, ale wtedy, gdy chce zrozumiec¢ $wiat i czuje, ze ma wplyw na to, co dzieje sie wokdl niego.

Kompas Jutra nie jest kolejnym edukacyjnym haslem. To zaproszenie do tworzenia szkoly, w ktdrej uczniowie nie
tylko zdobywaja wiedze, ale takze ucza si¢ mysle¢, dziala¢ i odpowiedzialnie wspottworzy¢ przyszlosé.

Bo przyszlos¢ nie zaczyna si¢ od wielkich reform. Zaczyna si¢ od malych odkry¢, dobrych pytan i nauczycieli,
ktorzy majg odwage pozwoli¢ uczniom samodzielnie szuka¢ odpowiedzi.

opracowanie:
Agata Twardziak - Jazienicka, Amelia Grodecka - doradcy metodyczni
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Matematyka uczy mysle¢ - Kompas
Jutra jako szansa na rozwijanie
kompetencji przyszlosci

Agnieszka Czerniawska

Doradca metodyczny matematyki, nauczycielka matematyki, egzaminator
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej we Wroctawiu

Abstrakt wspolczesna szkola stoi przed wyzwaniem przygotowania uczniow do funkcjonowania w $wiecie
dynamicznych przemian technologicznych, spolecznych i gospodarczych. Rozwoj sztucznej inteligencji oraz
powszechny dostep do informacji sprawiaja, Ze coraz wiekszego znaczenia nabierajy kompetencje zwigzane
z analizowaniem danych, krytycznym mysleniem, rozwigzywaniem problemow i podejmowaniem $wiadomych
decyzji.

Artykut przedstawia znaczenie edukacji matematycznej w kontekscie zalozen Kompasu Jutra oraz projektowanych
kierunkéw zmian programowych. Wspdlczesne nauczanie matematyki nie moze ogranicza¢ si¢ do przekazywania
procedur i ¢wiczenia schematow. Jego celem powinno by¢ przede wszystkim rozwijanie myslenia matematycznego,
rozumianego jako zdolnos$¢ analizowania sytuacji, dostrzegania zaleznoéci, wybierania strategii, argumentowania oraz
$wiadomego wykorzystywania wiedzy w nowych kontekstach. w artykule oméwiono sposoby realizacji tych zalozen
w praktyce szkolnej: zadania problemowe, dialog matematyczny, modelowanie oraz prac¢ projektowg. Perspektywa
nauczyciela i doradcy metodycznego pokazuje, ze wiele skutecznych praktyk zgodnych z tym podejsciem juz dzi$
funkcjonuje w polskich szkotach.

Stowa kluczowe: matematyka, myslenie matematyczne, Kompas Jutra, kierunki zmian programowych, kompetencje
przyszlosci

1. Matematyka w $wiecie zmian wspdlczesna szkola przygotowuje uczniow do zycia w §wiecie, ktory zmienia
sie wyjatkowo szybko. Rozwoj sztucznej inteligencji, fatwy dostep do informacji oraz dynamiczne przemiany
spoleczne powoduja, Ze samo przekazywanie wiedzy nie moze by¢ juz jedynym celem edukacji.

Uczen potrzebuje nie tylko wiadomosci, lecz przede wszystkim umiejetnosci ich wykorzystywania: analizowania
informacji, krytycznego myslenia, wspoipracy i rozwigzywania probleméw. Szczegdlne miejsce zajmuje w tym
kontekscie matematyka. Chociaz wiele obliczet moga dzis wykonywa¢ urzadzenia cyfrowe, pozostaje ona jednym
z najwazniejszych narzedzi ksztattujacych sposob myslenia.

Matematyka uczy:

+ logicznego rozumowania i formutowania wnioskéw;
o dostrzegania zalezno$ci miedzy informacjami;

« analizowania i interpretowania danych;

o przewidywania skutkéw podejmowanych dzialan;

o argumentowania i uzasadniania decyzji.

Pytanie: ,Czy rozwdj sztucznej inteligencji sprawi, ze matematyka bedzie mniej potrzebna?” prowadzi zatem
do przeciwnego wniosku. Im sprawniej technologia wykonuje obliczenia, tym bardziej potrzebni sa ludzie, ktorzy
potrafig interpretowa¢ wyniki, ocenia¢ ich wiarygodno$¢ i sens oraz podejmowac na ich podstawie swiadome decyzje.

Taki kierunek rozwoju edukacji wpisuje si¢ w zalozenia Kompasu Jutra - koncepcji zmian w polskiej edukacji
ukierunkowanej na rozwijanie wiedzy, kompetencji i sprawczosci uczniéw. w odniesieniu do matematyki oznacza to
przesuniecie akcentu z odtwarzania poznanych procedur na rozumowanie, rozwigzywanie problemoéw, prace z danymi
i $wiadome wykorzystywanie wiedzy. W niniejszym artykule Kompas Jutra stanowi punkt odniesienia do dyskusji
o kierunkach zmian programowych, nie za$ zamkniety katalog metod nauczania.

2. Kierunki zmian programowych - od wiedzy do mys$lenia matematycznego wspolczesna edukacja
matematyczna nie oznacza rezygnacji z wiedzy, rozumienia poje¢ ani sprawnosci rachunkowej. Nadal s3 one
fundamentem uczenia si¢ matematyki. Zmienia si¢ natomiast sposob rozumienia celu nauczania.

Nie chodzi juz wylacznie o to, aby uczen znal wzdr i potrafil zastosowac go w typowej sytuacji. Rdwnie wazne jest, aby
rozumiat sens wykorzystywanych metod, potrafit wybra¢ odpowiednig strategie rozwigzania oraz Swiadomie postugiwat
si¢ narzedziami matematycznymi. w pracy nauczyciela nalezy taczy¢ dwa wzajemnie uzupelniajace si¢ obszary:
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1. Cele ksztatcenia, czyli wymagania ogélne okreslajace najwazniejsze kompetencje matematyczne ucznia.

2. Treéci nauczania, czyli wymagania szczegotowe wskazujace zakres wiedzy i umiejetnosci, ktore uczen powinien
opanowac. oba obszary powinny by¢ realizowane réwnoczes$nie. Wiedza matematyczna nie jest bowiem celem samym
w sobie, lecz narz¢dziem stuzacym rozwijaniu rozumowania i praktycznemu wykorzystywaniu matematyki.

Szczegélne znaczenie ma myslenie matematyczne rozumiane jako zdolno$¢ rozpoznawania problemoéw,
poszukiwania rozwigzan, uzasadniania wnioskéw i stosowania matematyki w réznorodnych sytuacjach.

Uczen jako $wiadomy i sprawczy uczestnik procesu uczenia sie

Myslenie matematyczne nie jest pojedyncza umiejetnoscia, lecz sposobem podejscia do problemu. Uczen, ktdry je
rozwija:

« samodzielnie analizuje informacje;

« dostrzega i opisuje zalezno$ci;

« poszukuje strategii rozwigzania i uzasadnia ich wybor; weryfikuje wlasne rozwiazania;

o formuluje wnioski i wykorzystuje je w nowych sytuacjach. znaczenie tych umiejetnosci jest widoczne rowniez
w zadaniach egzaminacyjnych. Analiza arkuszy egzaminu 6smoklasisty z matematyki pokazuje, Ze wazng role
odgrywaja zadania wymagajace nie tylko wykonania obliczen, lecz przede wszystkim interpretowania informacji,
dobierania strategii, argumentowania oraz oceny otrzymanego wyniku. wyniki badan miedzynarodowych
i egzaminow zewngtrznych wskazuja, ze dla wielu uczniow wiekszym wyzwaniem niz wykonywanie rutynowych
obliczen pozostaje stosowanie wiedzy w sytuacjach nietypowych, interpretowanie danych oraz uzasadnianie
wnioskow (Mullis i Martin, 2020; CKE, 2024). w praktyce oznacza to potrzebe takiego organizowania lekcji, aby
uczen nie tylko poznawal metody rozwigzywania zadan, lecz takze rozumiat:

« dlaczego dana metoda dziala;

« kiedy mozna jg zastosowa¢;

« jak oceni¢ poprawnos$¢ wlasnego rozumowania.

3. Jak uczy¢ matematyki, aby uczniowie mysleli?

Rozwijanie myslenia matematycznego wymaga szerszego spojrzenia na lekcje. Nie oznacza rezygnacji z ¢wiczenia
sprawnosci rachunkowej, lecz uzupelnienie jej o samodzielne rozumowanie, argumentowanie i wykorzystywanie
wiedzy w nowych sytuacjach.

Badania edukacyjne wskazuja, ze uczniowie uczg sie skuteczniej, gdy sa aktywnymi uczestnikami procesu uczenia
si¢. Hattie (2012) podkresla znaczenie jasno okreslonych celéw, informacji zwrotnej oraz zaangazowania ucznia
w zdobywanie wiedzy. Z kolei Black i Wiliam (1998) wskazuja, ze ocenianie formatywne wspiera uczenie si¢ przede
wszystkim wtedy, gdy dostarcza uczniowi informacji pomocnych w okresleniu kolejnych krokéw. w praktyce oznacza
to projektowanie sytuacji edukacyjnych, w ktérych uczen moze samodzielnie poszukiwa¢, sprawdza¢ rézne strategie
i formutowac wnioski. zadania problemowe - od algorytmu do rozumowania

Jednym ze sposobéw rozwijania myslenia matematycznego jest rozpoczynanie lekcji od problemu, a nie od
prezentacji gotowego wzoru lub procedury.

Przyktadem moze by¢ pytanie:
Czy wigksze opakowanie zawsze bardziej sig oplaca?

Uczniowie analizuja ceny oraz ilosci produktéw, samodzielnie poszukuja sposobu ich poréwnania, podejmuja
decyzje i uzasadniaja swoje wybory. Najwazniejszy jest przy tym nie tylko wynik, lecz takie droga prowadzaca
do rozwigzania.

Uczen rozwija w ten sposéb umiejetno$c:

« analizowania danych; wybierania strategii rozwigzania; oceniania sensownosci wyniku;
« formulowania argumentow.

Taka praca pozwala dostrzec, ze matematyka nie jest jedynie zbiorem gotowych procedur, lecz narzedziem stuzagcym
rozwigzywaniu rzeczywistych problemow.

Dialog matematyczny - przestrzen dla sprawczo$ci ucznia

Rozwijanie myslenia matematycznego wymaga stworzenia uczniom przestrzeni do przedstawiania wlasnych
pomystow, poréwnywania strategii oraz uczenia si¢ od siebie.

Lekcja matematyki nie powinna by¢ wylacznie miejscem sprawdzania poprawnych odpowiedzi. Powinna stawa¢
si¢ przestrzenia dialogu, w ktdrej uczniowie prezentuja rozne sposoby rozwigzania, analizuja pomysly innych oséb
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i wspdlnie poszukuja uzasadnien.

Rola nauczyciela nie ogranicza si¢ wéwczas do przedstawienia poprawnej metody. Polega réwniez na zadawaniu
pytan pobudzajacych do refleksji:

« ,Co zauwazyles?”

. ,,Dlaczego uwazasz, ze ta strategia jest skuteczna?”

« ,Co zmieniloby si¢, gdyby warunki zadania byly inne?”

+ ,Ktére rozwigzanie najlepiej pokazuje tok rozumowania?”

Dzieki takiemu dialogowi uczniowie ucza si¢ nie tylko przedstawia¢ wtasny tok rozumowania, lecz takze analizowaé
argumenty innych osob, poréwnywac strategie i korygowac¢ wlasne wnioski. Znaczenie komunikowania rozumowania,

uzasadniania oraz poréwnywania strategii podkreslono réwniez w zaleceniach National Council of Teachers of
Mathematics (NCTM, 2014).

Modelowanie matematyczne - od rzeczywistej sytuacji do swiadomej decyzji

Modelowanie matematyczne pozwala uczniom wykorzystywaé poznane pojecia i metody do opisywania
rzeczywistych sytuacji. Proces ten nie konczy si¢ na wykonaniu obliczen. Obejmuje rozpoznanie problemu, wyboér
istotnych informacji, przyjecie zatozen, zbudowanie modelu, uzyskanie wyniku oraz ocen¢ jego sensownosci.

Przykladem moze by¢ pytanie: ile wody moze zaoszczedzic szkota dzigki zamontowaniu perlatoréw w umywalkach?

Uczniowie ustalajg, jakich danych potrzebuja, na przyklad liczby umywalek, przecietnego czasu korzystania z kranu,
liczby uzytkownikéw oraz réznicy miedzy przeptywem wody przed zamontowaniem perlatoréw i po nim. Nastepnie
przyjmuja uproszczenia, wykonujg obliczenia i szacuja mozliwe oszczednosci w skali tygodnia, miesigca lub roku.
ostatnim i szczegdlnie waznym etapem jest interpretacja wyniku. Uczniowie zastanawiajg sie:

« Czy przyjete zalozenia byty realistyczne?

« Ktoére dane mialy najwiekszy wplyw na wynik?

« Jak zmienilby si¢ rezultat po zmianie jednego z zatozen?

o Czy uzyskane oszczedno$ci uzasadniajg koszt zakupu urzadzen?

Modelowanie rozwija umiejetno$¢ upraszczania ztozonych sytuacji, analizowania danych, przewidywania skutkéow
oraz podejmowania decyzji. Pokazuje rowniez, ze wynik matematyczny nie zawsze stanowi jednoznaczng odpowiedz,
poniewaz jego wartos¢ zalezy od jako$ci danych i zasadnosci przyjetych zalozen.

Tak rozumiane modelowanie jest zgodne z ujeciem kompetencji matematycznych przyjetym w badaniu PISA,
w ktérym wazne miejsce zajmujg formulowanie problemu, stosowanie matematyki oraz interpretowanie wynikéw
w rzeczywistym kontekscie (OECD, 2023).

4. Tydzien projektowy - matematyka w dzialaniu

Nie wszystkie kompetencje mozna skutecznie rozwija¢ podczas pojedynczej lekcji. Wspolpraca, planowanie
dziatan, analizowanie informacji, podejmowanie decyzji i prezentowanie wnioskow wymagaja czasu. Wartosciowym
rozwigzaniem moze by¢ zatem organizacja tygodnia projektowego, podczas ktorego uczniowie wykorzystuja
matematyke w praktycznych sytuacjach.

Praca projektowa moze przebiegac zgodnie z nastepujagcym schematem:

postawienie problemu > zebranie informacji > analiza danych > wybor strategii > wykonanie obliczen >
interpretacja wynikow > prezentacja rozwigzania

Taki sposob pracy taczy wiedze matematyczng z kompetencjami przyszlosci. Uczen nie jest jedynie wykonawca
polecenia, lecz wspottworca rozwigzania: planuje dziatania, podejmuje decyzje i bierze odpowiedzialno$¢ za efekt pracy.

Przyklady projektow matematycznych nasza wymarzona wycieczka

Uczniowie planuja wyjazd, wyszukujg i analizuja informacje, podejmuja decyzje finansowe oraz uzasadniaja
przyjete rozwigzania. Wykorzystujg przy tym: obliczenia praktyczne;

* procenty;
o skale;
o analize i interpretacje danych. najwazniejsze pytanie nie brzmi: ,Jaki jest wynik obliczen?”, lecz: ,Ktére
rozwigzanie jest najlepsze i jak mozemy uzasadni¢ swoj wybor?”
Czy szkola moze oszczedzac?
Uczniowie analizujg dane dotyczace zuzycia energii lub wody. Tworzg zestawienia i wykresy, wykonuja obliczenia,
a nastepnie przygotowuja propozycje dziatan.

Projekt rozwija umiejetnos¢: interpretowania danych; 17



« modelowania matematycznego;
« formulowania wnioskéw; odpowiedzialnego podejmowania decyzji.

Matematyka wokat nas

Uczniowie poszukuja zastosowan matematyki w codziennym otoczeniu, miedzy innymi w architekturze, sporcie,
przyrodzie, zakupach i przestrzeni publicznej. Dokumentujg przyklady, opisuja wystepujace w nich zaleznosci oraz
przedstawiajg rezultaty swojej pracy.

Dzieki temu zaczynaja dostrzegaé, ze matematyka nie konczy si¢ wraz z lekcja, lecz jest obecna w wielu obszarach
codziennego zycia.

5. Warunki skutecznego wdrazania wprowadzanie zadan problemowych, dialogu matematycznego i pracy
projektowej wigze sie¢ z wyzwaniami organizacyjnymi. Nauczyciel musi uwzglednic¢ ograniczony czas lekcji,
zréznicowany poziom uczniow, konieczno$¢ realizacji tresci programowych oraz trudnosci zwigzane
Z ocenianiem procesu pracy, a nie tylko koncowego wyniku.

Nie oznacza to jednak koniecznosci catkowitej zmiany sposobu nauczania. Rozwijanie myslenia matematycznego
mozna rozpocza¢ od niewielkich dzialan: jednego pytania otwartego, poréwnania dwdch strategii, analizy blednego
rozwigzania lub krotkiego zadania wymagajacego uzasadnienia.

Kluczowe znaczenie ma regularnos¢. Pojedyncze zadanie problemowe moze uatrakcyjni¢ lekcje, ale dopiero
systematyczne stwarzanie okazji do analizowania, argumentowania i weryfikowania pomystéw prowadzi do trwalej
zmiany sposobu uczenia si¢ matematyki.

6. Perspektywa nauczyciela i doradcy metodycznego - miedzy zalozeniami a praktyka wprowadzanie nowych
kierunkow w edukacji matematycznej nie oznacza koniecznosci rozpoczynania wszystkiego od poczatku. Jako
nauczycielka matematyki i doradca metodyczny obserwuje lekcje, prowadze konsultacje oraz rozmawiam
z nauczycielami o ich codziennej pracy. Do$wiadczenia te pokazuja, Ze wiele 0sdb juz dzi$ tworzy srodowisko
uczenia sie zgodne z nowym podejsciem do edukacji matematycznej. na lekcjach mozna zaobserwowa¢
nauczycieli, ktorzy:

« rozpoczynaja zajecia od problemu; zachecaja uczniéw do poszukiwania roznych strategii rozwigzania;
« prowadza dialog o sposobach rozumowania; wykorzystuja zadania osadzone w praktycznym kontekscie;
organizujg pracg zespotows;
« stosuja ocenianie wspierajace rozwoj ucznia.
Szczegolnie warto$ciowe s lekcje, podczas ktérych nauczyciel nie podaje od razu gotowego rozwigzania, lecz tworzy
warunki do samodzielnego poszukiwania, formutowania hipotez, popelniania btedéw oraz wyciagania z nich wnioskow.

W takich sytuacjach uczen formutuje hipotezy, sprawdza ich poprawnosc¢ i stopniowo buduje wlasne rozumienie pojec
oraz zalezno$ci matematycznych.

Rolg zmian systemowych nie powinno by¢ podwazanie dotychczasowej pracy nauczycieli. Nalezy raczej wspierac,
rozwijac¢ i upowszechnia¢ dobre praktyki, ktdre juz funkcjonuja w wielu szkofach.

7. Podsumowanie

Matematyka w szczegolny sposéb przygotowuje ucznia do funkcjonowania we wspoltczesnym $wiecie. Jej znaczenie
nie ogranicza si¢ do wykonywania obliczen. Dobrze prowadzona edukacja matematyczna uczy rozpoznawania
problemdw, analizowania informacji, wybierania strategii, uzasadniania wnioskéw oraz oceniania sensownosci
otrzymanych wynikow.

Kierunki wyznaczane przez Kompas Jutra wzmacniaja wizje¢ ucznia jako $wiadomego i sprawczego uczestnika
procesu uczenia si¢. Realizacja tej wizji nie wymaga odrzucenia wiedzy, ¢wiczen rachunkowych ani dotychczasowego
dorobku nauczycieli. Wymaga natomiast takiego wykorzystywania tresci matematycznych, aby stawaly si¢ one
materialem do rozumowania, dialogu i rozwigzywania problemoéw. najwazniejszym efektem nauczania matematyki
nie jest zatem uczen, ktory potrafi odtworzy¢ poznany algorytm, lecz taki, ktory potrafi samodzielnie mysle¢, oceniaé
informacje i podejmowac uzasadnione decyzje.
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»Reforma26. Kompas Jutra” - przedmiot historia w szkole
podstawowej

Wprowadzona od roku szkolnego 2026/2027 reforma programowa ,,Reforma26. Kompas Jutra” z zalozenia ma na celu
diametralng zmian¢ w podejsciu do nauczania historii poczagwszy od klasy IV szkoly podstawowej. Nauka historii ma
pozosta¢ osobnym przedmiotem, ktory tak jak w poprzednich latach w klasach IV, ma by¢ realizowany w wymiarze
1 godziny tygodniowo. Liczba godzin nauczania historii nie ulegnie wi¢c zmianie, ale fundamentalnej zmianie ulegnie
koncepcja jej nauczania. Nacisk z pamieciowego opanowywania faktéw w zalozeniach tworcéw reformy w tym
zmian programowych, zostal przesuniety na rozwijanie u ucznidw umiejetnosci krytycznego myslenia
i sprawczosci. Glowny kierunek zmian podstawy programowej ksztatcenia historii, zostal przez tworcow reformy
przekierowany na wspieranie u uczniéw rozwoju tzw. kompetencji fundamentalnych oraz przekrojowych. Inspiracja
do opracowania zmian podstawy programowej z historii w ramach ,,Reformy26.Kompas Jutra” byty opinie i komentarze
nauczycieli historii, oparte na indywidualnych doswiadczeniach. Zmiany dotyczg ograniczenia wymaganych tresci
nauczania, tak, aby realizacja gléwnych zapiséw podstawy programowej stala sie¢ w pelni wykonalna. Doswiadczenia
nauczycieli wskazywaly bowiem na fakt znaczacych trudnosci z realizacjg tresci nauczania, co byto zwigzane z ich
nadmiarem. W efekcie czgsto nie starczalto czasu na realizacje tematyki dotyczacej zagadnien z historii wspotczesnej.




Zalozenia zmian s3 ukierunkowane na odejscie od tzw. encyklopedyzmu i przesuniecie akcentéw z pamieciowego
opanowywania materialu, w stron¢ rozwijania umiejetnosci analizy, interpretacji materialdw zrédlowych oraz
umiejetnodci krytycznego myslenia. Nauczyciel ma cieszy¢ si¢ poszerzong autonomig w zakresie realizacji tresci
programowych, w tym wykorzystywanych metod w pracy z uczniami. Zdecydowanemu ograniczeniu majg ulec metody
podawcze, na rzecz metod aktywizujacych. W tresciach tematycznych wzmocnione majg by¢ zagadnienia z historii
gospodarczej i spotecznej (w tym historii kobiet, techniki, zycia codziennego). Wiekszy nacisk ma zosta¢ przekierowany
na histori¢ lokalna i regionalng. Zwigkszona zostala liczba godzin z zakresu tematyki historii najnowszej. Zmiany
dotycza takze obszaru wymagan szczegétowych, w ktorych doprecyzowane zostaly wymagania z zakresu wiedzy
i umiejetnosci.

Tematyke zajec i tresci z przedmiotu historia od klasy IV, zaplanowano w taki sposob, aby rozbudzi¢ zainteresowanie
ucznia przesztoscig. Uczen poczawszy od klasy IV, powinien opanowywac tresci nauczania nowatorskimi metodami
dydaktycznymi, ktére z zalozenia powinny opiera¢ si¢ o analize tekstéw zrodtowych, ilustracji, map, zestawien
statystycznych, oraz odczytywania wykreséw. Oznacza to mniej dat, nazwisk i szczegétéw do zapamietania. Z programu
nauczania usunieto tresci uznane za nadmierne, cz¢sto odnosily si¢ one do szczegélow omawianych wydarzen,
bitew, ich dat i postaci historycznych. Wprowadzenie powyzszych zmian wedlug twércow reformy ma skutkowac
zakonczeniem tzw. metody ,,3Z”: w pracy nauczyciela z uczniami bardzo istotnego znaczenia nabiera pozyskanie przez
uczniéw umiejetnosci samodzielnej analizy. Uczniowie klasy IV od samego poczatku edukacji maja pracowa¢ niczym
miodzi historycy. Miejsce gotowych tresci z podrecznika, zastgpi¢ ma praca z szeroko rozumianymi zrédtami z epoki,
tekstami kultury czy z mapami historycznymi. Poszukanie przez uczniéw przyczyn i skutkéw wydarzen ma sta sie
istotg ksztalcenia. Lekcje majg zosta¢ ukierunkowane na rozumienie wielkich procesow dziejowych w polaczeniu
z umiejetnoscig analizy i wyciggania wnioskéw, zamiast prostolinijnego odtwarzania suchych faktow.

Nowg jakoscig, wg. zalozen reformy, ma stac si¢ metoda projektowa. Uczenie si¢ poprzez dzialanie, prace projektowa
i interdyscyplinarno$¢. Nauczyciele zyskaja wigksza autonomi¢ w doborze metod dowolnie dobranych do wybranego
przez nich dziatania. Nowoscig i jednoczesnie nowa jakoscia ma sta¢ si¢ organizacja w szkotach tzw. ,,Tygodnia
projektowego”. Z zatozenia ,, Tydzien projektowy” ma stanowi¢ platforme taczaca wiedze historyczng z wiedzg z innych
przedmiotéw (np. nowq interdyscyplinarna Przyroda czy Plastyka).

Jakie s najwazniejsze zalozenia i zmiany wprowadzanej reformy? W ukladzie tresci zachowany zostal tradycyjny
uktad chronologiczny. W klasie IV i w kolejnych klasach tematyka zaje¢ obejmie chronologiczno-problemowy okres od
czasow starozytnych do wspdlczesnosci, z dominujacg rolg historii narodu i pafistwa polskiego. Ramy chronologiczne
w klasach IV-VI obejmg okres od pradziejow do przetomu XIX i XX w., a w klasach VII i VIII okres od przetomu
XIX i XX w. do wspdlczesnosci. Przy czym w klasach VII i VIII zdecydowanie zwigkszeniu ulegly tresci z zakresu
historii wspolczesnej oraz tematy dotyczace historii lokalnej. Silnie zaakcentowano histori¢ regionalng, lokalng oraz
dzieje Polski w szerokim tle historii powszechnej. W obszarze metodyki pracy zdecydowanie zwigkszono nacisk
na prace opartg na analizie Zrodel, map, ikonografii, statystyk, dyskusje, argumentacje, doswiadczenia oraz organizacje
projektow edukacyjnych.

Celem powyzszych zmian jest polozenie akcentéw na zbudowanie poczucia tozsamosci i przynaleznosci do wspélnoty
lokalnej, narodowej oraz panstwowej. Uczniowie maja rozwija¢ gotowos¢ do prezentowania, wyrazania i uzasadniania
wlasnych pogladéw oraz przekonan odnoszac sie do wydarzen z przesztoéci, przy jednoczesnej akceptacji roznych
punktow widzenia, podejmowaniu prob ich zrozumienia i znalezienia kompromisu. Uczniowie powinni zostaé
wyposazeni w umiejetnos¢ odczytywania intencji stojacych za dziataniami grup czy jednostek w przesztosci. Powinni
formutowac oceny takich dziatan z uwzglednieniem réznych systemow wartosci.

Celem ksztalcenia ma by¢ zainteresowanie historig i jej poznawaniem oraz umiejetnym doszukiwaniem si¢

i dochodzeniem do obiektywnej prawdy. Ponad to rozumienie zwiazkéw przestrzenno-czasowych i przyczynowo-

skutkowych wydarzen z przesztosci oraz ich wplywu na wspdlczesny $wiat i najblizsze otoczenie. Uczen ma

w przysztosci sta¢ si¢ Swiadomym obywatelem, posiadajacym narzedzia i umiejetnosci pozwalajace mu na analityczng
oceng biezacej polityki, zagadnien spolecznych oraz gospodarczych.

opracowanie:

Grzegorz Kochman - doradca metodyczny

Powiatowego Osrodka Doradztwa Metodycznego w Polkowicach
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Reforma26. Kompas Jutra w wychowaniu przedszkolnym
— od nowej podstawy programowej do codziennej praktyki
nauczyciela

»Dziecko nie potrzebuje gotowych odpowiedzi. Potrzebuje przestrzeni, w ktérej moze pyta¢, doswiadczac,
probowac i odkrywac.”
Rok szkolny 2026/2027 otwiera w wychowaniu przedszkolnym nowy rozdzial. Od 1 wrzesnia 2026 r. obowigzuje
nowa podstawa programowa wychowania przedszkolnego, wprowadzona rozporzadzeniem Ministra Edukacji z 11
marca 2026 r. zmiana ta nie powinna by¢ jednak postrzegana wylgcznie jako koniecznos¢ dostosowania dokumentacji
czy scenariuszy zaje¢ do nowych zapisow. Reforma26 — okreslana jako ,Kompas Jutra” — stawia przed nauczycielem
wazniejsze pytanie: jak przetozy¢ nowe zalozenia na codzienne do$wiadczenia dziecka?

Bo prawdziwa reforma zaczyna si¢ nie w dokumencie, lecz w sali przedszkolne;.
»Podstawa programowa jest mapa. To nauczyciel pomaga dziecku odnalez¢ wlasna droge”

Nowa podstawa programowa obejmuje cele wychowania przedszkolnego, zadania przedszkola, osiggniecia dziecka
na koniec wychowania przedszkolnego oraz warunki i sposob realizacji.

Jej zalozenia wyraznie kieruja uwage na rozwdj dziecka jako calosci — jego sfery poznawczej, emocjonalnej, spofecznej
i fizycznej. Szczegdlnego znaczenia nabieraja doswiadczenia edukacyjne, ktére maja mie¢ charakter praktyczny
i wspiera¢ rozwdj osobisty, psychiczny, spoleczny oraz fizyczny dziecka, a takze budowac jego poczucie sprawczosci.

To wazna zmiana perspektywy.
Nie chodzi wylacznie o to, czego dziecko dowie si¢ podczas zajecia, ale rowniez o to:

« czego samodzielnie doswiadczy,
czego sprobuje,

« jakie pytanie postawi,

« jakie rozwigzanie wymysli,

« jak poradzi sobie z trudnoécig,

« jak bedzie wspélpracowalo z innymi,
« jak oceni wlasne dzialanie.

»Najcenniejsze doswiadczenia edukacyjne to te, po ktérych dziecko méwi: ,,Zrobitem to sam!”; ,Prosze pani: dzisiaj
udato mi si¢ nie plakac!”

Jednym z najwazniejszych wyzwan dla nauczyciela staje si¢ odejécie od myslenia wytacznie kategoriami ,,tematu dnia”

Temat oczywidcie pozostaje wazny, ale jeszcze wazniejsze staje sie pytanie: co dziecko zrobi, przezyje, odkryje i zrozumie
dzieki temu tematowi?

Jezeli rozmawiamy o wodzie, dzieci mogg nie tylko wystucha¢ informacji o jej wlasciwosciach. Moga sprawdza¢, co
plywa, a co tonie, obserwowaé parowanie, przelewa¢, poréwnywac, mierzy¢ i formutowa¢ hipotezy.

Jezeli poznaja $wiat ro$lin, mogg zatozy¢ wlasng hodowle, obserwowac jej rozwdj, dokumentowac zmiany i zastanawia¢
sie, czego potrzebuje roélina.

Jezeli rozmawiamy o emocjach, warto stworzy¢ sytuacje, w ktorych dzieci moga je rozpoznawad, nazywaé, wyrazaé
i poszukiwa¢ sposobow radzenia sobie z nimi. w takim podejéciu nauczyciel przestaje by¢ jedynie osoba przekazujaca
informacje. Staje si¢ projektantem $rodowiska uczenia sie.

Nowoczesne wychowanie przedszkolne powinno pozostawia¢ dziecku przestrzen na aktywnos¢, samodzielno$¢
i podejmowanie decyzji.
To oznacza zgode na to, Ze nie kazde dziecko wykona zadanie doktadnie w taki sam sposéb. Nie kazda odpowiedz musi
pojawic sie natychmiast. Nie kazda aktywnos¢ musi zakonczy¢ sie ,idealnym” produktem.

Czasami najwigksza wartoscig zajecia jest wlasnie pytanie:

»A co sig stanie, jesli zrobimy inaczej?”

To pytanie otwiera droge do eksperymentowania, myslenia, wspotpracy i tworczego poszukiwania.
,»Blad w przedszkolu nie musi by¢ porazka. Moze by¢ poczatkiem odkrycia.”

Dlatego nauczyciel powinien tworzy¢ atmosfere, w ktorej dziecko moze probowac bez leku przed oceng.

Sprawczos¢ — stowo, ktére nabiera znaczenia.
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Jednym z istotnych kierunkéw nowych zalozen jest wzmacnianie poczucia sprawczosci dziecka. Do$wiadczenia
edukacyjne maja wspiera¢ kompetencje fundamentalne i przekrojowe, a takze umiejetnosci komunikacyjne
i wspotpracy.
Sprawczos¢ nie oznacza pozostawienia dziecka samemu sobie. Oznacza stworzenie warunkéw, w ktérych moze ono
realnie wplywac na przebieg wlasnego uczenia sie. nauczyciel moze wiec pytac:

+ ,Jak mozemy to sprawdzic¢?”

« ,Ktdry sposob wybierasz?”

« ,,Co mozemy zrobi¢, zeby byto tatwiej?”

« ,Jak mozemy rozwiazac ten problem razem?”

« ,Cojuz potrafisz?”

« ,Czego chcialbys jeszcze sprobowac?”
Takie pytania s prostym, ale bardzo skutecznym narzedziem budowania autonomii.

Reforma nie zmienia jedynie tego, czego uczymy. Zmienia réwniez sposob patrzenia na role nauczyciela. nauczyciel
staje si¢ uwaznym obserwatorem rozwoju dziecka. Analizuje jego potrzeby, zainteresowania, mozliwosci i trudno$ci. Na
tej podstawie projektuje kolejne doswiadczenia.

To oznacza konieczno$¢ wiekszej elastycznosci.

Jesli dzieci szczegdlnie zainteresuja sie $ladami zwierzat podczas spaceru, by¢ moze warto odejs¢ od zaplanowanego
wczesniej dzialania i rozpocza¢ mate badanie terenowe.

Jesli grupa zacznie zastanawia¢ sie, dlaczego pada deszcz, warto wykorzysta¢ t¢ naturalng ciekawo$¢ do stworzenia
do$wiadczenia.

Jezeli dzieci spieraja si¢ o zasady wspdlnej zabawy, mozna potraktowac te sytuacje jako autentyczng okazje do rozwijania
kompetencji spotecznych.

»Dobry nauczyciel nie zawsze prowadzi dziecko tam, gdzie zaplanowat. Czasem podaza tam, dokad prowadzi dziecieca
ciekawo$¢?

Nowa podstawa programowa zwraca réwniez uwage na higiene cyfrowg. Kontakt z narzedziami ekranowymi zostat
ograniczony — nauczyciel moze wykorzystywa¢ je do celéw dydaktycznych, przy jednoczesnym priorytecie higieny
cyfrowej wspierajacej rozw6j dziecka. w praktyce oznacza to powrdt do tego, co w przedszkolu najbardziej naturalne:
ruchu, rozmowy, manipulowania przedmiotami, obserwacji, kontaktu z przyroda, zabawy, dzialan plastycznych,
muzycznych i konstrukcyjnych.

Technologia moze by¢ warto$ciowym narzedziem, ale nie powinna zastepowaé doswiadczenia. zdjecie pszczoty nie
zastapi obserwacji owada w ogrodzie. Film o wodzie nie zastapi eksperymentu z jej przelewaniem. Wirtualny spacer nie
zastapi prawdziwego spaceru.

»lechnologia moze otwiera¢ drzwi do wiedzy, ale dziecko nadal potrzebuje $wiata, ktérego moze dotkna¢, powacha¢,
ustysze¢ i doswiadczy¢”

»Kompas Jutra’ nie powinien by¢ rozumiany jako przygotowanie dziecka do konkretnego zawodu czy przewidywanie,
jaki swiat bedzie za kilkanascie lat.

Chodzi raczej o rozwijanie takich dyspozycji, ktére pozwola dziecku odnalezé si¢ w $wiecie zmian: ciekawosci,
samodzielnosci, komunikacji, wspdlpracy, elastycznosci, kreatywnosci, odpowiedzialnosci i umiejetnosci
rozwigzywania problemow.

Dlatego codzienna zabawa moze by¢ przestrzenig uczenia si¢ wspotpracy.

Budowanie z klockéw moze rozwija¢ planowanie i myslenie przestrzenne.

Przygotowanie safatki moze by¢ okazja do rozwijania samodzielno$ci, matematyzowania i edukacji zdrowotne;j.
Sprzatanie sali moze uczy¢ odpowiedzialnosci za wspdlng przestrzen.

Spor miedzy dzie¢mi moze stac si¢ sytuacja rozwijajaca komunikacje i umiejetno$¢ poszukiwania kompromisu.
To wlasnie tutaj reforma spotyka si¢ z codziennoscig.

Zmiana podejscia powinna znalez¢ odzwierciedlenie rowniez w dokumentowaniu pracy nauczyciela. warto mniej
koncentrowac si¢ na samym zapisie tego, co zostalo zrealizowane, a bardziej na refleksji:

Co dziecko dzieki temu doswiadczeniu rozwingto?

Jakie kompetencje moglo ¢wiczy¢?
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Ktore dzieci potrzebowaly dodatkowego wsparcia?

Co wzbudzito najwigkszg ciekawos¢?

Co warto kontynuowac?

Jak zmodyfikowac¢ kolejne doswiadczenie?

Taka dokumentacja przestaje by¢ wylacznie zapisem dzialan. Staje si¢ narzedziem profesjonalnej refleksji nauczyciela.

Kazda reforma edukacji niesie ze sobg pytania, niepewnos¢ i potrzebe uczenia si¢ nowych rozwiazan. Reforma26 jest
réwniez procesem rozlozonym w czasie. Ministerstwo Edukacji wskazuje, ze zmiany maja by¢ wdrazane stopniowo,
a jednym z ich zalozen jest zwigkszenie autonomii nauczyciela oraz zapewnienie mu narzedzi wspierajacych codzienng
pracg. w wychowaniu przedszkolnym szczegdélnego znaczenia nabiera wiec nie tylko znajomo$¢ nowych zapisow, ale
umiejetnos¢ ich interpretowania i przektadania na praktyke.

Nie wystarczy przeczyta¢ nowa podstawe.

Trzeba ja zobaczy¢ w dzialaniu. zobaczy¢ w pytaniu dziecka. w jego samodzielnym wyborze. w doswiadczeniu.
w zabawie. w rozmowie. w ruchu. w konflikcie, ktory udato si¢ rozwiazac. w zadaniu, ktore poczatkowo wydawalo sie
zbyt trudne, a jednak zakonczyto si¢ sukcesem.

»Reforma edukacji zaczyna si¢ wtedy, gdy zapis w dokumencie staje si¢ doswiadczeniem dziecka.

Najwazniejszym zadaniem nauczyciela w okresie wdrazania zmian nie jest perfekcyjne odtworzenie zapisow
dokumentu. Jest nim madre odczytanie ich sensu i wykorzystanie go do tworzenia jeszcze lepszych warunkéw rozwoju
dzieci.

»Kompas Jutra” moze sta¢ si¢ dla nauczyciela nie kolejnym dokumentem, lecz symbolem kierunku: od przekazywania
do doswiadczania, od odtwarzania do odkrywania, od wykonywania polecen do sprawczosci, od gotowych rozwigzan
do samodzielnego myslenia. w centrum nadal pozostaje dziecko.

A obok niego - nauczyciel, ktéry obserwuje, inspiruje, stawia pytania, tworzy warunki do dzialania i wspiera w drodze.
Bo najlepsza edukacja przedszkolna nie odpowiada dziecku na wszystkie pytania.
Pomaga mu odkry¢, ze samo potrafi ich zadawac coraz wiecej.

»Kompas nie méwi nam, dokad mamy dojs¢. Pokazuje kierunek. Reszte drogi odkrywamy razem z dzieckiem.”

opracowanie:
Dorota Maksymczak - doradca metodyczny
Powiatowego Osrodka Doradztwa Metodycznego w Polkowicach
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Jezyk Angielski w Reformie ,,Kompas Jutra”
Prawdziwa Komunikacja Zamiast Kucia na Pamiec!

Przewodnik dla nauczycieli po najwazniejszych zmianach od wrzesnia 2026 r.

Wprowadzenie: Wyobraz sobie szkole, w ktorej nauka jezyka angielskiego nie polega na bezmy$lnym wkuwaniu
tabel gramatycznych i list stowek na pamiec, ale na realnym dzialaniu i swobodnym komunikowaniu si¢ z ludzmi.
Wlasénie taka rewolucje przynosi nowa podstawa programowa ,,Kompas Jutra” (Reforma26), ktora wchodzi do klas
IiIV szkét podstawowych od wrzesnia 2026 roku. Nowe zasady odchodza od XIX-wiecznego modelu pruskiego,
kladac nacisk na uczenie sie przez doswiadczenie, wspolprace oraz rozwijanie sprawczosci uczniow.

1. Jeden poziom dla wszystkich na koniec szkoly podstawowej

+ Koniec z podwo6jnym standardem: Na koniec VIII klasy wszystkich uczniéw obowiazuje ujednolicony poziom A2
we wszystkich sprawnodciach (czytaniu, stuchaniu, méwieniu i pisaniu). Wczesniej czytanie i stuchanie mialy wyzszy
prog (A2+), ale teraz poprzeczke wyréwnano, aby zniwelowa¢ réznice w poziomie klas i dostosowa¢ wymagania
do realnego czasu nauki.

o Sciezka rozszerzona i edukacja wczesnoszkolna: Dla klas realizujacych program w szerszym wymiarze
przewidziano poziom B1, natomiast w klasach I-III na koniec nauki niezmiennie obowigzuje poziom Al.

2. Klasy 1-3: Mniej bajek, wiecej zyciowych konkretow w edukacji wczesnoszkolnej nacisk ktadzie si¢ na praktyczng
komunikacje i bezpieczeristwo dzieci:

«  Zyciowe stownictwo i alfabet: Zniknat dawny dziat ,,$wiat basni i wyobrazni”, a w jego miejsce pojawit sie praktyczny
temat: ,,czas, kalendarz, pory roku, miesigce i dni tygodnia” Dzieci oficjalnie uczg sie tez rozpoznawac i nazywacé
litery alfabetu.

« Koniec ze stéwkiem ,,np.”: W nowej podstawie usunieto zapis ,np.” przy tematach leksykalnych, co oznacza, ze
podane w dokumentach kategorie (np. meble, zabawki, emocje) s obowigzkowe do wprowadzenia.

« Piszemy i rozmawiamy w grupie: Dzieci nie tylko przepisuja stowka, ale pisza ze stuchu oraz tworzg proste
teksty uzytkowe i cyfrowe (np. zZyczenia, pozdrowienia czy krétkie maile wedtug wzoru). W méwieniu pojawia sie
umiejetnos¢ aktywnego uczestniczenia w rozmowie grupowe;.

« Bezpieczenstwo przede wszystkim: Odpowiadajac na pytania o sobie, maluch musi potrafi¢ poda¢ po angielsku
swoj adres oraz numer telefonu rodzica.

3. Klasy 4-8: Rozne akcenty, mediacja i prawdziwe zycie

o Stuchanie zywego jezyka: Koniec z zalozeniem, ze uczniowie stuchaja wylacznie krystalicznego akcentu
brytyjskiego. Podstawa wymaga oswajania dzieci z r6znymi odmianami jezyka oraz akcentami oséb, dla ktorych
angielski nie jest jezykiem ojczystym (non-native speakers).

o Nowe tematy i kultura: Dodano temat ,,spoleczenstwo” (problemy wspotczesnego swiata), a ,,nauke i technike”
zmieniono na ,,postep technologiczny”. W dziale kulturowym odchodzi si¢ od kucia samych faktéw na rzecz nauki
odrdzniania stereotypéw od faktow.

« Grzeczno$¢ zamiast sztywnego stylu: Zamiast rozlicza¢ uczniéw ze sztywnego podzialu na styl formalny
i nieformalny, ocenia si¢ przestrzeganie zasad grzecznosci jezykowe;.

o Mediacja i praca w zespole: Ogromny nacisk kladzie si¢ na prace w grupie — uczniowie majg wspodlnie uzgadniaé
sens tekstow, razem pisa¢ wiadomosci, robi¢ notatki oraz publicznie wyglaszaé przygotowane prezentacje.

4. Doswiadczenia Edukacyjne — Nauka w Akcji! najwieksza innowacja jest obowiazek zrealizowania przez
kazdego ucznia przynajmniej jednego Doswiadczenia Edukacyjnego w kazdym roku szkolnym. Nie jest to
kolejny sprawdzian, ale praktyczny projekt jezykowy z zycia wziety:
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Typ Doswiadczenia Przykladowe Dzialanie Uczniow

Projekt Budzetowy Grupowe zaplanowanie wyjazdu do Londynu w ramach okreslonej kwoty
i zaprezentowanie kosztorysu.

Cyfrowi Tworcy Przygotowanie skeczu, piosenki, reklamy, krétkiego vloga lub podcastu w jezyku
obcym.

Real-Life Talk Rozmowa z obcokrajowcem lub native speakerem nieznajacym jezyka polskiego.

PraktycznyMaterial Stworzenie autorskich fiszek autokorektywnych lub stowniczka obrazkowego dla
mtodszych kolegow.

Media Obcojezyczne Prowadzenie bloga, gazetki szkolnej lub pisemnego dziennika po angielsku.

5. Ocenianie, ktore wspiera i dodaje skrzydel

«  Mniej stresu, wiecej wsparcia: Ocenianie sumaryczne ustepuje miejsca ocenianiu procesowemu (ksztaltujacemu).
Nauczyciel zbiera ,,dowody uczenia si¢” i przekazuje uczniowi konstruktywna informacje zwrotng (IZ), ktéra
pokazuje, co zrobil dobrze, a nad czym powinien jeszcze popracowal. wiecej czasu na lekcjach: Dzieki
wezesniejszemu uszczupleniu materiatu z 2024 roku o okoto 20%, nauczyciele zyskali rezerwe czasows, by uczy¢
glebiej, wolniej i bez ciaglej gonitwy za programem.

6. Sciggawka dla Nauczyciela

Trzy proste kroki do wdrozenia od zaraz: 1. Wybierz jedno Doswiadczenie Edukacyjne i zaplanuj je wspdlnie
z uczniami na nadchodzacy semestr. 2. Wprowadz na lekcji zadanie z mediacji/pracy zespotowej, w ktorym
uczniowie w parach uzgodnia sens krétkiego tekstu lub mema. 3. Zastosuj Model 3 Krokéw informacji zwrotnej

zamiast tradycyjnej jedynki za blad - wskaz dowéd, poziom i krok rozwojowy.

NOWA PODSTAWA PROGRAMOWA \
Z JEZYKA ANGIELSKIEGO .

- — KOMPAS JUTRA /\_
28 4

Nacisk na réinorodnosc akcentdw, bieghy Wspdlp gocjacje, th i
je w réznych prezentowanie informacji oraz wspdine
kel ji rozwigzywanie problemdw, takie
mledzyiounurowych z uzyciem technologii.
Doswiadczenia Edukacyjne Jasne Poziomy Jezykowe
- Projekt Budzetowy o=

Klasy 1-3: Klasy 4-8: Klasy
Al AZ Rozszerzone: B1
F ji Sclezka rozwoju ]sztowegn
wym pwmwanieteallalyczmqo budzetu zgodnie z
podrdiy, promujgc praktyczne umbe]gmm&cl Opisu Ksztalcenia ngykcmegn (CEFR).
finansowe i organizacyjne. g
B Gemini Notebook

opracowanie
Dorota Paszkiewicz - doradca metodyczny
Powiatowego Osrodka Doradztwa Metodycznego w Polkowicach
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Edukacja wczesnoszkolna jest fundamentem dalszej nauki.

To wiasnie na tym etapie dziecko zdobywa umiejetnosci, ktére beda mu potrzebne w kolejnych latach ksztalcenia.
Dlatego tak wazne jest, by szkola nie tylko przekazywala wiedze, ale przede wszystkim rozwijata samodzielnosc,
ciekawos¢ i gotowos¢ do podejmowania nowych wyzwan.

Kompas Jutra stawia na dzialanie, eksperymentowanie i nauke przez zabawe. Wykorzystuje naturalna dziecieca
ciekawo$¢, zapal i potrzebe aktywnosci, dajac uczniowi przestrzen do samodzielnego odkrywania, zadawania pytan
i szukania wlasnych rozwigzan. Podkresla jego sprawczos$¢ i zaangazowanie — pokazuje, ze dziecko nie jest tylko
odbiorca wiedzy, ale aktywnym uczestnikiem procesu uczenia sig.

Reforma porzadkuje i wzmacnia praktyki, ktére nauczyciele klas 1-3 stosuja od lat. Jednoczesnie podkresla znaczenie
metod aktywnych, uczenie si¢ przez doswiadczenie i samodzielne dochodzenie do wiedzy. Zamiast gotowych
odpowiedzi proponuje sytuacje, w ktérych dziecko musi co$ sprawdzi¢, zaplanowac, przetestowac, omowic i wyciagnaé
wlasne wnioski. Stad organizowanie kiermaszy, zabawa w sklep, wyjscia do teatru, uprawa roslin, projektowanie parku
czy placu zabaw, programowanie albo lekcje w terenie. Brzmi po staremu, a jednak zmienia si¢ sposob patrzenia na te
aktywnos$ci - nie s3 juz jedynie urozmaiceniem lekgji, lecz stajg sie pelnoprawnym sposobem zdobywania wiedzy
i rozwijania kompetencji. To wlasnie w takich sytuacjach dziecko uczy si¢ najwiecej. w edukacji jezykowej reforma
stawia na komunikacje. To umiejetno$¢ fundamentalna, stanowigca warunek rozwoju i sprawnego funkcjonowania
w XXI wieku. Szkota ma stwarza¢ jak najwigcej naturalnych sytuacji, w ktorych dziecko aktywnie stucha i wypowiada
si¢, rozmawia, dyskutuje i debatuje. Nie tylko odpowiada na pytania nauczyciela, ale samo je formutuje, wyraza
wlasne zdanie, stucha innych i uczy si¢ budowa¢ wypowiedz. Jezyk ma by¢ nie tylko przedmiotem nauki, ale
przede wszystkim narzedziem komunikacji i poznawania $wiata. Trudno przecenic¢ znaczenie tej umiejetnosci
w codziennym Zyciu i dalszej edukacji.

Edukacja polonistyczna skupia uwage na rozwijaniu wewnetrznej motywacji do czytania. Najpierw ksztalci umiejetnosci
techniczne - prawidlowe rozpoznawanie znakéw i przektadanie ich na elementy brzmieniowe. Potem przychodzi czas
na bardziej zaawansowane kompetencje: czytanie ze zrozumieniem, analize i interpretacje tekstu. Chodzi wigc o to, by
dziecko nie tylko potrafilo przeczytac tekst, ale chciato po niego siegac i potrafito odnalez¢ w nim znaczenie.

Nowa podstawa programowa zaklada rowniez, ze uczniowie cztery razy w roku beda gra¢ w gry planszowe, karciane czy
kosciane. Dziecko ma zapisywa¢ wyniki, a nastepnie poddawac je analizie, wycigga¢ wnioski i obmysla¢ strategie. Jedna
prosta aktywnos$¢ uruchamia wiec wiele kompetencji. Dziecko uczy si¢ logicznego myslenia, wspéipracy, wytrwalosci
i niepoddawania sie, ale réwniez odnoszenia sukcesow i radzenia sobie z porazka. Gra staje si¢ sytuacja, w ktorej mozna
¢wiczy¢ zardwno myslenie, jak i emocje.

Reforma zaklada réwniez dyskutowanie o matematyce. Zanim dziecko nauczy si¢ sprawnie pisac i czyta¢, moze omawiaé
rozne strategie rozwigzywania zadan z tredcia — bez koniecznosci zapisywania i notowania danych. Wazne jest nie tylko
to, jaki wynik otrzyma, ale przede wszystkim, jak do niego doszto. Nauczyciel buduje u ucznia przekonanie, ze biad jest
czgécia uczenia sie. Nie jest porazka, ktora nalezy ukry¢, ale punktem wyjscia do rozmowy o toku rozumowania dziecka
i podazania za jego strategia. Matematyka staje si¢ dzieki temu nie tylko ¢wiczeniem rachunkowym, ale takze rozmowa
o logicznym mysleniu. nauka przyrody ma odbywac si¢ w terenie. Uczen, niczym maty naukowiec, z kompasem i mapa
w reku, przy wykorzystaniu mikroskopu czy lupy zdobywa wiedze o Swiecie. Eksploruje go i do$wiadcza, docieka,
eksperymentuje i prowadzi obserwacje. Zamiast poznawaé przyrode wylacznie z podrecznika, moze jg dotkna¢,
zobaczy¢, zmierzy¢ i sprawdzi¢ wlasna hipoteze. Wiedza przestaje by¢ czyms, co trzeba zapamigtad, a staje sie czyms,
co mozna samodzielnie odkry¢. z kolei wychowanie fizyczne oparte jest na koncepcji alfabetu ruchowego, ktory
stanowi podstawe zdrowego i aktywnego stylu zycia. Uczen, na podstawie obserwacji i informacji zwrotnej, otrzymuje
wskazowki, jak ¢wiczy¢, jak podnosi¢ swoja sprawno$¢ fizyczng i jak $wiadomie rozwija¢ wlasne mozliwosci. Nie chodzi
wiec wylacznie o wykonywanie kolejnych ¢wiczen. Chodzi o to, by dziecko rozumiato swoje ciato, potrafito obserwowac
wlasne postepy i wiedzialo, jak ruch wptywa na jego zdrowie i samopoczucie. w kazdym z tych obszaréw pojawia sie ten
sam element — dziecko ma by¢ aktywne. Ma nie tylko stucha¢, ale méwic. Nie tylko czyta¢, ale rozumiec i interpretowac.
Nie tylko liczy¢, ale wyjasnia¢, jak doszio do rozwiazania. Nie tylko poznawa¢ przyrode z podrecznika, ale obserwowacé
ja i badac. Nie tylko wykonywa¢ ¢wiczenia, ale rozumiec¢ swoje ciato i §wiadomie pracowac nad wlasng sprawnoscia.

To wlasnie jest istota Kompasu Jutra. Nie chodzi o to, by do szkoly wprowadza¢ kolejne zadania, projekty czy aktywnosci
tylko po to, zeby lekcja byla ciekawsza. Chodzi o zmiang sposobu myslenia o uczeniu sie. O przejscie od pytania ,,czego
mam nauczy¢ dziecko?” do pytania ,,co moge zrobi¢, zeby dziecko chcialo, potrafito i miato mozliwos¢ nauczy¢ sie tego
samo?”.
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Taka szkola wymaga réwniez zmiany roli nauczyciela. Nie oznacza to, ze nauczyciel przestaje by¢ zrodtem wiedzy.
Przeciwnie - jego wiedza, do$wiadczenie i umiejetnos¢ organizowania procesu uczenia si¢ s3 nadal kluczowe. Zmienia
si¢ jednak sposdb, w jaki z nich korzysta. Zamiast prowadzi¢ ucznia zawsze ta samg droga, daje mu przestrzen
do poszukiwania. Obserwuje, zadaje pytania, podpowiada, udziela informacji zwrotnej i reaguje na potrzeby
konkretnego dziecka.

Kompas Jutra porzadkuje te dziatania i pokazuje, jak moga sta¢ sie czescig codziennej pracy w klasach 1-3. Laczy
wiedze z doswiadczeniem, nauke z dzialaniem, a wymagania podstawy programowej z naturalng potrzeba dziecka
do poznawania $wiata.

Bo dziecko nie przychodzi do szkoly jako pusta kartka, ktorg trzeba wypelni¢ wiedzg. Przychodzi z ciekawoscia,
pytaniami, wlasnymi pomystami i ogromng potrzebg dzialania. Rola szkoly jest te ciekawo$¢ podsycac.

Bo najwazniejszym efektem edukacji nie jest to, ile dziecko zapamigta. Jest nim to, czy po zakonczeniu lekcji nadal chce
pyta¢, sprawdzac i odkrywac.

Temu wlasnie ma stuzy¢ Kompas Jutra!

opracowanie:
Agnieszka Sypko - doradca metodyczny
Powiatowego Osrodka Doradztwa Metodycznego w Polkowicach

REFORMA26. TEMATYCZNIE

Praca metoda projektu w nowoczesnej szkole od zalozen
Reformy Kompas Jutra 2026 i psychologii uczenia sie po
praktyczng realizacje krok po kroku

Polska szkota znajduje si¢ w momencie przelomowej transformacji organizacyjnej i dydaktycznej. Zgodnie
z nowelizacjq przepiséw o$wiatowych zawarta w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2026 .
zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie ramowych planow nauczania dla szkot publicznych (Dz.U. 2026 poz. 1028),
do polskiego systemu edukacji wprowadzono ustawowy obowiazek cyklicznej organizacji tak zwanego tygodnia
projektowego. Harmonogram wdrazania tej regulacji zaktada, ze poczawszy od roku szkolnego 2027/2028 tydzien
projektowy stanie sie powszechnie obowiazkowy dla uczniéw klas IV i V szkoly podstawowej, podczas gdy dla klas
wyzszych pozostanie rozwiazaniem fakultatywnym, by w kolejnych latach stopniowo obja¢ pelny drugi etap edukacyjny.
Sam tydzien projektowy definiowany jest w dokumentach jako okres pieciu kolejnych dni roboczych, w ktérych
nastepuje zawieszenie tradycyjnych zaje¢ klasowo-lekcyjnych na rzecz interdyscyplinarnej pracy zespolowej pod opieka
nauczycieli-mentorow.

Mimo ze tydzien projektowy tworzy ramy organizacyjne dla skondensowanej aktywnosci tworczej, kluczowe
w codziennej praktyce szkolnej pozostaje zrozumienie istoty samej metody projektu edukacyjnego. Projekt jest
przemyslang, zaplanowang i zakonczong w okreslonym czasie wyprawg poznawczg. W jej trakcie uczniowie w zespotach
rozwigzujg autentyczne problemy lub odpowiadajg na potrzebyze swojego otoczenia, tworzg namacalne produkty
i stopniowo przejmujg pelng odpowiedzialno$¢ za wlasny proces uczenia si¢, maja wplyw na sytuacje, poczucie sensu,
kompetencje i pracuja w zespotach. Punkt ciezkosci przesuwa si¢ tu w sposéb zasadniczy z nauczyciela na aktywnos¢
samych ucznidw. Nauczyciel staje si¢ przewodnikiem, doradcg, mediatorem i architektem bezpiecznej przestrzeni
edukacyjnej, wspierajagcym samodzielno$¢ i budujacym sprawczos¢ miodego czlowieka. z badan wynika, ze praca
metodg projektu jest skuteczna pod warunkiem zapewnienia kluczowych elementdw, takich jak: wsparcie dla uczniow
i nauczycieli, efektywna praca w grupach, réwnowaga miedzy dydaktyka a samodzielng pracg metodg dociekan,
ocenianie skoncentrowane na refleksji, samoocenie i ocenie kolezenskiej oraz zapewnienie uczniom mozliwosci wyboru
i autonomii w calym procesie projektowym (Jozefowicz, Buchner, 2022).

Sita skutecznej praktyki projektowej w szkole wynika z bezposredniego zakorzenienia w wiedzy o procesach
poznawczych, motywacji wewnetrznej oraz warunkach sprzyjajacych glebokiemu przyswajaniu umiejetnosci.
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Nowoczesne podejscie do edukacji opiera si¢ na przekonaniu, ze najbardziej trwata wiedza powstaje wtedy, gdy uczen
osobiscie doswiadcza zjawisk, poddaje je refleksji i probuje wykorzystac je do rozwiazania problemaw.

Jednym z najwazniejszych fundamentéw teoretycznych ttumaczacych mechanizm uczenia si¢ w projekcie jest cykl
uczenia sie przez doswiadczenie, sformutowany przez Davida Kolba.

DOSWIADCZENIE

PRAKTYKA

x

Rys. 1. Cykl Kolba; https://pl.wikipedia.org/wiki/David_A._Kolb zgodnie z modelem Kolba efektywne uczenie si¢
przebiega w czterech etapach, powiazanych z czterema zdolno$ciami i aktywno$ciami:

« konkretne doswiadczenie (odczuwanie),

« refleksyjna obserwacja (obserwowanie),

« teoretyzowanie, tworzenie abstrakcyjnych hipotez (myslenie),
« aktywne eksperymentowanie (dzialanie).

Uczenie si¢ powstaje w wyniku rozwigzania twoérczego napiecia pomiedzy tymi czterema trybami. Glebokiemu
uczeniu si¢ nieodigcznie towarzyszy motywacja wewnetrzna, ktora krystalizuje si¢ w poczuciu sprawczosci. Jak
wskazuja zapisy podstawy programowej ksztatcenia ogolnego, budowanie sprawczosci polega na stwarzaniu dzieciom
okazji do samodzielnego stawiania celéw, podejmowania decyzji w warunkach kontrolowanej autonomii oraz
ponoszenia odpowiedzialnosci za ich skutki. Prawdziwe zaangazowanie pojawia sie¢ wowczas, gdy zadanie posiada dla
uczniéw autentyczny sens spoteczny lub osobisty, kiedy problem dotyczy bezposrednio ich szkoly czy matej ojczyzny,
a sam zespol projektowy ma swobode wyboru formy prezentacji, Zrodet informacji oraz podziatu rél wewnatrz grupy.
Praca w optymalnych zespotach liczacych od 4 do 5 0s0b stwarza najbardziej sprzyjajace warunki do budowania relacji
i wzajemnego uczenia sie, co znajduje potwierdzenie w badaniach empirycznych nad efektywnoscia dydaktyczna.

Dobrze zaprojektowana dydaktyka projektowa dazy do wywotania zjawiska flow (stanu przeptywu/optymalnego
do$wiadczenia), opisanego przez Mihaly Csikszentmihalyi w jego klasycznej pracy Flow: The Psychology of Optimal
Experience. Flow oznacza catkowite, pochlaniajace zanurzenie w wykonywanej czynnodci. Stan ten pojawia si¢
w umysle ucznia w 4cisle okreslonych warunkach: przede wszystkim wtedy, gdy poziom stawianego przed nim
wyzwania znajduje si¢ w idealnej réwnowadze z jego aktualnymi kompetencjami. Gdy zadanie jest zbyt trudne,
wywoluje lek i paraliz; gdy jest zbyt fatwe, prowadzi do znuzenia (Jézefowicz, Buchner, 2022). Projekt edukacyjny,
oferujac elastyczng i zréznicowang strukture dziatan, pozwala odnalez¢ strefe najblizszego rozwoju, w ktdrej wysokie
wyzwanie budzi pasje poznawczg, daje natychmiastowg informacje zwrotng i generuje niezwykla motywacje
do przetamywania trudnosci. zanim uczniowie wyrusza w proces projektowy, konieczne jest przeprowadzenie
rzetelnej diagnozy sytuacji, ktora warunkuje poézniejszy sukces calej inicjatywy. Przygotowanie do projektu
sklada sie z trzech spéjnych filarow: szczegotowej analizy sytuacji grupy, badania realnych potrzeb otoczenia oraz
organizacyjnego przygotowania otoczenia edukacyjnego.

Badanie potrzeb to zdefiniowanie realnego wyzwania, ktdre staje sie osig projektu. Uczniowie angazujg si¢ najsilniej
wtedy, gdy badaja sprawy dotykajace ich codziennosci. Przygotowanie otoczenia to wyznaczenie stalej "bazy zespotu"
w przestrzeni szkoty, zadbanie o dostep do narzedzi technologicznych i materialéw warsztatowych oraz uregulowanie
kwestii bezpieczenstwa i procedur formalnych. wiasciwa realizacja projektu edukacyjnego przebiega wedlug
przejrzystego, ustrukturyzowanego schematu metodycznego, ktéry mozna przedstawié jako $ciezke sktadajaca sie
z kilku etapow.

Pierwszym z nich jest przygotowanie i wyznaczenie kierunku. Punktem wyjs$cia moze by¢ kazda inspiracja, ktéra
generuje myslenie i dzialania projektowe. Jak podaja Jézefowicz i Buchner (s. 139) najczgsciej mozna spotkac




nastepujace punkty wyjscia: pomyst, zasoby, konieczno$¢, potrzeba, podstawa programowa. Kluczowym hastem w pracy
projektowej stala si¢ interdyscyplinarnos¢ dzialan. Kolejnym etapem organizacji dzialan, wedtug autorek, jest okreslenie
warunkow brzegowych. To niezbedne minimum informacji i elementy projektu, ktorych nie moga wprowadzi¢ sami
uczniowie. Stanowia ramy projektu i s z jednej strony ograniczeniem dla realizatoréw, a z drugiej — zabezpieczeniem.
Moga nimi by¢ np. termin (do czasu egzaminu, aby uczniowie mogli skorzysta¢ ze zdobytej wiedzy); forma (np. ma
angazowa¢ rodzicow); miejsce - nauczyciel wspiera bezpieczenstwo fizyczne, psychiczne, prawne i spoleczne uczniow;
podziat na grupy jako poczatek dzialan projektowych (sklad grupy w zasadniczy sposob wptywa na prace i efekty
dziatan). Warto takze okresli¢ osoby lub podmioty zaangazowane w projekt, ktorych cele moga by¢ rézne, a nawet
sprzeczne. Przy planowaniu projektu najwazniejszym pytaniem bedzie: dlaczego chcemy co$ robi¢ i dla kogo to ma by¢
przeznaczone? Ten sam temat czy forma pracy moga by¢ realizowane w rozny sposob w zaleznosci od grupy docelowe;.
Sprecyzowanie zasoboéw grupy (czasu, miejsca, wiedzy, umiejetnoéci i talentéw, wartosci materialnych) pokaze,
w jakich obszarach zesp6t posiada duze mozliwosci, a w ktorych — ograniczenia.

Cata przygoda rozpoczyna si¢ od wykreowania "iskry" - intrygujacego bodzca, ktory zainspiruje do dzialania, wywota
dysonans poznawczy, pobudzi do myslenia krytycznego, zadawania pytan, zachwyci, zacheci do wolnosci w odkrywaniu
i badaniu $wiata. Do zdefiniowania celéw projektu mozna zastosowac zasade SMART (lub poszerzona: SMARTER). Cel
zatem powinien by¢:

Specific — konkretny.

Measurable — mierzalny.

Achievable - osiggalny, ambitny, adekwatny.

Relevant - realny lub istotny.

Time-bound - okreslony w czasie.

Exciting - ekscytujacy.

Recorded - zapisany.

Konkretyzacja celéw pociaga za sobg wskazniki - okreslenie, po czym poznam, ze cele zostaly zrealizowane.

Kiedy uczniowie znajg juz warunki brzegowe, sklad zespolu, zasoby, potrzeby, podmioty zainteresowane, cele oraz
wskazniki - moga przejs¢ do kolejnego etapu pracy projektowej — planowania. Planowanie to czas na uporzadkowanie
zdobytych i zapisanych informacji tak, zeby w trakcie realizacji mozna bylo juz dziala¢ wedlug planu. Na etapie
planowania powstaje:

« zakres projektu (m. in. rezultaty, produkty, lista zadan, harmonogram),

o lista zasobow potrzebnych do realizacji projektu (m. in. dostepnos¢ ludzi, sprzetu, infrastruktury, czasu),
« analiza ryzyka,

« plan komunikacji, monitoringu i ewaluacji (Jézefowicz, Buchner, s. 188).

Zakres projektu pozwala na okreslenie zadan koniecznych do jego realizacji, a rezultatem beda wszystkie efekty tych
dziafan., np. przedstawienie, biznesplan, ogrddek, ale takze wytwory powstate w trakcie projektu, tj. lista potrzeb
ucznidw, mapa zasobow gminy itd. oraz produkty nienamacalne, jak nabycie lub rozwoj umiejetnosci, zmiana postawy.
Kluczowym elementem jest zaplanowanie budzetu, przygotowanie listy i podziatu zadan, nazwanie ich i okreslenie
czasu realizacji, a takze podzial zadan na mniejsze kroki. w pojeciu analizy ryzyka miesci si¢ okreSlenie elementdw,
ktore na réznych etapach realizacji projektu moga si¢ nie udaé, refleksja nad sposobami zapobiegania wystgpieniu
ryzyka oraz nad dziataniem w sytuacji, gdy juz ono wystapi, a takze decyzja dotyczaca sposobu monitorowania ryzyka
w trakcie projektu. Wazne jest, aby zespdt wiedzial, w ktérych momentach realizacji projektu i w jaki sposéb bedzie
prowadzony monitoring.

Gotowy plan realizacji projektu sklania do rozpoczgcia dzialan. Na etapie realizacji dobrze zaplanowany projekt
powinien przebiega¢ bez zakldcen, jednak konfrontacja z rzeczywistoscig, zdarzenia losowe, spadek motywacji,
konflikty moga spowodowa¢ utrudnienia w osiaganiu celéw, dlatego tak istotng role odgrywa tutaj koordynacja,
wspllpraca w zespole oraz monitoring projektu. w koordynowaniu projektu znaczaca rol¢ odgrywaja zaréwno
nauczyciel, jak i uczniowie. Nauczyciel poczatkowo czuwa nad pracag grupy i udziela pomocy tam, gdzie jest ona
potrzebna, jednak stopniowo wycofuje si¢, przechodzac do roli wspierajacego i towarzyszacego. Wspdlpraca jest
wypadkowg sktadu grupy, tematu przedsiewziecia, doswiadczen jego uczestnikéw, petnionych rél, postaw uczniowskich
oraz sposobu komunikacji. Praca metodg projektu sktania uczniéw do odnalezienia si¢ czasami w zupelnie nowej grupie,
a nawet jesli tworzg ja osoby znane i bliskie, do przyjecia nowej roli zwigzanej z wykonywaniem powierzonych zadan.
na réznych etapach realizacji projektu miedzy uczniami mogg zachodzi¢ procesy odpowiadajace fazom rozwoju grupy,
zaproponowane przez Tuckmana (Tuckman, 1965). Sa to: formowanie, burza, normowanie i wspélpraca, zamykanie.
Uczniowie sprawdzaja, jakie sg zasady w grupie, poszukuja swojego miejsca i roli, aby dojs¢ do umiejetnosci wspdlnego
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rozwigzania probleméw i poczucia przynaleznosci do zespotu, nabywajac kompetencje spoleczne, takie jak: aktywne
stuchanie, budowanie relacji, skuteczne radzenie sobie z konfliktami, zaufanie, umiejetnos¢ otwartej komunikacji.
Skuteczne monitorowanie natomiast polega na zyczliwej obecnosci nauczyciela, w sytuacjach, kiedy to uczniowie sami
rozwiazuja kryzysy i problemy, uczac si¢ przy tym sprawdzania, czy zaplanowane wskazniki zostaly osiagniete.

Ostatnim etapem realizacji projektu jest jego zakonczenie i ewaluacja. Publiczna prezentacja prac projektowych
nierzadko skupia rodzicow, nauczycieli oraz kolezanki i kolegéw ciekawych rezultatow prac grupy zadaniowej. To punkt
kulminacyjny, ktéry moze by¢ wystepem, akcjg charytatywna, prezentacjg. Tymczasem warto zadba¢ o kilka waznych -
z punktu widzenia zakonczenia projektu - aspektéw: podzigkowanie, Swigtowanie, uzupetnienie portfolio projektowego,
posprzatanie, decyzje, co si¢ dzieje dalej z produktami projektu, pochwalenie sie dzialaniem w mediach, rozliczenie
finansowe, ewaluacje (Jozefowicz, Buchner, s. 238). Wazne, by nauczyciele, uczniowie, a takze rodzice mogli swobodnie
korzysta¢ z portfolio projektu. Zdjecia, opis, sprawozdanie, wpis na stronie internetowej umozliwiaja wracanie
do wnioskéw z sukceséw i porazek, przypominajg o ciekawych rozwigzaniach problemow, uswiadamiajg rodzicom,
na czym polega praca w szkole. Ewaluacja obejmuje ocen¢ wartosci projektu, przebieg i uzyskane efekty, okreslenie
mozliwoéci udoskonalenia pracy, a takze mozliwosci usuniecia zaklocen w realizacji projektu. To moment na jego
podsumowanie i konstruktywng rozmowe o problemach, prowadzong w atmosferze sprzyjajacej otwartosci, uwaznej
refleksji i wzajemnemu wsparciu. Poza wspdlnym podsumowaniem w grupie nie nalezy zapomina¢ o autorefleksji, ktéra
pomaga $wiadomie formulowa¢ wymagania wobec siebie podczas realizacji kolejnego projektu.

Jak podkreslajg autorki: projekt to cos wigcej niz suma zdarze#, powigzanych ludzmi i realizowanych w jednym czasie.

Do tego wlasnie aspektu do projektu potrzebny jest nauczyciel. Aby méc dac bezpieczng przestrzeti eksperymentowania,

naswietla¢ niuanse, zobaczyc¢ szerszy kontekst, zada¢ pytania, osadzi¢ w rzeczywistosci (Jozefowicz, Buchner, 2022).
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Sprawczos$¢ w modelu absolwenta - jak rozwijac ja w codziennej pracy szkoly.

Jeste$Smy na progu wdrazania Reformy26. Kompas Jutra. Zaproponowane w ramach tej reformy zmiany w podstawach
programowych, majg na celu umozliwienie nowej rownowagi systemu edukacji, na ktérg skladaja sie: wiedza, dzieki
ktorej uczen rozumie otaczajacy go $wiat; kompetencje fundamentalne i przekrojowe, dzieki ktérym uczen potrafi
skutecznie dziala¢ oraz SPRAWCZOSC, dzieki ktérej uczen potrafi wzig¢ odpowiedzialno$¢ za siebie i innych. Wszystkie
powyzsze obszary oparte sa na warto$ciach i wpisane w tzw. Model absolwenta, ktory przedstawia ponizszy rysunek.

t,b Nastawienie

na rozwaj

ey !\;
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£
=
g
[¥]

Zrédto - Instytut Badas Edukacyjnych

Po raz pierwszy w systemowym mysleniu o edukacji pojawia si¢ sprawczo$¢, ktdrg stawia si¢ na réwni z kompetencjami
przekrojowymi i fundamentalnymi. To wazna zmiana. Przyjrzyjmy sie jak jest rozumiana, aby mdc lepiej ja rozwijac
w codziennej pracy nauczycieli. zgodnie z definicjg z rozporzadzenia w sprawie podstawy programowej z 11.03.2026 r.
(Dz. U. 2026 poz. 378), sprawczo$¢ to podejmowanie autonomicznych dziatann majgcych pozytywny wplyw na osobe,
ktora je podejmuje, i inne osoby (otoczenie) oraz branie za te dziatania odpowiedzialnosci. Sprawczos¢ jest warunkiem
przejscia od zdolnosci do faktycznej aktywnosci przez autonomiczne formulowanie celéw i podejmowanie dziatan
konstruktywnie wptywajacych na jednostke i jej otoczenie. Sprawczo$¢ obejmuje takze aktywno$¢ ucznia w procesie
uczenia si¢. Przekladajgc t¢ definicje na jej wartosci sktadowe, sprawczo$¢ to podejmowanie dzialan, wplywanie
na siebie i innych, wywieranie pozytywnego wplywu oraz branie odpowiedzialnosci.

Dalsza analiza podstawy programowej wskazuje na 4 wymiary sprawczosci
1. Poczucie przynalezno$ci do wspolnoty - rozumiane jako przekonanie, ze jestem czescig grupy, ktéra mnie
ceni, szanuje i o mnie dba. nastawienie na rozwdj — rozumiane jako przekonanie, ze zdolnosci podlegaja
zmianom i mogg si¢ rozwija¢ dzieki zaangazowaniu, wysitkowi i pracy.
2. Przekonanie o wlasnej skuteczno$ci - rozumiane jako przekonanie o swojej zdolnosci do wykonywania
zadan i osiggania celow, takze w niekorzystnych okolicznosciach.
3. Samoregulacja - rozumiana jako zdolno$¢ przektadania mysli na dzialania zmierzajace do realizacji
okreslonych celéw i sSwiadomego kierowania swojg aktywnoscia.
Rozwijanie sprawczoéci to zadanie wszystkich nauczycieli, na wszystkich przedmiotach i miedzyprzedmiotowo, a takze
w dziatalnosci wychowawczej szkoly. Szczegdlna rola przypadnie wigc nauczycielom — wychowawcom.
Podstawa programowa rekomenduje formy rozwijania sprawczosci uczniow.
W nauczaniu przedmiotowym s3 to:
1) przejmowanie odpowiedzialno$ci za proces uczenia si¢ i podejmowanie decyzji w sprawach zwigzanych
z uczeniem si¢; wykorzystywanie wiedzy zdobytej w szkole do rozwigzywania codziennych probleméw poza
szkota;
2) samodzielne lub zespolowe prowadzenie obserwacji i do$wiadczen;
3) prezentowanie wlasnej wiedzy i umiejetnosci oraz efektow swojej pracy;
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4)

5)
6)

dzielenie si¢ wiedza i umiejetnosciami, w tym wzajemne nauczanie; zaangazowanie w realizacje
indywidualnych lub grupowych projektow edukacyjnych; ocenianie wilasnej pracy przez ucznia oraz
przyjmowanie i udzielanie informacji zwrotnej;

samodzielne poglebianie wiedzy i umiejetnosci;

rozwijanie zainteresowan powigzanych z nauczaniem przedmiotowym.

W dzialalno$ci wychowawczej sg to:

1)
2)

3)
4)
5)

praca z indywidualnymi celami rozwojowymi;

aktywno$¢ w samorzadzie uczniowskim (w klasie i szkole) lub radzie szkoly; wolontariat i inne formy
zaangazowania na rzecz dobra wspdlnego;

rozwijanie wlasnych pasji i zainteresowan pozaszkolnych;

dostrzeganie i (samodzielne lub wspélne z innymi) rozwiazywanie probleméw w klasie lub szkole;
uczestnictwo w procesach konsultacyjnych lub podejmowaniu decyzji dotyczacych klasy lub szkoty.

w rozwijaniu sprawczo$ci uczniéw ogromna role odgrywajg nauczyciele. Ich zadaniem jest tworzenie
takich warunkéw, w ktorych uczniowie Swiadomie si¢ ucza, podejmuja decyzje, dokonujg wyboréw, znaja
kryteria sukcesu, sg autorefleksyjni, rozpoznajg swoje mocne strony i obszary do wsparcia oraz czujg si¢
odpowiedzialni za swoje dzialania.

Pamigtajmy, ze sprawczo$¢ nie rozwija si¢ podczas pojedycznej lekcji czy projektu. Sprawczo$¢ rozwija sie w szkole
sprzyjajacej, w ktorej uczniowie:

podejmuja decyzje,

do$wiadczajg sukcesow,

majg mozliwos$¢ popelniania btedéw, poniewaz sg one traktowane jako wskazéwka i okazja do nauki, a nie jako
porazka, otrzymujg konstruktywng informacje zwrotng.

Sprawczos¢ rozwija sie w szkole, ktéra ma swoja kulture i dobry klimat, wyrazany poprzez: zaufanie,

partnerstwo, odpowiedzialno$¢, wspotdecydowanie.

Rozwijanie sprawczosci w codziennej pracy szkoly

1.
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Kiedy tylko mozesz — dawaj uczniowi realny wybér wybor sposobu wykonania zadania, wybér kolejnosci
wykonywania zadan, wybor tematu projektu, wybér formy prezentacji efektéw pracy, wyboér miejsca, z ktérego

uczen odpowiada, wybdr... (pamietaj, Ze musi by¢ realny, a nie pozorny) wlaczaj ucznia we wspéitworzenie
procesu uczenia sie

ustalanie celow lekcji, np. wymysl sytuacje, w ktdrej ci si¢ to przyda, wspoltworzenie kryteriow sukcesu,
planowanie dziatan projektowych, wspétdecydowanie o organizacji pracy

Rozwijaj refleksyjnos¢ i samoocene ucznia

pytaj czy uczen wie, czego si¢ nauczyl,

pomodz mu okresli¢ mocne strony i obszary wymagajace wsparcia,

pozwol mu samemu zaplanowac kolejne kroki dzialania,

Twoérz przestrzen do dzialania

projekty uczniowskie, inicjatywy spoleczne, wolontariat,

dziatania Samorzadu Uczniowskiego

pytaj — jak mozemy to wspolnie zaplanowac i zrealizowac?

Przenies uwage z efektu na proces

kiedy sie tylko da, dawaj uczniowi konstruktywna informacje zwrotng, zauwazaj nawet niewielkie postepy,
doceniaj kazdy wlozony wysitek,

analizuj bledy jako zZrodlo uczenia si¢ zamien role eksperta na role przewodnika inspiruj,

stawiaj wyzwania, zadawaj pytania, wspieraj refleksje,

buduj poczucie bezpieczenstwa,

mow uczniom - pokaz mi, poprowadz w dzialaniu wykorzystuj swoje kompetencije

badz uwazny i otwarty na dialog,

jak najczesciej oddawaj odpowiedzialno$¢ uczniom,

badz gotéw do wspotpracy z uczniem

Buduj sprawczos$¢ poza klasa lekcyjna wykorzystuj zasoby srodowiska lokalnego, zachecaj ucznidw
do wspotpracy z instytucjami kultury, organizacjami, przedsi¢biorcami,

pozwol uczniom wyjs¢ z dziataniami poza szkote

Pokonuj trudnoéci
nie boj si¢ utraty kontroli,



o przelamuj uczniowskie schematy i przyzwyczajenia,

 nie my$l o ocenianiu, zaakceptuj ,nowe” sposoby dziatania (swoje i uczniow),
«  krok po kroku zmieniaj edukacje

7. Buduj sprawczoé¢ w codziennosci

« codziennie zmien jedng rzecz i zréb ja inaczej niz zawsze,

« maltymi krokami, zmiana od czasu do czasu nie zadziata.

5 pytan do Ciebie nauczycielu... w jakich sprawach twoi uczniowie moga rzeczywiscie decydowac?
Czy twoi uczniowie majg wplyw na sposdb uczenia sie na twoich lekcjach?

Jak czesto pytasz uczniéw o opinie i z niej korzystasz?

Jak traktujesz uczniowskie bledy?

Czy twoi uczniowie maja poczucie, ze ich dzialania moga co$ zmienic?

i co teraz z tym zrobisz?

Sprawczos¢ to inwestycja w przysztos¢!
Reforma edukacji nie zmieni szkoly bez zmiany codziennych doswiadczen ucznia.
Powodzenia nam wszystkim w tej zmianie!
Bibliografia:
1. Witkowski, J. (red.) (2026). Sprawczo$¢ w szkole. Poradnik dla nauczycielek i nauczycieli. Instytut Badan
Edukacyjnych - Paiistwowy Instytut Badawczy
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym(Dz. U. 2026 poz. 378).
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Nowoczesne technologie i sztuczna inteligencja w realizacji
zalozen ,,Kompasu Jutra”

Wspdlczesna szkola funkcjonuje w rzeczywistosci, w ktorej technologie cyfrowe stanowig naturalny element
codziennego zycia uczniow. Internet, urzadzenia mobilne, aplikacje edukacyjne, platformy cyfrowe, a w ostatnich latach
takze narzedzia wykorzystujace sztuczng inteligencje wptywaja na sposéb zdobywania informacji, komunikowania si¢
i uczenia sie. Szkota nie moze pozostawac obojetna wobec tych zmian. Nie oznacza to jednak, ze technologia powinna
sta¢ sie celem samym w sobie. Jej warto$¢ ujawnia si¢ dopiero wtedy, gdy pomaga uczniowi lepiej rozumie¢ $wiat,
rozwija¢ samodzielno$¢, wspotpracowac z innymi oraz §wiadomie korzystac z dostepnych informacji.

Takie spojrzenie dobrze wpisuje si¢ w zatozenia Reformy26 ,,Kompas Jutra”. Kierunek zmian w polskiej edukacji zaktada
miedzy innymi wieksze znaczenie praktycznego wykorzystania wiedzy, doswiadczen edukacyjnych, pracy projektowe;j,
wspolpracy oraz rozwijania kompetencji potrzebnych mlodym ludziom w szybko zmieniajacym sie $wiecie.
Wazne miejsce zajmuja w nim réwniez nowe technologie. Ministerstwo Edukacji Narodowej wskazuje, ze do szkét
trafiajg pracownie Al i STEM oraz sprze¢t komputerowy, ktéry ma wspiera¢ m.in. programowanie, nauke jezykow
i indywidualizacje pracy z uczniem [1].

Samo wyposazenie szkoly w nowoczesny sprzet nie zmienia jeszcze sposobu uczenia. Interaktywna tablica moze
przeciez stuzy¢ jedynie do wyswietlenia tego, co dawniej nauczyciel zapisywal kredg. Podobnie sztuczna inteligencja
moze by¢ wykorzystywana wylacznie do szybszego wyszukania gotowej odpowiedzi. Znacznie ciekawsze mozliwosci
pojawiaja sie wtedy, gdy technologia staje si¢ narzgdziem dzialania ucznia.

Moze na przyklad przygotowac cyfrowq prezentacje wynikow doswiadczenia, stworzy¢ model lub infografike, wspdlnie
z zespolem opracowa¢ rozwigzanie konkretnego problemu, analizowa¢ dane albo poréwnywa¢ informacje pochodzace
z roznych zrédel. Technologia pozwala rowniez dokumentowaé kolejne etapy projektu i dzieli¢ si¢ efektami pracy.
Takie dziatania odpowiadaja idei doswiadczen edukacyjnych oraz pracy projektowej, ktére zajmuja wazne miejsce
w »,Kompasie Jutra” MEN wskazuje m.in. na tydzien projektowy, podczas ktérego uczniowie maja pracowac w zespotach
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nad zadaniami faczacymi wiedzg¢ z réznych dziedzin [2]. W takim modelu lekcji nauczyciel nie jest jedynie osoba
przekazujacy informacje. Coraz czgéciej organizuje sytuacje, w ktorych uczen sam poszukuje odpowiedzi, sprawdza
rozwigzania, popelnia bledy, poprawia je i wyciaga wnioski. wykorzystanie sztucznej inteligencji na lekcji moze stac
si¢ bardzo dobrym punktem wyjscia do rozwijania krytycznego myslenia. Zamiast calkowicie zakazywac korzystania
z Al, mozna poprosi¢ uczniéw o sprawdzenie wygenerowanej odpowiedzi. Czy wszystkie informacje s3 prawdziwe?
Z jakimi Zrédfami mozna je poréwnac? Czego w odpowiedzi zabraklo? Czy pytanie zostalo sformulowane wystarczajaco
precyzyjnie? Czy po zmianie polecenia otrzymamy inng odpowiedz [3]? zmianom programowym towarzysza réwniez
inwestycje w szkolng infrastrukture. Rzagdowy program ,,Pracownie Kompas Jutra’ na lata 2026-2029 przewiduje 200
mln zt na wyposazenie lub doposazenie pracowni przyrodniczych i praktyczno-technicznych w szkofach podstawowych
oraz placéwkach doskonalenia nauczycieli [4].Ma to znaczenie, poniewaz trudno rozwija¢ praktyczne kompetencje
wylacznie poprzez prace z podrecznikiem. Uczen powinien mie¢ mozliwos¢ eksperymentowania, konstruowania,
obserwowania, mierzenia i sprawdzania wlasnych pomystéow. Technologia moze w takich dziataniach petni¢ funkecje
wspierajacg: pozwala¢ na rejestrowanie wynikéw, analizowanie danych, projektowanie modeli czy prezentowanie
efektow pracy. w dyskusji o sztucznej inteligencji tatwo ulec przekonaniu, ze za chwile wigkszos¢ szkolnych dziatan
bedzie mozna zautomatyzowaé. Tymczasem istota edukacji pozostaje relacja miedzy ludzmi. Technologia moze
przygotowal zestaw pytan, ale nie zastapi nauczyciela, ktory zauwazy zniechecenie ucznia. Moze wygenerowac
informacje zwrotna, lecz nie zna calej historii dziecka, jego mozliwosci, emocji czy sytuacji w klasie. Zwraca na to
uwage rowniez Osrodek Rozwoju Edukacji, taczac w dziataniach dotyczacych praktycznego wdrazania ,Kompasu
Jutra” wykorzystanie Al i narzedzi cyfrowych z relacja, mentoringiem, tutoringiem oraz wzmacnianiem samodzielnosci
uczniow [5].

Nowoczesne technologie i sztuczna inteligencja mogg sta¢ si¢ waznym wsparciem w realizacji zalozen ,,Kompasu Jutra’,
szczegolnie w rozwijaniu samodzielno$ci uczniow, krytycznego myslenia, wspotpracy i uczenia si¢ poprzez dzialanie.
Ich obecnos¢ w szkole wymaga jednak swiadomego i odpowiedzialnego wykorzystania. Najwazniejsze pozostaje nie
samo narzedzie, lecz cel edukacyjny oraz nauczyciel, ktéry pomaga uczniowi madrze korzysta¢ z mozliwosci, jakie daje
wspdlczesna technologia.

Bibliografia
1. Ministerstwo Edukacji Narodowej, Reforma26. Kompas Jutra. Pierwsze czytanie ustawy, gov.pl, 2025.
2. Ministerstwo Edukacji Narodowej, Kompas Jutra - polska szkota wérdod $wiatowych lideréw, serwis Reforma26 MEN, 2026.
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Od nauczyciela do architekta przyszlosci.
Jak Kompas Jutra zmienia role nauczyciela w polskiej szkole?

Szkota przysztosci nie uczy jedynie odpowiedzi.

Uczy zadawania pytan, poszukiwania rozwigzar i odpowiedzialnego dziatania.

Jeszcze niedawno nauczyciel byt przede wszystkim przewodnikiem po $wiecie wiedzy zapisanej w podrecznikach. Dzis
zyjemy w rzeczywisto$ci, w ktérej odpowiedz na niemal kazde pytanie mozna znalez¢ w kilka sekund. Wystarczy smart-
fon, wyszukiwarka lub coraz czesciej sztuczna inteligencja. Czy oznacza to, ze rola nauczyciela maleje? Wrecz przeciwnie.

W $wiecie nieustannych zmian spotecznych, technologicznych i cywilizacyjnych nauczyciel staje sie¢ potrzebny bardziej
niz kiedykolwiek wczesniej. Bo cho¢ wiedza jest dostepna na wyciagniecie reki, nikt jeszcze nie stworzylt aplikacji, ktéra
zastgpitaby relacje, inspiracje, wsparcie i madre towarzyszenie mlodemu cztowiekowi w rozwoju.

To wlasnie na t¢ zmiane odpowiada Reforma26. Kompas Jutra. Jej celem nie jest jedynie modernizacja szkoly. To proba

przygotowania uczniéw do zycia w $wiecie, ktorego ksztaltu jeszcze do konca nie znamy. A skoro zmienia si¢ szkota,
zmienia si¢ réwniez rola nauczyciela.
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Wiecej niz program i oceny. O nauczycielu, ktérego juz opisuje prawo.

Kiedy rozmawiamy o nowoczesnej edukacji, fatwo ulec wrazeniu, ze wszystko zaczyna si¢ od reform. Tymczasem warto
pamietac, ze polskie prawo oswiatowe od dawna wskazuje nauczycielowi znacznie szerszg role niz tylko przekazywanie
wiedzy.

Zgodnie z zapisami Prawa o$wiatowego, Karty Nauczyciela oraz podstawy programowej nauczyciel realizuje funkcje
dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze. Kieruje si¢ dobrem ucznia, troszczy si¢ o jego rozwéj i wspiera go w osigganiu
sukceséw na miare jego mozliwosci.

Szczegdlng wymowe ma art. 6 Karty Nauczyciela. Przypomina on, ze nauczyciel nie tylko naucza, ale réwniez wychowuje,
wspiera rozwoj mtodych ludzi oraz pomaga im wzrasta¢ w atmosferze szacunku, odpowiedzialno$ci i wolnosci.
Co to oznacza w codziennej praktyce?
To nauczyciel:

« wspiera rozwdj poznawczy, spoleczny i emocjonalny ucznia,

« zapewnia bezpieczenstwo,

« dostosowuje nauczanie do potrzeb uczniéw,

 wspolpracuje z rodzicami,

« diagnozuje potrzeby edukacyjne,

« rozwija wlasny warsztat pracy,

« nieustannie doskonali swoje kompetencje.
Brzmi znajomo?

Bo wigkszos¢ nauczycieli robi to kazdego dnia. Reforma26. nie odbiera wiec nauczycielom ich dotychczasowej misji.
Pokazuje raczej, jak realizowac ja skutecznie w nowych warunkach.

Misja nauczyciela nie koticzy si¢ na przekazaniu wiedzy. Zaczyna sig tam, gdzie uczen odkrywa wlasne mozliwosci.

0Od eksperta do mentora. Dokad prowadzi Kompas Jutra?

Wyobrazmy sobie ucznia, ktéry w kilka sekund znajduje w internecie wigcej informacji, niz zmie$citoby sie w uniwersy-
teckiej bibliotece. Czy potrzebuje nauczyciela? Tak. Ale nie dlatego, ze brakuje mu informacji.

Potrzebuje kogo$, kto pomoze mu zrozumie¢, ktore informacje sg warto$ciowe, ktore wiarygodne, a ktére wymagaja
krytycznej oceny.

Wrtasnie dlatego Reforma26. proponuje zmiane punktu cigzko$ci. Szkota ma stopniowo przechodzi¢ od koncentracji na
samych tresciach do rozwijania kompetencji, sprawczosci i umiejetno$ci wykorzystania wiedzy w praktyce.

W swiecie, w ktorym wiedza jest na wyciggniecie reki, najwiekszq wartoscig staje si¢ umiejetnos¢ mgdrego korzystania
Z niej.
Nauczyciel przestaje by¢ jedynym zrédtem informacji. Nie musi juz rywalizowa¢ z internetem ani sztuczng inteligencja.

Na szczgscie. To troche tak, jakbySmy przestali oczekiwa¢ od nauczyciela, ze bedzie jednoczesnie biblioteka, encyklopedia
i wyszukiwarkg internetows.

W zamian moze skupic si¢ na tym, czego zadna technologia nie potrafi zrobi¢ réwnie dobrze:
« inspirowaniu,
« budowaniu relacji,
« motywowaniu,
e Wwspieraniu rozwoju,
o odkrywaniu potencjatu uczniow.

W wizji Reformy26. nauczyciel staje si¢ przewodnikiem po $wiecie wiedzy, mentorem rozwoju, tutorem pomagajacym
odkrywa¢ mocne strony oraz projektantem doswiadczen edukacyjnych.

»

To wlasnie on pomaga uczniowi przejs¢ droge od ,wiem” do ,,rozumiem’, a nastepnie do ,,potrafi¢ wykorzystac”

Nauczyciel z kompasem. Jak wyglada ta zmiana w praktyce?

Kompas Jutra nie jest jedynie opisem pozadanego kierunku. To praktyczna wizja szkoty, w ktorej rozwdj ucznia staje sig
wspolnym celem calej spotecznosci.

W tym modelu nauczyciel petni jednoczesnie kilka rol.
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Lider uczenia si¢

Nie prowadzi uczniow za reke przez kazdg odpowiedz. Pomaga im odnalez¢ droge do odpowiedzi. Pokazuje sens uczenia
sie, wspdlnie wyznacza cele i wzmacnia motywacje.

Mentor rozwoju

Dostrzega potencjat ucznia tam, gdzie sam uczen czasem jeszcze go nie widzi. Wspiera, zachgca i pomaga pokonywaé
trudnosci.

Organizator srodowiska edukacyjnego

Tworzy warunki do dzialania, eksperymentowania i wspdtpracy. Projektuje przestrzen, w ktérej uczniowie mogg do$wiad-
czaé, odkrywac i rozwijac sie.

Facylitator wspolpracy

Uczy rozmowy, stuchania, komunikacji i wspélnego rozwigzywania problemow. Bo przyszlos¢ coraz czedciej zalezy nie
od tego, kto wie najwiecej, ale kto potrafi wspotpracowac.

Przewodnik po $wiecie informacji

Pomaga odréznia¢ fakty od opinii, wiedze od manipulacji i informacje od dezinformacji. To jedno z najwazniejszych
wyzwan wspolczesnej edukacji.

Partner ucznia

Buduje relacje oparte na zaufaniu. Nie rezygnuje z wymagan, ale zaprasza ucznia do wspotodpowiedzialnosci za wlasny
rozwoj.

Nauczyciel przysztosci nie stoi przed uczniem. Idzie obok niego, pokazujgc kierunki i pomagajgc odnalezé wtasng droge.

W praktyce oznacza to wiecej projektow, doswiadczen, dziatan interdyscyplinarnych, pracy zespotowej i oceniania, ktdre
wspiera rozwoj zamiast jedynie podsumowywac efekty.

Architekt przysztosci. Czego bedzie potrzebowal nauczyciel jutra?
Rola nauczyciela nie staje si¢ fatwiejsza. Staje si¢ wazniejsza.

To wlasnie nauczyciel bedzie rozwijat u uczniéw kompetencje przyszlosci: krytyczne myslenie, kreatywnos¢, komunika-
cje, wspolprace i kompetencje cyfrowe. Bedzie pomagal budowa¢ indywidualne $ciezki rozwoju oraz wspierat uczniow
w odkrywaniu ich mocnych stron.
Coraz wigkszego znaczenia nabiera rowniez:

« wykorzystywanie informacji zwrotnej,

« analiza postepéw ucznia,

. personalizacja nauczania,

 wspolpraca z rodzicami i specjalistami,

o troska o dobrostan psychiczny uczniow.
To dlatego w Kompasie Jutra pojawiaja sie projekty miedzyprzedmiotowe, portfolio ucznia, metody STEM, debaty, dzialania
spoleczne czy Swiadome wykorzystanie narzedzi sztucznej inteligencji.

Jednak wszystkie te narzedzia maja wspdlny cel: stworzy¢ uczniowi warunki do rozwoju.

Kompas Jutra nie zmienia celu edukacji. Zmienia sposéb dochodzenia do niego.

To juz si¢ dzieje. I wielu nauczycieli robi to od dawna

Czytajac o nowych rolach nauczyciela, mozna czasem odnie$¢ wrazenie, ze przed szkolg stoi calkowicie nowa rzeczywistosc.
Warto jednak spojrze¢ na to z innej perspektywy.

Ilu nauczycieli juz dzi$ prowadzi projekty? Ilu wspiera uczniéw w samodzielnym poszukiwaniu rozwiazan? Ilu rozmawia
o emocjach, buduje relacje, wspdlpracuje z rodzicami, wykorzystuje nowoczesne technologie lub zacheca uczniéw do
pracy zespolowej?

Prawdopodobnie wigkszos¢.

Dlatego Kompas Jutra nie jest opowiescig o nauczycielu, ktdry musi sta¢ si¢ kim$ zupelnie innym. To raczej opowies¢
36 o nauczycielu, ktéry dostaje potwierdzenie, ze kierunek, w ktérym podaza od lat, jest wiasciwy.



Zmiana nie oznacza zaczynania od zera. Oznacza swiadome wykorzystanie do§wiadczen, kompetencji i potencjatu, ktdre
juz istnieja w polskich szkofach.

Na zakonczenie: nauczycielu, masz wiecej kompetencji, niz myslisz..

Przysztos¢ edukacji nie zaczyna si¢ od nowych dokumentéw, podstaw programowych czy technologii. Zaczyna si¢ od
ludzi. Od nauczycieli, ktérzy kazdego dnia buduja relacje, inspiruja, motywuja i pomagaja mfodym ludziom odnajdywac
wlasng droge.

Dlatego warto spojrze¢ na Kompas Jutra nie jak na kolejne wyzwanie, ale jak na zaproszenie. Zaproszenie do wykorzystania
tego, co w zawodzie nauczyciela od zawsze bylo najcenniejsze.

Bo prawda jest taka, ze wiekszos¢ kompetencji opisanych w Kompasie Jutra nauczyciele rozwijajg juz dzis. Reforma nie
wymaga, by stali si¢ kim$ innym. Pomaga im jeszcze pelniej wykorzystac potencjal, ktory od lat buduja w swojej codzien-
nej pracy.

A jesli czasem pojawia si¢ watpliwo$¢, czy damy rade, warto pamietac jedno: nauczyciele od pokolen przygotowuja mlodych
ludzi do $wiata, ktérego jeszcze nie ma. I robia to z powodzeniem.

Nauczyciel przysziosci nie jest tym, ktory zna wszystkie odpowiedzi. Jest tym, ktéry pomaga uczniom odkrywa¢ mozli-
wosci, rozwija¢ skrzydla i z odwaga wyrusza¢ w droge ku przysztosci.

I wlasnie dlatego mozna z przekonaniem powiedzie¢: to juz potraficie. Teraz czas zrobi¢ kolejny krok.

Opracowanie:

Amelia Grodecka - doradca metodyczny
Powiatowego Osrodka Doradztwa Metodycznego w Polkowicach

Ocenianie wspierajace uczenie si¢ w $wietle reformy
»Kompas Jutra”

Wprowadzenie

Wspdlczesna szkola staje przed wyzwaniem przygotowania uczniéw do funkcjonowania w dynamicznie zmieniajacym sie
$wiecie. Coraz wiekszego znaczenia nabieraja umiejetnosci samodzielnego uczenia sie, krytycznego myslenia, wspotpracy
oraz odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj. Odpowiedzig na te potrzeby jest reforma ,,Kompas Jutra’, ktora zaklada odej-
$cie od modelu szkoly koncentrujacej sie przede wszystkim na przekazywaniu wiedzy i jej sprawdzaniu na rzecz szkoly
wspierajacej rozwdj kompetencji i sprawczosci uczniow. Jednym z kluczowych elementéw reformy jest zmiana podejscia
do oceniania poprzez zwigkszenie roli informacji zwrotnej i oceniania wspierajacego uczenie sie.
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Czym jest ocenianie w Swietle prawa o§wiatowego?

Warto podkresli¢, ze ocenianie wspierajace uczenie si¢ znajduje swoje uzasadnienie nie tylko w zatozeniach reformy
»Kompas Jutra’, ale réwniez w obowiazujacych przepisach prawa oswiatowego. Zgodnie z art. 44b Ustawy o systemie
oswiaty ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu oraz postepow
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej
oraz realizowanym programie nauczania.

Ustawa okresla réwniez cele oceniania wewnatrzszkolnego. Nalezg do nich miedzy innymi: informowanie ucznia o poziomie
jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w nauce, udzielanie pomocy w uczeniu si¢ poprzez przekazywanie informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego
rozwoju, motywowanie do dalszych postepéw oraz umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Oznacza to, e juz obowiazujace przepisy prawa wskazujg na wspierajacg funkcje oceniania. Informacja zwrotna, monitoro-
wanie postepOw ucznia oraz udzielanie wskazowek sprzyjajacych dalszemu uczeniu si¢ nie s3 wigc nowymi rozwigzaniami,
lecz elementami obecnymi w polskim systemie o$wiaty od wielu lat. Reforma ,,Kompas Jutra” wzmacnia jedynie znaczenie
tych zapisow i akcentuje ich praktyczne wykorzystanie w codziennej pracy szkoty.

0Od oceniania osiggnie¢ do oceniania wspierajacego uczenie sie.

Przez wiele lat ocenianie szkolne byto utozsamiane przede wszystkim z wystawianiem stopni i klasyfikowaniem uczniéw.
Oceny pelnily funkcje informacyjng, selekcyjng oraz motywacyjna. Wspotczesne badania wskazuja jednak, ze sama ocena
wyrazona stopniem nie zawsze wspiera rozwoj ucznia i nie dostarcza mu informacji potrzebnych do dalszej nauki.

Coraz wiekszego znaczenia nabiera ocenianie wspierajace uczenie si¢, okreslane réwniez jako ocenianie ksztattujace. Jego
celem jest nie tylko podsumowanie efektow nauki, lecz przede wszystkim wspomaganie procesu uczenia si¢ poprzez syste-
matyczne pozyskiwanie informacji o postepach ucznia i wykorzystywanie ich do planowania dalszych dzialan edukacyjnych.

Kluczowg role odgrywa informacja zwrotna. Powinna ona wskazywa¢ uczniowi, co zostalo wykonane poprawnie, co
wymaga jeszcze poprawy, w jaki sposob mozna dokonac tej poprawy oraz nad czym warto pracowa¢ w dalszej kolejnosci.
Tego rodzaju komunikat pomaga uczniowi dostrzega¢ wlasne postepy, wzmacnia poczucie sprawstwa i sprzyja podejmo-
waniu kolejnych wyzwan edukacyjnych.

Ocenianie wspierajace w zaloZeniach reformy ,,Kompas Jutra”

Reforma ,,Kompas Jutra” zaklada rozwijanie u uczniéw kompetencji niezbednych do funkcjonowania we wspoélczesnym
Swiecie, takich jak samodzielne uczenie si¢, odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj, wspolpraca oraz krytyczne myslenie.
Realizacja tych celéw wymaga odejscia od postrzegania oceniania wylgcznie jako narzedzia kontroli osiagnie¢ na rzecz
traktowania go jako integralnego elementu procesu uczenia sie.

W zalozeniach reformy szczegdlne znaczenie przypisuje sie sprawczosci ucznia i jego aktywnemu udziatowi w procesie
edukacyjnym. Informacja zwrotna, samoocena oraz refleksja nad wtasnymi postepami maja pomaga¢ uczniom swiadomie
planowa¢ nauke, monitorowac wlasny rozwdj i stopniowo przejmowac odpowiedzialno$¢ za proces uczenia sie.

)

Dokad zmierzam? Pa czym poznam sukces?

Crego ucze sig dalej?

Co jui potrafie?

Jakie robig postepy? Informacja zwrotna
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Tak rozumiane ocenianie wspiera rowniez budowanie dobrostanu uczniéw. Koncentracja na postepach i mozliwosciach
rozwoju sprzyja poczuciu bezpieczenstwa, ogranicza lgk przed popetnianiem bledéw oraz zacheca do podejmowania
nowych wyzwan edukacyjnych. Dzigki temu btad staje si¢ naturalnym elementem procesu uczenia sie, a nie jedynie
sygnatem niepowodzenia.

Strategie oceniania wspierajacego uczenie sie.

Skuteczne wdrazanie oceniania wspierajacego wymaga stosowania okreslonych strategii dydaktycznych.

Pierwszg z nich jest formutowanie celéw uczenia si¢ oraz kryteriéw sukcesu. Uczen powinien wiedzie¢, czego bedzie sig
uczylipo czym pozna, ze osiagnal zamierzony cel. Jasno okreslone oczekiwania zwigkszajq skuteczno$¢ nauki i pomagaja
planowac wlasne dziatania.

Drugim waznym elementem jest udzielanie informacji zwrotnej. To wlasnie ona stanowi fundament oceniania wspiera-
jacego, poniewaz dostarcza uczniowi wiedzy o jego postepach i kierunkach dalszej pracy.

Istotna role odgrywa réwniez samoocena. Dzieki niej uczniowie uczg si¢ analizowa¢ wiasne osiagniecia, identyfikowaé
trudnosci oraz planowac kolejne etapy nauki. Samoocena rozwija refleksyjnos¢ i odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwdj.
Kolejnym elementem jest ocena kolezenska, ktéra uczy wspotpracy, komunikacji oraz konstruktywnego przekazywania

informacji zwrotnej. Dobrze prowadzona ocena kolezenska pomaga uczniom lepiej rozumie¢ kryteria sukcesu i rozwija
kompetencje spoteczne.

Przyklady dzialan nauczyciela.

Ocenianie wspierajace nie wymaga catkowitej rezygnacji ze stopni, lecz wlaczenia do codziennej pracy takich dziatan,
ktére pomagaja uczniowi swiadomie si¢ uczy¢.

W praktyce nauczyciel powinien:

o przedstawiac cele lekcji w jezyku zrozumiatym dla uczniow;

o okreslac kryteria sukcesu (NaCoBeZU);

o stosowac krotkie podsumowania lekeji pozwalajgce oceni¢ stopien zrozumienia materiatu;
« wykorzystywa¢ pytania skfaniajace do refleksji nad wtasnym uczeniem sie;

« organizowac ocene kolezenska i samooceng;

« udziela¢ informacji zwrotnej zamiast ogranicza¢ si¢ wylgcznie do wystawienia stopnia.

Takie dzialania zwigkszaja zaangazowanie uczniow, pomagaja im monitorowac wlasne postepy oraz wzmacniaja poczucie
odpowiedzialno$ci za proces uczenia sie.

W codziennej praktyce warto wykorzystywa¢ proste narzedzia wspierajace ocenianie, takie jak tabele osiggnie¢, karty
refleksji, krotkie podsumowania lekeji (tzw. bilety wyjscia), skale samooceny czy krotkie ankiety podsumowujace lekcje.
Przykladem moze by¢ tabela zawierajaca kryteria sukcesu, w ktdrej uczen zaznacza, czy opanowat dang umiejetnos¢, czy
potrzebuje jeszcze ¢wiczen lub wsparcia nauczyciela. Pomocne sg takze krotkie informacje zwrotne, np. ,Dobrze wskazate$
przyczyny zjawiska, ale warto jeszcze uzasadni¢ swojg odpowiedz przyktadami” Takie rozwigzania pomagajg uczniom
lepiej rozumiec wlasny proces uczenia sie, monitorowac postepy oraz swiadomie planowac dalsza nauke.

Wyzwania zwigzane z wdrazaniem oceniania wspierajacego.

Wprowadzenie oceniania wspierajacego wymaga zmiany utrwalonych nawykéw zaréwno nauczycieli, jak i uczniow. Duzym
wyzwaniem pozostaje przygotowywanie wartosciowej informacji zwrotnej oraz organizowanie procesu dydaktycznego
w taki sposdb, aby uczniowie mogli aktywnie uczestniczy¢ w ocenianiu wtasnych postepow. Wazne jest réwniez budowanie
wspotpracy z rodzicami, ktérzy czesto sa przyzwyczajeni do tradycyjnego rozumienia oceniania jako wystawiania stopni.

Jednocze$nie badania oraz doswiadczenia praktyczne wskazuja, Ze nauczyciele coraz czgéciej dostrzegajg wartos$¢ oceniania
wspierajacego. Z perspektywy doradcy metodycznego obserwuje rosngce zainteresowanie wykorzystywaniem informacji
zwrotnej, samooceny i kryteriow sukcesu w codziennej pracy dydaktycznej. Wdrazanie tych rozwigzan wymaga jednak
systematycznego doskonalenia warsztatu pracy oraz wspolpracy calego grona pedagogicznego.

Ocenianie wspierajace a wspolczesne wyzwania i debaty dotyczace oceniania.

W ostatnich latach coraz czesciej dyskutuje sie o stosowaniu wag ocen oraz ustalaniu ocen klasyfikacyjnych na podstawie
sredniej arytmetycznej lub $redniej wazone;.

W obowigzujacych przepisach prawa o$wiatowego nie wystepuja pojecia ,waga oceny” ani ,,Srednia wazona”. Przepisy
wskazujg natomiast, Ze ocenianie polega na rozpoznawaniu poziomu opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
oraz jego postepow w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.
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Na te kwestie zwracaja uwage przedstawiciele nadzoru pedagogicznego. Dr Igor Bykowski, Wielkopolski Kurator O$wiaty,
podkresla, ze pojecie Sredniej wazonej nie ma umocowania w przepisach prawa o§wiatowego, a ocenianie powinno realizo-
wac cele okreslone w ustawie, szczegolnie dostarczac uczniowi informacji o jego postepach i kierunkach dalszego rozwoju.
Wedlug tego stanowiska ocena klasyfikacyjna powinna by¢ rezultatem profesjonalnego osadu nauczyciela opartego na
analizie osiggniec ucznia, a nie wynikiem dzialania matematycznego algorytmu.

Podobne stanowisko prezentuje dr Gabriela Olszowska, Matopolska Kurator Oswiaty, wskazujac, ze ocenianie powinno
opiera¢ si¢ na analizie stopnia spelnienia wymagan edukacyjnych oraz postepoéw ucznia. Jej zdaniem ustalanie ocen
wylacznie na podstawie srednich moze prowadzi¢ do odejscia od rzeczywistej funkcji oceniania, poniewaz sama $rednia
nie dostarcza uczniowi informacji o jego mocnych stronach, trudnos$ciach ani kierunkach dalszej pracy.

Cho¢ dyskusja dotyczaca wag ocen i $rednich ma charakter interpretacyjny, coraz cze¢sciej podkresla sig, ze ocenianie
wspierajace uczenie si¢ wymaga odejscia od nadmiernego przywiazania do $rednich i algorytmow na rzecz analizy rze-
czywistych osiagniec ucznia, jego postepow oraz stopnia opanowania wymagan edukacyjnych. Takie podejscie pozostaje
spojne zaréwno z celami oceniania okreslonymi w Ustawie o systemie oswiaty, jak i z zalozeniami reformy ,,Kompas Jutra”

Zakonczenie

Ocenianie wspierajace uczenie si¢ stanowi jeden z waznych kierunkow zmian proponowanych przez reforme ,,Kompas
Jutra” Jego istotg jest postrzeganie oceniania nie jako koncowego etapu procesu dydaktycznego, lecz jako narzedzia wspie-
rajacego rozwoj ucznia. Informacja zwrotna, cele uczenia sie, kryteria sukcesu, samoocena i ocena kolezeniska pomagaja
uczniom $wiadomie kierowa¢ wlasng nauka, wzmacniaja motywacje oraz rozwijajg kompetencje niezbedne do uczenia
sie przez cale zycie. W tym kontekscie ocenianie wspierajace moze stac si¢ jednym z kluczowych elementéw budowania
nowoczesnej szkoty odpowiadajacej na wyzwania XXI wieku.
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Opracowanie:
Agata Twardziak - Jazienicka — doradca metodyczny

Powiatowego Osrodka Doradztwa Metodycznego w Polkowicach

Jak planowac lekcje zgodnie z zalozeniami
nowej reformy programowej?

0d poczatku obecnego roku szkolnego w szkotach podstawowych rozpoczeto wdrazanie zmian programowych i orga-
nizacyjnych zwigzanych z zatozeniami reformy programowej ,,Reforma26. Kompas Jutra” W tym roku szkolnym nowa
podstawa programowa i nowe ramowe plany nauczania obejmuja material nauczania w klasach i IV szkét podstawowych.
W kolejnych latach zmiany beda sukcesywnie wprowadzane w kolejnych rocznikach klas programowo wyzszych. Kompas
Jutra jest okresleniem obejmujacym zakres szerokiej reformy, ktérej planowanym zalozeniem jest jak najsilniejsze powig-
zanie wiedzy zdobywanej w toku lekcji przez uczniéw z praktycznym jej zastosowaniem. Reforma ma rozwija¢ kompe-
tencje oraz budowac tzw. sprawczos$¢ u uczniow. Dla szkot bedzie oznaczac to zmiane tre$ci nauczania, nazw niektorych
przedmiotow, oraz modernizacji w planowaniu zaje¢, zasad dotyczacych regut wspotpracy pomiedzy nauczycielami oraz
organizacji proceséw uczenia sie.
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Reforma2é.

Kompas Jutra

Kompleksowa reforma
edukacji

Punktem odniesienia dla obszaréw planowanych zmian ,,Reforma26. Kompas Jutra” jest opracowanie przez Instytut Badan
Edukacyjnych - Panstwowy Instytut Badawczy koncepcji profili absolwenta i absolwentki przedszkola a takze szkoty
podstawowej. Dotyczy to wartosci, kompetencji, sprawczosci oraz obszaréw wiedzy uznawanych za istotne dla rozwoju
ucznia, ktore to zadania szkoly bedg zobowiazane zrealizowac.
Nowa podstawa programowa taczy cztery wzajemnie powigzane ze sobg elementy:

1. Wiedze.

2. Kompetencje fundamentalne.

3. Kompetencje przekrojowe.

4. Sprawczosc.
Za najwazniejsze kompetencje fundamentalne uznano: kompetencje jezykowe, cyfrowe, matematyczne oraz ruchowe.
Wskazane kompetencje przekrojowe dotyczy¢ majg umiejetnosci rozwiazywania probleméw, krytycznego i kreatywnego
myslenia, umiejetnosci kolektywnej wspotpracy, dbatosci o szeroko pojmowany dobrostan innych, kierowania sobg oraz
dbaniem o siebie. Rozwijanie wymienionych kompetencji u uczniéw, ma by¢ wspélnym zadaniem wszystkich nauczycieli.
Kompetencje jezykowe zgodnie z planowanymi zmianami ksztattowa¢ ma nie tylko nauczyciel, np. jezyka polskiego, lecz
takze nauczyciele innych przedmiotow w ramach wzajemnej korelacji pomiedzy lekcjami. Kompetencje cyfrowe beda
rozwijane na zajeciach z historii lub przyrody, przyktadowo podczas analizy wiarygodnosci zrédet. Wspotpraca ma by¢
wiec doskonalona na réznych przedmiotach, a uczniowie maja mie¢ wskazany wspolny cel, wspolne zadania i role oraz
maja wzajemnie odpowiadac za rezultat pracy calego zespotu.

Reforma nie oznacza rezygnacji z wiedzy, ktora pozostanie filarem rozumowania, krytycznej analizy i podejmowania
decyzji. Zmianie, natomiast, ma ulec sposob jej wykorzystywania. Uczen z zalozenia ma nie tylko odtwarza¢ pozyskane
informacje, ale takze umiejetnie je analizowa¢, taczy¢, wykorzystywaé w nowych sytuacjach, uzasadnia¢ wybory i oceniaé
efekty wlasnej pracy. Bardzo waznym aspektem planowanych zmian beda doswiadczenia edukacyjne, jako zaplanowane
sytuacje uczenia si¢, ktore w zalozeniach bedg skutkowaly koniecznoscig podejmowania przez uczniéw réznorakich dzia-
tan, wzajemnej wspotpracy, skutkujacych rozwiazywaniem wskazanych problemoéw, potaczonych z prezentacja rezultatow
dziatan zespotéw uczniowskich.
Doswiadczeniami edukacyjnymi beda:

1. Obserwacja lub eksperyment.
. Analiza materialéw zZrédtowych.
. Debata.
. Praca terenowa.
. Zaprojektowanie rozwigzania technicznego.

AN Ul W

. Przygotowanie wystawy, prezentacji lub kampanii.

7. Rozwigzanie problemu wystepujgcego w szkole albo $rodowisku lokalnym.
Doswiadczenia edukacyjne nie beda odrebnym przedmiotem ani dodatkowa godzing w planie uczniowskich zaje¢. Maja
one by¢ sposobem organizacji procesu uczenia si¢ w ramach poszczegoélnych zaje¢ lekcyjnych. Nauczyciel odpowiada za
wlasciwy dobdr metod i narzedzi niezbednych w do wlasciwej realizacji celow lekcji. Metody i narzedzia pracy maja by¢
adekwatne do wieku uczniéw oraz warunkow szkoly. Nie ma wymogu aby kazda lekcja miafa by¢ forma projektu. Wazne
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jest, aby nauczyciel tak zaplanowal realizacj¢ podstawy programowej ze swojego przedmiotu, aby uczen jak najczesciej
wykonywat dzialania wymagajace od niego umiejetnosci samodzielnego myslenia, podejmowania decyzji i korzystania
z zasobow zdobytej wiedzy w praktyce. Wskazane wyzej zalozenia daja mozliwos¢ realizacji podstawy programowej, tema-
tyki lekcji oraz metod pracy, w szerokiej korelacji z nauczycielami innych przedmiotéw. Wymagac to bedzie zmian w zasa-
dach planowania pracy i realizacji zadan. Zmian dotychczasowych przyzwyczajen na rzecz doswiadczen edukacyjnych.

Nowa podstawa programowa ma obja¢ sze§¢ moduléw interdyscyplinarnych:

1. Bezpieczenistwo i obrona.

2. Modut medialny.

3. Modut filozoficzny.

4. Modut ekonomiczno-finansowy.
5. Modut klimatyczny.

6. Modut kultura.

Wprowadzenie powyzszych modutéw wskazuje obszary, ktére maja docelowo zosta¢ objete tematyczng wspéipraca,
korelacja zadan oraz wykonaniem przez nauczycieli wspélnie zaplanowanych dzialan. Skutkowa¢ to ma odpowiednim
planowaniem zadan, metod i zasad wspotpracy pomiedzy uczniami oraz terminéw wykonywania prac. Powyzsze moduty
nie stanowig odrebnych przedmiotéw ani nie s3 dodatkowymi zajeciami. Ich tresci zostang umieszczone w podstawach
programowych réznych przedmiotow. Praktyczna realizacja zadan bedzie wymagala wspétpracy pomiedzy nauczycie-
lami, przyktadowo przy uzgodnieniu kolejnosci tematow, wykorzystaniu materiatu i Zrodet, zaprezentowaniu wskazanego
zagadnienia z kilku perspektyw. W podstawach programowych czesci przedmiotéw przewidziane zostaly wymagania do
wyboru. Nauczyciel samodzielnie ma zadecydowac, ktore z tresci nauczania zrealizuje z dang klasg, bioragc pod uwage
potrzeby i zainteresowania uczniow oraz mozliwosci szkoly, a ktére we wspétpracy z nauczycielami innych przedmiotéw.
Co istotne, powyzsze wymagania nie bedg sprawdzane na egzaminie 6smoklasisty.

Planowane zmiany dotyczy¢ maja takze nowosci w zakresie pracy z uczniami podczas lekcji wychowawczych. Od dnia 1
wrze$nia 2026 r. w klasach IV-VIII co najmniej jedna godzina zaje¢ z wychowawca w miesigcu ma zosta¢ przeznaczana
na rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego zachowania w sytuacjach zagrozen wystepujacych w czasie pokoju i wojny.
Szkoly zobowigzane zostaly do przygotowania spojnych planéw takich zaje¢, z uwzglednieniem wieku uczniéw, lokalnych
uwarunkowan i obowigzujacych procedur. W powyzszych dzialaniach powinny zosta¢ uwzglednione, miedzy innymi,
zasady reakcji na alarmy, przebieg ewakuacji, udzielania pierwszej pomocy, rozpoznawania dezinformacji oraz korzystania
z wiarygodnych komunikatow.

Planowang nowoscig zwiazang z zalozeniami ,,Reforma26. Kompas Jutra” majg by¢ takze obligatoryjnie organizowane
w szkotach tygodnie projektowe. Obowigzek realizacji tygodnia projektowego bedzie wprowadzany stopniowo:

1. w roku szkolnym 2027/2028 - w klasach IV-V

2. w roku szkolnym 2028/2029 — w klasach IV-VI

3. w roku szkolnym 2029/2030 - w klasach IV-VII
4. od roku szkolnego 2030/2031 — w klasach IV-VIII

Fakultatywnie szkoly beda mogty organizowa¢ tydzien projektowy juz od roku szkolnego 2026/2027. W nastepnych latach
zadania te beda mogly by¢ realizowane rowniez w tych klasach, ktdre nie zostang jeszcze objete powyzszym obowiaz-
kiem. Zadania zwigzane z organizacja tygodnia projektowego beda zalezne od inicjatywy nauczycieli. W trakcie tygodnia
projektowego uczniowie beda mieli za zadanie zrealizowa¢ w grupach miedzyprzedmiotowych projekty ukierunkowane
na rozwigzywanie konkretnych problemow. Projekty maja obejmowac¢ wskazanie ich tematu, okreslenie celow, zapla-
nowanie i wykonanie dzialan oraz publiczne (na forum klasy lub szkoty) przedstawienie wypracowanych rezultatow.
Przeprowadzenie tygodnia projektowego przed obowigzkowym terminem ich obligatoryjnego wprowadzenia warto
potraktowac jako pilotaz, ktory pozwoli przetestowac zasady powolywania zespoldw, przydziatu tematow i zadan, podziat
obowiazkéw pomiedzy nauczycielami oraz uczniami, organizacje opieki, odpowiedzialnosci oraz sposob zaprezentowania
efektow pracy.
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Przy planowaniu swojej pracy, w kontekscie realizacji zaprezentowanych powyzej zadan, niezmiernie wazne bedzie zapla-
nowanie tematyki zadan oraz terminarza ich wykonania. Przy planowaniu zaje¢ nauczyciel powinien uwzglednic: obszary
wiedzy i tematy w kontekscie realizacji podstawy programowej, konkretne dziatanie jakie bedzie wykonywal uczen, jaka
kompetencje realizujgc zadanie bedzie rozwijal, czy decyzje dotyczace wykonania zadania bedzie mogl podja¢ samodziel-
nie czy w uzgodnieniu z grupg, po czym uczen rozpozna, ze zrealizowal zadanie oraz w jaki sposob otrzyma informacje
zwrotng. Nauczyciel powinien pamigtad, ze nie uczen nie musi rozwija¢ wszystkich kompetencji podczas jednej lekeji.
Lepiej wskaza¢ na jedna lub dwie, cel zaje¢, i tak zaplanowac aktywno$¢ ucznia aby rzeczywiscie dang kompetencje rozwijat.

»Reforma26. Kompas Jutra” zaczyna si¢ od odpowiedniego zaplanowania pracy. Jej zalozenia nie powinny zosta¢ spro-
wadzone do wymiany dokumentéw, podrecznikéw czy nazw przedmiotow. Istotg reformy i planowanych zmian bedzie
tworzenie sytuacji, w ktorych uczen bedzie korzystal z wiedzy, bedzie stawial pytania, analizowat pozyskane informacje,
wspotpracowal, podejmowat decyzje i wyciagat wnioski. Powyzsze zadania nie beda wymagaly organizowania rozbudowa-
nych przedsiewzig¢ na kazdej lekcji. Konieczne jednak stanie si¢ $wiadome zaplanowanie tego, co uczen powinien zrobi¢,
czego powinien sie nauczy¢ i w jaki sposob bedzie moglh praktycznie wykorzysta¢ zdobyta wiedze.

Prawidlowo przygotowana do zadan reformy szkota, powinna ogranicza¢ przypadkowe aktywnosci na rzecz celowo zapla-
nowanych doswiadczen. Powinna wzmacnia¢ wspétprace pomiedzy nauczycielami, likwidowa¢ izolacje poszczegdlnych
przedmiotéw i korelowa¢ je. Powinna takze odchodzi¢ od mechanicznego odtwarzania informacji na rzecz pojmowania
i rozumienia wiedzy oraz jej odpowiedzialnego i praktycznego wykorzystywania.

Opracowanie:

Grzegorz Kochman - doradca metodyczny
Powiatowego Osrodka Doradztwa Metodycznego w Polkowicach

Kompetencje spoleczne i osobiste absolwenta
—ich znaczenie i sposoby ksztaltowania

Kompas Jutra - szkola, ktora przygotowuje do zycia

Wspolczesna edukacja coraz wyrazniej odchodzi od modelu szkoty, w ktorej najwazniejszym rezultatem uczenia sie jest
zapamietanie okreslonego zasobu wiadomos$ci. Wiedza pozostaje fundamentem edukacji, jednak jej znaczenie wzrasta
wtedy, gdy uczen potrafi wykorzysta¢ ja w praktyce — samodzielnie podejmowac¢ decyzje, wspdlpracowac z innymi, roz-
wigzywac problemy, radzi¢ sobie ze zmiang i odpowiedzialnie kierowa¢ wlasnym rozwojem.

Takie podejscie znajduje szczegolne miejsce w Reformie26 ,,Kompas Jutra”. Jednym z jej zalozen jest przesunigcie akcentu
z samego przekazywania wiedzy na rozwijanie kompetencji, ktore beda uczniowi potrzebne nie tylko w szkole, lecz takze
w dorostym zyciu. Ministerstwo Edukacji Narodowej wskazuje, ze szkota ma wspiera¢ ucznia w poznawaniu wlasnych
mocnych stron, budowaniu sprawczosci oraz odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i podejmowane decyzje.

W tym kontekscie szczegdlnego znaczenia nabierajg kompetencje osobiste i spoleczne. To one w duzej mierze decyduja
o tym, czy absolwent potrafi funkcjonowa¢ w relacjach z innymi, $wiadomie podejmowac wyzwania, uczy¢ si¢ na bledach,
rozpoznawac wlasne potrzeby oraz korzystac ze swoich zasobow.
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»W centrum zmiany znajduje si¢ Profil absolwenta i absolwentki przedszkola i szkoly podstawowe;j” — wskazuje Ministerstwo
Edukacji Narodowej, okreslajac go jako swoisty kompas dla calej reformy.

Kim ma by¢ absolwent Kompasu Jutra?

Profil absolwenta nie jest jedynie opisem wiedzy, ktorg uczen powinien posiada¢ po zakonczeniu okreslonego etapu edu-
kacji. W zalozeniach reformy ma on wskazywac rowniez kompetencje i postawy potrzebne do funkcjonowania w zmie-
niajacym sie Swiecie.

W dokumentach zwigzanych z profilem absolwenta kompetencje przekrojowe zostaly opisane jako zdolnosci pozwalajace
na ,efektywne dziatanie w réznych sytuacjach w szkole i poza nig’. Podkreslono réwniez ich znaczenie dla rozwoju oso-
bistego, spolecznego, obywatelskiego i zawodowego. Wsréd kompetencji przekrojowych wyrézniono m.in. kompetencje
poznawcze, osobiste i spoleczne.

To bardzo wazna zmiana perspektywy. Absolwent przysztosci nie powinien by¢ jedynie osoba, ktora ,,wie”. Powinien
réwniez umie¢ dziata¢, wspotpracowaé, komunikowac sie, podejmowac decyzje, regulowac wtasne zachowanie i emocje,
reagowa¢ na trudnosci oraz Swiadomie si¢ rozwijac.

Kompetencje osobiste — poznaje siebie, rozwijam siebie

Kompetencje osobiste odnoszg sie do sposobu, w jaki cztowiek funkcjonuje sam ze sobg. Obejmujg m.in. samo$wiadomos¢,
odpowiedzialno$¢, samoregulacje, wytrwalos¢, umiejetno$¢ uczenia sie, refleksyjnosé, poczucie wlasnej skutecznosci oraz
gotowo$¢ do podejmowania wyzwan.
W praktyce szkolnej oznacza to migdzy innymi uczenie dziecka odpowiedzi na pytania:

« Co potrafie?

 Cojest dla mnie trudne?

« Jak moge sobie pomoc?

« Jak reaguje w sytuacji niepowodzenia?

o Jak moge osiagna¢ wyznaczony cel?

« Czego chce si¢ nauczy¢?

« Jak moge wykorzysta¢ swoje mocne strony?

« Co moge zrobi¢, kiedy popetnie btad?
Tak rozumiana edukacja buduje sprawczo$¢ — przekonanie ucznia, ze jego dziatania majg znaczenie i Ze moze wplywac
na wlasne uczenie si¢ oraz rozwdj.

Nieprzypadkowo w najnowszym poradniku dotyczacym sprawczosci uczniow wskazano cztery jej fundamenty: poczucie
przynaleznosci, nastawienie na rozwdj, poczucie wlasnej skutecznosci oraz samoregulacje.

7

»oprawczos$¢” nie oznacza, ze dziecko zawsze musi dziala¢ samodzielnie. Oznacza raczej, ze stopniowo uczy si¢ dostrzegac
wlasny wpltyw, dokonywa¢ wyboréw i bra¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania.

Kompetencje spoleczne - razem znaczy wiecej
Drugim niezwykle waznym obszarem sa kompetencje spoleczne. Czlowiek funkcjonuje bowiem w relacjach - rodzinnych,
réwiesniczych, zawodowych i obywatelskich.
Do kompetencji spolecznych mozna zaliczy¢ przede wszystkim:
« komunikowanie si¢ z innymi,
« aktywne stuchanie,
« wspolprace,
« rozwigzywanie konfliktow,
« respektowanie zasad i granic,
« rozumienie perspektywy drugiej osoby,
o empatie,
« odpowiedzialno$¢ za wspdlne dziatania,
« udzielanie i przyjmowanie informacji zwrotnej,
« budowanie relacji opartych na szacunku.

S to kompetencje, ktorych nie da si¢ skutecznie rozwija¢ wylacznie poprzez rozmowe czy zapisanie definicji w zeszycie.
Dziecko musi mie¢ mozliwos¢ ich doswiadczania.

44



Jesli chcemy nauczy¢ wspdlpracy, potrzebujemy sytuacji wymagajacych wspétpracy. Jesli chcemy rozwija¢ odpowiedzial-
nos$¢, musimy stworzy¢ przestrzen do podejmowania odpowiedzialnych decyzji. Jesli uczymy komunikacji, powinnismy
pozwoli¢ uczniom mowi¢, stucha¢, negocjowac i wspdlnie poszukiwac rozwigzan.

0d deklaracji do codziennej praktyki

Jednym z najwazniejszych wyzwan Reformy26 jest przelozenie zapiséw dotyczacych kompetencji na codzienng praktyke
edukacyjna.

Nowa podstawa programowa wychowania przedszkolnego obowiazuje od 1 wrzesnia 2026 r., natomiast nowa podstawa pro-
gramowa szkoly podstawowej jest wdrazana od tego dnia w klasach I11V, a nastepnie bedzie obejmowata kolejne roczniki.

Oznacza to, Ze zmiana nie powinna ograniczac si¢ do modyfikacji dokumentacji. Powinna by¢ widoczna przede wszystkim
w tym, jak uczymy i jak organizujemy codzienne doswiadczenia dziecka.

1. Dawa¢ uczniom mozliwo$¢ wyboru
Kompetencje osobiste rozwijaja si¢ wtedy, gdy uczen ma mozliwos¢ podejmowania decyzji adekwatnych do swojego wieku.
Moze wybierac:

« sposob wykonania zadania,

o temat projektu,

« forme prezentacji,

« kolejno$¢ dziatan,

« partnera do pracy,

« sposob zaprezentowania efektu.

Wybdr nie oznacza braku granic. Przeciwnie — nauczyciel okre$la ramy, natomiast wewnatrz nich daje uczniowi przestrzen
do samodzielnego dzialania.

2. Wprowadzac¢ prace projektowg

Projekt jest naturalnym srodowiskiem rozwijania kompetencji spolecznych i osobistych. Uczen musi zaplanowa¢ dzialania,
podzieli¢ zadania, komunikowac¢ si¢ z innymi, reagowa¢ na trudnosci i oceni¢ rezultat.

Dlatego tez praktyczne i projektowe uczenie si¢ zajmuje wazne miejsce w zatozeniach Kompasu Jutra. MEN wskazuje na
zwiekszenie znaczenia projektéw, pracy zespotowej oraz zadan praktycznych i zyciowych.

3. Uczy¢ poprzez wspolprace, a nie tylko obok siebie

Praca w grupie nie zawsze oznacza wspotprace. Uczniowie mogg siedzie¢ przy jednym stoliku, a mimo to wykonywac
catkowicie niezalezne zadania.

Dlatego warto projektowac sytuacje, w ktorych osiagniecie celu wymaga rzeczywistego wspotdziatania:
wspolny cel > podzial odpowiedzialnosci > komunikacja > podejmowanie decyzji > rozwigzanie problemu - refleksja.
Po zakonczeniu zadania warto zapytac nie tylko: ,,Co zrobilismy?”, ale rowniez:

« Jak nam si¢ wspotpracowalo?
 Co pomoglo nam osiagnac cel?
Co byto trudne?

+ Jak rozwigzaliSmy problem?

« Czy kazdy mial mozliwo$¢ wypowiedzenia sig?
« Co nastepnym razem mozemy zrobi¢ inaczej?
4. Wykorzystywa¢ informacje zwrotna
Jezeli szkota ma rozwija¢ samoswiadomos¢, samo wystawienie oceny nie wystarczy.
Uczen potrzebuje wiedziec:
Co juz potrafie? Co zrobilem dobrze? Nad czym powinienem pracowac? Co moge zrobi¢, aby osiagnac kolejny poziom?

Kompas Jutra zaklada wigksze znaczenie informacji zwrotnej, samooceny, oceny kolezenskiej i innych form oceniania
wspierajacego proces uczenia sie.

Informacja zwrotna staje si¢ wigc nie tylko sposobem oceniania pracy, lecz takze narzedziem budowania samoswiadomosci
i poczucia wtasnej skutecznosci.
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5. Oswaja¢ blad i trudnos¢

Kompetencje osobiste szczegdlnie mocno rozwijaja si¢ w sytuacjach, w ktorych co$ nie wychodzi od razu.

Uczen powinien doswiadcza¢, ze btad nie musi oznacza¢ porazki. Moze by¢ informacja: ,,Te droge juz sprawdzitem.
Sprobuje inaczej”.

Warto wiec czesciej pytac:

»Czego nauczyt ci¢ ten btad?”

zamiast:

»Dlaczego znowu zrobites zle?”

Taka zmiana j¢zyka nauczyciela moze mie¢ ogromne znaczenie dla budowania nastawienia na rozwoj, wytrwatosci i goto-
wosci do podejmowania kolejnych prob.

6. Rozwija¢ samoregulacje
Samoregulacja jest jedna z podstawowych kompetencji potrzebnych zaréwno w szkole, jak i w dorostym zyciu.
Uczen powinien stopniowo uczyc¢ sie:

« rozpoznawania wlasnych emocj,

» zauwazania napigcia i zme¢czenia,

« planowania pracy,

o zarzadzania czasem,

« koncentracji,

« korzystania ze strategii radzenia sobie z trudnoscia,

e proszenia o pomoc,

 powracania do zadania po przerwie lub niepowodzeniu.

Nie chodzi o oczekiwanie, ze dziecko zawsze bedzie spokojne i doskonale zorganizowane. Chodzi o wyposazenie go
w strategie, dzigki ktérym z czasem bedzie coraz bardziej samodzielne.

7. Budowac¢ kulture dialogu
Kompetencje spoleczne rozwijajg si¢ w kulturze, w ktérej kazdy moze by¢ wystuchany.
Nauczyciel moze tworzy¢ przestrzen do:

+ debat,

o dyskusji,

o kregow rozmowy,

 wspolnego rozwiazywania problemow,

« mediacji rowiesniczych,

* samooceny,

« refleksji po zadaniu,

« podejmowania wspolnych decyzji.
Wazny jest przy tym jezyk dorostych. Jesli chcemy, aby dzieci szanowaly rozne opinie, same muszg do$wiadczac tego, ze
ich zdanie jest traktowane powaznie.

Nauczyciel jako projektant do§wiadczen

W modelu edukacji nastawionej na kompetencje nauczyciel nie przestaje by¢ ekspertem. Zmienia si¢ jednak sposob
wykorzystywania jego wiedzy i rola, jakg petni wobec ucznia.

Nauczyciel staje si¢ projektantem sytuacji edukacyjnych - tworzy warunki, w ktorych uczen moze dziala¢, doswiadczac,
wybieraé, wspotpracowac, popelniac bledy i wyciaga¢ wnioski.

Wrtasnie dlatego w Kompasie Jutra tak wazne sa praktyczne dziatania i kompetencje, a nie wylacznie reprodukowanie
informacji. Jak podkresla MEN, celem zmian jest, m.in. stworzenie szkoty, ktéra jest wymagajaca, wspierajaca i przyjazna
roZwojowi ucznia.
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Przedszkole - pierwszy etap budowania profilu przyszlego absolwenta
Ksztaltowanie kompetencji osobistych i spotecznych nie rozpoczyna si¢ dopiero w szkole podstawowej. Fundamenty tych
kompetencji budowane sg juz w przedszkolu.
Dziecko moze uczy¢ sie:
« czekania na swoja kolej,
« proszenia 0 pomoc,
 wyrazania wlasnego zdania,
e nazywania emocji,
« rozwigzywania prostych konfliktow,
 podejmowania decyzji,
« dbania 0 wspdlng przestrzen,
« wspdldzialania podczas zabawy,
« Kkonczenia rozpoczetego zadania,
« radzenia sobie z niepowodzeniem.
Z pozoru s3 to drobne, codzienne sytuacje. W rzeczywistosci stanowig one laboratorium kompetencji przysztego absolwenta.

To wlasnie dlatego nowa podstawa programowa wychowania przedszkolnego, obowigzujgca od 1 wrzesnia 2026 r., jest
jednym z elementow szerszej zmiany okreslanej jako Kompas Jutra.

Kompetencje przyszlosci zaczynaja sie dzisiaj
Swiat, do ktérego przygotowujemy dzieci, bedzie prawdopodobnie wymagat od nich jeszcze wigkszej elastycznosci,
samodzielnosci i gotowosci do uczenia si¢. Nie mozemy przewidzie¢ wszystkich zawoddéw, technologii czy problemow,
z ktorymi zetkng si¢ obecni uczniowie. Mozemy natomiast rozwija¢ w nich takie zasoby, ktére pomoga im odnalez¢ sig
w zmieniajgcej sie rzeczywistosci.
Dlatego absolwent Kompasu Jutra to nie tylko osoba posiadajaca okreslony zasob wiedzy. To czlowiek, ktory zna swoje
mocne strony, potrafi si¢ uczy¢, wspotpracuje z innymi, komunikuje swoje potrzeby, podejmuje odpowiedzialno$¢, radzi
sobie z trudnosciami i dostrzega wlasny wplyw na otaczajacy rzeczywistosc.
»10 inwestycja w przyszlo$¢: zawodows, spoleczng i osobista” — tak znaczenie rozwijania kompetencji na cale zycie okresla
Ministerstwo Edukacji Narodowe;.
Zamiast ,,czego nauczyliémy?” - ,kim pomaga nam si¢ stawac?”
By¢ moze wlasnie to pytanie najlepiej oddaje sens zmiany myslenia o edukacji.
Nie chodzi o to, aby zrezygnowa¢ z wiedzy. Chodzi o to, aby wiedza stala si¢ narzedziem dziatania. Aby uczen potrafit
wykorzystac ja do rozwigzania problemu, rozmowy z drugim cztowiekiem, podjecia decyzji, stworzenia czego$ nowego
czy poradzenia sobie z sytuacja, ktérej wezesniej nie znal.
Kompas Jutra moze by¢ wiec rozumiany nie tylko jako reforma dokumentéw, podstaw programowych czy organizacji
nauczania. To rowniez zaproszenie do zmiany codziennej praktyki — do szkoly, w ktorej uczen nie jest jedynie odbiorca
wiedzy, ale aktywnym uczestnikiem wtasnego rozwoju.
A kompetencje osobiste i spoleczne sg jednym z najwazniejszych drogowskazow tej drogi.
Bo szkota przysztosci nie powinna jedynie pytaé: ,Co uczen wie?”. Powinna réwniez pyta¢: ,,Co potrafi zrobi¢ z tym, co
wie — dla siebie, dla innych i dla wspdlnego swiata?”
Opracowanie:
Dorota Maksymczak — doradca metodyczny

Powiatowego Osrodka Doradztwa Metodycznego w Polkowicach
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Dlaczego reforma?

Swiat si¢ zmienia. I przyspiesza.

Szkota nie jest juz jedynym miejscem, w ktorym zdobywamy wiedze. Nauczyciel nie jest jej jedynym zZrédlem. Informacja
miesci sie dzi$ w niewielkim pudetku, ktére wigkszos¢ z nas nosi w kieszeni.

Problemem nie jest wigc dostep do wiedzy. Problemem jest to, co z tg wiedza potrafimy zrobic.

Musimy umie¢ ja weryfikowac. Rozpoznawa¢ manipulacje, stereotypy i fake newsy. Odréznia¢ fakty od opinii. Poruszaé
si¢ w $wiecie nadmiaru informacji, ktory kazdego dnia staje si¢ coraz bardziej zlozony.

Jestesmy w $rodku transformacji cyfrowej. Sztuczna inteligencja wkracza w kolejne obszary naszego zycia i pracy. Za
chwile wymusi przekwalifikowanie pracownikéw wielu branz. Powstang zawody, ktérych nazw dzis jeszcze nie znamy.
Nie mozemy wiec przygotowac dzieci do $wiata, ktory juz minat.

Niepewnosc¢ i zlozonos¢ staly sie czedcia naszej codziennosci. Dlatego szkola musi si¢ zmieni¢. Musi przestac by¢ przede
wszystkim miejscem transferu wiedzy, a stac si¢ przestrzenia doswiadczenia, dzialania i budowania kompetencji potrzeb-
nych do zycia w zmieniajacym si¢ §wiecie.

Najnowsze wyniki badan PISA, opublikowane w 2026 r., pokazuja paradoks polskiej edukacji. Z jednej strony nasi uczniowie

wysoko wypadaja w obszarach umiejetnosci kognitywnych - czytaniu ze zrozumieniem, matematyce czy rozumowaniu
w naukach przyrodniczych. Ten poziom utrzymuje si¢ od 2022 roku.

Z drugiej strony wielu mlodych ludzi nie potrafi przetozy¢ zdobytej wiedzy na codzienne zycie. Nie utozsamia si¢ ze szkola.
Nie czuje si¢ w niej dobrze.

Podobnie jest z nauczycielami. W raporcie z 2022 r. 73% polonistéw uczacych w czwartej klasie nie odczuwato satysfak-
cji z pracy. Matematycy zajmowali przedostatnie, a nauczyciele przyrody — ostatnie miejsce pod wzgledem satysfakeji
zawodowej.

To sygnat, ktorego nie mozemy ignorowac.

Reforma wychodzi tym wyzwaniom naprzeciw

Kompas Jutra ma uczyni¢ polska szkote miejscem, w ktérym réwnie wazni sg uczniowie i nauczyciele. Miejscem, w kto-
rym wiedza jest punktem wyjscia, ale celem staja si¢ samodzielno$¢ i umiejetnos¢ radzenia sobie w $wiecie, ktérego nie
da sie dzi$ przewidziec.

Jednym z kluczowych hasel Reformy 26 jest sprawczos¢. Oznacza ona tworzenie takich doswiadczen edukacyjnych,
w ktorych uczen nie jest biernym odbiorcg, ale aktywnym uczestnikiem procesu uczenia si¢. Eksperymentuje, dziala,
popetnia bledy, wyciaga wnioski i uczy si¢ przez doswiadczenie i zabawe. Metody te opieraja si¢ na badaniach naukowych
i koncentrujg si¢ na aktywnosci ucznia.

Bo najskuteczniej uczymy sie wtedy, kiedy sami czego$ doswiadczamy.

Kolejnym filarem zmian jest informacja zwrotna i ocenianie ksztalttujace — oparte na obserwacji i monitorowaniu postepow
ucznia. Ich zadaniem nie jest jedynie okreslenie, co uczen juz potrafi. Majg przede wszystkim pokaza¢ mu, co moze zrobi¢
dalej i w jakim kierunku si¢ rozwija¢. Sama ocena cyfrowa tego nie daje.

Kompas Jutra stawia wigc na umiejetnosci XXI wieku: krytyczne myslenie, logiczne rozumowanie, identyfikowanie i roz-
wiazywanie probleméw, odpowiedzialnos¢ za whasny rozwdj, podejmowanie ztozonych dziatan, wspoétprace oraz analize
i synteze informacji.

Nie chodzi o to, by szkota przekazywata wigcej wiedzy.

Chodzi o to, by uczyta, co z ta wiedzg zrobic.

Bo szkofa przysztosci nie powinna przygotowywac do $wiata, ktéry znamy.

Powinna przygotowywac do $wiata, ktorego jeszcze nie znamy. I wlasnie o tym jest Kompas Jutra!

Opracowanie:

Agnieszka Sypko - doradca metodyczny
Powiatowego Osrodka Doradztwa Metodycznego w Polkowicach
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Tydzien projektowy
— dobre pral,(tyki i przyklady realizacji

Od lekcji do do$wiadczenia

Wspolczesna szkola coraz czgéciej poszukuje sposobdw, ktore pozwalajg uczniom nie tylko zdobywacé wiedzg, lecz takze
wykorzystywac ja w dziataniu. Jedna z takich mozliwosci jest tydzien projektowy — forma organizacji pracy, ktéra taczy
tresci z roznych przedmiotow, rozwija wspotprace i daje uczniom mozliwo$¢ podejmowania samodzielnych decyzji.

Tydzien projektowy zajmuje wazne miejsce w zatozeniach Reformy26,, Kompas Jutra’, obok takich obszaréw jak doswiad-
czenie edukacyjne, sprawczos¢ uczniéw i rozwijanie kompetencji przekrojowych. ORE wskazuje tydzien projektowy jako
jeden z tematéw zwigzanych z wdrazaniem zmian w podstawie programowe;.

Nie jest to jednak pig¢ dni wolnych od tradycyjnych lekcji ani zbior atrakcyjnych zajec. Jego istota jest wspdlna praca nad
problemem, pytaniem lub wyzwaniem, prowadzaca do okreslonego rezultatu.

Od pytania do dzialania

W 2026 roku IBE PIB opublikowat poradnik Tydzien pelen przygdd. Praktyczny poradnik dla nauczycielek i nauczycieli,
przeznaczony do organizacji tygodnia projektowego w klasach IV - VIII. Publikacja zawiera m.in. wskazéwki dotyczace
planowania, checklisty, tabele oraz przyktady projektéw zrealizowanych w polskich szkotach.

Dobry projekt mozna zaplanowa¢ wedlug prostego schematu:

PYTANIE > PLAN > DZIALANIE > REZULTAT - PREZENTACJA > REFLEKSJA

Najwazniejsze jest, aby uczniowie nie byli wytgcznie wykonawcami polecen nauczyciela. Powinni mie¢ mozliwo$¢ wyboru,
podziatu zadan, poszukiwania informacji, testowania wlasnych pomystéw i prezentowania efektow pracy. Dzieki temu
projekt staje si¢ doswiadczeniem, w ktorym wiedza stuzy rozwigzaniu konkretnego problemu.

Jeden problem - wiele przedmiotow

Sitg tygodnia projektowego jest interdyscyplinarnos¢. Jeden temat moze polaczy¢ jezyk polski, matematyke, biologie,
geografie, historie, informatyke czy jezyk obcy.

Dobre praktyki - inspiracje

Poradnik IBE PIB pokazuje, zZe nie ma jednego obowigzujacego modelu tygodnia projektowego. Przedstawione przykiady
dotycza m.in. higieny cyfrowej, dziedzictwa regionalnego i wizji szkoly przysztosci. Autorzy podkreslajg, ze projekty moga
by¢ réznie zaplanowane i dostosowane do mozliwosci konkretnej szkoty.

Warto wiec potraktowac tydzien projektowy nie jako kolejne zadanie organizacyjne, ale jako przestrzen do eksperymen-
towania z organizacjg procesu uczenia sie.

Najwazniejsze pytanie
Planujac tydzien projektowy, warto odejs¢ od pytania: ,Co przygotujemy na pie¢ dni?” i zastgpic je pytaniem:
»Czego uczniowie moga doswiadczy¢, czego chcg sie dowiedziec i co moga wspdlnie stworzyc¢?”

Wrtasnie wtedy projekt przestaje by¢ jedynie urozmaiceniem szkolnej codziennosci. Staje si¢ sposobem uczenia si¢ poprzez
dzialanie, wspotprace, poszukiwanie rozwiazan i refleksje.

Tydzien projektowy moze by¢ wigc waznym elementem szkoly zgodnej z ideq ,,Kompasu Jutra” — szkoly, w ktérej uczen
nie tylko wie, ale takze potrafi wykorzysta¢ wiedzg, podejmowac decyzje i dziafac.

Zrodta: IBE PIB, Tydzien pelen przygdd. Praktyczny poradnik dla nauczycielek i nauczycieli, 2026; materiaty
OsrodkaRozwojuEdukacjidotyczaceReformy26,, KompasJutra’imetodyprojektu;materialy, StrefyEdukacji” dotyczace tygodnia
projektowego i Reformy26.

A oto przykfad takiego tygodnia projektowego, ktory jest efektem inspirujacej i tworczej wspdtpracy w grupach podczas
szkolenia ,, Kompas Jutra” w DODN we Wroctawiu.
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»Maly Ksiaze w podrozy - piec planet, wiele kompetencji”

1. Lektura jako poczatek interdyscyplinarnej przygody
Tydzien projektowy inspirowany Malym Ksieciem Antoine’a de Saint-Exupéryego pozwala polaczy¢ edukacje polonistyczna
z matematyka, geografia, przyroda, edukacja spoteczng i informatyka. Kazdy dzien poswigcony jest innej planecie lub
postaci, a uczniowie poznajg rézne obszary zycia, wykonujac praktyczne zadania i rozwijajac wspéiprace.

1. Pytanie przewodnie

Czego mozemy nauczyc si¢ od mieszkaricow planet Matego Ksiecia i jak wykorzystac te wiedze w naszym swiecie?

Plan pigciu dni

Dzien 1. Krol
Edukacja spoleczna
,,Kto rzadzi naszym matym §wiatem?”

Uczniowie analizujg rozmowe Matego Ksiecia z Krélem, poznajg zadania wtadz lokalnych i zastanawiajq sig, jak podejmo-
wane s3 decyzje dotyczace mieszkancow. Przygotowujg pytania do przedstawiciela samorzadu i projektuja zasady wlasnego
»Matego Krolestwa”

Umiejetnosci: analiza tekstu, argumentowanie, komunikacja, wspotpraca.

Dzien 2. Bankier
Matematyka
»Czy wszystko mozna policzy¢?”

Uczniowie planuja budzet podrézy Matego Ksiecia, obliczajg koszty, porownujg ceny i rozwiazuja zadania dotyczace
oszczedzania. Rozmawiaja réwniez o tym, czy kazda warto$¢ mozna wyrazic¢ pieniedzmi.

Umiejetnosci: obliczania, planowania, podejmowania decyzji, uzasadnianie.




Dzien 3. Geograf

Geografia i przyroda

»Wyruszamy w podréz”

Uczniowie pracujg z mapa, wyznaczaja tras¢ podrozy, wykorzystuja skale i obliczaja odlegtosci. Nastepnie projektuja wha-
sng planete, okreslajac jej klimat, zasoby wodne, roslinno$¢ i zasady ochrony srodowiska.

Umiejetnosci: orientacja przestrzenna, praca z mapa, analiza Srodowiska, projektowanie

Dzien 4. Prézny
Jezyk polski i informatyka
»Czy kazdy chce by¢ zauwazony?”

Uczniowie analizujg jezyk reklamy i autoprezentacji. Tworzg profil wybranej postaci, projektuja plakat lub przygotowuja
kampanie promujacg wartosci, takie jak zyczliwo$¢, wspdlpraca czy odpowiedzialnosé.

Umiejetnosci: tworzenie komunikatow, redagowanie, krytyczne myslenie, $wiadome korzystanie z mediow.

Dzien 5. Lis
Jezyk polski i edukacja spoleczna
»Najwazniejsze jest niewidoczne dla oczu”

Uczniowie analizujg spotkanie Malego Ksiecia z Lisem, rozmawiajg o przyjazni, odpowiedzialnosci i zaufaniu. Piszg list
do Matego Ksiecia lub tworza wlasng refleksje z podrézy. Cwiczg takze uwazne stuchanie i wspétprace.

Umiejetnosci: interpretacja, wypowiedz pisemna, empatia, komunikacja.
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Paszport Malego Ksiecia

Kazdego dnia uczniowie uzupelniajg paszport podrozy, zapisujac zdobyte wiadomosci, rozwijane umiejetnosci i wlasne
refleksje. Na zakonczenie organizujg Festiwal Podrozy Matego Ksiecia, podczas ktorego prezentujg mapy, makiety planet,
zadania matematyczne, plakaty, wywiady i inne rezultaty pracy.

Rezultat edukacyjny

Projekt pokazuje, ze lektura moze sta¢ si¢ poczatkiem doswiadczenia edukacyjnego. Uczniowie nie tylko interpretuja tekst
literacki, lecz takze liczg, projektuja, badajg, komunikujg sie, podejmuja decyzje i wspotpracuja.

Opracowanie:
Natalia Sznajdrowicz - doradca metodyczny

Powiatowego Osrodka Doradztwa Metodycznego w Polkowicach

Jaki absolwent wychodzi ze szkoty
Od profilu absolwenta do szkolnej codziennosci

»Szkota nie przygotowuje wylgcznie do zawodu. Szkota przygotowuje do zycia.”

Agnieszka Czerniawska
nauczycielka matematyki, doradczyni metodyczna, egzaminatorka OKE we Wroctawiu

Gdy marzenie spotyka rzeczywistos¢

Od wielu lat zadaje sobie pytanie: jakiego cztowieka powinna ksztaltowac wspolczesna szkota? Nie mysle wylacznie
o przysztym pracowniku, odpowiadajacym na potrzeby rynku. Przede wszystkim widze w niej przestrzen do ksztattowania
mlodego czlowieka, gotowego po ukonczeniu szkoty odpowiedzialnie zy¢ i funkcjonowac wsréd innych.

To pytanie towarzyszy mi w pracy nauczycielki matematyki, egzaminatorki i doradczyni metodycznej. W 2024 roku
uczestniczytam takze w badaniu fokusowym dotyczacym profilu absolwenta XXI wieku. Rozmawialismy o kompetencjach
potrzebnych w $wiecie sztucznej inteligencji, szybkich zmian technologicznych i zawodéw, ktérych jeszcze nie znamy.

W trakcie tamtego badania podkre$lalam, Ze marzy mi si¢ absolwent, ktory umie uczy¢ sie przez cale zycie, wspdtpracuje,
bierze odpowiedzialnos¢ za swoje decyzje i ma odwagg szukac wlasnej drogi. Jest ciekawy $wiata, ale rownocze$nie uwazny
na drugiego czlowieka.
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Waznym punktem odniesienia jest Profil absolwenta i absolwentki szkoly ponadpodstawowej, opracowany przez Instytut
Badan Edukacyjnych - Panstwowy Instytut Badawczy. Okresla on warto$ci, kompetencje i wiedze, na ktérych powinno
koncentrowac sie ksztalcenie. Wpisuje si¢ tym samym w szerszy kierunek zmian okreslany jako Reforma26 ,Kompas Jutra’
Kiedy czytam te zalozenia, nie widz¢ jedynie zapiséw oficjalnej publikacji. Widze¢ uczniéw: ich ambicje, niepewnosc¢,
mocne strony, bledy, sukcesy i relacje. To wtasnie w codziennym Zyciu szkoly rozstrzyga sie, czy przyjete zalozenia stang
sie rzeczywistym do$wiadczeniem mlodego cztowieka.

Absolwent przede wszystkim jest czlowiekiem

Profil przypomina, ze myslenie o absolwencie nie moze konczy¢ si¢ na pytaniu: co bedzie wiedziat i co bedzie potrafil?
Roéwnie wazne jest to, jak bedzie funkcjonowat wsrod ludzi.

Absolwent nie jest wytgcznie przysztym studentem, pracownikiem czy specjalistg. Juz dzis jest czyims dzieckiem, przyjacie-
lem i kolega; w przyszlosci moze zostac partnerem, rodzicem, sgsiadem i cztonkiem lokalnej spotecznosci. To, jak uczy sig
rozmawia¢, wspolpracowaé, rozwigzywac konflikty i szanowac drugiego czlowieka, bedzie wptywac na jego dorosle zycie.

Warto wiec czgéciej rozmawiac z dzie¢mi o tym, ze sukces drugiego cztowieka nie musi oznaczaé naszej porazki. Rozwoj
réwiesnika niczego nam nie odbiera. Przeciwnie — ambitna, pracowita i zyczliwa osoba moze stac si¢ inspiracja do odkry-
wania wlasnych mozliwosci i szukania wlasnej drogi.

Marzy mi si¢ szkota, w ktorej sukces kolegi czy kolezanki nie budzi zazdrosci, lecz staje sie zrédlem inspiracji. Szkota,
w ktorej uczniowie uczg sie nie tylko rywalizowa¢, ale przede wszystkim wspdtpracowad i cieszyc si¢ z osiggnie¢ innych.
W ktérej mozna powiedzie¢: ,Ciesze si¢, ze Tobie si¢ udato. Teraz sprobuje znalez¢ swojg droge”

Nie oznacza to rezygnacji z ambicji. Przeciwnie — zdrowa ambicja pozwala dazy¢ do wlasnych celéw bez potrzeby pordw-
nywania si¢ z innymi i bez budowania poczucia wlasnej wartosci na ich porazkach.

Rodzina i szkola jako wspolny kompas

Rodzina jest pierwszym $rodowiskiem, w ktdrym dziecko uczy si¢ budowania relacji z innymi. To wlasnie tam poznaje
blisko$¢, granice i odpowiedzialnos¢, a takze doswiadcza konfliktu i wspotpracy. Lubi¢ poréwnywac rozwoj dziecka do
wzrostu drzewa: o jego sile nie decyduje tylko pieni ani korona; wszystko zaczyna si¢ od korzeni.

Jednak nie kazde dziecko przychodzi do szkoty z takim samym bagazem do$wiadczen. Jedno dorasta w domu pelnym
rozmowy i poczucia bezpieczenstwa, inne mierzy sie z samotnoscig, konfliktami czy trudnymi warunkami zycia. Dlatego
szkota nie moze jedynie ,,pielegnowac” tego, co miody cztowiek wyniost z domu. Czasem jej rolg jest réwniez wzmacnianie
tego, czego w dotychczasowym do$wiadczeniu ucznia zabraklo.

Szkola nie zastapi rodziny i nie powinna przejmowac wszystkich jej funkcji. Moze jednak stworzy¢ przestrzen, w ktorej
dziecko do$wiadczy szacunku, nauczy sie, ze jego gtos ma znaczenie, a popelniony btgd nie musi prowadzi¢ do upokorzenia.
Moze by¢ miejscem, w ktdrym po raz pierwszy uslyszy: ,Wierze w ciebie” - i dzigki temu odwazy si¢ sprobowac jeszcze
raz. Dobry nauczyciel moze sta¢ si¢ dla ucznia waznym dorostym, a dobra klasa - bezpieczng przestrzenia do budowania
zaufania i uczenia sie relacji z innymi.

Dlatego szkofa i rodzina nie powinny rywalizowa¢ o wptyw na dziecko. Powinny szuka¢ jego dobra — tam, gdzie jest to
mozliwe.

Rodzic jest czescia tego obrazu

Nie chodzi o przerzucanie na rodzicow odpowiedzialnosci za wszystko, co dzieje si¢ z dzieckiem. Wychowanie jest pro-
cesem wspolnym. Rodzic nie musi by¢ ekspertem od pedagogiki, ale moze przekazac lekcje najwazniejsza: jak traktowac
drugiego czlowieka.

Moze pokazad, ze nie trzeba cieszy¢ sie z czyjego$ niepowodzenia. Ze mozna podziwia¢ czyj$ sukces bez poczucia zagro-
zenia. Ze stowo ,,gratuluj¢” nie odbiera wartosci temu, kto jeszcze nie osiggnal wtasnego celu.

Dzieci uwaznie patrzg na dorostych. Zdanie: ,,Zobacz, jak dobrze poradzil sobie twoj kolega. Czego mozesz sie od niego
nauczy¢?” przekazuje zupetnie inng lekcje niz: ,Dlaczego ty nie jestes taki jak on?”, Pierwsze buduje, drugie moze odbiera¢
poczucie wlasnej wartosci.

Warto pytac nie tylko: ,,Jak moje dziecko wypada na tle innych?”, lecz takze: ,,Kim staje si¢ dzieki szkole?”. Czy umie przyja¢

porazke i probowac ponownie? Czy potrafi dostrzec warto$¢ w cztowieku, ktéry mysli inaczej? Czy rozwija samodzielnos¢,
odpowiedzialnos¢ i otwarto$¢?
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0d wartoéci do codziennej praktyki

Profil absolwenta wyznacza kierunek, ale zaden dokument nie zmieni szkoty samym swoim istnieniem. To nauczyciel
kazdego dnia decyduje, czy uczen bedzie mial okazje wspdtpracowaé, argumentowaé, popelnia¢ bledy, podejmowac
decyzje i doswiadczac sprawczosci.

Warto wiec pytac siebie: czy uczniowie rzeczywiscie wspélpracuja, czy tylko siedza obok siebie? Czy samodzielnie mysla,
czy gtéwnie odtwarzajg schematy? Czy doceniam wysitek ucznia, ktory jeszcze nie osiagnat najlepszego wyniku? Czy
pozwalam popetniac btedy i wyciaga¢ z nich wnioski? Czy sam jestem przyktadem wartosci, o ktorych mowig?

W takich codziennych sytuacjach Profil przestaje by¢ dokumentem, a staje si¢ praktyka.

Matematyka tez wychowuje

Wartosci, relacje i kompetencje spoteczne nie s wytacznie domeng wychowawcy czy pedagoga. Kazdy przedmiot moze
by¢ przestrzenig ksztaltowania cztowieka.

Matematyka uczy nie tylko liczenia. Uczy szukania rozwigzania, wytrwaloéci i przyjmowania informacji zwrotnej. Pokazuje,
ze do tego samego wyniku mozna dojs¢ roznymi drogami, a blad nie musi oznaczaé porazki — moze by¢ informacja, ktéra
pomaga znalez¢ lepszg droge.

Gdy uczniowie rozwigzuja problem wspélnie, uczg sie rowniez stucha¢, argumentowac, dzieli¢ zadaniami i respektowac
pomysly innych. Wtedy matematyka staje si¢ treningiem myslenia i wspétpracy.

Kompas wskazuje kierunek

Jesli wartosci opisane w Profilu majg rzeczywiscie pojawic sie w zyciu mlodych ludzi, potrzebujemy spdjnosci. Szkota
moze tworzy¢ przestrzen do wspotpracy, samodzielnego myslenia i uczenia si¢ na btedach. Rodzice mogg wzmacniac te
do$wiadczenia rozmowa, przykladem i sposobem, w jaki odnoszg sie do innych.

Nie chodzi o to, aby szkofa i rodzina robily to samo. Wazne, by ich przekaz byl spéjny i nie stawiat dziecka w sytuacji sprzecz-
nych oczekiwan. Trudno budowa¢ kulture szacunku, jesli w szkole uczymy szacunku do drugiego czlowieka, a w domu
pozwalamy sobie na wysmiewanie innych. Podobnie trudno rozwija¢ odwage i poczucie sprawczosci, gdy nauczyciel
pokazuje, ze blad jest naturalng czescig nauki, a kazda stabsza ocena zostaje w domu potraktowana jak porazka dziecka.

Chcialabym, aby wspolczesna szkota pomagata ksztaltowac cztowieka, ktory zna swojg warto$¢, ale umie dostrzega warto$¢
innych. Rozwija sig, ale nie potrzebuje czyjej$ porazki, by czu¢ sie lepszym. Wspotpracuje, podejmuje odpowiedzialnosé
iz odwagg szuka wlasnej drogi.

Bo kompas pokazuje kierunek. To my - nauczyciele, rodzice i cala spoteczno$¢ — pomagamy mtodemu cztowiekowi te
droge przejsc.

Zrédto

Instytut Badan Edukacyjnych — Paristwowy Instytut Badawczy, ,Profil absolwenta i absolwentki. Szkoly
ponadpodstawowe”, 2025, https://bibe.ibe.edu.pl/pl/biblioteka-ibe/ibe-pib/3493-profil-absolwenta-i-absolwentki-droga-do-
zmian-w-edukacji-etap-ii-szkoly-ponadpodstawowe (dostep: 23.09.2026).

Opracowanie:
Agnieszka Czerniawska — doradca metodyczny

Powiatowego Osrodka Doradztwa Metodycznego w Polkowicach
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Rzadowy Program ,,Pracownie Kompas Jutra 2026-2029”

Jak skutecznie pozyskac dofinansowanie na wyposazenie szkolnej pracowni przyrodniczej oraz pracowni
praktyczno-technicznej?

Najwazniejsze fakty w pigulce:

Laczny budzet programu: 200 000 000 zt (po 50 mln zI rocznie w latach 2026-2029). wysokos¢ dotacji dla jednej placéwki:
od 10 000 zt do 30 000 zt.

Poziom dofinansowania: do 80% wartosci projektu z budzetu panstwa (wymagany min. 20% wkiad wlasny organu
prowadzacego).

Cel: Utworzenie i doposazenie pracowni dla nowych przedmiotéw: Przyroda oraz Zajecia Praktyczno-Techniczne w kla-
sach IV-VL

Aplikowanie: Wniosek do Wojewody/Ministra sktada Organ Prowadzacy na podstawie Diagnozy Potrzeb przygotowanej
przez Szkote.

1. Cel i podstawy prawne programu dofinansowania

W zwiazku z wdrazaniem reformy strukturalnej i programowej ,,Kompas Jutra” (Reforma26), Ministerstwo Edukacji
Narodowej uruchomito wieloletni rzagdowy program wsparcia finansowego pod nazwa ,,Pracownie Kompas Jutra” na lata
2026-2029. Gtéwnym zalozeniem programu jest stworzenie w szkotach podstawowych nowoczesnego zaplecza dydak-
tycznego, ulatwiajacego prowadzenie badan, eksperymentéw, obserwacji mikroskopowych oraz zaje¢ warsztatowych.
Inwestycja w baze sprz¢towg jest bezposrednio powigzana z wprowadzeniem do siatki godzin dwoch nowych przedmiotow
w klasach IV-VI szkoly podstawowej:

« Przyroda — interdyscyplinarny przedmiot nauczany w wymiarze 3 godzin tygodniowo w klasach IV-VT, faczacy
tresci biologiczne, geograficzne, fizyczne i chemiczne.

o Zajecia praktyczno-techniczne — przedmiot realizowany w wymiarze 2 godzin tygodniowo w klasach IV-VI
(czesto w dwugodzinnych blokach lekcyjnych), kladacy nacisk na majsterkowanie, obrobke materiatow, elektro-
nike, bezpieczenstwo i pierwsza pomoc.

Z zakupionego wyposazenia i pomocy dydaktycznych moga bez przeszkéd korzysta¢ réwniez nauczyciele edukacji wcze-
snoszkolnej (klasy I-III) oraz nauczyciele przedmiotéw pokrewnych w klasach VII-VIII (biologia, chemia, fizyka, geo-
grafia, matematyka).

2. Budzet, beneficjenci i zasady finansowe

Rzad przeznaczyl na realizacje programu facznie 200 mln zI z budzetu panstwa, podzielonych na 4 réwne roczne transze
po 50 mln zl. Szczegétowe zasady finansowania przedstawia ponizsza tabela:

Maksymalne dofinansowanie 30 000,00 zt na jedna placowke oswiatowa.

Minimalne dofinansowanie 10 000,00 zf na jedng placéwke o$wiatowsa.

Poziom wsparcia z budzetu Do 80% catkowitej wartosci projektu.

Wkiad wlasny organu Minimum 20% wartosci projektu (wklad finansowy lub rzeczowy).
Jednostki Samorzadu Terytorialnego (gminy, powiaty), organy prowadzace

Uprawnieni wnioskodawcy szkoly artystyczne oraz (wylacznie w 2026 r.) placowki doskonalenia
nauczycieli.

3. Zakres wyposazenia dopuszczony w ramach dofinansowania

Srodki z dotacji mogg zostaé przeznaczone na zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych i sprzetu wspierajgcego
nauczanie eksperymentalne i praktyczne:

A. Pracownia Przyrodnicza (Szkolne Laboratorium Badawcze)
Stuzy do badania zjawisk przyrodniczych, mikroswiata i §rodowiska lokalnego:

o Sprzet optyczny i pomiarowy: mikroskopy cyfrowe i optyczne, lupy, stacje meteorologiczne, cyfrowe czujniki
pomiarowe (pH, temperatura, przewodnosc).
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« Zestawy modulowe i eksperymentalne: pakiety do badania wody, gleby i powietrza (np. zestawy LaboLAB),
probowki, odczynniki oraz szklo laboratoryjne.

« Pomoce cyfrowe i TIK: oprogramowanie VR/AR do wirtualnych sekcji i symulacji przyrodniczych, interaktywne
plansze, e-materialy i zasoby multimedialne.

B. Pracownia Praktyczno-Techniczna (Przestrzen Warsztatowa)
Stuzy do nauki rzemiosta, majsterkowania, obrobki materiatow oraz pierwszej pomocy:

« Narzedzia reczne i obrobkowe: zestawy do obrobki drewna, tworzyw sztucznych i metalu, imadla, pitki, narze-
dzia do przegladu i naprawy rowerdow.

+ Moduly elektryczne i krawieckie: elementy obwodow elektrycznych, lutownice, maszyny do szycia, pakiety do
tworzenia modeli uzytkowych i ekologicznych.

 Materialy do BHP i pierwszej pomocy: trenazery, fantomy, apteczki, naklejki ostrzegawcze i plansze edukacyjne
BHP.

Wazna informacja: Szkota ma prawo zakupic wyposazenie spoza oficjalnego wykazu MEN, pod warunkiem
przedstawienia w szkolnej diagnozie krdtkiego uzasadnienia merytorycznego wykazujgcego spdjnosc sprzetu z celami
nowej podstawy programowej.

4. Procedura ubiegania si¢ o dofinansowanie w 4 krokach

KROK 1: Szkolna Diagnoza Potrzeb

Dyrekcja szkoly wraz z zespotem nauczycieli przyrody i zajec technicznych dokonuje szczegétowego przegladu istniejacej
bazy dydaktycznej. Przeprowadzana jest analiza luk i sporzadzany jest wstepny wykaz niezbednego sprzetu.

KROK 2: Przygotowanie Uzasadnienia i Listy Zakupow

Nauczyciele przygotowuja specyfikacje materialowa. W przypadku planowania zakupu nowoczesnych narzedzi TIK lub
zestawow specjalistycznych sporzadzaja merytoryczne uzasadnienie wykazujace ich przydatnos¢ na lekcjach.

KROK 3: Zgloszenie Wniosku do Organu Prowadzacego

Dyrektor szkoly skfada oficjalny wniosek wraz z diagnoza do wlasciwego organu prowadzacego (np. do Wydziatu Edukacji
Urzgdu Gminy lub Starostwa) w wyznaczonym terminie (14 dni od ogloszenia naboru).

KROK 4: Wniosek Gléwny Organu Prowadzacego do Wojewody

Organ prowadzacy agreguje zapotrzebowanie podleglych szkot, zabezpiecza w budzecie wymagany wktad wlasny (mini-
mum 20%) i sklada zbiorczy wniosek o dotacje do Wojewody lub wlasciwego Ministra.

5. Harmonogram nabordw i kluczowe terminy

Rozporzadzenie ws. realizacji programu zostato opublikowane w Dzienniku Ustaw i weszto w zycie 10 lipca 2026 r.
Harmonogram nabordw przedstawia si¢ nastepujaco:

« Edycja 2026: Ogloszenie naboru przez wojewoddw nastapito do 20 lipca. Dyrektorzy szkét mieli 14 dni na
ztozenie wnioskdw do organu prowadzacego (do 3 sierpnia), a organy prowadzace 21 dni na wystapienie do
wojewody (do 10 sierpnia).

« Edycje 2027, 2028 1 2029: W kolejnych latach realizacji programu ostatecznym terminem skladania wnioskéw
gléwnych przez organy prowadzace do Wojewody jest dzien 20 kwietnia danego roku.
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Pracownie Kompas Jutra:
4 Kroki do Dofinansowania

KROK1 .

\\
Szkolna Diagnoza
Potrzeb . KROK 2

Uzasadnienie
Wydatkow

Identyfikacja brakujacego
sprzetu i materiatéw.
\ J

Opisanie korzysci
edukacyjnych i wptywu

KROK 3 na uczniéw.
f N\
Zgtoszenie do Organu il
Prowadzacego KROK 4

URZAD GMINY

(
Whiosek Gtowny |
do Wojewody

Formalne zgtoszenie

projektu do gminy lub
L powiatu. )

Ostateczne ztozenie
aplikacji o dofinansowanie.
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opracowanie:
Dorota Paszkiewicz — doradca metodyczny

Powiatowego Osrodka Doradztwa Metodycznego w Polkowicach
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