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Dobron. dn. 14.04.2024 1.

Rada Gminy w Dobroniu
UL 11 Listopada 9

05-082 Dobron

SKARGA

na Dyrektora Przedszkola Publicznego w Dobroniu

Na podstawic art, 229 ustawy 4 dnia 14 czerwea 1960 1. - Kodeks postgpowania
administracvinego skladam skargg na Dyrektora Przedszkola Publicznego w Dobroniu
dotvezieq rekrutagyi na dyzur wakacyjny i ograniczenia dostgpnosci preedszkola w
okresic wakacyjnym  dla wszystkich dzicci przedszkolnych uczeszezajacych  do
placowek oswiatowych na terenie gminy Dobrod. Dyrektor przedszkola nie zapewn
opickt w przedszkolu w wakacje wszystkim dzicciom zapisanym przez rodzicow na
dvzur wakacyjny 7c¢ wrzgledu na ograniczona ilos¢ micjse. Zasady i kryteria rekrutacit
na dyzur wakacyjny nic sostaly rodzicom przedstawione wige rodzice nie posiada)a
wicdzy. na jakiej podstawie dyrektor bedzie kwalifikowal dzieci do przyviecia na
dyzur.,  Od dnia uruchomicnia zapisow na dyzur wiadomo, 7e chetnych na dyzur
wakacyjny jest znacznie wigee) niz przygotowanych micjsc. Liczba miejse w
placowkach dyzurujacy ch w ilosci 50 0sob jest niewystarczajaca i zostaka zajela juz w

pierwszym dniu zapisow tj. 02.04.2024 roku.

Uzasadnienie



Dyrektor przedszkola w dniach 02.04.2024-15.04.2024 roku przeprowadza
rekrutacj¢ na dyzur wakacyjny 2024 r. Wnioski na dyzur wakacyjny wydawane sq w
sekretariacie przedszkola. Liczba wnioskow zostala ograniczona, a na podstawie
zebranych od rodzicow wnioskow w czasie dyzuru wakacyjnego tworzone sy
maksymainie dwie grupy tylko dla 50 dzieci. W gminie Dobron funkcjonuje 11
oddzialow przedszkolnych (7 w przedszkolu 1 4 w szkolach podstawowych ), do
ktorveh uezeszeza ok, 230-240 dzieci. Na dyzur wakacyjny przedszkole przyjmie
tylko 50 036b t). 20 % wszystkich dzieci przedszkolnych uczeszezajacyceh do placowek
na terenie gminy. Lista dzicci przyjetych na dyzur ma by¢ ogloszona 29.04.2024 1.
Warunki 1 kryteria rekrutacji na dyzur wakacyjny nie sq znane rodzicom. Gdzie
dzieciom zostanie zapewniona opicka podezas wakacji, jesli nie zostang prayjgte na
dyzur wakacyjny'?

Zaznaczy¢ nalezy, ze w okresie 16.08.2024 - 31.08.2024 organ prowadzacy
przedszkole na wniosek dyrektora ustanowil juz przerwe w jego funkcjonowaniu i nic
wyznaczyl zadnej placowki dyzurujacej. Rodzice musziy wige na czas te] przerwy
zaplanowac¢ urlopy wypoczynkowe w celu zapewnienia dzieciom opicki.

Dyrektor przedszkola pozbawia wige wigkszo$¢ dzieci z terenu gminy opieki w
przedszkolu na okres calych wakacji. Opicka dla dzieci w okresie 01.07.2024-
14.08.2024 zostanie zapewniona tylko dla 50 dzieci ( 20 % wszysikich dzieci
przedszkolnych ), a w okresic 16.08.2024-31.08.2024 opieka nie jest w ogole
rapewniana z¢ wzgledu na ogloszong przerwe we wszystkich placowkach.

Dzieci maja prawo uczeszezaé do przedszkola przes caly rok tj. 12 miesigey,
gdyz przedszkola s placowkami nieleryinymi. Wigkszos¢ dzieci w nasz¢j gminie
pozbawiona zostanie opieki przedszkolnej przezs cale wakacje. Rodzice nie dysponuja
urlopami w takim wymiarze jak nauczyciele, aby zapewnic dziecku opieke przes cale
wakacje.

Nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu przystuguje prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym w planie
urlopow. W przeciwienstwie do nauczycieli szkol, urlopy nauczycieli w placéwkach
przedszkolnych moga by¢ wykorzystywane przez caly rok szkolny, nie tvlko w

wakacje i ferie. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za organizacjg pracy



przedszkola wige zastrzesenia budzi fakt udzielania urlopow jednoczesnie znaczne
liczhie pracownikow  pozbawiajac przez to wickszosé dzieci opicki przedszkolnej w
wakacje. Urlopy wypoczynkowe zarowno nauczycieli nieferyjnych, jak i pracownikow
niepedagogicznych sq udzielane zgodnie 2 planem urlopow (art. 163 § 1 Kodeksu
pracy). Plan urlopow ustala pracodawcea, biorac pod uwage waioski pracownikow i
konicesznos¢ zapewnicnia normalnego toku pracy. Wniosek urlopowy pracownika jest
brany przez pracodawee pod uwage. ale nie jest dla niego wigzacy. Pracodawca
powinien go uwzglednié, jeseli zwolnienie urlopowe we wnioskowanym czasie nie
koliduje 2 koniecznosceiy zapewnienia normalnego toku pracy. Znaczy to, 7¢ realizacja
prawa pracownika do wypoczynku jest korygowana potizebami pracodawey

koniecznoscig obeenosci pracownika w pracy.

Zeodnic 2 § 12 ust. | Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowey 2 doia 28
lutego 2019 r. w sprawie szezegélowej organizacji publicznych szkol i publicznveh
preedszkoli przedszkole funkcjonuje przes caty rok szkolny, 7 wyjatkiem przerw
ustalonyeh przez organ prowadzacy przedszkole. 7 przepisu tego nie wynika
obligatoryjnos¢  ustalenia  przerwy  w  przedszkolu. a  zatem  placéwka  moze
funkcjonowaé przez caly rok szkolny, ktory zgodnie 7 art. 94 ustawy Prawo oswiatowe
rozpoczyna sie | wrzesnia kazdego roku, a kotiezy 31 sicrpnia nastgpnego roku,
Przerwa w pracy przedszkola nie oznacza pozbawicnia dzicei zagwarantowanego
prepisami  ustawy  uprawnienia  do korzystania przes  nie 2z wychowania
przedszholnego (art. 31 ustawy 7 dn. 14 grudna 2016 1. Prawo oswiatowe ). Nie ma
satem radnyeh podstaw prawnych, by dyrektor przedszkola magh odmowic
rodzicom mozliwosei zapisania dziecka na dyzur wakacyjny i Korzystania 7z
wychowania przedszkolnego w czasie wakacji. Podstawy takicj nie stanowi
ustawa Prawo oswiatowe. Z¢ wzgledow organizacyjnych zwigzanych 7 MMCsZyim
zainteresowaniem wychowaniem przedszkolnym w okresie wakacyjnym moga zostac
ustalone preerwy, ale na czas zaplanowanej przerwy musi zostac wyznaczoni
placdwka dyZzurujaca swiadezaca opicke nad dzie¢mi, ktorej godziny funkcjonowania
powinny byv¢ dostosowane do potrzeb rodzicow. Funkcjonowanie przedszkola musi

bye dostosowane do potrzeb dzieci 1 ich pracujacych rodzicow.



Czy dyrektor przedszkola moze przeprowadzad rekrutacjg na dyzur wakacyjny i
odmowié przyjecia dzieci. ktoryeh rodzice zlozyli wniosek o przyjecie tj. zglosili
potrzebe zapewnienia dziecku opieki w placowee w wakacje? Dzieei zostaly juz
wezesnie] przyjete w rekrutacji do przedszkola i majg prawo uczgszezad do niego
przez caly rok. Dyrektor moze ewentualnie przyjmowac zapisy na dyzur wakacyjny.,
aby sorientowaé si¢ w potrzebach rodzicdw i zorganizowac dla dzieci wystarczajica
liczbe miejse. Nie moze odmowié¢ dziecku miejsca w przedszkolu podezas wakacji,
ody7 dzieci zostaly juz przvicte do przedszkola na dany rok szkolny, ktory konezy sig
dopiero 31.08.2024 roku.

Uwazam. Zz¢ na podstawie zlozonych przez rodzicow wnioskow o przyjecie na
dyzur, przedszkole powinno utworzy¢ wystarczajaey liczby miejse dla wszystkich

dzieci, ktore rodzice potrzebuja zapisa¢ na dyzur wakacyjny.



Rebhrutacia na dyzur wakacy jny 20244

02.04 - 15.04.2024 r wydawanic oraz skladanic wnioskow na dyzur wakacyjny w
sekretartacie Publicznego Przedszkola w Dobroniu przy ul. Sienkiewicza 60 w
godzinach pracy sekretariatu 8,00 14.00 (liczba wnioskow ograniczona, na
podstawie zebranych od rodzicow wnioskéow w czasie dyzuru wakacyjnego
tworzy si¢ w miesigeu lipeu i sierpnin maksymalnic dwie grupy - 50 dzieci).

29.04.2024 r opublikowanic w Publicznyim Przedszkolu w Dobroniu listy dzieci

przyvictych na dyzur

do 10.06.2024 r nalezy wniesc oplate 7 gory za dyvzur (oplata za godzing pobytu ponad
podstawe-17f + koszt wszystkich trzech positkow 7,50 z1)

Informacjc o wysokoSci oplat beda preckazywane drogg elektroniczng lub poprzes
wychowaweow,



