ZARZADZENIE NR 62/2024
WOJTA GMINY WIERZBICA
z dnia 20 czerwca 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej
w Dabrowce Warszawskiej

Na podstawie art. 63 ust. 11 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
7 2024 1., poz.737 z p6zn. zm) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021r., poz. 1428), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w Dabréwce
Warszawskiej, 26-680 Wierzbica.

§ 2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Ogtloszenie o konkursie oraz informacj¢ o wyniku naboru na stanowisko dyrektora
Publicznej Szkoly Podstawowej w Dabréwce Warszawskiej zamieszcza si¢ na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Wierzbica.

2. Ogloszenie o konkursie oraz informacja o wyniku naboru podlega zamieszczeniu na tablicy
ogloszen w Urzedzie Gminy Wierzbica.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Wojtowi Gminy Wierzbica.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Wierzbica

/-/ Agnieszka Jastrzebska



OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wajt Gminy Wierzbica oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Publicznej Szkoly Podstawowej w Dabrowce Warszawskiej,
26-680 Wierzbica

I. Wymagania wobec kandydatow:

1. Do konkursu zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
W sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2023r. poz.2578) moze przystapic
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia facznie nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placowce:

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia , studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat: a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo b) przed
przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska
dyrektora w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktorym mowa art. 63 ust. 12 tej
ustawy

5) spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych 1 korzysta z peini praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672 12005), a w
przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, 1088,
1234, 1672, 1872 1 2005), lub kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6Zn. zm.), oraz nie
toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;
10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021r. poz.289 oraz z 2023r.poz.1030 1
1532)

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021r. poz. 672
oraz z 2023r. poz.1672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie, na kierunku filologia polska , lub jest thumaczem przysigglym jezyka
polskiego.

II. Wymagane dokumenty :

Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:



a) uzasadnienia przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki,

b) zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegolnosci informacj¢ o: —
stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo — stazu pracy dydaktycznej — w
przypadku nauczyciela akademickiego, albo — stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku
kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

¢) os$wiadczenia zawierajacego nastepujace dane osobowe kandydata: — imi¢ (imiona) i nazwisko, —
datg 1 miejsce urodzenia, — obywatelstwo, — miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

d) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: §wiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

e) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub §wiadectwa
ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

f) w przypadku cudzoziemca — poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopii: —
dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 z p6zn.zm), lub — dyplomu
ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub — dokumentu potwierdzajacego prawo do
wykonywania zawodu ttumacza przysiggtego jezyka polskiego,

g) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) o$§wiadczenia, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo §cigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

1) oswiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,
j) os$wiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024
1. poz.104),

k) oswiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006r.0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw (tj. Dz. U. z 2024r. poz.273) — w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

1) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$§wiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 984, 1234, 1586, 1672, 2005), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2023r.poz. 742, 1088,1234, 1672, 1872, 2005 z 2024 r.
poz. 124, 227) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005
1. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.),

0) oswiadczenia, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

p) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania
danych osobowych w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego na kandydata na
stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w Dabrowce Warszawskiej



r) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty
Podstawowej w Dabrowce Warszawskiej.

II1. Skladanie ofert:

1. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ wtasnorgcznie podpisane.

2. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem 1 adresem
zwrotnym kandydata oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty
Podstawowej w Dabrowce Warszawskiej” na adres: Urzad Gminy w Wierzbicy, ul. Kosciuszki 73,
26-680 Wierzbica w terminie do 3.07. 2024 r. do godz. 15.15 w sekretariacie Urzgdu Gminy w
Wierzbicy, pok. Nr 19, ul. Kosciuszki 73 , 26-680 Wierzbica. W przypadku ztozenia oferty za
posrednictwem poczty decyduje data wptywu do Urzedu, a nie data stempla pocztowego. Nie
dopuszcza si¢ mozliwosci sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

3. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez W¢jta Gminy Wierzbica.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie i telefonicznie, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji
konkursowe;.

I'V. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celow rekrutacji w ramach konkurséw na
kandydatow na stanowiska dyrektorow

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U. UE. Lz 2016 r. Nr119,s.1) dalej ,,RODO” informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Wierzbica; dane adresowe: ul.
Kosciuszki 73, 26-680 Wierzbica .

2. Wyznaczony zostat inspektor ochrony danych, z ktéorym moze Pani/Pan kontaktowac si¢ we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych poprzez email: paula.slowik@cbi24.pl lub pisemnie na adres
Administratora danych.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji w szczegolnosci
w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolnos$ci 1 umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku,
na ktére Pani/Pan aplikuje.

Podstawg prawng przetwarzania sa:

a) Przepisy kodeksu pracy 1 wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, ustawa o
pracownikach samorzadowych oraz inne przepisy prawa — w zakresie danych okreslone w
szczegoOlnosci w art.22! kodeksu pracy;

b) niezbednos¢ do wypetniania obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze ( art.6 ust.1 lit.
¢) RODO );

¢) uzasadniony interes (art.6 ust.1 lit. f) RODO ) — w zakresie danych zebranych podczas
postepowania rekrutacyjnego. Administrator danych ma uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢
Pani/Pana umiejg¢tnosci jest to niezbedne do oceny, czy jest Pani/Pan odpowiednig osobg na
stanowisko na ktore prowadzona jest rekrutacja;

d) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jezeli zostang przekazane nam inne niz
wynikajgce z przepisOw prawa,



4. Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane w obowigzkowym okresie przechowywania
dokumentacji zwigzanej z rekrutacja, ustalonym zgodnie z odrebnymi przepisami.

5.Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda podlegac
profilowaniu.

6. Pani/Pana dane nie trafig poza Europejski Obszar Gospodarczy ( obejmujacy Uni¢ Europejska,
Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu nastgpujace
prawa:

a) Prawo dostepu do danych osobowych;

b) Prawo zadania sprostowania/poprawienia danych osobowych;

¢) Prawo Zadania usuni¢cia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie; w zakresie , w
jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo wycofania zgody
na przetwarzanie danych w dowolnym momencie;

d) Prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e) Prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze wzgledu na
Pani/Pana szczego6lng sytuacje — w przypadkach, gdy przetwarzamy dane na podstawie naszego
prawnie usprawiedliwionego interesu;

f) Prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymywania od nas swoich
danych osobowych, przy czym prawo to przystuguje Pani/Panu tylko w zakresie tych danych, ktore
przetwarzamy na podstawie Pani/Pana zgody;

g) Prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia w
ochronie danych osobowych (RODO).

8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich nieprzekazanie
spowoduje niemozno$¢ realizacji procesu rekrutacji. W zakresie danych osobowych, ktore moga
by¢ przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ich podanie jest dobrowolne.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Wojt Gminy Wierzbica

/-/ Agnieszka Jastrzebska



