ZARZADZENIE NR 392/2024
Burmistrza Kamienca Zabkowickiego
z dnia 19 grudnia 2024 roku

w sprawie: przyjecia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzgdzie Miejskim w Kamiencu Zabkowickim, bedacego jednostka budzetowa Gminy
Kamieniec Zabkowicki

Na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj Dz.U. z 2023 r. poz. 998) oraz
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 349), realizujac obowigzki pracodawcy
zobowigzanego do utworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wprowadza si¢
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Regulamin zostat uzgodniony z pracownikami wybranymi przez zaloge do reprezentowania
jej intereséw zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadezen socjalnych, wchodzacymi jednoczes$nie w sklad Rady pracownikéw
W rozumieniu ustawy z dnia 7 kwietnia 2006r. - informowaniu pracownikéw
1 przeprowadzaniu z nimi konsultacji (t.j. Dz. U. z 2026r., poz. 550 ze zm.), zwanymi dalej
»Przedstawicielami pracownikow”.

I Postanowienia ogolne

§1
1. Dla oséb uprawnionych w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie Miejskim w Kamienicu
Zabkowickim, zwanym dalej Pracodawca, tworzy si¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych, zwany dalej Funduszem, z corocznego odpisu podstawowego naliczonego
w sposob okreslony w obow1qzujqcych przepisach.
2. Srodki Funduszu zwieksza si¢ o:
a) wplywy z oplat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych - korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej,
b) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
¢) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
d) odsetki od srodkéw Funduszu,
e) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnych i mieszkaniowych,
f) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwatych shuzacych
dzialalno$ci socjalnej, w czgsci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zak%adowych obiektéw socjalnych,
g) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.
3. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastgpny.
4. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
5. Srodki Funduszu na poszczegblne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie
pienig¢znej i rzeczowe;j.



1.

§2
Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu w danym roku kalendarzowym stanowi
roczny plan rzeczowo-finansowy obejmujacy podzial srodkéw na poszczegdlne rodzaje
dziatalnosci socjalne;j.
Roczny plan rzeczowo - finansowy Funduszu zatwierdza Burmistrz Kamienca
Zabkowickiego po konsultacji ze Skarbnikiem Gminy Kamieniec Zgbkowicki lub Gtéwna
Ksiggowa.
Roczny plan rzeczowo - finansowy Funduszu ustala sie w oparciu o:
a) stan rachunku bankowego Funduszu,
b) planowane wptywy ze splat udzielonych pozyczek mieszkaniowych przypadajace na
dany rok kalendarzowy — pomniejszone o wptlaty przekazane na rachunek Funduszu,
¢) wysokos¢ planowanego na dany rok odpisu — pomniejszong o $rodki przekazane na
rachunek Funduszu na poczet odpisu danego roku,
d) inne planowane wptywy na rachunek Funduszu.

W przypadku zmiany rocznego planu rzeczowo — finansowego Funduszu w trakcie roku
kalendarzowego, ustalajgc podzial $rodkow, uwzglednia sie poniesione wydatki na
poszczegodlne rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

4. Brak korzystania przez osoby uprawnione ze $wiadczen przyznawanych z Funduszu nie

daje podstawy do otrzymania przez nie ekwiwalentu.

II Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§3

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

1.

2.
3.

pomoc rzeczowg i finansowa przyznawang osobom znajdujacym si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej,

zapomogi pienig¢zne bezzwrotne udzielane w wypadkach losowych,

dofinansowanie ~wypoczynku urlopowego trwajacego nie krécej niz 7 dni
kalendarzowych, organizowanego we wlasnym zakresie przez pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Kamiencu Zgbkowickim,

finansowanie spotkan i dziatan integracyjnych pracownikéw (w tym. m.in.: grzybobranie,
wycieczki pracownicze),

finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej m.in.: w postaci zakupu biletow na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe,

finansowanie imprez okolicznosciowych,

ekwiwalent na paczke z okazji Mikotaja przyznawang dziecku osoby uprawnione;j,
bonusy finansowe z okazji Swiat Wielkanocnych i Swigt Bozego Narodzenia z tytulu
zwigkszonych wydatkéw w tym okresie,

pozyczki zwrotne i bezzwrotne na cele mieszkaniowe udzielane na warunkach
okreslonych w odrebnej umowie.

III Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1.

§4

Ze swiadczen Funduszu majg prawo korzystaé:



a) pracownicy zatrudnieni przez Pracodawce na podstawie umowy o prace niezaleznie od
rodzaju umowy o pracg oraz od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

c) emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali z Pracodawcg umowe o prace w zwigzku
z przej$ciem na emeryture lub rente,

d) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. a) —¢) i e).

e) pracownicy zatrudnieni przez Pracodawce na podstawie powolania, wyboru,
mianowania, dla ktérych Urzad Miejskiego w Kamiencu Zabkowickim jest
podstawowym miejscem pracy.

. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 lit. d) sa:

a) wspodtmatzonkowie,

b) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpezej pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do Funduszu w wieku do lat
18, a jesli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukornczenia 25 lat (po przedstawieniu za$wiadczenia o kontynuacji nauki lub kopii
aktualnej legitymacji uczniowskiej lub studenckiej).

¢) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu.

. Do pomocy ze srodkéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnione sg

osoby wskazane w ust. 1 pkt. a)-c) oraz ust. 1 pkt e).

IV. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§5

- Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest

od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej

rowniez od sytuacji mieszkaniowe;j.

Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0s6b uprawnionych po uzyskaniu pozytywnej opinii

Przedstawicieli pracownikéw a takze na wniosek Przedstawicieli pracownikéw i maja

charakter uznaniowy.

Whnioski 0s6b uprawnionych rejestrowane sg w rejestrze korespondencji wplywajacej do

Urzgdu Miejskiego w Kamieficu Zgbkowickim, prowadzonym przez sekretariat Urzedu

Miejskiego.

. Podstawg do przyznania $wiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym stanowi

sredni doch6d brutto za rok poprzedzajgcy, przypadajacy na osobe w rodzinie, wskazany

w o$wiadczeniu zlozonym przez osoby okreslone w §4 ust. 1 pkt. a)-c) oraz §4 ust. 1 pkt
e).

. Podstawg ustalenia $redniego dochodu brutto przypadajagcego na czlonka rodziny,

0 ktérym mowa w ust. 4, sg aczne dochody brutto wspétmatzonkow.

. Do momentu zlozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 4, nie udziela si¢ swiadczen

z Funduszu.

Corocznie do 20 marca Pracodawca wraz z Przedstawicielami pracownikéw ustala

podziat Srodkéw Funduszu oraz wysokos¢ kwot przeznaczonych na poszczegélne rodzaje

dziatalnosci ujete w regulaminie.

. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie w zaleznosci od posiadanych srodkéw wedltug
nastepujacych kryteriow:

a) przy dochodzie brutto do 4 500 zt na osobe w rodzinie — 100 % $wiadczenia,

b) przy dochodzie brutto powyzej 4 500 zI na osobe w rodzinie - 95% $wiadczenia

. Pomoc z Funduszu w przypadku emerytow i rencistow przyznawana bedzie w zaleznosci

od posiadanych $rodkéw wedtug nast¢pujacych kryteriow:

a) przy dochodzie brutto do 2 800 zI na osobe w rodzinie — 100 % $wiadczenia,



b) przy dochodzie brutto powyzej 2 800 zt na osobe w rodzinie - 95% $wiadczenia.

10.  Kwoty bazowe przy kryterium 100% wynosza:

a) na dofinansowanie wypoczynku urlopowego trwajacego nie krécej niz 7 dni
kalendarzowych - 1000,00 zt brutto,

b) na bonusy finansowe z okazji Swigt Wielkanocnych i Swigt Bozego Narodzenia dla
pracownikow, emerytéw i rencistow — w wysokosci ustalonej przez Przedstawicieli
pracownikow i zatwierdzonej przez Burmistrza Kamienca Zgbkowickiego,
z uwzglednieniem obowigzujacego podziatu srodkéw wynikajacych z planu rzeczowo
— finansowego Funduszu,

¢) na zapomogi pieni¢zne dla pracownikow, emerytéw i rencistow znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej do 500 zt brutto.

11. Swiadczenia z Funduszu w przypadkach okreslonych w §3 pkt 1-2 mogg by¢ przyznane
po udokumentowaniu trudnej sytuacji materialnej w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegélnosci na podstawie
o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Zasady i warunki przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§6

Srodki Funduszu na cele mieszkaniowe moga by¢ wydatkowane na zwrotne pozyczki na cele
mieszkaniowe przeznaczone na:

1. uzupelnienie wkiadéw mieszkaniowych do sp6tdzielni mieszkaniowych,
2. budowg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

3. zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaly budynek w ramach

prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

4. nadbudowg i rozbudowg budynku mieszkalnego,

5. przebudowg strychu, suszarni badZ pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

6. pokrycia kosztéw wykupu lokali na wlasnos¢ oraz uzupelnienie zaliczki na wklad
budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spoldzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spéldzielcze wlasnoéciowe prawo do lokalu,

przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

kaucje i oplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkas,
0. zakup budynku mieszkalnego lub lokalu w domu mieszkalnym od os6éb i podmiotéw

innych niz wskazane w pkt.3).

= 0 90 N

§7
Szczegdlne zasady i warunki przyznawania pomocy mieszkaniowej:
1. Warunkiem przyznania pozyczki jest splata poprzednio uzyskanej pozyczki.

2. Wysokos¢ pozyczek mieszkaniowych ustala si¢ do wysokosci 5 000 zt (w przypadku
emerytow 1 rencistow do 1 000 z)

3. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch
porgczycieli.
4. Oprocentowanie pozyczki liczone jest wg nastgpujacego wzoru:

P x (S/100) x ((m+1)/24)

P — kwota pozyczki



S — stopa procentowa wynoszaca 5% wysokosci odsetek ustawowych obowiazujacych
na dzien udzielenia pozyczki
m — okres na jaki udzielana jest pozyczka liczony w miesiacach.

wn

Splata pozyczki nastgpuje w ratach miesigcznych w ilosci nie wigkszej niz 20 rat.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiazana do splaty pozyczki

znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze byé czesciowo umorzona.

7. W przypadku zgonu osoby zobowiazanej do splaty pozyczki - pozyczka ulega
umorzeniu

8.  Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie przypadajacych od niego rat z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia za pracg
i zasitku z ubezpieczenia spolecznego.

9. Szczegdlowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang
okreslone w umowie migdzy Pracodawca a pozyczkobiorca.

10. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy nie sptacona pozyczka na cele mieszkaniowe
podlega natychmiastowej sptacie w calosci.

11. Obowigzku wskazanego w ust. 10 nie stosuje sig:

a) do pracownikéw przechodzacych na emeryture, rente,

b) do pracownikéw, z ktérymi stosunek pracy zostat rozwiazany z przyczyn stojacych po
stronie Pracodawcy,

c) Jezeli pracownik dorgczy pismo z nowego zaktadu pracy o przejeciu splaty zadluzenia
bylego pracownika Urzgdu Miejskiego w Kamienicu Zabkowickim.

o

VI Postanowienia koncowe

§8

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

2. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji
Pracodawcy uzgodnionej z Przedstawicielami pracownikow.

3. Swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu nie jest §wiadczeniem naleznym i ma
charakter uznaniowy. Osoby, ktérych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie nie moga
rosci¢ pretensji o jakiekolwiek $wiadczenia z tego tytutu w pozniejszym terminie.

4. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢
uzasadnienie.

5. Regulamin podlegat uzgodnieniu z Przedstawicielami pracownikow.

§9

I. Udostgpnienie Pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu, w celu przyznania ulgowej ushugi i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu
1 ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o$wiadczenia.

2. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119
z04.05.2016, str. 1), bedg dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez Pracodawce.

3. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych, o ktérych mowa w ust. 1, beda obowiazane
do zachowania ich w tajemnicy.

[



§10
Traci moc zarzadzenie Nr 182/2023 Burmistrza Kamierica Zabkowickiego z dnia 25 lipca
2023 roku w sprawie: przyjecia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Kamiencu Zabkowickim, bedacego jednostka budzetowa Gminy
Kamieniec Zabkowicki z jego zmianami.

§11
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownik6w w sposob przyjety u Pracodawcy.

Przedstawiciele pracownikow:

1. d(ffo« Q. Michot k-




