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/imie i nazwisko/

przystepujgc do naboru na wolne stanowisko urzednicze w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych i w zwigzku z postanowieniami Zarzadzenia Nr 22/2014 Burmistrza
Konstantynowa tddzkiego z dnia 28 maja 2014 roku w sprawie regulaminu i szczegétowych zasad przeprowadzania
naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze, ze zm.,

oswiadczam

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego, ze:
posiadam obywatelstwo polskie®,

posiadam obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego
obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej”,

posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych*,
korzystam z petni praw publicznych*,

nie bytem/am jak réwniez nie jestem prawomocnie skazany/a za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe*,

nie bytem/am jak réwniez nie jestem prawomocnie skazany/a za przestepstwa, o ktérych mowa
w art. 54 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych*,

nie bytem/am jak rdéwniez nie jestem karany/a karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych*,

charakter wykonywanej przeze mnie dziatalno$ci gospodarczej jest/byt zgodny z wymaganiami
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze*,
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wyrazam zgode na poddanie sie procedurze sprawdzajacej przewidzianej przy dopuszczeniu
do informacji niejawnych, o ktérej mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji
niejawnych*,

D nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym*.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Konstantynowie tddzkim moich danych osobowych,
podanych dobrowolnie wykraczajgcych poza zakres danych zgdanych przez pracodawce, zawartych
w dokumentach  sktadanych w  zwigzku z naborem dla celédw przeprowadzenia otwartego
i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze i jego dokumentacji. Zostatam/em poinformowana/-y,
Ze niniejsza zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdym czasie poprzez przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na
adres mailowy: kadry@konstantynow.pl wycofanie zgody nie wptywa jednak na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

/miejscowosé, data/ /podpis/

“jezeli w naborze jest wymagane i dotyczy kandydata, nalezy kwadrat przekresli¢ znakiem ,,x”
VERTE



Klauzula informacyjna

W zwigzku z obowigzujgcym od 25 maja 2018 r. Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016) w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO):

ADMINISTRATOR DANYCH

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad Miejski w
Konstantynowie £odzkim, reprezentowany przez Burmistrza Konstantynowa todzkiego, 95-050 Konstantyndw todzki, ul.
Zgierska 2, tel. (42) 211 11 73.

INSPEKTOR OCHRONY
DANYCH OSOBOWYCH

W przypadku pytan zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych mozna kontaktowac sie pod adresem email: iod@konstantynow.pl lub pisemnie na adres administratora.

CELE PRZETWARZANIA |
PODSTAWA PRAWNA

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3:

a) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO kiedy przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze oraz w przypadku pozyskiwania
danych o niepetnosprawnosci na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO
w ramach wykonywania szczegdlnych praw Panig/Pana dotyczacych, obejmujgcych pierwszenstwo zatrudnienia
na stanowisku urzedniczym, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, w zwigzku z ustawg w
zwigzku z Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.2022.530 t.j.) oraz art. 22’
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2023.1465 t.j.) w zakresie danych: imie (imiona) i
nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panig/Pana, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia, informacje o karalnosci, zdolnosci do czynnosci prawnych oraz petni
praw publicznych - uzyskiwane na podstawie oswiadczer, obywatelstwo, dokumentacja dotyczaca
niepetnosprawnosci;

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO kiedy przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na
zadanie osoby, ktdérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy;

c) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO kiedy przetwarzanie odbywa
sie na podstawie Pani/Pana zgody w zakresie pozostatych danych osobowych przekazanych dobrowolnie i nie
okreslonych przepisami prawa.

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO kiedy osoba, ktérej dane
dotyczg, wyrazita wyrazng zgode na przetwarzanie tych danych osobowych w jednym lub kilku konkretnych
celach, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego przewidujg, iz osoba, ktérej dane dotycza, nie
moze uchyli¢ zakazu, o ktéorym mowa w art. 9 ust. 1 RODO w sytuacji kiedy w dokumentach zawarte sg dane, o
ktérych mowa w art. 9 ust.1 RODO.

b)

d)

ODBIORCY DANYCH

Odbiorcami danych osobowych sa:
e upowaznieni pracownicy administratora (komisja konkursowa)
e podmioty, z ktérymi administrator zawart stosowne umowy powierzenia,
e organy wtadzy publicznej lub podmioty wykonujacy zadania publiczne lub dziatajacych na zlecenie organdéw
wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.

PRZYStUGUJACE PRAWA W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, danych osobowych przystuguja Pani/Panu, z wyjatkami
zastrzezonymi przepisami prawa, nastepujace uprawnienia:
e  dostepu do tresci danych (zgodnie z art. 15 RODO);
e  sprostowania danych (zgodnie z art. 16 RODO);
®  usuniecia danych (zgodnie z art. 17 RODO);
®  ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z art. 18 RODO);
e  przenoszenia danych (zgodnie z art. 20 RODO);
e  prawo do wniesienia sprzeciwu (zgodnie z art. 21 RODO);
e  prawo, do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos$é przetwarzania z prawem, ktérego
dokonano przed jej cofnieciem.
Realizacja poszczegdlnych prawa uzalezniona jest od przestanek prawnych uprawniajacych do przetwarzania danych
osobowych. W przypadku danych osobowych przetwarzanych w granicach wskazanych przepisami prawa, w wiekszosci
przypadkdéw nie jest mozliwa realizacja prawa do przenoszenia czy prawa do usuniecia danych.
PRAWO WNIESIENIA |Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych
SKARGI DO ORGANU [osobowych na niezgodne z RODO przetwarzanie Panstwa danych osobowych przez Administratora. Prezes Urzedu
NADZORCZEGO Ochrony Danych Osobowych (PUODO), ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
PRZEKAZANIE DANYCH Pani/Pana dane osobowe nie s3 przekazywane do Parstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.
ZAUTOMATYZOWANE W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, danych osobowych nie dochodzi do zautomatyzowanego

PODEJMOWANIE

podejmowania decyzji ani do profilowania.

OKRES ARCHIWIZACII

Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajgce dane osobowe, kandydata wybranego w procesie rekrutacji zostang
dotgczone do jego akt osobowych i bedg przechowywane na zasadach wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych
przepiséw prawa. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru. W przypadku nieodebrania dokumentéw aplikacyjnych
przez kandydatdw w powyzszym terminie, zostang one mechanicznie zniszczone. Pozostata dokumentacja z przebiegu
procesu rekrutacji jest przechowywana zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

INNE

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym przepisami prawa, niepodanie
danych bedzie skutkowato pozostawieniem kandydatury bez rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych

dodatkowych jest dobrowolne, na podstawie wyrazonej zgody przez Panig/Pana na ich przetwarzanie.
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