Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 0050.112.2026
Wojta Gminy Hazlach

z dnia 30 kwietnia 2026 r.

OGLOSZENIE
O KONKURSIE NA STANOWISKO PANA DYREKTORA/PANI DYREKTOR
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W HAZLACHU

I. Wymagania stawiane kandydatom, ktorzy przystepuja do konkursu:

1. Wymagania obowigzkowe:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyzsze,

3) udokumentowany 5 letni staz pracy,

4) znajomos$¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy
prawo zamoéwien publicznych, kodeks pracy, ustawy o samorzgdzie gminnych,

o bezpieczenstwie imprez masowych, kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy
o ochronie danych osobowych,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

6) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych,

7) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

8) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) brak skazania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o0 ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484),

10) prawo jazdy kategorii B.

2. Wymagania dodatkowe:

1) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzieé¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalng i tworczoscia artystyczna,

2) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem,

3) doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi, seniorami oraz innymi
srodowiskami tworczymi,

4) doswiadczenie we wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji projektow




II.

z dziedziny kultury,

5) znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych,
w tym $rodkow z programow UE,

6) umiejetnos¢ obstugi komputera i programéw komputerowych,

7) umiej¢tnos¢ efektywnej pracy w warunkach stresu oraz pod presjg czasu,

8) kreatywnos¢, samodzielnos¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, umiejetnosé

podejmowanie decyzji pod presja czasu, kultura osobista.

Warunki pracy na stanowisku:

1. miejsce pracy: Gminny Osrodek Kultury w Hazlachu — Centrum Kultury STODOLA
w Zamarskach, ul. Glowna 1,

2. zatrudnienie na podstawie powolania na czas okreslony — do 31.12.2029 r.

3. pelny wymiar czasu pracy, praca przy komputerze pow. 4 godziny dziennie,

4. praca w terenie (organizowanie imprez, spotkarn),

5. przewidywany termin zatrudnienia — 31.07.2026 r.,

6. proponowane wynagrodzenie zasadnicze - 7 800,00 ztotych brutto oraz przewidziane

przepisami prawa dodatek za wieloletnig prace, dodatek funkcyjny, nagrody jubileuszowe.

III. Zakres zadan na stanowisku:

1. kierowanie i nadzor nad biezaca dzialalnosciag GOK w sposéb zapewniajgcy realizacje zadan
niezbednych do jego funkcjonowania i realizacji powierzonych zadan,

2. reprezentowanie Gminnego Osrodka Kultury na zewnatrz,

3. prowadzenie dziatan na rzecz upowszechniania kultury i promocji Gminy Hazlach,

4. wspélpraca z lokalnymi organizacjami spotecznymi, organizowanie imprez kulturalnych
oraz realizacja zadan statutowych GOK,

5. realizacja celow dziatania zgodnie z zawartag umowa,

6. pelnienie obowigzkow pracodawcy w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w GOK,

7. kierowanie gospodarka finansowa GOK i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej prawidlowosé,

8. wydawanie zarzadzen, regulamindw, instrukcji i polecen stuzbowych,

9. ustalanie rocznego planu dziatalnosci oraz rocznego planu finansowego,

10. sktadanie oswiadczen woli w imieniu GOK w Hazlachu w tym zawieranie umoéw zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa,




11. poszukiwanie i pozyskiwanie zewnetrznych zrodet finansowania dziatalnosci statutowej,
12. wspotpraca z samorzadami szczebla gminnego, powiatowego, stowarzyszeniami,
13. realizowanie celéw i zadan statutowych oraz przedstawionego programu dziatania instytucji

kultury.

IV. Wymagane dokumenty:

1. pisemna autorska koncepcja programowa dotyczgca funkcjonowania GOK na caty okres
kadencji, uwzgledniajagca w szczegolnosci organizacyjno - finansowe funkcjonowanie
Gminnego Osrodka Kultury w Hazlachu ze szczegdlnym uwzglednieniem perspektywistycznej
wizji rozwoju dziatalnosci GOK, uwzgledniajac plany inwestycyjne, program wspolpracy
z lokalnymi srodowiskami, program promocji GOK, propozycje pozyskiwania Srodkow
zewnetrznych na finansowanie i funkcjonowanie GOK, efektywne wykorzystanie bazy
lokalowe;j,

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie (do pobrania),

3. zyciorys z podaniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,

4. list motywacyjny wraz z nr. telefonu lub e-mailem,

5. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie (dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa itp.),

6. kopie dokumentow potwierdzajacych przebieg zatrudnienia w przypadku trwania stosunku pracy
— zaswiadczenie potwierdzajace wymagany okres zatrudnienia,

7. oswiadczenia kandydata o:

- posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

- braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

- niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe,

- oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
72025 r. poz. 1484),

- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na postugiwanie si¢ trescig autorskiego programu
realizacji zadan w trakcie postgpowania konkursowego,

- oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania
danych osobowych w konkursie na stanowisko Pana Dyrektora/Pani Dyrektor GOK w Hazlachu,

- o$wiadczenie o posiadaniu aktualnego prawa jazdy kat. B,

- o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.
Kserokopie wszystkich dokumentéw winny by¢ poswiadczone za "zgodnos$é z oryginatem"
i wlasnorgcznie podpisane przez kandydata. Oswiadczenia oraz inne dokumenty kandydata (CV,
zyciorys) rowniez powinny by¢ podpisane. Wyloniony kandydat przed powotaniem na stanowisko




Pana Dyrektora/Pani Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Hazlachu powinien przedstawi¢
z KRK informacje o niekaralnosci.

V. Informacje o warunkach organizacyjno — finansowych dzialalnosci GOK mozna uzyskaé
w siedzibie Gminnego Osrodka Kultury w Hazlachu - Centrum Kultury STODOLA
w Zamarskach, ul. Gléwna 1.

VI. Terminy i miejsce skladania dokumentéw.
Wymagane dokumenty nalezy skladac¢ za posrednictwem poczty lub w biurze podawczym
znajdujacym sie w Urzedzie Gminy Hazlach, ul. Gtéwna 57 43-419 Hazlach w godzinach
pracy Urzedu tj.: poniedziatek, wtorek i czwartek 7% — 15%, sroda 7°°— 17%, piatek 7% . 13%,

Termin skladania ofert do dnia 19 czerwca 2026 roku (decyduje data wplywu).

Aplikacje nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie opatrzonej adresem, imieniem i nazwiskiem

kandydata oraz nr. telefonu z dopiskiem 'Konkurs na stanowisko Pana Dyrektora/Pani

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Hazlachu"'.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedu lub data zlozenia oferty

w Urzedzie Gminy Hazlach.

Oferty zlozone w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu, nie b¢da brane pod uwage.
Kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie badz e-mailem o dalszym postepowaniu
rekrutacyjnym.

Do przeprowadzenia konkursu wéjt powola komisj¢ konkursowa odr¢gbnym zarzgdzeniem.
Konkurs zostanie przeprowadzony w II etapach:

I etap — (bez kandydatow) wybér kandydatéw spelniajacych wszystkie wymagania formalne,
II etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami wylonionymi do I1 etapu.
O zakwalifikowaniu sie do postepowania konkursowego oraz terminie i miejscu
przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie (telefonicznie lub e-mailowo).
Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego do dnia 24.07.2026 r.
Informacja o wynikach naboru b¢dzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
bip.www.hazlach.samorzady.pl oraz na tablicy ogtoszen w Urzgdzie Gminy Hazlach i GOK-u.
Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone nie bedg powiadamiane o dalszym toku postgpowania
konkursowego. Osoby biorace udzial w konkursie mogg zwréci¢ si¢ do Urzedu Gminy po odbidr
dokument6w aplikacyjnych w terminie do miesigca od zakonczenia postepowania konkursowego.
Dokumenty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone.

Przed powolaniem kandydata na Pana Dyrektora/Pani Dyrektor instytucji kultury Wojt
Gminy Hazlach zawiera z wybranym kandydatem odr¢bng umowg w formie pisemnej,

w ktérej okresla si¢ warunki organizacyjno - finansowe dzialalnoSci instytucji kultury oraz
program jej dzialania. Odmowa zawarcia umowy przez wybranego kandydata na stanowisko
Pana Dyrektora/Pani Dyrektor GOK powoduje niepowolanie jego na to stanowisko.
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