ZARZADZENIE NR 189/2025
BURMISTRZA MIASTA KALWARII ZEBRZYDOWSKIEJ
z dnia 19.03.2025r.

W sprawie przyjecia i wdrozenia do realizacji Planu dzialania Urzedu Miasta Kalwarii
Zebrzydowskiej na lata 2025-2028 na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom
ze szczeg6lnymi potrzebami

Na podstawie art.14 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dost¢pnosci
osobom ze szczeg6lnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2024r. poz.1411 ze zm. ) zarzadza co nastgpuje:

§1
Postanawia si¢ przyja¢ i wdrozy¢ do realizacji Plan dzialania Urzedu Miasta Kalwarii

Zebrzydowskiej na lata 2025-2028 na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom
ze szczegoblnymi potrzebami, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi ds. dostepnosci.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Kalwarii Zebrzydowskiej
Tadeusz Stela



Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 189/2025 Burmistrza Miasta Kalwarii Zebrzydowskiej z dnia 19.03.2025r.

PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM
ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

Urzad Miasta Kalwarii Zebrzydowskiej jako organ wladzy samorzadowej dostrzega konieczno$¢ podjecia
dziatan w stosunku do osob, ktore trwale lub tymczasowo nie moga na réwni z innymi korzysta¢ z zycia
publicznego. Wychodzac naprzeciw osobom ze szczeg6lnymi potrzebami zostal opracowany niniejszy Plan
dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci, ktéory ma na celu zdiagnozowanie obszarow, ktore
W sposOb niewystarczajacy wspieraja wyzej wymienione osoby.

Na podstawie art. 14 pkt. 2, ust. 2 w zwigzku z art. 4 i 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami przyjmuje si¢ Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

L. Zakres dzialalnosci Realizujacy zadania Sposéb realizacji Termin
p
1. | Powotanie Koordynatora ds. dostgpnosci Burmistrz Miasta Zarzadzenie nr 308/2020 Zrealizowano
Kalwarii
Zebrzydowskiej
2. Uzyskanie informacji od Z-ca Koordynatora ds. Korespondencja mailowa Zrealizowano
poszczegolnych jednostek o wyborze dostepnosci
0s6b, ktore beda wspolpracowaty z
koordynatorem w celu zapewnienia
osobom ze szczegdlnymi potrzebami
min. wymogow okreslonych w ustawie
w swoich jednostkach
3. | Szkolenia z zapewnienia dostgpnosci Koordynator ds. Udziat w webinariach, Realizacja w
osobom ze szczegblnymi potrzebami dostepnosci szkoleniach online z zakresu calym okresie
tematyki dostepnosci dziatania
Z-ca Koordynatora ds.
dostepnosci
Czlonek zespotu ds.
dostepnoscei - IN
4. | 1.Przygotowanie deklaracji dostgpnosci | Zesp6t ds. dostepnosci Analiza stanu w zakresie Zrealizowano
2. Dokonywanie przegladow i -IN dostepnosci architektonicznej, pkt.1, pkt 2
aktualizacji deklaracji dostepnosci cyfrowej Realizacja w
i informacyjno-komunikacyjnej | calym okresie
dziatania
5. Dokonanie analizy stanu obiektow Koordynator ds. Opracowanie Planu dziatania na | Zrealizowano
Urzedu Miasta Kalwarii Zebrzydowskiej dostepnosci rzecz poprawy zapewnienia
pod wzgledem dostosowania do potrzeb dostepnosci osobom ze
0s0b ze szczegblnymi potrzebami Z-ca Koordynatora ds. szczegblnymi potrzebami ,
wynikajacymi z przepisow ustawy dostepnosci przekazanie do zatwierdzenia
Burmistrzowi oraz publikacja
Cztonek zespotu ds. na stronie BIP
dostepnoscei - IN
6. | Dostosowanie strony internetowej i BIP | Zespot ds. dostgpnosci- Publikowanie tekstow, Realizacja w
do minimalnych wymagan w zakresie IN zalacznikow zapewniajacych catym okresie
dostepnosci cyfrowej i informacyjno- dostepnos¢ cyfrowa. dziatania
komunikacyjnej Podpisywanie linkow, grafiki,
zdjec¢ tekstami alternatywnymi




Transkrypcja dzwicku na tekst z

7. | Zapewnienie dostgpno$ci nagran obrad | Pracownik Biura Rady nagran obrad Rady Gminy Realizacja w
Rady Gminy osobom ze szczegdlnymi Pracownik IN calym okresie
potrzebami dziatania
Uwzglednianie trudnoéci 0sob ze Koordynator ds. Okreélanie w tresciach umowy | Realizacja w
8. | szczegblnymi potrzebami w planowanej dostgpnoscei warunkow stuzacych catym okresie
i prowadzonej dziatalnosci oraz zapewnieniu dostgpnosci dziatania
realizacji zadan publicznych Zamowienia Publiczne osobom ze szczegdlnymi
finansowanych z udzialem $rodkow potrzebami w zakresie tych
publicznych Referaty merytoryczne zadan publicznych lub
zamowien publicznych z
uwzglednieniem minimalnych
wymagan , o ktéorych mowa w
art. 6 ustawy o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami ( Dz.
U. z 2024r., poz. 1411 z pozn.
zm.)
9. | Monitorowanie dziatalnosci Urzedu we Koordynator ds. Prowadzenie spotkan i narad z Realizacja w
wskazanym zakresie w art. 14 ust.1 dostepnosci kadra kierowniczg Urzedu oraz | calym okresie
ustawy. ekspertami zewnetrznymi dziatania
10. | Uzyskanie danych zbiorczych do raportu Koordynator ds. Uzyskanie danych w zakresie Zrealizowano
o ktorym mowa w art. 11 ustawy dostepnosci realizacji uwag odnoszacych si¢
do stwierdzonych przeszkdd w
dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami i
zalecen dotyczacych usunigcia
ich
11. Sporzadzenie raportu o stanie Wypetnienie formularza Zrealizowano
zapewnienia dostepnosci osobom ze Koordynator ds. opracowanego przez ministra
szczegblnymi potrzebami zgodnie z art. dostepnosci wlasciwego ds. rozwoju
11 ustawy regionalnego przekazanie do
zatwierdzenia Burmistrza
Miasta Kalwarii
Zebrzydowskiej nastepnie
podanie do publicznej
wiadomosci na stronie
internetowej oraz na stronie
BIP-u
12. Wspieranie 0sob ze szczegdlnymi Koordynator ds. Dostepnos¢ architektoniczna Realizacja w
potrzebami w zakresie dostgpnosci: dostepnosci we 1.Stosowanie rozwigzan catym okresie
wspolpracy z majacych na celu poprawe dziatania,
- architektonicznej, komorkami dostepnosci Urzedu w Zadania
organizacyjnymi szczegoblnosci poprzez usuwanie | zrealizowane:
- cyfrowej, barier architektonicznych, pkt.2,
2.0od$wiezenie oznakowania pkt.6,
- informacyjno - komunikacyjnej miejsca parkingowego dla osob pkt.7,
niepelnosprawnych, pkt.9,
3. montaz poreczy przy pkt.10,
schodach na zewnatrz i pkt.11,
wewnatrz budynku, pkt.14.
4. montaz dodatkowego pkt.15,
dzwonka dla osob ze pkt.16

szczegbdlnymi potrzebami na
wysokos$ci 90 cm przed
wejsciem do budynku,




5. montaz sitownika w drzwiach
wejsciowych ,aby otwieraly sie
automatycznie lub wymiana
drzwi wej$ciowych na drzwi
rozsuwane automatycznie,
6.zapewnienie wstepu do
budynku osobie korzystajacej z
psa asystujacego,
7.zapewnienie osobom ze
szczegblnymi potrzebami
mozliwo$ci ewakuacji lub ich
ratowania w inny sposob,

8. wymiana tablicy
informacyjnej na zewnatrz
budynku dla os6b
stabowidzacych,
9.wymiana o$wietlenia w
ciggach komunikacyjnych
budynku na o$wietlenie LED,
10.0znakowanie pasem
kontrastowym pierwszego i
ostatniego stopnia biegu
schodow,

11. zamontowanie oston
krawedzi Scian naroznikow,
12. zakup naktadki ( rampy)

progowej przenosnej,

13. zakup i montaz tabliczek
przydrzwiowych z alfabetem
Braille'a
14. malowanie ciggow
komunikacyjnych na jasny
kolor
15. nabycie petli indukcyjnej
16. zakup maty ewakuacyjnej

Dostepnosé cyfrowa
Dostosowanie stron
internetowych do standardow
WCAG2.1. oraz przestrzeganie
ustawy z dnia 4 kwietnia 2019r.
O dostgpnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotow
publicznych.

Dostepnos¢ informacyjno-
komunikacyjna
Zapewnienie mozliwo$ci
skorzystania z thumacza
migowego online.

13.| Zapewnienie dostepu alternatywnego Koordynator ds. Zapewnienie osobie ze Realizacja w
oraz wspieranie osob ze szczegdlnymi dostepnosci szczegdlnymi potrzebami catym okresie
wsparcia innej osoby lub dziatania

potrzebami

zapewnieniu wsparcia
technicznego , w tym
wykorzystania technologii w
zapewnieniu kontaktu
telefonicznego ,
korespondencyjnego lub za

pomocg §rodkow komunikacji




elektronicznej. Dziatania
majace na celu utatwienie
dostepu architektonicznego ,
cyfrowego oraz informacyjno-
komunikacyjnego.

Zapewnienie dostepu
alternatywnego w przypadkach ,
gdy z przyczyn niezaleznych ,
technicznych lub prawnych ,
Urzad nie bedzie w stanie
zapewni¢ dostgpnos$ci osobie ze
szczegblnymi potrzebami.

14, Okreslenie mozliwosci pozyskania
srodkow zewnetrznych na realizacjg
zadan z zakresu poprawy dostepnosci
dla 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami

Koordynator ds.
dostepnosci we
wspolpracy z referatami
Urzegdu

Ustalenie mozliwos$ci
pozyskania Srodkow
zewnetrznych w szczegolnoscei:

1. z Funduszu Dostgpnosci,

2. z dotacji celowych z budzetu
Panstwa,

3. z Funduszy Unijnych,
4. z Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji oso6b
Niepetnosprawnych

Realizacja w
catym okresie
dziatania

15. Opracowanie procedur, wzorow
dokumentdéw dostepnych cyfrowo

Koordynator ds.
dostepnosci we
wspolpracy z referatami
Urzedu

Opracowanie dokumentow,
opracowanie instrukcji dla
urzgdnikow

Realizacja do
2028r.

Nazwa podmiotu: Urzad Miasta Kalwarii Zebrzydowskiej

Data sporzadzenia: marzec 2025r.
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1. Koordynator ds. dostgpnosci - Edyta Dabrowiecka,
2. Z-ca Koordynatora ds. dostepnosci- Anna Wicher,
3. Cztonek Zespotu ds. dostepnosci - Marcin Ochman
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