ZARZADZENIE NR 189/2024

BURMISTRZA KONSTANTYNOWA LODZKIEGO

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardoéw ochrony matoletnich w Urzedzie

Miejskim w Konstantynowie Lodzkim

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1465, poz. 1572), art. 22b pkt 2 ustawy
z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 182) Burmistrz
Konstantynowa tédzkiego zarzadza, co nastepuje:

8§ 1. 1. Wprowadza Standardy ochrony matoletnich w Urzedzie Miejskim
w Konstantynowie tddzkim, stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Wersja skrocona Standardéw ochrony matoletnich w Urzedzie Miejskim
w Konstantynowie tédzkim, stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Zobowigzuje pracownikéw Urzedu Miejskiego w Konstantynowie
tdédzkim do zapoznania sie ze Standardami ochrony matoletnich
i stosowania postanowien w nich zawartych.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Standardéw ochrony matoletnich
podpisane przez pracownika dotacza sie do akt osobowych pracownika.

8§ 3. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu poprzez udostepnienie na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Konstantynowie £édzkim oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej.

8§ 4. Wyznacza Panig Dorote Tyszke na Koordynatora do spraw ochrony
matoletnich w Urzedzie Miejskim w Konstantynowie tddzkim.

8 5. Wykonanie zarzadzenia powierza Sekretarzowi Miasta Konstantynowa
to6dzkiego.

8§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do zarzadzenia Nr 189/2024
Burmistrza Konstantynowa todzkiego
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Rozdziat 1.
Postanowienia ogodlne

8§ 1. 1. Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 roku
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 182) Burmistrz Konstantynowa tddzkiego
wprowadza do stosowania ,Standardy ochrony matoletnich”.

2. Uzyte w Standardach okreslenia oznaczajq:
1) ,Urzad” - Urzad Miejski w Konstantynowie £odzkim;
2) ,Burmistrz” - Burmistrz Konstantynowa tdédzkiego;

3) ,Standardy” - Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w Urzedzie
Miejskim w Konstantynowie tédzkim, zawarte w niniejszym dokumencie;

4) ,maftoletni” - osoba, ktdra nie ukonczyta 18 roku zycia, w tym
niepetnosprawna oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

5) ,pracownik Urzedu” - osoba zatrudniona w Urzedzie Miejskim
w Konstantynowie tédzkim na podstawie stosunku pracy lub umowy
cywilnoprawnej, a takze stazysta, praktykant oraz inna osoba wspodtpracujgca
z Urzedem;

6) ,opiekun matoletniego” - osoba uprawniona do reprezentaciji i stanowienia
o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun
prawny, rodzic zastepczy),

7) ,zgoda opiekuna matoletniego” - zgoda wyrazona przez co najmniej jednego
z opiekundw matoletniego wskazanych w pkt 6, a w przypadku braku
porozumienia miedzy nimi nalezy poinformowac ich o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad opiekunczy;

8) ,krzywdzenie matoletniego" - popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym
jego zaniedbanie;

9) ,Koordynator ds. ochrony matoletnich” - wyznaczony przez Burmistrza
Konstantynowa tédzkiego pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjq
Standardéw ochrony matoletnich w Urzedzie Miejskim w Konstantynowie
todzkim.
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3. Standardy zawierajg wytyczne dotyczace tego, jak nalezy postepowac
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra matoletnich.

4. Celem nadrzednym Standarddw jest zapewnienie bezpieczenstwa
matoletnim, ochrona ich dobra, uwzglednianie ich potrzeb oraz podejmowanie
dziatan w ich jak najlepszym interesie.

5. Standardy obowigzujg wszystkich pracownikéw Urzedu oraz osoby z nim
wspotpracujace.

6. Ze Standardami zaznajamia sie réwniez opiekunéw matoletnich
i matoletnich.

7. Rekrutacja pracownikéw Urzedu odbywa sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji, ktére stanowig Zatqcznik nr 1 do niniejszych
Standardéw.

Rozdziat 2.
Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka krzywdzenia maloletnich

§ 2. 1. Pracownicy Urzedu w ramach wykonywanych obowigzkdéw sg
zobowigzani do zwracania uwagi na czynniki ryzyka i symptomy mogace
Swiadczy¢ o krzywdzeniu matoletnich.

2. Pracownicy Urzedu znajq i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownikéw
Urzedu z matoletnimi oraz relacji miedzy matoletnimi, ktére zostaty ustalone
w Urzedzie i stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

3. Przyktadowe czynniki ryzyka i symptomy u matoletniego:

1) wyglada na zaniedbanego, jest gtodny, brudny, nie ma odziezy dostosowanej
do warunkow atmosferycznych,

2) ma widoczne obrazenia ciata, ktore trudno wyttumaczy¢, slady palcow
i przedmiotdw na ciele, siniaki w nietypowych miejscach, podawane przez
niego wyjasnienia wydajg sie niewiarygodne, niespdjne,

3) wykazuje niepokojgce zachowania, nieche¢ do kontaktu z dorostymi, boi sie
opiekuna i powrotu do domu,

4) wykazuje symptomy probleméw emocjonalnych, np. depresiji, lekdw,
samookaleczania sie, naduzywania substancji psychoaktywnych, buntuje sie,
zachowuje agresywnie lub apatycznie, ma ktopoty z kontrolg emocii.

4. Jezeli wraz z objawami u matoletniego wspotwystepuja okreslone
zachowania opiekundéw matoletniego, to podejrzenie krzywdzenia matoletniego
jest szczegodlnie uzasadnione.

5. Przyktady niepokojgcego zachowania opiekuna matoletniego:
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1) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje, odmawia wyjasnien
wzgledem przyczyn obrazen matoletniego, odmawia kontaktu z osobami
zainteresowanymi losem matoletniego,

2) moéwi o matoletnim w sposéb negatywny, obwinia, poniza matoletniego,
przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,

3) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego, nie jest w stanie podacd
miejsca przebywania matoletniego, nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby
matoletniego,

4) jest apatyczny, pograzony w depresji lub zachowuje sie agresywnie, nie tylko
w stosunku do matoletniego, naduzywa $srodkéw odurzajacych.

Rozdziat 3.
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego

§ 3. Zasady ogodine

1. W przypadku podejrzenia lub krzywdzenia matoletniego obowigzuje zasada
natychmiastowego dziatania i dokumentowania wszystkich krokéw.

2. W przypadku powziecia przez pracownika Urzedu informacji o krzywdzeniu
lub podejrzeniu ryzyka krzywdzenia matoletniego pracownik Urzedu niezwtocznie
interweniuje celem zatrzymania krzywdzenia, po czym ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Burmistrzowi
lub Koordynatorowi ds. ochrony matoletnich.

3. Procedure interwencji przeprowadza Koordynator ds. ochrony matoletnich.

4. Z przebiegu interwencji Koordynator ds. ochrony matoletnich sporzadza
Karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszych
Standardoéw.

5. Pracownik Urzedu, ktéory w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjat informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwigzane, jest zobowigzany do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

6. Dostep do dokumentacji wytworzonej w ramach procedury interwencji,
w tym szczegodlnie wrazliwych danych osobowych matoletniego, przystuguje
jedynie Burmistrzowi i Koordynatorowi ds. ochrony matoletnich.
W szczegdlnych wypadkach, innej osobie upowaznionej przez Burmistrza.

7. Dokumentacja przechowywana jest w zamknietej na klucz szafie.

8§ 4. Zagrozenie zycia i zdrowia matoletniego
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1. W przypadkach niecierpigcych zwitoki, w szczegdlnosci, gdy zycie i zdrowie
matoletniego sq zagrozone, a okolicznosci wskazujga, ze postepowanie w zwyktym
trybie nie zdgzy zapobiec zagrozeniu, pracownik Urzedu informuje odpowiednie
stuzby (policja, pogotowie ratunkowe) dzwonigc na numer 112 lub 999, po czym
niezwtocznie zawiadamia o tym Burmistrza i Koordynatora ds. ochrony
matoletnich.

2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik Urzedu, ktéry pierwszy podjat
informacje o zagrozeniu. Po poinformowaniu pracownik sporzadza notatke
stuzbowaq, ktorg przekazuje Burmistrzowi lub Koordynatorowi ds. ochrony
matoletnich.

8§ 5. Krzywdzenie ze strony osoby dorostej

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego, Koordynator ds.
ochrony matoletnich stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia a ustalenia spisuje na
Karcie interwencji.

2. Koordynator ds. ochrony matoletnich organizuje spotkanie z opiekunami
matoletniego, na ktérym informuje ich o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze wsparcia specjalistycznego, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji Koordynator ds. ochrony matoletnich informuje opiekunéw
matoletniego o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
odpowiedniej instytucji: prokuratury, policji, sadu rodzinnego, osrodka pomocy
spotecznej lub przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego w celu
uruchomienia procedury , Niebieskiej Karty”.

4. Po przekazaniu informacji opiekunom matoletniego Koordynator ds.
matoletnich zgodnie z ust. 3 sktada powiadomienie do odpowiedniej instytucji:

1) policji lub prokuratury - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

2) sadu rodzinnego - wniosku o wglad w sytuacje matoletniego,
3) osrodka pomocy spotecznej - wniosku o wglad w sytuacje matoletniego,

4) osrodka pomocy spotecznej lub przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego - wniosku o uruchomienie procedury , Niebieskiej Karty”.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach wtasciwych instytucji.

6. Pracownicy Urzedu wspéitdziatajg z organami wtasciwymi w sprawach
krzywdzenia matoletniego.

7. Jezeli potencjalnym sprawcg krzywdzenia matoletniego jest pracownik
Urzedu, to osoba ta zostaje natychmiastowo odsunieta od kontaktow
Z matoletnim.
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8. Burmistrz moze postanowi¢ o odsunieciu pracownika Urzedu od kontaktow
z innymi matoletnimi.

9. W przypadku, gdy sprawcg krzywdzenia matoletniego jest pracownik
Urzedu, to ponosi on odpowiedzialnos$¢ zgodnie z przepisami prawa pracy.

10. W sytuacji, gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne,
w szczegoblnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
matoletniego, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego (stosunku pracy
czy umowy cywilnoprawnej) z osobg, ktora dopuscita sie krzywdzenia, lub
zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

11. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniona przez Urzad, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy w razie
potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujaca.

12. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie
matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac opiekunéw matoletniego na pismie.

§ 6. Krzywdzenie ze strony innego matoletniego

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego
matoletniego Koordynator ds. ochrony matoletnich przeprowadza rozmowe
Zz matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie i jego opiekunami, a takze
oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami oraz
Z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu.

2. Dla matoletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne
Karty interwencji.

3. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego.

4. W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze matoletni podejrzewany
o krzywdzenie innego matoletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicéw,
opiekundw, innych dorostych badz innych matoletnich.

5. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje
takze w stosunku do tego matoletniego.

6. Koordynator ds. ochrony matoletnich organizuje spotkanie z opiekunami
matoletniego, na ktéorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb oraz sposobach reakcji na zdarzenie (np.
poinformowanie sgqdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie
opiekunéw matoletniego krzywdzacego i innych instytucji).

7. Wspdlnie z opiekunami matoletniego krzywdzgacego nalezy omowic dziatania
majace na celu zmiany niepozadanych zachowan.
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8. Z opiekunami matoletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy omoéwic
dziatania stuzace zapewnieniu bezpieczenstwa, wtaczajac w ten plan sposoby
odizolowania go od zrddet zagrozenia.

9. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do
17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto pisemnie
zawiadomic sad rodzinny lub policje.

10. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej 17 lat,
a jego zachowanie stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowacd
wiasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne
zawiadomienie.

Rozdziat 4.
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku
matoletniego w Urzedzie

8§ 7. 1. Urzad zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletniego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szczegotowe zasady ochrony danych osobowych sg okreslone
w obowigzujacej w Urzedzie Polityce Ochrony Danych Osobowych.

3. Urzad, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku matoletniego.

4. Wszelkie wypadki naruszenia zasad ochrony danych osobowych lub
wizerunku matoletniego nalezy zgtaszac bezposrednio do wyznaczonego
w Urzedzie Inspektora Ochrony Danych.

5. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich stanowiq
Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardéw.

§ 8. 1. Pracownicy Urzedu nie mogq umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
gtosu matoletniego) bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust. 1, pracownik Urzedu moze
skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna matoletniego - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegoét catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna matoletniego na
utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

8§ 9. 1. Upublicznienie przez pracownika Urzedu wizerunku matoletniego
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody opiekuna matoletniego.
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2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawierac informacje,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany.

Rozdziat 5.
Monitoring stosowania Standardow

§ 10. 1. Koordynator ds. ochrony matoletnich jest osobg odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji Standarddw, za reagowanie na sygnaty naruszenia
Standarddéw, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian
w Standardach.

2. Koordynator ds. ochrony matoletnich zapoznaje pracownikéw Urzedu ze
Standardami w sposob przyjety w Urzedzie oraz zbiera od kazdego
zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami
obowigzujacymi w Urzedzie, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszych
Standardéw.

3. Oswiadczenie dofacza sie do akt osobowych pracownikéow Urzedu.

4. Pracownicy nowo zatrudnieni w Urzedzie sq zapoznawani ze Standardami
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane osSwiadczenie,
o ktérym mowa w ust. 2.

5. Koordynator ds. ochrony matoletnich przeprowadza wsréd pracownikéw
Urzedu, raz na 20 miesiecy ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw.

6. Wz6r ankiety stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszych Standardéw.

7. W ankiecie pracownicy Urzedu mogq proponowac zmiany Standardéw oraz
wskazywac naruszenia Standardow w Urzedzie.

8. Koordynator ds. ochrony matoletnich sporzadza pisemny raport
z monitoringu, ktory jest podstawg wprowadzenia do Standarddéw niezbednych
zmian przez Burmistrza.

9. Koordynator ds. ochrony matoletnich ogtasza w sposdb przyjety
w Urzedzie nowe brzmienie Standardow.

Rozdziat 6.
Zasady udostepniania opiekunom maltoletnich oraz matoletnim
Standardow do zapoznania sie z nimi i ich stosowania

§ 11. 1. Standardy sg dostepne dla pracownikow Urzedu, matoletnich i ich
opiekunéw w szczegodlnosci poprzez:

1) zamieszczenie na stronie internetowej gminy Konstantynéw tédzki,

2) udostepnienie papierowej wersji dokumentu w siedzibie Urzedu na tablicy
ogtoszen i u Koordynatora ds. ochrony matoletnich,

3) przekazanie stuzbowymi drogami komunikacyjnymi pracownikom Urzedu.
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2. Pracownicy Urzedu sg zobowigzani do biezacego informowania matoletnich,
ich opiekundéw oraz innych oséb przebywajacych w Urzedzie o tresci i zmianach
Standardéw lub do odsytania zainteresowanych wyjasnieniami do Koordynatora
ds. ochrony matoletnich.

3. W przypadku udziatu matoletniego w zajeciach organizowanych przez Urzad
opiekun matoletniego sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami,
ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 7 do niniejszych Standardow.

4. Skrécona wersja Standardow, w wersji przeznaczonej dla matoletnich,
stanowi Zatacznik nr 8 do niniejszych Standardow.

5. Zmiana tresci Standardow powoduje wymdg ponownego ztozenia
o$wiadczenia.

Rozdziat 7.
Przepisy koncowe

8§ 12. 1. Z uwagi na brak dostepu do sieci Internet dla matoletnich na terenie
Urzedu, nie wprowadza sie zasad korzystania z urzadzen, ani procedur ochrony
matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

2. Zauwazone na terenie Urzedu szkodliwe i niedozwolone tresci nalezy
zgtaszac Koordynatorowi ds. ochrony matoletnich.

§ 13. Podmioty i osoby wspodtpracujace, w przypadku gdy ich dziatalnos¢
obejmuje kontakt z dzieémi, zobowigzane sq do przestrzegania niniejszych
Standardow.

8§ 14. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.
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Zatgcznik Nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Kazda osoba, ktdéra jest dopuszczana do pracy lub do dziatalnosci, w ktérej
bedzie miata kontakt z matoletnimi musi:

1) zostac sprawdzona czy jej dane sq zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze
0sOb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze,

2) przedtozyc¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV, w art. 189a i 207
ustawy z 6 czerwca 1997 roku - Kodeks karny oraz w ustawie z 29 lipca
2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajqce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

2. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1,
Burmistrz lub upowazniony przez Burmistrza pracownik Urzedu potrzebuje
nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,
5) imie ojca,

6) imie matki.

3. Po dokonaniu sprawdzenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, wydruk
z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika Urzedu lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej pozostatych oséb.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna
przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

5. Jezeli osoba w ciggu ostatnich 20 lat mieszkata w innym kraju niz
Polska i panstwo obywatelstwa sktada oswiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktérych zamieszkiwata w tym okresie oraz jednoczesnie przedktada dokumenty
wskazane przy osobie posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie.
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6. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedfozona informacja
o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze
nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

7. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
sktada sie oSwiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Jestem sSwiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. O$wiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.

8. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia
kandydat/kandydatka sktada oSwiadczenie o niekaralnos$ci oraz o braku
toczacych sie wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sgdowych
i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko matoletnim.
Odmowa zfozenia takiego oSwiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng
podstawg odmowy zatrudnienia.

9. Otrzymane oswiadczenia rowniez dotgcza sie do akt osobowych tej osoby.

10. Urzad musi zadba¢, aby osoby pracujace z matoletnimi byty dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze Urzad moze zadac¢ danych, w tym
dokumentéw, dotyczacych:

1) wyksztatcenia,
2) kwalifikacji zawodowych,
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

11. W kazdym przypadku Urzad musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowac osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia. Urzad powinien zna¢:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) date urodzenia,
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3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

12. Urzad moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie
referencje moze wystawic¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do
bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych
w Swietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie
w oparciu o te podstawe. Urzad nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu oséb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg go w tym zakresie
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy.
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Zatgcznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Urzedu z matoletnimi
oraz relacji miedzy matoletnimi

Zasady relacji pracownika Urzedu z matoletnim

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownika Urzedu
jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik
Urzedu traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego
w jakiejkolwiek formie. Pracownik Urzedu realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych Urzedu oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownika Urzedu z matoletnim
obowigzujg wszystkich pracownikdow Urzedu. Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad
sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje pracownika Urzedu z matoletnim.

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim
i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
matoletniego sq adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych matoletnich. Dziataj w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Zasady komunikacji miedzy pracownikiem Urzedu a maloletnim.
1. W komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwos$c¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do
jego wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyc¢ i obraza¢ matoletniego.
Nie wolno Ci krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca
z bezpieczenstwa matoletniego lub innych matoletnich.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego
wobec 0sdb nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to
wizerunek matoletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, poinformuj go o tym i staraj
sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, wyjasnij mu to najszybciej jak to
mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z matoletnim na osobnosci,
zostaw uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika Urzedu o obecnos¢ podczas
takiej rozmowy.
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8. Nie wolno Ci zachowywac¢ sie w obecnosci matoletniego w sposéb
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartdw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji
wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij matoletniego, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiejs sytuacii,
wobec konkretnego zachowania czy stéw, moze o tym powiedzie¢ Tobie lub
wskazanej osobie i mogq oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z matoletnim

1. Doceniaj i szanuj wktad matoletniego w podejmowane dziatania, traktuj go
rowno bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng, sprawnosg,
niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania matoletniego.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw matoletnich, jesli Burmistrz nie zostat
o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgéd opiekundéw
matoletnich.

5. Nie wolno Ci proponowac¢ matoletniemu alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletniego.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od matoletniego, ani jego
opiekundéw. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
matoletniego lub jego opiekundéw. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposdb
mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen
o nierdowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie matoletnim
przez pracownika Urzedu lub pracownikiem Urzedu przez matoletniego, muszg
by¢ raportowane przetozonemu. Jesli jestes ich Swiadkiem reaguj stanowczo, ale
z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osbéb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z matoletnim
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Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejq
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny

i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
matoletniego w danym momencie, uwzglednia wiek matoletniego, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgadem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac go o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez
matoletniego lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszac
integralnosci fizycznej matoletniego.

2. Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposéb, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki
Zz matoletnim czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletniego, ktéry doswiadczyt
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze matoletni bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powinienes$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomadc
matoletniemu zrozumiec znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz
ukrywany, wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy.
Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub
sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym
osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujacg procedurg
interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec matoletniego, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego

z matoletnim. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach
pracy i dotyczyc¢ celdow mieszczacych sie w zakresie Twoich obowigzkow.
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1. Nie wolno Ci zaprasza¢ matoletniego do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac sie z nim poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty
z matoletnim poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwg forma komunikacji z matoletnim
i opiekunami matoletniego poza godzinami pracy sq kanaty stuzbowe (np. e-mail,
telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z matoletnim poza godzinami pracy,
opiekunowie matoletniego muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych matoletnich oraz opiekunéw
matoletnich.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. Matoletni majq prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym Srodowisku.
Pracownicy Urzedu chronig matoletnich i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Matoletni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania
obowigzujacych w Urzedzie.

3. Matoletni uznajg prawo innych oséb do odmiennosci - nie dyskryminujq
swoich kolegoéw i kolezanek ze wzgledu na narodowos¢, pochodzenie etniczne,
geograficzne, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje
seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc.

4. Wszyscy zdajq sobie sprawe, ze majg prawo do popetniania btedéw, do
wtasnych pogladéw, do swojego stylu wygladu i zachowania w ramach spotecznie
przyjetych regut i dlatego nie wysmiewajg cudzych pomytek, nie szydzg i nie
zartujg na temat cudzych stabosci i nie krzywdzg sie nawzajem.

5. Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemoéw swoich kolegow
i kolezanek i oferujg im pomoc. Budujg wzajemne relacje poprzez wzajemny
szacunek i akceptacje.

6. W rozmowach miedzy sobg matoletni uzywajq uprzejmego jezyka. Nie
przeklinajgq, zwracajq sie do siebie z szacunkiem, uzywajg zwrotéow
grzecznosciowych, takich jak ,dziekuje”, ,prosze”, ,przepraszam”.

7. Matoletni nie zachowujg sie prowokacyjnie wobec innych. Kazdy ma prawo
czuc sie bezpiecznie.

8. Kazdy matoletni ma prawo do wyrazania swoich opinii, pogladow
i spojrzenia na $wiat tak dtugo, jak nie obraza i nie krzywdzi innych.

9. Zabronione jest uzywanie agresji, sity, przemocy fizycznej, stownej lub
psychicznej wobec innych matoletnich. Zadna forma agres;ji nie jest akceptowana
lub usprawiedliwiona.
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10. Jezeli jeden z matoletnich doswiadczy jakiej$ formy agresji ze strony
innego matoletniego, to ma on obowigzek poinformowaé o tym pracownika
Urzedu lub swoich opiekunow.

11. Jezeli matoletni jest Swiadkiem stosowania agresji lub przemocy wobec
innego matoletniego, to ma obowigzek zareagowania na nig. Powinien
powiadomi¢ pracownika Urzedu i pomdc koledze czy kolezance.

12. Jezeli zostates lub zostatas ofiarg przemocy, to u nas mozesz uzyskac
pomoc. Zgtos sie do pracownika Urzedu.

Niedozwolone zachowania matoletnich
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec innych matoletnich lub innych oséb:
1) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
- bicie/popychanie/uderzanie/kopanie/opluwanie,
- wymuszanie,
- napastowanie seksualne,

- naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg (fizycznej, ale tez
majatkowej),

- rzucanie w kogos$ przedmiotami,
2) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

- obelgi, wyzwiska,

- wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,

- bezposrednie obrazanie ofiary,

- plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary, grozby,
3) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

- ponizanie,

wykluczanie, izolowanie, milczenie, manipulowanie,

wulgarne gesty,

pisanie po $cianach lub meblach,

Sledzenie, szpiegowanie, stalkowanie,

- obrazliwe SMSy i MMSy, oraz wiadomosci wysytane za pomocg
komunikatorow internetowych, wiadomosci na forach i grupkach
internetowych, w tym na czatach.

- telefony i e-maile zawierajace grozby i wiadomosci ponizajace, wulgarne,
zastraszajqce,

- straszenie,
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- niszczenie lub zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary,
- gapienie sie, szantazowanie.

2. Nie wolno pali¢ papierosow, e-papieroséw, pic¢ alkoholu i stosowaé lub
rozprowadzac innych srodkéw odurzajacych na terenie Urzedu i poza nim.

3. Zabronione jest rowniez:

1) stwarzanie sytuacji niebezpiecznych w Urzedzie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie ostrych narzedzi i innych niebezpiecznych przedmiotéw
i substancji,

2) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

3) niestosowne odzywanie sie do kolegdéw lub innych oséb w Urzedzie lub poza
nim,

4) uzywanie wulgaryzmoéw,

5) kradziez lub przywtaszczenie wtasnosci kolegéw, innych oséb lub wtasnosci
Urzedu,

6) wytudzanie pieniedzy i rzeczy,
7) wystugiwanie sie innymi w zamian za korzysci materialne,
8) rozwigzywanie sporéw w sposdb sitowy. Udziat w bdjce,

9) wysmiewanie i obrazanie innych ze wzgledu na ich odmienne pochodzenie,
przekonania, religie, Swiatopoglad, pteé, rase, poczucie tozsamosci,
pochodzenie, status ekonomiczny i spoteczny, niepetnosprawnosci, wyglad,

10) niereagowanie na niewtasciwe zachowanie, wulgaryzmy. Ktamanie
i oszukiwanie kolegow, pracownikéw i innych osob,

11) fotografowanie i nagrywanie innych oséb bez ich zgody,

12) stosowanie wobec innych uczniéw réznych form cyberprzemocy.
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Zatgcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Karta interwencji

1.Imie i nazwisko matoletniego

2.Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3.0soba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

4 .0pis podjetych dziatan

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami matoletniego

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji
(zaznaczy¢ wilasciwe)

o zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa,

o wniosek o wglad w sytuacje
matoletniego /rodziny,

o inny rodzaj interwencji, jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgtoszono interwencje)
i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli Urzad
uzyskat informacje o wynikach / dziatania
Urzedu / dziatania opiekunéw matoletniego

Data Dziatanie

(data i czytelny podpis osoby wypetniajgcej karte)
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Zatacznik Nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagq wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw matoletnich.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukceséw matoletnich, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo matoletnich. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace
szeroki przekrdj matoletnich - chtopcoéw i dziewczeta, matoletnich w réznym
wieku, o réoznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujacych rézne
grupy etniczne.

3. Maloletni majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie
zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda opiekunéw matoletniego na wykorzystanie wizerunku matoletniego
jest tylko wtedy wigzaca, jesli matoletni i opiekunowie matoletniego zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie
z publikacjq wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku matoletnich w ponizszy sposéb

1. Pytanie o zgode opiekunéw matoletniego oraz o zgode matoletnich przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie.

3. Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi
matoletniego z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie sie
matoletniego uzywamy tylko imienia, chyba, ze opiekun matoletniego wyrazi
zgode.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o matoletnim
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
i powigzanych z wizerunkiem matoletniego (np. w przypadku zbidrek
indywidualnych organizowanych przez Urzad) chyba, Zze opiekunowie
matoletniego wyrazg zgode.
5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania
zdje¢/nagran matoletnich poprzez przyjecie zasad:
- wszyscy matoletni znajdujacy sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla matoletniego ponizajaca, oSmieszajaca
ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
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- zdjecia/nagrania matoletnich powinny sie koncentrowac na czynnosciach
wykonywanych przez matoletnich i w miare mozliwosci przedstawiaé
matoletnich w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ matoletnich, nad ktérymi nie sprawujemy juz
opieki, jesli oni lub ich opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé po
zakonczeniu petnienia opieki przez Urzad.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce
niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow matoletnich nalezy rejestrowac
i zgtaszac bezposrednio Inspektorowi Ochrony Danych, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

Rejestrowanie wizerunku matoletnich do uzytku Urzedu

W sytuacjach, w ktérych Urzad rejestruje wizerunek matoletnich do wiasnego
uzytku, deklarujemy, ze:

1) matoletni i opiekunowie matoletniego zawsze bedq poinformowani o tym, ze
dane wydarzenie bedzie rejestrowane i wyrazg na to zgode,

2) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej

(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo
matoletnich poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

- niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z matoletnimi bez nadzoru pracownika Urzedu.

Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak

zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekundéw matoletniego
nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunku matoletnich do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych opiekunowie matoletniego lub widzowie wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki matoletnich do prywatnego uzytku,
informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych
wizerunki matoletnich i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te
osoby, w przypadku matoletnich - przez ich opiekunow.

2) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki matoletnich nie powinny by¢
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych,
chyba ze opiekunowie matoletnich wyraza na to zgode.

3) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewni¢ sie, kto bedzie mdgt uzyskac dostep do wizerunku
matoletniego.
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Rejestrowanie wizerunku matoletniego przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli
zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany
materiat, muszg wczesniej uzyskac zgode. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
opiekunowie matoletnich udzielili zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

- imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

- uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposoOb i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat.

2. Pracownikowi Urzedu nie wolno umozliwiac¢ przedstawicielom medidéw
i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku matoletniego bez zgody
opiekuna matoletniego.

3. Pracownik Urzedu nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnimi,
nie przekazuje mediom kontaktu do opiekundéw matoletnich i nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego
opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Urzedu jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego Burmistrz moze podjac decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen Urzedu dla potrzeb nagrania.
Podejmujac takg decyzje poleca sie przygotowanie pomieszczenia w taki sposob,
aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie Urzedu matoletnich.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku
matoletniego

Jesli matoletni lub opiekunowie matoletniego nie wyrazili zgody na utrwalenie
jego wizerunku, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy
z opiekunami matoletniego i matoletnim, w jaki sposob osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé matoletniego, aby nie utrwalac jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla matoletniego, ktdrego wizerunek
nie powinien byc¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran

1. Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek matoletnich w sposéb
zgodny z prawem i bezpieczny dla matoletnich.
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2. Nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do os6b uprawnionych przez
Urzad. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji i/lub okres ustalony przez Urzad w polityce ochrony danych
osobowych.

3. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki
matoletnich na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komodrkowe i urzadzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive), z wyjatkiem
urzadzen rejestrujacych.
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Zatacznik nr 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich

(miejscowosc i data)

(stanowisko)

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Urzedzie Miejskim w Konstantynowie
todzkim i przyjmuje je do realizacji.

(czytelny podpis pracownika)
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Zatacznik nr 6

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Ankieta - Monitoring Standardow Ochrony Matoletnich

Wyszczegdlnienie

Tak

Nie

1.Czy znasz Standardy Ochrony Mafoletnich
obowigzujgce w Urzedzie Miejskim
w Konstantynowie todzkim?

2.Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia matoletnich?

3.Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

4.Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przez innego pracownika?

4a. Jesli tak - jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa moze by¢
zatgczona)

4b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli
tak - jakie, jesli nie - dlaczego? (odpowiedz
opisowa moze by¢ zatgczona)

5.Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich?
(odpowiedz opisowa moze by¢ zataczona)
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Zatgcznik nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie opiekuna matoletniego o zapoznaniu sie

ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja e —————————— rodzic/opiekun prawny matoletniego
.............................................................................. o$wiadczam, ze zapoznatem/tam sie
ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w Urzedzie Miejskim

w Konstantynowie tédzkim.

Jednoczes$nie chciatbym/chciatabym zgtosi¢ nastepujgce sugestie co do tresci
Standardéw Ochrony Matoletnich: (opcjonalne)

(czytelny podpis)
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Zatacznik nr 8

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Standardy Ochrony Matoletnich - wersja skrécona

W Urzedzie Miejskim w Konstantynowie tdédzkim dziataja ,Standardy
Ochrony Maloletnich”, czyli takie procedury, ktére maja za zadanie chroni¢
kazdq osobe ponizej 18 roku zycia przed przemocq i byciem krzywdzonym.
Oznacza to, ze nie wazne czy masz 8, 10, 15 czy 17 lat, zawsze mozesz sie do
nas zgtosi¢ po pomoc.

Pamietaj, ze w Urzedzie zawsze staniemy po Twojej stronie.

Zarowno, gdy cos$ nieprzyjemnego zrobi osoba dorosta np. kto$s obcy albo
pracownik Urzedu lub nawet cztonek Twojej rodziny, jak réwniez wtedy, gdy
przemoc stosowat bedzie Twodj rowiesnik. Bardzo wazne jest, zebys
nie wstydzit/wstydzita sie powiedzie¢ nam, pracownikom Urzedu, ze kto$ Cie
krzywdzi. Zeby Ci pomdc, musimy wiedzie¢, ze tej pomocy potrzebujesz, wiec im
szybciej nam o tym powiesz, tym predzej zaczniemy Cie broni¢. W zaleznosci
od sytuacji powiadomimy Twoich rodzicow lub opiekundéw, albo takie instytucje
jak policja, sad czy osrodek pomocy spotecznej. Zawsze przy podejmowaniu
dziatan bedziemy mieli na uwadze Twoje dobro.

AbySsmy wszyscy czuli sie bezpiecznie w Urzedzie wprowadziliSmy
kilka prostych zasad, ktérych wszyscy - i pracownicy, i dzieci - musza
przestrzegad.

Osoby, ktére kontaktujg sie z Tobg w Urzedzie, powinny zachowywaé sie
grzecznie, szanujac Twoje potrzeby. Pracownikom nie wolno stosowac
w stosunku do Ciebie przemocy. Masz prawo do zadawania pytan pracownikom
Urzedu i otrzymywania na nie wyczerpujacych odpowiedzi. Pracownikom
nie wolno na Ciebie krzyczeé. Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach,
ktére sq w stosunku do Ciebie podejmowane i wyjasnienia, dlaczego takie sa.
Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom Urzedu nie wolno przekazywad
informacji o Tobie innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicow
lub opiekundw. Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicéw lub
opiekunéw robi¢ Ci zdje¢, nagrywac filméw. Pracownikom nie wolno zachowywa¢
sie w Twojej obecnosci niewtasciwie, uzywaé wulgarnych stéw, gestéw Iub
zartébw, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywa¢ w wypowiedziach do Twojej
atrakcyjnosci, uzywac przemocy. Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢, w jakikolwiek
sposob.  Pracownikom nie wolno proponowa¢ Ci alkoholu, papieroséw ani
nielegalnych substancji. Pracownikom nie wolno uzywac ich w Twojej obecnosci.
Pracownikom nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentdéw od Ciebie. Masz
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prawo by¢ traktowany tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy
nie powinni nikogo faworyzowac¢. Pracownikom wolno Cie dotykac¢ tylko za Twojgq
zgoda i w taki sposdb, aby byt dla Ciebie odpowiedni. Pracownikom nie wolno
Cie bi¢, szturcha¢, popychac ani dotykac¢ Cie w jakikolwiek inny sposéb, ktorego
nie chcesz lub czujesz sie zZle. Pracownicy mogqa sie z Tobg kontaktowad
wytacznie w czasie pracy iw zwigzku zich praca. Pracownikom nie wolno
zapraszac Cie do ich miejsca zamieszkania, spotykac sie z Tobg poza Urzedem
ani kontaktowac sie z Tobg w mediach spotecznosciowych lub przez prywatny
telefon.

Pamietaj! Zawsze, kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji,
ktos robi Ci krzywde lub zachowuje sie nieodpowiednio, mozesz
powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi Urzedu, ktory Cie wystucha

i pomoze!

Jednoczes$nie, zwrdo¢ uwage na to, zeby dobrze zachowywad sie wobec innych
dzieci i 0oséb dorostych. Oni majg takie samo prawo do czucia sie bezpiecznym
i szanowanym w Urzedzie i na Tobie réwniez cigzy odpowiedzialnos¢, zeby to
zapewnic.

Nie wolno uzywac agresji, sity, przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej
wobec innych matoletnich.
Zadna forma agresji nie jest akceptowana lub usprawiedliwiona.

Pamietaj, ze kazdy jest inny inie mozna dyskryminowaé czy wysmiewac
innych z powodu ich wygladu, pochodzenia, pitci, cech fizycznych,
niepetnosprawnosci, wieku, sytuacji rodzinnej.

Kazdy ma tez prawo do popeiniania btedow - jezeli kto$ sie przy Tobie
pomylit, to nie nalezy go za to wysmiewad. Nalezy poda¢ mu pomocng dton. Gdy
widzisz, ze ktos sobie nie radzi, postaraj sie go wesprzec¢ albo dyskretnie powiedz
o tym pracownikowi Urzedu. Na pewno to doceni.

Nie uzywaj brzydkiego jezyka, nie przeklinaj, zwracaj sie do innych
z szacunkiem, uzywaj zwrotdow grzecznosciowych, takich jak ,dziekuje”,
~prosze”, ,przepraszam”.

Nie zachowuj sie prowokacyjnie wobec innych.

Kazdy matoletni ma prawo do wyrazania swoich opinii, pogladéw i spojrzenia
na Swiat tak dtugo, jak nie obraza i nie krzywdzi innych.

Jezeli jestes sSwiadkiem stosowania agresji lub przemocy wobec innego dziecka,
zareaqguj! Powiadom pracownika, pomdz koledze czy kolezance.

Nie rob zdjec i nie nagrywaj kolegéw i kolezanek bez ich zgody.

Nie wrzucaj do Internetu niczego, co mogtoby naruszyc¢ ich dobre imie.
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Nie wolno pali¢ papieroséw, e-papieroséw, pi¢ alkoholu i stosowac¢ Iub
rozprowadzac innych srodkdw odurzajgcych na terenie Urzedu i poza nim.

Zabronione jest:
1) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

2) stwarzanie sytuacji niebezpiecznych w Urzedzie, np. przynoszenie ostrych
narzedzi i innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji,

3) niestosowne odzywanie sie do kolegdow lub innych osdb, uzywanie
wulgaryzmoéw,

4) kradziez lub przywtaszczenie wiasnosci kolegow, innych osdb lub wiasnosci
Urzedu,

5) wytudzanie pieniedzy i rzeczy od innych,
6) wystugiwanie sie innymi w zamian za korzysci materialne,
7) rozwigzywanie sporow w sposoéb sitowy, udziat w bdjce,

8) wysmiewanie i obrazanie innych ze wzgledu na ich odmienne pochodzenie,
przekonania, religie, swiatopoglad, pte¢, rase, poczucie tozsamosci, pochodzenie,
status ekonomiczny i spoteczny, niepetnosprawnosci, wyglad,

9) niereagowanie na niewfasciwe zachowanie kolegéw, wulgaryzmy, ktamanie
i oszukiwanie kolegow, pracownikéw Urzedu i innych oséb,

10) fotografowanie i nagrywanie innych oséb bez ich zgody,

11) stosowanie wobec innych réznych form cyberprzemocy.

TUTAJ ZNAJDZIESZ POMOC:

- W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia powiadom Policje: 997 lub 112

- Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — 116 111 (telefon catodobowy,
dyskretny, bezptatny i anonimowy)

- Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka - 800 12 12 12 (telefon
catodobowy, bezptatny) lub napisz do ekspertdéw na czacie, ktéry znajdziesz na
stronie Rzecznika: www.brpd.gov.pl

- Ogolnopolskie Pogotowie dla ofiar przemocy w rodzinie ,Niebieska Linia”
- 800 12 00 02 (telefon catodobowy i bezptatny)
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