OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wijt Gminy Wieniawa

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw

na wolne stanowisko urzednicze: referent ds. inwestycyjnych funduszy zewnetrznych

IL

IIL

i funduszu soleckiego w Urze¢dzie Gminy Wieniawa

Data publikacji oferty: 17.04.2024 r.

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Wieniawa, adres: ul. Kochanowskiego
88, 26-432 Wieniawa

Nazwa stanowiska pracy: referent ds. inwestycyjnych funduszy zewnetrznych
i funduszu soteckiego

Wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

2.

1)
2)
3)
4)

3)
6)

7)

wyksztalcenie wyzsze — kierunek administracja,

obywatelstwo polskie,

minimum 2 letni staz pracy w jednostkach administracji samorzadowe;j,
posiadanie pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie
z pelni praw publicznych, niekaralno$¢ za przestepstwa popemione
umyslnie, Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
znajomos¢ regulacji prawnych i umiejetno$é stosowania przepiséw prawa
w zakresie struktur i funkcjonowania administracji samorzadowej, oraz
zwigzanych z problematyka na stanowisku pracy: Kodeks Postepowania
Administracyjnego, ustawa o samorzgdzie gminnym, ustawa o funduszu
soteckim, ustawa o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami, o finansach
publicznych,

umiejetnos$¢ obstugi komputera oraz pakietu MS Office (MS Word, MS
Excel) na poziomie zaawansowanym,

Wymagania dodatkowe:

1

2)
3)
4)
5)

preferowane doswiadczenie na stanowisku zwigzanym z funduszem
soteckim oraz rozliczaniem funduszy zewng¢trznych,

rzete]lnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

prawidlowe i terminowe rozliczanie si¢ z powierzonych zadan,
samodzielnos¢, kreatywnos¢, odpowiedzialnosé,

umiejetnosé redagowania pism urzedowych.



IV.
. Przygotowywanie i wspotudzial w przygotowywaniu dokumentacji aplikacyjnej do

10.
11.
12.
13.

14,

15.

16.

VL

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

funduszy europejskich i krajowych w zaleznosci od zrédet finansowania.
Przygotowywanie i wspéludzial w przygotowywaniu dokumentacji rozliczeniowej
wdrazanych i wdrozonych projektéw w zaleznosci od zrédet ich finansowania wraz z
zapewnieniem ich trwatosci.

Sporzadzanie i prowadzenie dokumentéw zwigzanych z obowigzkami wynikajacymi z
zawartych uméw o dofinansowanie i wspéHinansowanie projektow.

Wykonywanie zadan zwigzanych z promocja prowadzonych projektéw w czesci
dotyczacej obiektow i urzadzen budowlanych.

Biezaca kontrola zapewnienia trwatosci projektow inwestycyjnych finansowanych z
funduszy europejskich.

Sporzadzanie sprawozdan dotyczacych trwatosci projektow.

Zlecanie i nadzorowanie realizacji zadaf w ramach Funduszu Soteckiego.
Przyjmowanie wnioskéw od solectw, sprawdzanie ich poprawnosei i zgodnosci z
przepisami.

Prowadzenie sprawozdawczosci z realizacji funduszu soteckiego.

Realizacja zaplanowanych wydatkéw przygotowywanie dokumentéw dotyczacych
podjecia postgpowania w celu realizacji zaméwienia publicznego.

Kontrolowanie ponoszonych przez solectwa wydatkéw pod wzgledem ich zgodnosci z
planami finansowymi.

Informowanie sottyséw o planowanych terminach realizacji zadan w poszczegélnych
solectwach,

Przygotowywanie projektéw umoéw zgodnie z regulaminem udzielania zaméwien
publicznych,

Przygotowywanie niezbednej dokumentacji w celu zglaszania wlasciwym organom
rozpoczgcia i zakonczenia zadan inwestycyjnych oraz remontowych wynikajgcych z
zakresu zadan na zajmowanym stanowisku.

Prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow.

Sporzadzanie gminnego programu opieki nad zabytkami.

Warunki pracy na danym stanowisku:

1) pelny wymiar czasu pracy ,

2) wynagrodzenie ustalone zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikdw
Urzgdu Gminy Wieniawa,

3) praca przy komputerze.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia tj. w marcu 2024r.,

wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Wieniawa w

rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych wynidst ponizej 6%.



VII. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

2) Zyciorys CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej,

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych
oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych,

6) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie kandydata o ‘braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku okre§lonym w ogloszeniu o naborze na
wolne stanowisko urzednicze,

8) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe, wymagane do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w
ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze,

9) kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych
dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia,

10)kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, jesli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13 a ust.2 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

11)oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem, dla
potrzeb niezbgdnych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych).

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny by¢ wlasnorecznie podpisane przez
kandydata. Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza za zgodno$é z oryginatem
opatrujgc je wlasnorgcznym podpisem i datg.

VIII. Sposéb, termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach
z podaniem imienia i nazwiska oraz numeru telefonu kontaktowego z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko Referenta ds. inwestycyjnych funduszy zewngtrznych i funduszu
soleckiego ” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 29 kwietnia 2024 roku do godziny
15%, w sekretariacie Urz¢du Gminy Wieniawa, 26-432 Wieniawa ul. Kochanowskiego 88 lub
przesta¢ na adres Urzgdu Gminy Wieniawa (liczy si¢ data wptywu do Urzedu Gminy).



Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng do Urzedu Gminy Wieniawa po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Dodatkowe informacje:

Nabér na wolne stanowisko urzednicze przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez
Wojta Gminy Wieniawa, na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Wieniawa
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 4.2019 Wéjta Gminy Wieniawa z dnia 07.01.2019r.
(Regulamin naboru dostepny jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzgdu Gminy Wieniawa). Z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne okres$lone
w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna. O jej terminie kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie. Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Wieniawa pok. 14 oraz telefonicznie pod
nr telefonu 48 377 73 70. Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzgdnicze
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Wieniawa oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Wieniawa.
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