Uchwata nr X/64/2024
Rady Miejskiej w Kamiencu Zabkowickim
z dnia 19 grudnia 2024 roku

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym

Na podstawie art. 25 ust. 2 zdanie drugie ustawy z 08.03.1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 609 ze zmianami) uchwala si¢, co nastepuje:

§1

Rada Miejska w Kamiencu Zabkowickim nie wyraza zgody na rozwigzanie stosunku
pracy za wypowiedzeniem z radng Rady Miejskiej w Kamiencu Zgbkowickim Panig Gabrielg
Wolak- Weresniak zatrudniona na podstawie umowy o prace z dnia 01.10.2015 r. u
pracodawcy Wydawnictwo Bauer Sp.zo.0. Sp.j. Warszawa.

§2

Uzasadnienie przyczyn odmowy wyrazenia zgody na wypowiedzenie umowy o prace, o
ktérej mowa w § 1 uchwaty, stanowi uzasadnienie do uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Miejskiej w Kamiencu
Zabkowickim.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Elektronicznie

Jacek podpisany przez

Jacek Marek Ptak

Marek Ptak pata:2024.12.19

14:40:31 +01'00'



UZASADNIENIE

W dniu 22 listopada 2024 r. do Rady Miejskiej w Kamiencu Zgbkowickim wptynat wniosek
pracodawcy Wydawnictwo Bauer Sp. z 0.0. Sp. j. 0 wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku
pracy z radng Gabriela Wolak-Weresniak. Po przeprowadzeniu szczegotowej analizy tresci
wniosku oraz zapoznaniu si¢ z wyjasnieniami radnej, Rada Miejska postanowita odmowic
wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy.

Zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym, rozwigzanie stosunku pracy z radng
zatrudniong na podstawie umowy o prac¢ wymaga zgody rady miejskiej. Przepis ten ma na
celu ochrone radnych przed nieuzasadnionymi dzialaniami pracodawcow, ktore mogtyby by¢
motywowane checig ograniczenia ich dziatalno$ci publiczne;.

Rada Miejska w Kamiencu Zagbkowickim poddaje pod watpliwo$¢ zasadno$¢ wniosku
pracodawcy. W ocenie Rady, uzasadnienie przedstawione przez pracodawce w wystgpieniu
z dnia 14 listopada 2024 r. jest niewystarczajace. W szczegdlnosci wskazuje si¢, ze nie
przedstawiono jasnych, precyzyjnych i obiektywnych kryteriow doboru pracownikéw do
zwolnienia, co jest szczegOlnie istotne w sytuacji, gdy rozwigzanie stosunku pracy ma by¢
spowodowane redukcjg etatow. W ocenie Rady, brak tych kryteriow uniemozliwia rzetelng
ocen¢ zasadnosci 1 bezstronnosci decyzji pracodawcy o konieczno$ci rozwigzania stosunku
pracy wlasnie z radna.

Dodatkowo, Rada Miejska zwraca uwagg, ze z informacji przekazanych przez radng Gabriele
Wolak-Weresniak wynika, iz wielokrotnie podejmowata ona proby dostosowania swojej
aktywnos$ci zawodowej do obowiazkow wynikajacych z pelnienia mandatu radnej. Sktadata
wnioski o udzielanie zwolnien z pracy na czas realizacji obowiazkow radnej, jednak
pracodawca pozostawial je bez rozpoznania. Tego rodzaju dziatania moga wskazywac na
dazenie pracodawcy do ograniczenia mozliwosci petnienia funkcji publicznej przez radna, co
pozostaje w sprzecznos$ci z zasadami ochrony radnych okreslonymi w ustawie o samorzadzie
gminnym.

Nie bez znaczenia pozostaje rOwniez ocena pracy wykonywanej przez radng. Rada Miejska,
opierajac si¢ na informacjach dotyczacych jej pracy, uznaje, ze Gabriela Wolak-Weresniak
jest pracownikiem rzetelnym, odpowiedzialnym i sumiennie wykonujagcym swoje obowigzki.
Nie wykazano, by jej praca byta w jakikolwiek sposdb nienalezycie wykonywana. W zwigzku
Z tym nie mozna uznaé, ze rozwigzanie stosunku pracy jest uzasadnione przestankami
merytorycznymi zwigzanymi z efektywnos$cig pracy radne;.

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci, Rada Miejska uznata, ze brak jest podstaw do
wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radng Gabriela Wolak-Were$niak.
Zgromadzone informacje budza watpliwosci co do obiektywnosci 1 bezstronno$ci decyzji
pracodawcy, a jednocze$nie brak jest przekonujacych dowodow wskazujacych na
koniecznos$¢ rozwigzania stosunku pracy akurat z radna.

Podjeta uchwata ma na celu ochrone radnej przed ewentualnymi represjami zwigzanymi
z pelniong przez nig funkcja publiczng oraz zapewnienie jej mozliwosci dalszego
wykonywania obowiazkoéw radnej w sposob niezalezny 1 bez naciskow ze strony pracodawcy.
W zwigzku z powyzszym Rada Miejska w Kamiencu Zabkowickim postanowita, jak w
sentencji uchwaly.
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