UCHWALANR  LXXIII/388/2022
RADY GMINY WIERZBICA

zdnia 29 grudnia 2022r.

W sprawie przyjecia ,,Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Wierzbica
na lata 2021 - 2025”

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
(tj.Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z pdin. zm.) oraz art. 17 ust 1 pkt.1 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 2 2021r. poz. 2268 z pdin. zm.)

Rada Gminy Wierzbica uchwala co nastepuje

§ 1. Przyjmuje sie ,Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Wierzbica
na lata 2021 - 2025” w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Wierzbica.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Obowigzek podjecia przedmiotowej uchwaly wynika z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j.: Dz. Uz. Z 2021 poz. 2268 z pdin. zm.), ktéry wskazuje, ze
jednym z zadan gminy o charakterze obowigzkowym jest opracowanie i realizacja gminnej strategii
rozwigzywania problemow spofecznych ze szczegélnym uwzglednieniem programéw pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest
integracja o0s6b i rodzin z grup szczegélnego ryzyka. ,Strategia Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych Gminy Wierzbica na lata 2021 — 2025” jest wieloletnim dokumentem definiujacym
wazniejsze kierunki interwencji w odniesieniu do probleméw spotecznych wystepujgcych na terenie
gminy Wierzbica. Wskazuje ona obszary problemowe, priorytetowe kierunki dziatan oraz wytyczne
dla wdrazania planowanych zadan. Dotychczasowa strategia juz utracita swoja waznoséé dlatego
nalezy podjg¢ uchwate w sprawie przyjecia ,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Wierzbica na lata 2021 — 2025".”.

Oparcie funkcjonowania polityki spotecznej w gminie na dtugofalowym planowaniu

i przejrzystych celach jest pomocne w zarzadzaniu sfera spoteczng oraz utatwia pozyskiwanie
funduszy zewnetrznych na realizacje interwencji spotecznych. Pozwala réwniez na zintegrowanie
i skoordynowanie dziatai réznych instytucji i podmiotéw, dziatajgcych na polu polityki spotecznej
( jednostek samorzgdu terytorialnego réznych szczebli, podmiotéw polityki spotecznej, rynku pracy i
zatrudnienia, gospodarki, organizacji pozarzadowych itp.) wokét potrzeb i oczekiwarn gtéwnych
odbiorcow tej polityki, nadrzednego kierunku dziatari oraz kluczowych probleméw i pozgdanych
interwencji w tej sferze.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest dokumentem, ktéry uéwiadamia
spotfecznosci lokalnej skale zjawisk i problemdw spotecznych oraz wychodzi naprzeciw jej potrzebom,
natomiast dla samorzadu stanowi kompleksowy i uporzadkowany zbiér celéw, metod i dziatan
ukierunkowanych na wprowadzenie skutecznych rozwigzah w obszarze rozwigzywania probleméw
spofecznych. Projektowanie dziatania stuzy zapobieganiu zjawiskom skutkujgcym wykluczeniem
spofecznym oraz likwidacji ich przyczyn, a w przypadku wystapienia probleméw - szybkiej ich
diagnozie oraz podejmowaniu skutecznych interwencji spotecznych.

,Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Wierzbica
na lata 2021 — 2025” opiera¢ sig bedzie na racjonalnej, odpowiedniej do zdiagnozowanych potrzeb
oraz  zmian  struktury spotecznej, nowoczesnej polityki spofecznej, realizowanej
w ramach szerokiej wspodtpracy migdzysektorowej i miedzyorganizacyjne;.

W zwigzku z tym, uznaje sie za zasadne podjecie niniejszej uchwaty.
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Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych
w Gminie Wierzbica

na lata 2021-2025
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Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbicy

Aktualizacja strategii, Wierzbica, 16 grudzien 2022r.
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Wstep.

Tworzenie  infrastruktury  ekonomii  spofecznej obejmuje szereg dziatan
i dziedzin polityki spotecznej. Dla rozwoju ekonomii spotecznej waine jest wigczenie instrumentéw
i metod ekonomii spotecznej do strategii regionalnych tak w konteksécie rozwoju jak i spdjnosci
spotecznej. Jednym z instrumentdw tworzenia spdjnosci spotecznej jest tworzenie lokalnych strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych, ktére jednoczesnie sg jednym z wazniejszych dokumentéw
odnoszacych sie do polityki spotecznej.

Samorzady lokalne dziatajgce w warunkach gospodarki rynkowej, cechujacej sie duzg dynamika
zmian, muszg posiada¢ zdolno$¢ do wczesnego rozpoznawania zagrozen, jak i dostrzegania
pojawiajgcych sie szans. W takich warunkach istotnego znaczenia nabiera zarzadzanie strategiczne,
ktore oparte na opracowywaniu, wdrazaniu i kontroli realizacji plandw strategicznych, umozliwia
dostosowanie funkcjonowania jednostek terytorialnych do zmian zachodzgcych w otoczeniu.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2021-2025 dla Gminy Wierzbica powstata
przy merytorycznym wsparciu pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbicy.

Aktualny system prowadzenia polityki spotecznej postrzegany jest jako interwencyjny i przypisywane
sq mu cechy takie jak zachowawczo$¢, pasywnosé, biernosé, reaktywnos¢ i akcyjnosé. Brakuje
koordynacji pionowej i poziomej w zakresie dziatan pomocowych. Lokalna polityka spoteczna
prowadzona w duchu aktywnej polityki spotecznej moze stanowi¢ etap posredni pomiedzy
interwencyjng polityka spoteczna, a politykg spoteczng oparta na profilaktyce. Zmiana polega¢ moze
na gospodarowaniu zasobami w taki sposdb, aby umozliwi¢ stopniowe zmniejszanie skali dziatan
interwencyjnych na rzecz prowadzenia dziatan prewencyjnych. Zaktada sie, ze narzedzia wytworzone
przez pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbicy oraz pracownikéw Urzedu
Gminy w Wierzbicy, umozliwig takq zmiane i obrazujg ekonomiczne skutki rédznych sposobdéw
prowadzenia lokalnej polityki spotecznej (interwencyjnej, aktywnej, reintegracyjnej), interwencyjnej
w okreélonej perspektywie czasowej, poprzez analize kosztéw zaniechania i potrzebe rozwoju
inwestycji spotecznych.

Dokument zawiera diagnoze sytuacji spotecznej i prognoze zmian problemoéw spotecznych
w perspektywie do 2025 roku. Diagnoza zostata okredlona na podstawie aktualnych probleméw
spotecznych w odniesieniu do ich prognoz na najblizsze lata. Identyfikacja najwazniejszych kwestii
spotecznych zostata skonstruowana na podstawie przedtozonych materiatéw statystycznych
i urzedowych, a takze narzedzi analizy strategicznych, do ktérych nalezy zaliczy¢ identyfikacje
mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen lokalnego systemu polityki spoteczne;j.

Z diagnozy wynikajg obszary problemowe, nad ktérymi winna skupi¢ sie gminna polityka spoteczna.
Wyznaczony cel gtowny i cele strategiczne w sposéb praktyczny wyznaczajg kierunki dziatan
poszczegdlnych kwestii zycia publicznego mieszkancow.

W czesci wdrozeniowej zaprezentowano zadania zwigzane z monitoringiem, ewaluacjg oraz realizacja
zapisOw strategii. Dokument strategiczny zakonczono wnioskiem kofAcowym w ktérym
zasygnalizowano, iz dziatania zmierzajace do integracji spotecznej zwiekszajg potencjat rozwoju oraz
sprzyjajag zwiekszeniu aktywnosci spoteczne;.
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Uwarunkowania prawno — systemowe.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2021-2025 dla Gminy Wierzbica,
podobnie jak inne dokumenty strategiczne przygotowywane na réznych szczeblach administracji
publicznej, jest dokumentem uwarunkowanym prawnie. Obowigzek jej opracowania wynika z art. 17
ust. 1 pkt 1 i art. 19 pkt 1, w powigzaniu z art. 16 b. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, ktore w ramach zadan wilasnych gminy przewidujg ,opracowanie i realizacja gminnej
strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw
pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem

jest integracja oséb i rodzin z grup szczegélnego ryzyka”.

Na tres$¢ Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych maja réwniez wpltyw inne akty
prawne. Nalezg do nich:

ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. 2004 Nr 64 poz. 593, t.j. Dz.
U. 2021 poz. 2268 z pdin. zm.);

ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z
pézn. zm.);

ustawa z dnia 15 kwietnia 2021 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. 2021 poz. 1006 z pézn. zm.);

ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Obwieszczenie
Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 26 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego - Dz.U. 2020 poz. 685 z pdin.
zm.);

ustawa z dnia 26 paidziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 21 maja
2021 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu atkoholizmowi - Dz.U. 2021 poz. 1119, z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii (Obwieszczenie Marszatka
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 pazdziernika 2020 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu ustawy o przeciwdziataniu narkomanii - Dz.U. 2020 poz. 2050 z pézn. zm.);

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Obwieszczenie
Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 16 czerwca 2021 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie — Dz.U. 2021 poz. 1249 z
pdéin.zm.);

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 18 maja 2021 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy —
Dz.U. 2021 poz. 1100 z p6zn. zm.);

ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2003 r. Nr 122, poz.
1143 z p6ézn. zm.);
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ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spoétdzielniach socjalnych (tj. Dz. U. z 2006 roku Nr 94,
poz. 651 z p6in. zm.);

ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.. 2 2003 r. Nr 96, poz. 873. z pdin. zm.);

ustawa z dnia 13 listopada 2003 roku o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
(Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 11 sierpnia 2021 r. w
sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego — Dz.U. 2021 poz. 1672 z p6in. zm.);

ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o cudzoziemcach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 35, 2023,
2320, 2369, z 2021 r. poz. 159, 1918 z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2003 r. Nr 122, poz. 1143 z péin. zm.);

ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z 2013 roku, poz.
1456 z péin. zm.);

ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 15 kwietnia 2021 r. w
sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
- Dz.U. 2021 poz. 877 z pdin. zm.);ustawa z dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinny i
opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359 z pdin. zm.);

ustawa z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 291, 353, 794, 1621, 1981, 2105 z péin. zm.);

ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. 2001 Nr 71 poz. 734
tj. Dz.U. 2021 poz. 2021 z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 423, 432, 619, 1621, 1834, 1981 z pdin. zm.);

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Obwieszczenie Marszatka
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 20 stycznia 2021 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu ustawy o finansach publicznych - Dz.U. 2021 poz. 305 z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy, o zmianie Kodeksu Cywilnego (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 611, z 2021 r. poz. 11, 1243);

ustawa z dnia 22 marca 2018 r. 0 zmianie ustawy o finansowym wsparciu tworzenia lokali
socjalnych, mieszkan chronionych, noclegowni i domow dla bezdomnych, ustawy o ochronie
praw lokatoréow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego oraz
niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 756, z 2019 r. poz. 1309, z 2021 r. poz. 11 z
péin. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 25
czerwca 2021 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o $wiadczeniach opieki
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zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych — t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, 1292,
1559, 1773, 1834, 1981, 2105, 2120, z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z péin.
zm.).

Okreslone priorytetowe kierunki i dziatania realizowane w ramach Strategii Rozwigzywania

Probleméw Spotecznych dla Gminy Wierzbica sg kompatybilne z giéwnymi zatozeniami
dokumentéw obowigzujacych na terenie Unii Europejskiej i Polski.

Poziom europejski:

Strategia Lizboniska;

Europejska Strategia Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu;
Europejska Strategia Zatrudnienia.

Poziom krajowy:

Strategia Polityki Spotecznej,

Strategia Panistwa Dla Mtodziezy,

Strategia Rozwoju Kraju,

Strategia Rozwoju Edukacji,

Strategia Rozwoju Ochrony Zdrowia,

Narodowa Strategia Rozwoju Regionalnego,

Narodowa Strategia Spdjnosci,

Narodowy Plan Dziatan na Rzecz Dzieci ,Polska dla Dzieci”,
Narodowy Program Zdrowia,

Narodowy Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Krajowa Strategii Zatrudnienia,

Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,
Krajowy Program Przeciwdziatania Narkomani,

Program Wspierajacy Powrét Oséb Bezdomnych do Spotecznosci.
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Metodyka prac nad Strategia.

Prace nad aktualizacjg Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotfecznych prowadzono
z wykorzystaniem partycypacji spotecznej. Uczestnikami tego postepowania byli zatem m. in.
przedstawiciele administracji publicznej, organizacji spotecznych oraz bezposredni beneficjenci.
Zaréwno ich wiedza, doswiadczenie, jak i znajomos¢ srodowiska lokalnego pozwolity na trafne
okredlenie problemdéw, potrzeb i kierunkéw dziatan w zakresie problematyki spofecznej.
Zaangazowanie reprezentantéw spotecznosci w proces prac nad Strategig stworzyt szanse
wypracowania réznorodnych i realnych rozwigzan w odpowiedzi na zaistniate problemy spoteczne.

Punktem wyjscia do prac nad dokumentem byto gromadzenie danych do diagnozy probleméw
spotecznych, oprdcz wykorzystania dostepnych zasobdow (wtasnych i wtérnych), w celu uwzglednienia
gtosu spotecznosci lokalnej przeprowadzono badanie ankietowe dotyczgce postrzegania problemoéw
spotecznych przez mieszkaricow Wierzbicy. Opracowano raport z konsultacji i wykorzystano go do
przygotowania ostatecznej wersji Strategii. Ponadto w ramach aktualizacji dokumentu w 2022 r w
dnia 1-21 listopada odbyly sie konsultacje spoteczne. Mieszkaricy mogli sktada¢ swoje uwagi do
projektu strategii, w tym celu mogli wypetni¢ ankiety konsultacyjne osobiscie w siedzibie Urzedu
Gminy Wierzbica, w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej lub przestaé je droga elektroniczng na
dedykowany adres poczty elektronicznej zatozony na potrzeby konsultacji. Podjecie wszystkich
wymienionych wyzej dziatan gwarantuje, ze zaktualizowana Strategia Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych dla Gminy Wierzbica jest dokumentem uspotecznionym.

Spoteczno-gospodarcze uwarunkowania strategii.

Gmina Wierzbica, potozona jest w potudniowej cze$ci wojewodztwa mazowieckiego
w powiecie radomskim, ok. 20 km kierujac sie na potudnie od miasta powiatowego Radom. Obecnie
gmina zajmuje obszar 93,07 km2. Przez Wierzbice przechodzg szlaki komunikacyjne taczace gmine z
trzema miastami: Radomiem, Starachowicami i Szydtowcem. Od pdtnocy sgsiaduje z gming Kowala,
od pétnocnego wschodu z gming Skaryszewem, od potudniowego wschodu z gming iza, od potudnia
z gming Mirzec, od potudniowego zachodu z gmina Miréw Stary, od strony zachodniej z gming
Jastrzab a od pétnocnego zachodu z gming Ororisko.

Liczba mieszkaricow Gminy Wierzbica w dniu 31.12.2020 roku wynosita tacznie 9 645 oséb
w tym 4884 meziczyzn i 4761 kobiet (dane z Referatu Spraw Obywatelskich Urzedu Gminy
w Wierzbicy).

Liczba mieszkaricow Gminy Wierzbica na dzier 31.12.2021 roku wynosita tacznie 9 551 osob
w tym 4859 meiczyzn i 4692 kobiet (dane z Referatu Spraw Obywatelskich Urzedu Gminy w
Wierzbicy).

Gmina podzielona jest na 13 obrebéw ewidencyjnych: Btedow, Dabréwke Warszawska,
tgczany, Polany, Polany Kolonie, Podgdrki, Pomorzany, Rude Wielka, Rzeczkéw, Suliszke, Wierzbice,
Wierzbica Osiedle, Zalesice i Stanistawdw. W ramach tych obrebéw funkcjonuje 17 sotectw. Oproécz
w/w miejscowosci, stanowigcych odrebne obreby ewidencyjne jako sotectwa funkcjonujg takze:
Pomorzany Kolonia, Zalesice Kolonia, Wierzbica Kolonia oraz Wierzbica Osiedle.
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Charakterystyka gospodarcza Gminy Wierzbica.

Gmina Wierzbica to gmina typowo wiejska, a jej podstawowg funkcja jest rolnictwo. Uzytki
rolne zajmujg w gminie ponad 8200 ha co stanowi 87,8% ogolnej
powierzchni  gminy. Grunty orne stanowig 75,3% ogdlnej powierzchni  gminy,

fgki i pastwiska - 11,6%, sady — 0,9%, za$ pozostate grunty i nieuzytki — 8,8%
ogolnej powierzchni gminy, lasy - zaledwie 3,4%.
Uprawa roli jest zdecydowanie najczestszym sposchem uzytkowania
gruntéw, sadownictwo i hodowla s marginalne. Sposréd gmin  sasiadujgcych

Wierzbica wyréznia sie najmniejszym zalesieniem.” W produkcji roélinnej dominujg takie uprawy jak:
na glebach ciezszych: pszenica, jeczmien, przezyto, buraki, kukurydza, ziemniaki; na glebach lekkich
zyto, owies. W produkcji zwierzecej przewaza hodowla trzody chlewnej i bydta. Produkcja rolna
prowadzona jest gtéwnie przez gospodarstwa indywidualne. Na terenie gminy przewazaja gleby Il i
IV klasy. Sg tez gleby klasy lekkiej, piaszczystej t.j. V, VI klasa.

Na terenie gminy wystepuje kilka gatunkdéw roslin objetych catkowita ochrong gatunkowa:
brzoza niska, gniadosz krolewski, wawrzynek wilczetyko oraz storczyk krwisty. Ta roslinnos¢ ogranicza
sie do torfowiska Pakostaw. Gmina Wierzbica charakteryzuje sie najnizszym wskaznikiem lesistosci na
obszarze wojewddztwa, lasy zajmujg 220 ha, czyli 2,34% powierzchni. Lasy te nalezg do wiascicieli
indywidualnych lub wspdlnot mieszkaricéw wsi. Szczegélnie cennym obszarem pod wzgledem
przyrodniczym s3g torfowiska pakostawskie. Obszar ten dotychczas zostat objety ochrong poprzez
wigczenie go w system programu CORINE biotopes. W jego ramach wyznaczono obszarowe ostoje
przyrody o znaczeniu europejskim. Jednym z gtéwnych waloréw predysponujgcych ten obszar do
takiej ochrony jest wystepowanie tu dobrze wyksztatconych oraz zachowanych zbiorowisk fagkowych
i torfowiskowych, oraz laséw tegowych. Torfowisko Pakostaw ma powierzchnie catkowitg ok. 450 ha,
ktérego fragment lezy na terenie gminy Wierzbica.

W Gminie Wierzbica, stan na 31.12.2021r., znajduje sie 78.5 km sieci wodociggowej, 2338
przytaczy wodociggowych, co zaspokaja 99% potrzeb w tym zakresie. W Wierzbicy funkcjonuje
mechaniczno-biologiczna oczyszczalnia éciekéw o przepustowosci 1220 m3/dobe. Do kanalizacji
oprocz zaktadéw przemystowych podtaczone jest Wierzbica Osiedle i Wierzbica Osada. Brak jest w
gminie wysypiska i gazociggu. Indywidualnie odbiorcy zaopatrywani sq w gaz z butli gazowych.
Ogétem na terenie Gminy Wierzbica lezy ok. 15 km drég wojewddzkich, ok. 39 km drég
powiatowych oraz 162 km drég gminnych, w tym 43 km drég asfaltowych.

Bardzo dobrze rozbudowana jest infrastruktura spoteczna.

Na terenie gminy funkcjonuje 5 Gminnych Przedszkoli Publicznych: Wierzbica, Ruda Wielka,
Zalesice, taczny i Polany oraz jeden oddziat zamiejscowy w Dabréwce Warszawskiej, 6 Publicznych
Szkét Podstawowych: Wierzbica, Dgbrowka Warszawska, Ruda Wielka, Zalesice, tgczany i Polany.
Ponadto funkcjonuje jeden Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Wierzbicy oraz 2
placéwki terenowe, w Rudzie Wielkiej i w taczanach. Na terenie gminy znajduje sie punkt apteczny,
placowka pocztowa, jeden bank. Na terenie Gminy Wierzbica, funkcjonuje Gminny O$rodek Kultury.

Na terenie gminy Wierzbica dominuje sektor gospodarki prywatnej, ktéry stanowi 80%
dziatalnosci gospodarczej pozarolniczej. W gminie jest zarejestrowanych ponad 400 podmiotéw

1 Raport o stanie Gminy Wierzbica za 2021 r. s. 48
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prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Najwiecej podmiotéw prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza
z zakresu handlu i napraw, kolejng pod wzgledem liczebnosci jest grupa podmiotow trudnigcych sie
budownictwem, transportem i gospodarkg magazynowg. Bardzo dobrze rozwinieta jest takze sie¢
sklepow branzy spozywcze] i budowlanej oraz ustug. Wierzbica stanowi giéwne ogniwo w strukturze
funkcjonalno-przestrzennej gminy, centrum administracyjno-handiowo-ustugowe.

Na obszarze gminy Wierzbica wystepuje zréinicowana grupa surowcéw mineralnych:
skalne (margle, wapienie, iy, piaski, zwiry), energetyczne (torfy), metaliczne (piaski, ity zelaziste) i
chemiczne. Surowce energetyczne wystepuja w dolinie Modrzejowicy, sg to torfy niskie, turycowe,
olchowe, trzcinowe i mszyste. W 2006 roku na terenie wykopalisk po bytej Cementowni znaleziono
szczatki pierwszych latajgcych gadéw (pterozaurdw) sprzed 150 miliondw lat. Odkrycie to mozna
nazwaé¢ najwiekszym odkryciem geologicznym ostatnich lat w rejonie radomskim. Wierzbica jest
jedynym miejscem w Polsce, gdzie dokonano tak wielkiego i znaczgcego odkrycia.

Dzi§ Gmina stawia na nowoczesno$é. Intensywnie rozwijana jest jej infrastruktura, po to
aby podnie$é¢ standard zycia mieszkaricow i przyciagnaé inwestoréw, ktorzy daliby zastrzyk dla
dalszego rozwoju gminy.

Charakterystyka rodzin.

Rodzina jest podstawowym i najlepszym s$rodowiskiem rozwoju kazdego cztowieka,
miejscem ksztattowania postaw i przygotowywania do petnienia rdl spotecznych. Harmonijny i
wszechstronny rozwdj miodego pokolenia w duzej mierze zalezy od kondycji i zasobdéw tej
podstawowej komérki spotecznej. Wspotczesne rodziny podlegajg réznym wptywom, takim jak
zmiany gospodarcze, kulturowe, spoteczne. Cze$¢ z nich boryka sie z problemami, ktére czasowo lub
na state osfabiajg funkcje rodziny. Rodzina jest niewatpliwie kolebkg spoteczeristwa obywatelskiego i
wymaga podejmowania kompleksowych dziatan majgcych na celu jej wspomaganie i ochrong,
szczegblnie w sytuacjach niewydolnosci ekonomicznej i spotecznej.

Struktura rodziny: Sposréd oséb wchodzacych w sktad gospodarstwa domowego wyodrebnia
sie rodziny. Rodzina (biologiczna) w spisie definiowana jest jako dwie lub wigksza liczba osdb, ktore
sg zwigzane jako maz i zona, wspdlinie zyjgcy partnerzy (kohabitanci) — osoby pici przeciwnej lub jako
rodzic i dziecko. Wyréznia sie nastepujace typy rodzin (metodologie podziatu przyjeto z GUS):

e matzenstwo bez dzieci,

e matzenstwo z dziecmi,

e partnerzy bez dzieci,

e partnerzy z dzie¢mi,

e matka z dzie¢mi

e samotny ojciec z dzieémi.

Rodzina petna, jest to rodzina z obojgiem rodzicéw (naturalnych lub innych) z dzieé¢mi,
natomiast rodzina niepetna jest to rodzina z jednym tylko rodzicem i dzie¢mi, tzn. samotna matka z
dzie¢mi lub samotny ojciec z dzie¢mi. Rodzina zrekonstruowana to rodzina skladajgca sie z
matzenistwa lub zwigzku partnerskiego z jednym lub wiekszg liczbg dzieci, z ktérych, co najmniej
jedno nie jest wspdlnym dzieckiem matzonkéw (partneréw), tzn. jest naturalnym lub adoptowanym
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dzieckiem tylko jednego z nich. Rodzina rozszerzona jest to rodzina biologiczna z osoba (lub z wiekszg
liczbg osdéb) spokrewniong (w linii prostej lub bocznej) przynajmniej z jednym cztonkiem rodziny
biologicznej, np. matzenstwo i brat zony; maz, zona, dzieci i ojciec zony; dziadkowie z wnuczka.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy przeprowadzit badania dotyczace
mieszkancéw i rodzin zamieszkujgcych Gmine Wierzbica. Ich potrzeby i stosowane wobec nich
ustugi ze strony Gminy obecnie wygladajq w nastepujacy sposob.

261 206 317 31

Liczba oséb korzystajacych z pomocy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbicy w latach

2018-2021r.

Liczba rodzin objetych wparciem asystenta rodziny w latach 2018-2020r. (liczba rodzin
podana w skali roku)

2018 16
2019 15
2020 ' 16
2021 |18 .

Przyczyny podjecia wspotpracy z rodzinami w latach 2018-2021r.:
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W 2018 roku w 16 rodzinach, z ktérymi wspétpracowat asystent rodziny najczesciej
wystepujgcym problemem byly trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczej,
kolejnym byto uzaleznienie od alkoholu - 11 rodzin. W dziewieciu rodzinach wystepowata przemoc.
W dwdch rodzinach wystepowato zagrozenie niedostosowaniem spotecznym dzieci i mtodziezy. W
rodzinach, z ktérymi podjeto wspétprace, zatozono 9 Niebieskich Kart, kazda z tych rodzin byta objeta
nadzorem kuratora.

W 2019 roku objetych wsparciem asystenta rodziny byto 15 rodzin. Sze$¢ rodzin zostato
zobowigzanych przez Sad Rejonowy w Szydtowcu Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich do wspdtpracy
z asystentem rodziny. Dziewie¢ rodzin podjeto wspédtprace z asystentem rodziny na wniosek
pracownika socjalnego. W dziewieciu rodzinach, z ktérymi wspétpracowat asystent rodziny
wystepowato uzaleznienie, w jednej rodzinie dzieci byly zagrozone niedostosowaniem spotecznym, w
siedmiu rodzinach wystepowata przemoc, natomiast czternascie rodzin zmagato sie z trudnosciami
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych wzgledem matoletnich dzieci.

Nalezy nadmienic, iz w jednej rodzinie moze wystepowac kilka dysfunkcji i rodziny powtarzajg sie.

W 2020 roku asystent rodziny wspétpracowat z 16 rodzinami. Zakoriczono wspétprace z
trzema rodzinami, poniewaz dwie zmienily miejsce zamieszkania, a w jednej rodzinie z powodu
$mierci. Zgodnie z postanowieniem S3du Rejonowego w Szydtowcu wzgledem szesciu z powyiszych
byty sporzadzone sprawozdania z funkcjonowania tej rodziny.

W 2020 roku wplyneto 27 Niebieskich Kart z ktérych 24 sporzadzonych byto przez przedstawicieli
policji a 3 przez pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbicy.

Liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej w latach 2018-2021.

Liczba dzieci| 11 20 21 20
przebywajacych w
pieczy zastepczej z
terenu gminy
Wierzbica
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Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej wysokos$é kosztow ponoszonych przez Gmine jest uzalezniona od dtugosci okresu, w
ktérym dziecko przebywa w pieczy zastepczej. W pierwszym roku jest to 10%, w drugim 30%, a w
trzecim i kolejnym 50%. W 2018 roku w pieczy zastepczej przebywato 11 dzieci. Ponizsza tabela
przedstawia szczegdtowo liczbe dzieci oraz rodzin w danych miesigcach.

Styczen 8 5
Luty 8 5
Marzec 8 5
Kwiecien 8 5
Maj 8 5
Czerwiec 8 5 i
Lipiec 9 6
Sierpien 9 6
Wrzesieni 9 6
Pazdziernik 11 6
Listopad 11 6
Grudzien 11 6

Od miesigca stycznia do marca 2018 roku w pieczy zastepczej przebywato osmioro dzieci w
pieciu rodzinach, w trzech rodzinach odptatno$¢ wynosita 50% w zwiazku z tym, iz dzieci przebywaja
w pieczy zastepczej powyzej trzech lat, w jednej rodzinie 30% poniewaz dziecko przebywa w rodzinie
do dwdch lat oraz w jednej 10%, gdyz dziecko przebywa w pieczy rok. Od miesigca kwietnia do
czerwca rowniez w pieczy zastepczej przebywato osmioro dzieci, jednak odptatnosc¢ za pobyt u jednej
z rodzin wzrosta do 30%. W lipcu w pieczy zastepczej przebywato 9 dzieci umieszczonych w 6
rodzinach. Odptatnos¢ za ten miesigc wynosita 50% w trzech rodzinach, 30% w dwdch rodzinach oraz
10% w jednej rodzinie. W sierpniu oraz wrzesniu w pieczy zastepczej przebywato 9 dzieci z tego
koszty przebywania dzieci wynosity w czterech rodzinach 50%, w jednej 30% oraz w jednej 10%. Od
miesigca paZdziernika do grudnia w pieczy zastepczej przebywato 11 dzieci w szesciu rodzinach. Od
miesigca pazdziernika w jednej rodzinie przebywato troje dzieci, jedno dziecko przebywa dwa lata co
daje 30% wysokosci kosztu pobytu, natomiast dwoje 10% kosztéw. W czterech rodzinach odptatnos¢
wynosi 50%.
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Koszt w skali roku za pobyt matoletnich dzieci w pieczy zastepczej w roku 2018 wynosit 49 358,52

zt.

W 2019 roku w pieczy zastepczej przebywato 20 dzieci. Poniisza tabela przedstawia

szczegbtowo liczbe dzieci oraz rodzin w danych miesigcach.

Styczen 11 6

Luty 11 6

Marzec 11 6

Kwiecien 11 6

Maj 11 6

Czerwiec 15 9

Lipiec 15 9

Sierpien 15 10

Wrzesien 19 15 dzieci w 11 rodzinach oraz 4
dzieci w Domu Matki i Dziecka w
Jasiencu lfzeckim Dolnym

Pazdziernik 19 15 dzieci w 12 rodzinach oraz 4
dzieci w Domu Matki i Dziecka w
Jasiencu ltzeckim Dolnym

Listopad 19 15 dzieci w 12 rodzinach oraz 4
dzieci w Domu Matki i Dziecka w
Jasiencu ltzeckim Dolnym

Grudzien 20 15 dzieci w 12 rodzinach oraz 5

dzieci w Domu Matki i Dziecka w
Jasiencu ltzeckim Dolnym

W 2020 roku w pieczy zastepczej przebywato 21 dzieci. Poszczegdlna liczba umieszczonych dzieci w
rodzinach czy placéwkach przedstawia sie nastepujgco:

Styczen — 20 dzieci
Luty - 20 dzieci
Marzec — 21 dzieci

Kwiecien - 20 dzieci

Maj - 20 dzieci
Czerwiec - 20 dzieci
Lipiec - 20dzieci

Sierpien — 20 dzieci

Wrzesien — 20 dzieci
Pazdziernik- 20 dzieci
Listopad — 20 dzieci

Grudzien — 20 dzieci
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W 2020 roku gmina Wierzbica wydatki za pobyt 21 dzieci w rodzinach zastepczych wyniost
-117 016,67zt

W 2021 roku w pieczy zastepczej przebywato 20 dzieci. Poszczegdlna liczba umieszczonych
dzieci w rodzinach czy placéwkach przedstawia sie nastepujgco:

Styczen — 20 dzieci Kwiecien - 20 dzieci Lipiec - 20 dzieci
Luty - 20 dzieci Maj - 20 dzieci Sierpiei — 20 dzieci
Marzec— 20 dzieci Czerwiec - 20 dzieci Wrzesien — 20 dzieci

Pazdziernik- 20 dzieci
Listopad — 19 dzieci
Grudzien — 19 dzieci

W 2021 roku Gmina Wierzbica wydatkowata 205 929,10 zt za pobyt dzieci w pieczy
zastepczej.

Wieloptaszczyznowe podejscie w okresleniu potrzeb powinno w rezultacie zaowocowaé
usamodzielnieniem sie Srodowiska od koniecznosci pomocy z zewnatrz. Aby to osiggna¢ nalezy
szczegblny nacisk potozy¢ na wdrozenie dziatain aktywizujgco-wspierajacych zaréwno jednostke jak
i jej Srodowisko.

Powody korzystania z pomocy spotecznej.

Liczba os6b korzystajacych z pomocy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbicy
w latach 2018-2020r.

261 206 317 431

Powody przyznania pomocy przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy w
latach 2018-2021r.*
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41 197 32 165 28 146 31
146
31 168 27 148 4 26 4
186 498 169 438 127 294 121 267
100 212 93 188 74 140 71 137
105 224 94 203 76 159 68 144
18 61 18 61 15 57 18 49
3 9 2 5 15 29 1 1
18 32 15 26 14 21 10 15
6 10 5 5 4 4 5 5
1 1 2 8 1 1 1 1
5 9 1 i 2 7 2 7

* W jednej rodzinie moze wystepowac kilka powodéw przyznania pomocy, w zwigzku z tym

rodziny powtarzajg sie.
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Na przetomie trzech lat mozna zaobserwowac spadek liczby osob korzystajgcych z pomocy
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbicy w zwigzku z wprowadzeniem programu ,,Rodzina
500+” oraz przyznaniem $wiadczen emerytalnych przez ZUS, poprawg sytuacji zyciowej mieszkancow.

Szczegdlng przyczyng przyznawania pomocy spofecznej byto i jest bezrobocie, niepetnosprawnosc,
dtugotrwata lub ciezka choroba oraz ubdstwo jak réwniez przemoc.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej wskazuje, iz instytucja rodziny jest objeta szczegdlng
ochrong i opieky paristwa. Kobieta i mezczyzna majg réwne prawa w zyciu rodzinnym, politycznym,
spotecznym i gospodarczym, a kazdy ma prawo zgda¢ od organéw wtadzy publicznej ochrony dziecka
przed przemoca, okrucieristwem, wyzyskiem i demoralizacja. Przemocg w rodzinie okreslone jest
kazde zachowanie skierowane wobec osoby bliskiej, ktérego celem jest utrzymanie nad nig kontroli i
wladzy. Przemoc w rodzinie to zamierzone, wykorzystujgce przewage silty dziatanie, przeciwko
cztonkowi rodziny naruszajace jego godnos$¢ oraz podstawowe prawa i wolno$¢, powodujgce
cierpienie i szkody. Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy (tj. Dz. U. 2015. 1390)
definiuje przemoc w rodzinie, jako jednorazowe lub powtarzajagce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny w szczegdlnosci narazajace te
osoby na niebezpieczeristwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godno$¢, nietykalnosé cielesng,
wolnosé, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze
wywotujace cierpienie i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca. Przemoc domowa moze by¢
zarowno skutkiem, jak i przyczyng dysfunkcji w rodzinie.

Nalezy jg zaklasyfikowa¢ do kategorii zachowan negatywnych o duzej szkodliwosci
spotecznej. Prowadzi do powaznych naruszern norm moralnych i prawnych, tragicznych skutkéw
psychologicznych, a w skrajnych przypadkach do powaznych okaleczen czy zabdjstw.

Przemoc ze strony najblizszej osoby jest doSwiadczeniem traumatycznym, okaleczajacym
psychike. Przemoc w rodzinie przybiera réine formy: od przemocy fizycznej, przez przemoc
psychiczng i seksualng, po przemoc ekonomiczng. Przemoc w rodzinie rzadko jest incydentem
jednorazowym. Zazwyczaj ma ona charakter dtugotrwaty i cykliczny.

Rodzaje przemocy:

Przemoc fizyczna - popychanie, odpychanie, obezwiadnienie, przytrzymywanie,
policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwartg reka i piesciami, bicie przedmiotami,
Sciskanie kogo$ przedmiotami, parzenie, polewanie substancjami zrgcymi, uzycie broni, porzucanie w
niebezpiecznej okolicy, nieudzielanie koniecznej pomocy. Celem przemocy fizycznej jest zadanie
ofierze bdlu fizycznego, uszkodzenia jej ciat, pogorszenie stanu zdrowia lub pozbawienie jej zycia;

Przemoc psychiczna - wysmiewanie pogladdéw, religii, pochodzenia, narzucanie wtasnych
pogladow, karanie przez odmowe uczué, zainteresowania, szacunku, stata krytyka, wmawianie
choroby psychicznej, izolacja spoteczna (kontrolowanie i ograniczanie kontaktéw z innymi osobami),
domaganie sie postuszenstwa, ograniczanie snu i pozywienia, degradacja werbalna (wyzywanie,
ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie), stosowanie grozb. Sg to zachowania, ktdrych celem jest
umniejszenie poczucia wilasnej warto$ci ofiary od sprawcy oraz wzbudzenie w niej strachu;

Przemoc seksualna — wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie nieakceptowanych
pieszczot i praktyk seksualnych, wymuszanie seksu z osobami trzecimi, sadystyczne formy wspétzycia
seksualnego, demonstrowanie zazdrosci. Sg to dziatania zmuszajgce ofiare do podjecia niechcianych
zachowan seksualnych lub deprecjonowania jej seksualnosci;
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Przemoc ekonomiczna — odbieranie zarobionych pieniedzy, uniemozliwienie podjecia pracy
zarobkowej, niezaspokajanie podstawowych materialnych potrzeb rodziny. Jest to kazde zachowanie,
ktérego celem jest ekonomiczne uzaleznienie ofiary od sprawcy;

Zaniedbanie — niezaspokojenie podstawowych potrzeb fizycznych i emocjonalnych (brak
opieki, chtéd, obojetnosé).

Rodziny dotkniete przemocg pozostajg w trudnej sytuacji spotecznej, co jest podstawg do
udzielenia im szczegdlnej pomocy przy uzyciu metod i narzedzi okresSlonych w obecnie
obowigzujacym porzgdku prawnym. Cechg charakterystyczng zjawiska przemocy w rodzinie jest
tendencja do powtarzania sie pewnych prawidtowosci nazywanych cyklami przemocy.

W cyklach przemocy obserwuje sie nastepujace po sobie fazy:

e faza narastajacego napiecia - jest to poczatek cyklu, charakteryzuje sie on wzrostem napigcia
i natezeniem zachowan, w ktérych sprawca okazuje zniecierpliwienie, rozdraznienie,
narastajg sytuacje konfliktowe;

e faza ostrej przemocy (wybuchu) -sprawca eskaluje przemoc, dochodzi do wybuchu gniewu,
ostrego wytadowania agresji w stosunku do osoby krzywdzonej;

¢ faza miodowego miesiaca - jest to faza, w ktdrej sprawca, po wybuchu agresji obiecuje
poprawe, deklaruje zmiane zachowan, przeprasza osobe, ktéra wierzy, ze zmiana zachowania
jest prawda. Wraz z uptywem czasu faza miodowego miesigca ulega skréceniu lub zanika, a
akty ostrej przemocy stajg sie coraz czestsze.

Przemoc w rodzinie ma tragiczne konsekwencje. Prowadzi nie tylko do uszkodzen ciafa ofiary,
ale takze do zaburzer emocjonalnych oraz zaburzeh w sposobie, w jaki postrzega ona samg siebie,
sprawce oraz innych ludzi.

Na terenie Gminy Wierzbica przemoc w rodzinie wystepuje w rodzinach o réznym statusie
spofecznym, czesto taczy sie z problemem naduzywania alkoholu, niskimi dochodami. Przypadki
przemocy zdarzajg sie¢ w domach rodzinnych, zamknigtym kregu osob, gdzie swiadkami sg jedynie
cztonkowie rodziny. Przemoc powigzana z naduzywaniem alkoholu wystepuje zaréwno w domach o
niskim jak i wysokim statusie materialnym rodziny. Takie wnioski nasuwajg si¢ po analizie
prowadzonych procedur ,Niebieskiej Karty”. W ujawnionych przypadkach przemocy w rodzinie lub w
przypadkach uzasadnionego podejrzenia, ze w danej rodzinie wystepuje przemoc prowadzona jest
tzw. procedura ,,Niebieskiej Karty”.

Art. 9d ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie méwi
szczegotowo opisuje procedure Niebieskiej Karty:

Podejmowanie interwencji w $rodowisku wobec rodziny dotknigtej przemocq odbywa sie  w
oparciu o procedure ,Niebieskiej Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknietej przemocg w rodzinie.

Procedura ,Niebieskiej Karty” obejmuje ogdét czynnosci podejmowanych i realizowanych przez
przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spofecznej, gminnych komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych, Policji, oswiaty i ochrony zdrowia, w zwigzku 2z uzasadnionym
podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.

str. 19



Przedstawiciele podmiotdw, o ktérych mowa wyzej, realizujg procedure ,Niebieskiej Karty” w
oparciu o zasade wspotpracy i przekazujg informacje o podjetych dziataniach przewodniczgcemu
zespotu interdyscyplinarnego.

Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje przez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta” w
przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia
stosowania przemocy wobec czlonkéw rodziny lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka
rodziny lub przez osobe bedgca $wiadkiem przemocy w rodzinie.

Rada Ministrdw okreslita, w drodze rozporzadzenia, procedure ,Niebieskiej Karty” oraz wzory
formularzy ,Niebieska Karta” wypetnianych przez przedstawicieli podmiotéw realizujacych procedure
»Niebieskie Karty”, majac na uwadze skuteczno$¢ dziatarh wobec oséb dotknietych przemocg w
rodzinie i dobro tych osdb.

W 2019 roku na terenie Gminy Wierzbica wszczeto procedure 29 Niebieskich Kart,
natomiast dwie Niebieskie Karty byly kontynuowane z poprzedniego roku. Co w skali roku daje 31
prowadzonych procedur Niebieskiej Karty.

Powyisze obrazuje liczba Niebieskich Kart wszczynajacych procedure w latach 2019r. — 2021r.
sporzadzonych przez przedstawicieli poszczegéinych podmiotéow

Policja 14/2019,24/2020, 23/2021

GOPS w Wierzbicy 15/2019,3/2020, 4/2021

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw |0
Alkoholowych

Oswiata 0

Ochrona Zdrowia 0

Charakterystyka oséb doswiadczajacych przemocy i stosujacych przemoc, wobec ktorych
wszczeto procedure ,Niebieska Karta” w 2019 i 2020r.

Ple¢ Ogétem |[Do18rz |Od 18 r.|Od67lat |Ogétem |Do18r.z |Od 18 r.z|Od 67 lat |
do 67 lat do 67 lat

Kobiety [28/25 |0 28/25 |0 0 0 0 0

Mezczyzni |1 1 0 0 29 0 29 0
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Whioski wraz z opisem dynamiki:

Istotnym problemem spotecznym, z jakim borykaja sie rodziny z dzieémi sg niskie dochody,
ktére w konsekwencji powaznie obnizajg poziom Zycia caltej rodziny. Celem prowadzonych
oddziatywar wobec rodzin bezradnych powinna by¢ pomoc skierowana na realizacje podstawowych
czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem rodziny, takich jak: zabezpieczenie potrzeb i intereséw
dziecka, poprawa relacji rodzinnych, kontakty i zatatwianie spraw w urzedach, placéwkach stuzby
zdrowia, edukacji, planowanie i dokonywanie wydatkéw, edukacja w zakresie zachowania higieny,
organizowania dnia codziennego, pomoc we wdrazaniu do codziennych obowigzkéw wszystkich
cztonkdéw rodziny.

W przypadku rodzin zamieszkatych w Gminie Wierzbica jednym z gtéwnych probleméw jest
bezradno$¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych, ktéra dotyczy w szczegdlnosci rodzin
wielodzietnych. Rodziny te nie potrafig radzi¢ sobie z problemami dnia codziennego najczesciej w
zwiagzku z trudnosciami finansowymi i brakiem mozliwosci zmiany sytuacji. W rezultacie pojawia sie
ryzyko jej marginalizacji i wykluczenia. W trosce o harmonijny rozwoj dzieci i miodziezy
podejmowane powinny byé dziatania pomocowe w formach aktywizujgco-wspierajgcych
kompensujgce braki w zakresie egzystencjalnym, edukacyjnym, kulturalnym, rekreacyjnym oraz
spotecznym. Dziatania te bedg wykorzystywaly réwniez potencjat organizacji pozarzadowych
funkcjonujgcych na terenie Gminy Wierzbica.
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Zasoby mieszkaniowe.

W kwestii zasobéw mieszkaniowych Gminy Wierzbica istotne znaczenie ma uchwata nr XLVI/
293/2018 Rady Gminy Wierzbica z dnia 28 marca 2018 roku w sprawie przyjecia ,Wieloletniego
programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Wierzbica na lata 2018 — 2022".

Zgodnie z ustawg z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego tworzenie warunkéw do zaspokajania potrzeb
mieszkaniowych wspdlnoty samorzadowej nalezy do zadan wtasnych gminy. Gmina zapewnia lokale
socjalne i zamienne, a takze zaspokaja potrzeby mieszkaniowe gospodarstw domowych o niskich
dochodach.

Powyisze zapisy ustawowy wyraZznie $wiadczg o tym, iz gminny zaséb mieszkaniowy nie stuzy
zaspokojeniu potrzeb mieszkaniowych catej spotecznosci lokalnej, lecz jedynie tej czesci, ktéra nie ma
mozliwosci wygospodarowanymi przez siebie sSrodkami zapewnic¢ sobie lokalu mieszkalnego.

Wyartykutowane w ustawie kryterium dochodowe, jako podstawowy wyznacznik przy ustalaniu
prawa do najmu gminnych lokali mieszkalnych, zasade tg dobitnie potwierdza.

Posiadany przez Gmine zasdb mieszkaniowy na przestrzeni lat nie ulegat istothym zmianom. Wptyw
na ten stan rzeczy miat maty ruch migracyjny ludnosci. W latach 1996 — 2017 znaczna cze$¢ lokali
komunalnych zostata sprzedana na rzecz najemcéw z zastosowaniem bonifikaty, do czego
upowazniaty stosowne uchwaly Rady Gminy. Zmieniajace sie prawo naktada na gminy nowe
obowigzki dotyczace realizacji budownictwa komunainego, w tym lokali socjalnych.

Znaczna cze$¢ mieszkaricow Gminy jest w trudnej sytuacji materialnej. Dla wielu problemem jest
regulowanie optat czynszu. Pomoc Panstwa i Gminy jest niewystarczajgca z uwagi na ograniczone
mozliwosci finansowe.

Wedtug stanu na dzien 01.12.2022 roku w skiad mieszkaniowego zasobu Gminy Wierzbica
wchodzg 57 lokale mieszkalne, ( 6 lokali socjalnych i 51 petno standardowych lokali mieszkalnych)
potozonych na osiedlach mieszkaniowych, jak réwniez na terenie gminy, stanowigcych wiasnos¢
Gminy Wierzbica, w tym:

1 lokal w budynku przedszkolnym: Polany,

1 lokal w budynku agronomoéwki w Wierzbicy,

3 lokale w budynkach agronomowki taczany (2 lokale socjalne, 1 lokal petno standardowy)
1 lokal w budynku agronoméwki w Rudzie Wielkiej.

We wspdlnotach mieszkaniowych, gdzie Gmina Wierzbica jest wspétwiascicielem znajduje sie
46 lokali mieszkalnych.?

Ocena stanu technicznego zasobu mieszkaniowego Gminy.

Na podstawie wynikow wizji lokalnych oraz potrzeb zgtaszanych przez wynajmujacych lokali
ustalono stan techniczny zasobdw mieszkaniowych, ktéry nie jest zadowalajacy. Utrzymanie

2 Informacje uzyskane z referatu Gospodarki Nieruchomosciami Urzedu Gminy Wierzbica w dniu 7.12.2022r,
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dotychczasowego sposobu zarzadzania w tym finansowania prac konserwacyjno-remontowych w
najblizszych latach pozwoli jedynie zachowac gminny zaséb mieszkaniowy w stanie niepogorszonym.

W zakresie polityki mieszkaniowej:
W 2021 roku Gmina Wierzbica nie byta inwestorem mieszkann komunalnych, na

komunalne lokale mieszkalne jest ztozone 8 wnioskéw. W 2021 roku w zasobach Gminy Wierzbica
znalazly sie wolne lokale mieszkalne:

e |okal mieszkalny po zmartym najemcy przy ul. I. Krasickiego 11/3 —do
odnowienia;

e lokal socjalny przy ul. Sienkiewicz 32/17 — do eksmisji;

e |okal mieszkalny po zmartym najemcy przy ul. Sienkiewicza 32/23 — do
remontu;

o |okal mieszkalny w budynku ,, Agronomoéwki” przy ul. Kochanowskiego 10
—do remontu.

Ze wzgledu na epidemie COVID - 19, eksmisja najemcy z bloku nr 14
zostata wstrzymana do czasu odwotania stanu zagrozenia epidemicznego.
W trakcie postepowania sgdowego odzyskano lokal mieszkalny

od najemcy w bloku nr 28, ktéry do chwili obecnej nie zostat przekazany
wiascicielowi.
W zakresie gospodarki lokalami uzytkowymi:
1) Podjeto uchwate o przedtuzeniu umowy na lokal uzytkowy w budynku nr 27
przy ul. I. Krasickiego — telekomunikacja;
2) Podjeto uchwate o przedtuzeniu umowy na lokal uzytkowy w budynku nr 28
przy ul. I. Krasickiego — ksiegarnia;
3) Podjeto uchwate o przedtuzeniu umowy na lokal uzytkowy w budynku nr 28
przy ul. |. Krasickiego — sklep;
4) Podjeto uchwate o przedtuzeniu umowy na lokal uzytkowy w budynku nr 14
przy ul. . Krasickiego — fryzjer;
5) Podjeto uchwate o przedtuzeniu umowy na powierzchnie uzytkowa w budynku
Urzad Gminy ul. Kosciuszki 73 — Agent ubezpieczeniowy;
6) Podjeto uchwate o przedtuzeniu umowy na lokal uzytkowy w budynku nr 27

przy ul. I. Krasickiego — fryzjer;
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7) Podjeto uchwate o przedtuzeniu umowy na lokal uzytkowy w budynku nr 27

przy ul. I. Krasickiego — doradztwo podatkowe;

8) Podjeto uchwate o przedtuzeniu umowy na lokal uzytkowy w budynku nr 10

przy ul. I. Krasickiego — doradztwo podatkowe.

W drodze przetargu wydzierzawiono lokal uzytkowy potozony przy

ul. I. Krasickiego 14 w Wierzbicy.

W 2021 roku zostaty rozwigzane umowy najmu na lokal uzytkowy

w budynku przy ul. Krasickiego 14 w Wierzbicy.

Opracowanie planu remontéw i modernizacji zasobu mieszkaniowego gminy pozwoli na

wytyczenie zasadniczych kierunkéw dziatan prowadzacych do optymalizacji i racjonalizacji
wydatkowania srodkéw finansowych, jakie Gmina moze przeznaczy¢ na ten cel.

Gmina wystepujac w roli wtasciciela musi obecnie rozwiazac szereg probleméw wynikajacych:

ze ztego stanu technicznego duzej czesci zasobu mieszkaniowego i zalegtosci w naprawach
gtéwnych, czego przyczyng byly niskie czynsze regulowane nie pozwalajagce na podjecie
takich remontow;

z ograniczenia w swobodzie ksztattowania stawek czynszu wynikajgcego z zapisu ustawy o
ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego
limitujgcej w sposdb istotny podwyzki czynszu,

z pogarszajacej sie sytuacji ekonomicznej gospodarstw domowych wielu najemcow,
z braku mozliwosci szybkiej poprawy sytuacji mieszkaniowej najemcdw lokali komunalnych.
Potrzeby remontowe budynkéw i lokali wynikajg z koniecznosci:

utrzymania stanu technicznego budynku i lokali na poziomie zapewniajagcym bezpieczenstwo
ludzi i mienia w okresie jego uzytkowania,

ochrony zdrowia i zycia ludzi w pomieszczeniach budynku i lokali,

zapewnienia uzytkowania budynku i znajdujagcych sie w nim pomieszczen oraz urzadzen
zwigzanych z budynkiem zgodnie z przeznaczeniem, a w szczegolnosci zapewnienie
warunkéw umozliwiajacych zaopatrzenie w wode, energie elektryczng, odprowadzenie
Sciekdw, usuwanie odpaddw statych oraz ochrone przeciwpozarowa.

Podstawa planowania remontéw i modernizacji bedgq wyniki okresowych przegladow

budynkodw, przeprowadzonych w zakresie wymaganym przez art. 62 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r.
Prawo budowlane (Dz. U. z 2017 r., poz. 1332 z pézn. zm.).

Kontrole te winny by¢ przeprowadzone przez osoby posiadajace uprawnienia budowlane

odpowiedniej specjalnosci. Ponadto co najmniej raz w roku powinien by¢ sporzadzony stan

technicznej sprawnosci:

przewodow kominowych, instalacji piorunochronnych,
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e elementéw budynkéw narazonych na szkodliwe wptywy atmosferyczne (pokrycia dachowe,
obrobki blacharskie, tynki, balkony, balustrady itp.),

e elementow budynkéw narazonych na niszczace dziatania czynnikéw wystepujgcych podczas
uzytkowania obiektu (elementy instalacji kanalizacyjnej, elektrycznej, wodociggowej itp.).

Uwzgledniajgc prognoze stanu technicznego zasobu mieszkaniowego oraz przewidywany
podziat obowigzkéw najemcy i wynajmujacego w zakresie prac konserwacyjno - remontowych mozna
okresli¢ potrzeby remontowe elementdw budynkéw, co jest obecnie czynione na biezgco.

Rada Gminy Wierzbica uchwaty Nr XLVI/293/2018 z dnia 28 marca 2018 roku w sprawie przyjecia
»Wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Wierzbica na lata
2018-2022"” upowaznita Wéjta Gminy Wierzbica do ustalenia stawek czynszu za 1m2 lokalu nie
czesciej niz w roku. Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 50/2021 z dnia 29 lipca 2021 roku Wéjta Gminy
Wierzhica bazowa stawka czynszu regulowanego za 1m2 na terenie Gminy Wierzbica wynosi
4,28 zt/m2. Stawka czynszu za 1m2 lokali socjalnych wynosi 2,10 zt.

Czynsz najmu za 1 m2 powierzchni uzytkowej lokali wchodzacy w sktad zasobu gminy ustala sie na
podstawie stawki za 1 m2 powierzchni uzytkowej z uwzglednieniem czynnikéw podwyzszajgcej ich
wartosc uzytkowa, a w szczegolnosci:

Wyposazenie mieszkania w podstawowe urzgdzenia techniczne: (1) wc 10%, (2) tazienka 15%, (3) co,
centralne ogrzewanie 15%, (4) ogrzewanie piecowe (wegiel) 5%, (5) instalacja wodno — kanalizacja
20%, (6) tazienka wspdlnie z wc 15%;

Potozenie mieszkania w budynku: (1) mieszkanie ustawowe na I, II, lll, p. 20%, (2) mieszkanie
ustawowe na parterze i IV p. 10 %, (3) mieszkanie ustawowe na poddaszu ( -20 %);

Lokalizacja budynku: (1) korzystny rejon zamieszkania 20%;

Usytuowanie budynku: (1) mate natezenie ruchu 5%, (2) sgsiedztwo kottowni — blok w ktérym jest
kottownia (5)%, (3) sasiedztwo ucigzliwych kottowni zaktadéw produkcyjnych (-5)%; Rodzaje
zabudowy: (1) zabudowa zwarta 20%;

Charakterystyka konstrukcji budynku: (1) budownictwo konstrukgji trwate 15% wybudowane
po 01 stycznia 1950 roku;

Ogolny stan techniczny budynku: (1) stan dostateczny 15%.

Stawki czynszu za 1m2 powierzchni uzytkowej w lokalach wynajmowanych przez Gmine po
wejsciu w zycie uchwaty, nie moga by¢ wyzsze niz 3% wartosci odtworzeniowe]. Wysoko$¢ wskaznika
przeliczeniowego kosztu odtworzenia 1 m2 powierzchni uzytkowej budynkéw mieszkalnych dla
wojewddztwa mazowieckiego ogtasza co 6 miesiecy w dzienniku urzedowym Wojewoda Mazowiecki.
Warto$¢ odtworzeniowg lokalu stanowi iloczyn jego powierzchni uzytkowej i wskaznika
przeliczeniowego kosztu odtworzenia 1m2 powierzchni uzytkowej budynku mieszkalnego.

Miesieczna stawka czynszu za 1m2 powierzchni uzytkowej lokalu socjalnego nie moze
przekroczy¢ polowy stawki bazowej lokalu komunalnego obowigzujgcej w gminnym zasobie
mieszkaniowym.

Podwyzszenie czynszu lub innych optat za uzywanie lokalu, z wyjgtkiem optat niezaleznych od
wiasciciela, nie moze by¢ dokonywane czesciej niz co 6 miesiecy.
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Najemca oprécz czynszu jest obowigzany do uiszczania zawigzanych z eksploatacjg mieszkania optat
niezaleznych od wtasciciela, tj. optat za dostawe do lokalu energii, wody oraz odbiér nieczystosci
statych i ptynnych.

Z zatozenia wptywy z czynszu najmu lokali mieszkalnych powinny pokrywac petne koszty utrzymania
zasobu, a faktycznie pokrywaja je w 68%. Dazy¢ zatem nalezy do zwiekszenia wptywow z czynszéw w
ustawowo dopuszczalny sposaéb.

Zrédiami finansowania gospodarki mieszkaniowej oprécz wptywéw z czynszéw najmu beda $rodki
finansowe uzyskane ze sprzedazy lokali mieszkalnych i uzytkowych, a takze s$rodki budzetowe
zaplanowane w budzecie Gminy na poszczegdlne lata.

Zgodnie z art. 9 ust 1b ustawy o ochronie praw lokatoréw podwyzszanie czynszu lub innych optat za
uzywanie lokalu, z wyjatkiem optat niezaleznych od wtasciciela, nie moze by¢ dokonywane czesciej
niz co sze$¢ miesiecy.

Przyjmuje sie do stosowania nastepujace zasady polityki czynszowej:

e podwyzszenie czynszu lub innych opfat za uzywanie lokalu, z wyjatkiem optat niezaleznych od
wiasciciela, nie moze by¢ dokonywane czesciej niz co 6 miesiecy,

e czynsz najmu lokali socjalnych powinien by¢ ustalony w wysokosci 50 % najnizszego czynszu
obowigzujacego w lokalach stanowigcych wtasnos¢ Gminy (art. 23 ust.. 4 ustawy o ochronie
praw lokatoréw),

e odszkodowanie za uzywanie lokalu bez tytutu prawnego nalezy ustali¢ w wysokosci czynszu
jaki wynajmujacy mogtby otrzymaé za ten lokal od nowego najemcy (art. 18, ust. 1 i 2
ustawy),

e utrzymaé dotychczasowy system doptaty z budietu Gminy do remontéw biezgcych
i kapitalnych budynkoéw i lokali. Stawki czynszu okresla sie Zarzgdzeniem Wéjta Gminy.

Whioski wraz z opisem dynamiki:

Zasoby mieszkaniowe Gminy Wierzbica charakteryzujg sie niskim standardem, znacznym
zdekapitalizowaniem, stabym wyposazeniem i stosunkowo matg $rednig powierzchniag mieszkan, na
przyktad w poréwnaniu do $redniej krajowej. Na istniejgcy stan zasobdw mieszkaniowych wptywajg
uwarunkowania historyczne, wieloletnie zaniedbania remontowe, niski poziom nowego
budownictwa, niski standard mieszkaniowy w regionie, ograniczenia ekonomiczne — wspotczesne

koszty remontéw i utrzymania zasobow, nowego budownictwa wykraczajg poza
mozliwosci finansowe wiascicieli i dysponentdw zasobodw. Polityka wiadz lokalnych
ukierunkowana jest na utrzymywanie niskich czynsz6w w skali proporcjonalnej do zdolnosci
ekonomicznej najemcoéw, co nie ma korelacji z mozliwosciami odtworzeniowymi

substancji. Sytuacja spoteczna i ekonomiczna uzytkownika mieszkan, zaréwno wtasciciele, jak i
najemcy mieszkan, uzytkownicy na zasadach spétdzielczego prawa do lokalu majg do dyspozycji
niewielkie dochody, nie pozwalaja one na dokonanie inwestycji podnoszacych poziom zaspokojenia
potrzeb mieszkaniowych.

Prognoza demograficzna.
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Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych dla Gminy Wierzbica jest dokumentem, w
ktérym planuje sie aktywizacyjno-wspierajgce rozwigzywania probleméw mieszkaricow gminy na
okres najblizszych kilku lat. Wtasciwym jest aby w zwigzku z tym, oprécz danych odnoszacych sie do
terazniejszej sytuacji jednostki, przedstawi¢ takze prognozy demograficzne. Przedstawione dane
pozwolg w sposob bardziej realny i odnoszacy sie do przewidywanej rzeczywistosci programowac
wiele dziatan, przede wszystkim w zakresie polityki spotecznej.

Gmina Wierzbica na dzien 31.12.2021r. miata 9 466 mieszkancow, z czego 48,9% stanowig kobiety,
a 51,1% meizczyzni. W latach 2002-2021 liczba mieszkaricow zmalata o 6,6%. Sredni wiek
mieszkancOw wynosi 39,8 lat i jest nieznacznie mniejszy od $redniego wieku mieszkaicow
wojewddztwa mazowieckiego oraz nieznacznie mniejszy od $redniego wieku mieszkancow catej
Polski. Mieszkaricy gminy Wierzbica zawarli w 2021 roku 47 matzennstw, co odpowiada 4,9
matzeristwom na 1000 mieszkaricow. Jest to wiecej od wartosci dla wojewddztwa mazowieckiego
oraz znacznie wiecej od wartosci dla Polski. W tym samym okresie odnotowano 1,4 rozwodéw
przypadajacych na 1000 mieszkancow. 28,3% mieszkaricow gminy Wierzbica jest stanu wolnego,
58,5% zyje w matzenstwie, 4,8% mieszkancéw jest po rozwodzie, a 8,1% to wdowy/wdowcy. Gmina
Wierzbica ma ujemny przyrost naturalny wynoszacy -92. Odpowiada to przyrostowi naturalnemu -
9,65 na 1000 mieszkaricdw gminy Wierzbica. W 2021 roku urodzito sie 87 dzieci, w tym 43,7%
dziewczynek i 56,3% chtopcéw. Srednia waga noworodkéw to 3 389 graméw. Wspdtczynnik dynamiki
demograficznej, czyli stosunek liczby urodzen zywych do liczby zgonéw wynosi 0,69 i jest nieznacznie
mniejszy od $redniej dla wojewddztwa oraz wiekszy od wspétczynnika dynamiki demograficznej dla
catego kraju. W 2021 roku 36,4% zgonoéw w gminie Wierzbica spowodowanych byto chorobami
uktadu krgzenia, przyczyng 17,0% zgonow w gminie Wierzbica byly nowotwory, a 3,9% zgondéw
spowodowanych byto chorobami uktadu oddechowego. Na 1000 ludnosci gminy Wierzbica przypada
18.78 zgondw. Jest to znacznie wigcej od wartosci sredniej dla wojewddztwa mazowieckiego oraz
znacznie wiecej od wartosci $redniej dla kraju. W 2021 roku zarejestrowano 81 zameldowan w ruchu
wewnetrznym oraz 129 wymeldowan, w wyniku czego saldo migracji wewnetrznych wynosi dla
gminy Wierzbica -48. W tym samym roku 0 os6b zameldowato sie z zagranicy oraz zarejestrowano O
wymeldowan za granice - daje to saldo migracji zagranicznych wynoszace 0. 61,4% mieszkancow
gminy Wierzbica jest w wieku produkcyjnym, 19,3% w wieku przedprodukcyjnym, a 19,3%
mieszkaricéw jest w wieku poprodukcyjnym.’

Gmina Wierzbica na 31.12.2020r. miata 9 608 mieszkancow, z czego 48,9% stanowia kobiety, a
51,1% mezczyzni. W latach 2002-2020 liczba mieszkaricéw zmalata o 5,2%. Sredni wiek mieszkaricow
wynosi 39,7 lat i jest nieznacznie mniejszy od Sredniego wieku mieszkancéw wojewddztwa
mazowieckiego oraz nieznacznie mniejszy od Sredniego wieku mieszkancéw catej Polski.

Mieszkaricy gminy Wierzbica zawarli w 2020 roku 32 matzeristw, co odpowiada 3,3 matzeristwom na
1000 mieszkancéw. Jest to znacznie mniej od wartosci dla wojewddztwa mazowieckiego oraz
znacznie mniej od wartosci dla Polski.

W tym samym okresie odnotowano 1,1 rozwoddéw przypadajacych na 1000 mieszkancow.

29,6% mieszkancdw gminy Wierzbica jest stanu wolnego, 58,6% iyje w matzefstwie, 2,5%
mieszkancow jest po rozwodzie, a 9,0% to wdowy/wdowcy.

3 Zrédto: GUS, 31.X11.2021 W: https://www.polskawliczbach.pl/gmina Wierzbica mazowieckie
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Gmina Wierzbica ma ujemny przyrost naturalny wynoszacy -47. Odpowiada to przyrostowi
naturalnemu -4,88 na 1000 mieszkaricow gminy Wierzbica.

W 2020 roku urodzifo sie 111 dzieci, w tym 48,6% dziewczynek i 51,4% chtopcéw. Srednia waga
noworodkdéw to 3 405 graméw.

Wspotczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzen zywych do liczby zgondéw
wynosi 0,86 i jest poréwnywalny do s$redniej dla wojewddztwa oraz znacznie wiekszy od
wspotczynnika dynamiki demograficznej dla catego kraju.

W 2019 roku 44,8% zgondw w gminie Wierzbica spowodowanych byto chorobami uktadu krgzenia,
przyczyng 23,7% zgonéw w gminie Wierzbica byly nowotwory, a 6,0% zgondéw spowodowanych byto
chorobami uktadu oddechowego.

Na 1000 ludnosci gminy Wierzbica przypada 16,39 zgondw. Jest to znacznie wiecej od wartosci
$redniej dla wojewddztwa mazowieckiego oraz znacznie wiecej od wartosci sredniej dla kraju.

W 2020 roku zarejestrowano 52 zameldowan w ruchu wewnetrznym oraz 66 wymeldowan, w wyniku
czego saldo migracji wewnetrznych wynosi dla gminy Wierzbica -14. W tym samym roku 1 oséb
zameldowato sie z zagranicy oraz zarejestrowano 0 wymeldowan za granice - daje to saldo migracji
zagranicznych wynoszace 1.

61,4% mieszkaricOw gminy Wierzbica jest w wieku produkcyjnym, 19,3% w wieku
przedprodukcyjnym, a 19,3% mieszkaricow jest w wieku poprodukcyjnym.

Whioski wraz z opisem dynamiki:

Ze wzgledu na geograficzng lokalizacje Gminy Wierzbica warto rozwaiy¢ rozwdj
infrastruktury transportowej i utatwienia komunikacji pozwalajgce Gminie na korzystanie z
potencjatu Radomia np. jako jej niedrogiej bazy mieszkaniowej. Powinno to tez zahamowac proces
statej migracji mieszkancéw o innych miast za pracg. Jak juz wielokrotnie podkreslano, blisko$¢
Radomia, a takze Warszawy moze by¢ szansg dla Gminy Wierzbica.
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Rynek pracy.

Rynek pracy to rodzaj rynku ekonomicznego, na ktérym z jednej strony znajdujg sie
poszukujgcy pracy i ich oferty, a z drugiej strony przedsiebiorcy tworzacy miejsca pracy i poszukujacy
sity robocze. Przemiany spoteczno-gospodarcze zachodzgce w kraju wptynety niekorzystnie na
sytuacje mieszkarncow Gminy Wierzbica, szczegdlnie poprzez nasilanie sie wielu kwestii spotecznych.
Niepokojacym zjawiskiem jest rosngce bezrobocie, ktére dotyka wszystkie grupy wiekowe.

W gminie Wierzbica na 1000 mieszkaricéw pracuje 113 oséb.
53,9% wszystkich pracujgcych ogétem stanowig kobiety, a 46,1% mezczyZni.

Bezrobocie rejestrowane w gminie Wierzbica wynosito w 2020 roku 23,5% (25,3% wsrod kobiet i
22,2% wsrod meizczyzn).

W 2020 roku przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gminie Wierzbica wynosito 4 362,35
PLN, co odpowiada 79.00% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w Polsce.

Wsréd aktywnych zawodowo mieszkancéw gminy Wierzbica 519 osdb wyjezdza do pracy do
innych gmin, a 163 pracujacych przyjezdza do pracy spoza gminy - tak wiec saldo przyjazddw i
wyjazdow do pracy wynosi -356.

51,8% aktywnych zawodowo mieszkaricéw gminy Wierzbica pracuje w sektorze rolniczym (rolnictwo,
lesnictwo, tfowiectwo i rybactwo), 21,1% w przemysle i budownictwie, a 9,6% w sektorze ustugowym
(handel, naprawa pojazddw, transport, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja)
oraz 0,7% pracuje w sektorze finansowym (dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku
nieruchomosci).

Bezrobocie rejestrowane bywa definiowane w rdzny sposob. Najczesciej definiuje sie stope
bezrobocia rejestrowanego jako stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludnosci
aktywne] ekonomicznie (zasobu sity roboczej danej populacji). Tak zdefiniowang stope bezrobocia
rejestrowanego prezentujemy na tej stronie. Dane o bezrobociu na poziomie gmin sg szacowane w
oparciu o stope bezrobocia rejestrowanego dla powiatu oraz pordwnanie stosunku liczby
bezrobotnych do ogétu ludnosci w wieku produkcyjnym w powiecie i gminie.

Bezrobocie w Gminie Wierzbica:
Kobiety 25,3%
Meiczyini 22,2%

Bezrobocie w Gminie Wierzbica wynosi 23,5%, gdy w wojewddztwie mazowieckim 5,2%, a w Polce
6,2%.

Niestety wysokie bezrobocie w gminie pocigga za sobg wiele niekorzystnych zjawisk spotecznych
takich jak: ubéstwo, bezdomnos$¢, przestepczosc, utrata poczucia bezpieczenstwa itp.

Ponadto powrét na rynek pracy klientéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej jest utrudniony, a
czesto nawet niemozliwy ze wzgledu na niski poziom wyksztatcenia i kwalifikacji (lub ich brak) oraz
skutki, jakie staty sie ich udziatem w zwigzku z diugotrwatym brakiem zatrudnienia m. in.: niska
samoocena, brak wiary w siebie i swoje mozliwosci, stres, biernos$¢, brak motywacji, roszczeniowosc.
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Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze bezrobocie jest najtatwiejszym problemem do zdiagnozowania, to z
nim bowiem utozsamiaja sie sami klienci i potwierdzajg go takze dokumenty z Urzedu Pracy.

Whioski wraz z opisem dynamiki:

Stopa bezrobocia ma wcigz wartos¢ dwucyfrowa, siegajaca ponad 22%. Przegladajac dane
opracowane przez Gtéowny Urzad Statystyczny stwierdzamy, ze wskaZniki opisujgce problem
bezrobocia w Polsce oraz w wojewddztwie mazowieckim sg znacznie nizsze i oscylujg wokot wartosci
11-13%. Problem bezrobocia jest bardzo ztozony i nalezy pamietaé, ze analiza ilosciowa nie jest w
stanie w petni go oddaé. Podstawg do opracowania niniejszego dokumentu strategicznego sg dane
pochodzjce z rejestréw Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu, dotyczace bezrobotnych oraz ofert
pracy. Sprawami bezrobocia i przeciwdziataniem temu zjawisk na terenie Gminy Wierzbica zajmuja
sie: Powiatowy i Wojewddzki Urzad Pracy oraz organizacje pozarzadowe dziatajagce na rzecz oséb
bezrobotnych. Dziatania tych instytucji i organizacji nie s jednak do korica skuteczne, ze wzgledu na
niewielki przyrost nowych miejsc pracy oraz brak firm realizujacych forme zatrudnienia socjalnego,
ktéra jest szczegblnie korzystna w przypadku oséb wykluczonych spotecznej lub zagrozonych tym
zjawiskiem.

Ochrona zdrowia.

Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia, ochrona zdrowia obejmuje wszelkie dziatania majace
na celu promowanie zdrowia, do ktorych zalicza sie $rodki zapobiegawcze, tagodzace i lecznicze,
stosowane nie tylko w stosunku do jednostek, ale takze w stosunku do populacji. Swiadczenie takich
ustug stanowi o systemie opieki zdrowotnej, obejmujacym organizacje rzagdowe, takie jak Narodowy
Fundusz Zdrowia. Definicja ta zaweza pojecie ochrony zdrowia do czesci, za ktérag odpowiedzialni sa
pracownicy systemu ochrony zdrowia.

Osrodki Zdrowia dziatajace w ramach Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w
Wierzbicy:

e Osrodek Zdrowia w Wierzbicy,
e Osrodek Zdrowia w Rudzie Wielkiej,
e Osrodek Zdrowia w taczanach.

W pobliskim Radomiu funkcjonuje Radomska Stacja Pogotowia Ratunkowego oraz 3 duze
osrodki lecznictwa specjalistycznego:

Mazowiecki Szpital Specjalistyczny Sp. z 0.0. — Swiadczacy wysoko specjalistyczne ustugi
medyczne, posiadajgcy miedzy innymi takie oddziaty jak: kardiologiczny z kardiologig interwencyjng i
catodobowymi dyzurami hemodynamicznymi, neurologiczny, neurochirurgiczny;

Radomski Szpital Specjalistyczny — dysponujacy jednym z najwigkszych w kraju osrodkow
dializ, takze posiadajacy oddziat neurologiczny oraz kardiologiczny z zaktadem hemodynamiki;

Wojewddzki Zespdt Zaktadéw Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej, obejmujacy swym
zasiegiem region radomski i niektdre gminy regionéw przylegtych.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w 2021 roku jak i w roku ubiegtym, zakwalifikowat sie
do wsparcia finansowego w zakresie $wiadczenia opieki wytchnieniowej w wysokoéci 36 360,00zt.
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Projekt: ,,opieka wytchnieniowa” finansowany jest ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego.

W 2020 roku po raz pierwszy Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej bedzie realizowat
program: ,,Ustugi opiekuricze dla oséb niepetnosprawnych”, skierowany do oséb niepetnosprawnych
w wieku do 75 roku zycia z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Na ten cel GOPS
otrzyma z Funduszu Solidarno$ciowego dofinansowanie w wysokosci 6 500,00zt

Whioski wraz z opisem dynamiki:

Zrealizowanie tego celu przyczyni sie do podniesienia jakosci zycia w gminie i jak juz wspominano,
do zwiekszenia jego atrakcyjnosci osiedlenczej. Dobrg praktyka, ktérg nalezy rozwija¢ w kolejnych
latach jest wykorzystywanie potencjatu lokalnych organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw
specjalizujgcych sie w $wiadczeniu specjalistycznych form wsparcia np. dla 0séb niepetnosprawnych.

Edukacja i wychowanie

2 337 mieszkaricdw gminy Wierzbica jest w wieku potencjalnej nauki (3-24 lata) (w tym 1 129
kobiet oraz 1 208 meiczyzn). Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku 12,8% ludnosci
posiada wyksztatcenie wyisze, 1,6% wyksztatcenie policealne, 8,7% srednie ogdlnoksztatcace, a
17,9% srednie zawodowe.

Poziom wyksztatcenia - Gmina Wierzbica

(iréd-lo: Narodowy Spis Powszechny 2011)

Podstawowe mieukodiczome

Srednie zawodowe

Wyksztatceniem zasadniczym zawodowym legitymuje sie 24,5% mieszkaricdw gminy
Wierzbica, gimnazjalnym 6,7%, natomiast 26,3% podstawowym ukoriczonym.

1,4% mieszkancéw zakonczyto edukacje przed ukoriczeniem szkoty podstawowe;j.

W poréwnaniu do catego wojewddztwa mazowieckiego mieszkaricy gminy Wierzbica maja
znacznie nizszy poziom wyksztatcenia.

Wsérédd kobiet mieszkajagcych w gminie Wierzbica najwigkszy odsetek ma wyksztatcenie
podstawowe ukoriczone (26,5%) oraz zasadnicze zawodowe (19,4%). Mezczyzni najczesciej maja
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (29,7%) oraz podstawowe ukoriczone (26,2%).
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W 2021 roku na terenie Gminy Wierzbica funkcjonowaty n/w placéwki oswiatowe — dane
na dzier 30 wrzesnia 2021 roku.*

1. Publiczna Szkota Podstawowa im. St. Zeromskiego w Wierzbicy
a/ Liczba uczniow/wychowankéw ogétem 339

2. Zespot Szkolno Przedszkolny w Rudzie Wielkiej (w sktad zespotu wchodzi szkofa podstawowa i
przedszkole)

a/ Liczba uczniéw ogdtem 228 (szkota)

b/ liczba dzieci ogotem — 75 (przedszkole)

3. Publiczna Szkota Podstawowa w Dabréwce Warszawskiej

a/ Liczba uczniow — ogoétem 68 (szkota)

4, Zespo6t Szkolno Przedszkolny w taczanach (w sktad zespotu wchodzi
szkota podstawowa i przedszkole)

a/ Liczba uczniéw ogdtem 87 (szkota)

d/ Liczba dzieci ogétem 25 (przedszkole)

5. Zesp6t Szkolno Przedszkolny w Zalesicach (w sktad zespotu wchodzi
szkota podstawowa i przedszkole)

a/ Liczba uczniéw ogdtem — 53 (szkota)

¢/ Liczba dzieci ogdotem 25 (przedszkole)

6. Zespot Szkolno Przedszkolny w Polanach (w skiad zespotu wchodzi szkota
podstawowa i przedszkole)

a/ Liczba uczniéw ogdtem 79 (szkota)

¢/ Liczba dzieci ogétem 25 (przedszkole)

7. Gminne Przedszkole Publiczne im. J. Brzechwy w Wierzbicy

a/ Liczba dzieci ogétem 125

Do szkét i przedszkoli w 2021 roku uczeszczato ogétem uczniow (wychowankéw) — 1 153
stan z SIO na dzien 30 wrzesnia 2021 roku, w tym:

e szkoty podstawowe — 854
e przedszkola- 299

17,3% mieszkarncéw gminy Wierzbica w wieku potencjalnej nauki (3-24 lata) zalicza sie do przedziatu
3-6 lat - wychowanie przedszkolne (17,4% ws$rod dziewczynek i 17,1% wsréd chtopcéw). Na tysigc
dzieci w wieku przedszkolnym 663 uczeszcza do placowek wychowania przedszkolnego. Na jedno
miejsce w placowce wychowania przedszkolnego przypada 0,96 dzieci w wieku przedszkolnym.

4 Oswiata, wychowanie, kultura i sport, s.65 W: Raport o stanie Gminy Wierzbica za 2021 rok
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W grupie wiekowej 3-24 lata na poziomie podstawowym (7-12 lat) ksztatci sie 27,3% ludnosci (27,3%
wérdd dziewczynek i 27,4% wsréd chtopcow). Na 1 oddziat w szkotach podstawowych przypada 14,0
ucznidow. Wspotczynnik skolaryzacji brutto (Stosunek wszystkich oséb uczacych sie w szkotach
podstawowych do oséb w wieku 7-12 lat) wynosi 108,30.

W przedziale wiekowym odpowiadajgcym edukacji w szkotach wyiszych (19-24 lat) znajduje sie
25,8% mieszkaricéw gminy Wierzbica w wieku potencjatnej nauki (26,7% kobiet i 25,1% mezczyzn).

Gmina Wierzbica jako jednostka samorzadu terytorialnego wchodzi w skiad powiatu
radomskiego, ktéry jest preznym osrodkiem akademickim — swojg siedzibe ma w nim wyisza szkota
publiczna: Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Pufaskiego (dawna
Politechnika Radomska). Obiekty UTH zlokalizowane sg w $§rédmiesciu i na osiedlu mieszkaniowym
Borki (Wydziat Mechaniczny). Najwiece] obiektéw dydaktycznych i miasteczko studenckie znajduje sie
na osiedlu Akademickim. W Radomiu funkcjonuje tez kilka wyzszych uczelni prywatnych, niektére z
nich zlokalizowane s3 na terenach poprzemystowych: Prywatna Wyzsza Szkota Ochrony Srodowiska,
Radomska Szkota Wyisza, Wyzsza Szkota Handlowa, Wyzsza Szkota Biznesu im. Biskupa Jana Chrapka,
Wyisza Inzynierska Szkota Bezpieczeristwa i Organizacji Pracy, Europejska Uczelnia Spoteczno —
Techniczna, Wyzsze Seminarium Duchowne, Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego — Instytut
Teologiczny, Niepubliczne Kolegium Jezykéw Obcych, Kolegium Nauczycielskie i Towarzystwo Wiedzy
Powszechnej— Delegatura w Radomiu.

Powyzsze daje szanse mieszkaricom Gminy Wierzbica na kontynuowanie nauki na wybranych
przez siebie kierunkach, ktéra to szansa moze by¢ wykorzystana, o ile uczniowie Gminy Wierzbica
dostang wsparcie w zakresie motywacji do podjecia dalszej nauki.

Whnioski wraz z opisem dynamiki:

Szkota podstawowa powinna by¢ miejscem, gdzie dzieci zdobeda niezbedne na dalszych
etapach edukacji umiejetnosci sprawnego czytania i pisania (ze szczegdlnym naciskiem na rozumienie
tekstu), liczenia oraz obstugi komputera. Takie mozliwosci obecnie zapewnia swoim mieszkaficom
Gmina Wierzbica.
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Sport i rekreacja.

Wedtug danych z 2021 r. w gminie Wierzbica dziatata 1 biblioteka publiczna posiadajaca
ksiegozbidr liczacy 18 546 wolumendéw. W placowce zatrudnionych byto 2 pracownikéw. Dla
poréwnania w 2008 roku dziataly 3 biblioteki i filie posiadajgce ksiegozbidr liczacy 32 286
wolumenoéw.

Komputeryzacja bibliotek publicznych w 2021 roku: komputery uzytkowane w bibliotece
ogétem: 5 dostepne dla czytelnikéw: 1 komputery podigczone do Internetu dostepne dla
czytelnikdw: 1 biblioteki, ktére posiadajg dostep do Internetu szerokopasmowego: 1 biblioteki, ktére
oferujg katalog on-line: 1 biblioteki, ktére oferujg moiliwo$¢ zdalnego sktadania zaméwien na
materiaty biblioteczne: 1.Wedtug danych z 2021 w gminie Wierzbica dziatato 8 klubow sportowych:

e Miedzyszkolny Ludowy Uczniowski Klub Sportowy ,,ORLIK” Wierzbica (dyscyplina: zapasy)
e Wiejski Uczniowski Klub Sportowy ,,RUDA” w Rudzie Wielkiej (dyscyplina: pitka nozna)

o Uczniowski Klub Sportowy ,,Gepard” (dyscyplina: pitka siatkowa)

e Uczniowski Klub Sportowy ,,RUDA” (dyscyplina: pitka nozna)

e Uczniowski Klub Sportowy ,RUDA” (dyscyplina: pitka siatkowa)

e Ludowy Zespét Sportowy ,Zalesice” (dyscyplina: pitka nozna)

e Mtodziezowy Klub Sportowy ,Bielik” w Wierzbicy (dyscyplina: pitka nozna)

e Gminny Klub Sportowy ,,Orzet Wierzbica” (dyscyplina: pitka nozna)

zrzeszajcych 415 cztonkéw. Zarejestrowano 452 éwiczacych. Aktywnych byto 8 sekcji sportowych.
Zajecia sportowe prowadzone byty przez trenera (6), instruktora sportowego (10) oraz inne osoby.

Whioski wraz z opisem dynamiki:

Celem strategii w realizacji tego priorytetu jest osiggniecie optymalnego poziomu utrwalenia
zachowan prozdrowotnych spoteczenstwa w roznych grupach wiekowych, $rodowiskowych i
zawodowych. Wyksztatcenie u ludzi nawyku dazenia do zdrowego zycia w sprawnosci to trudny
proces, ktdry rozpoczyna sie w szkole podstawowej poprzez wiasciwy rozwdj sprawnosci fizycznej
dzieci i mtodziezy. Na tym poziomie miodziez otrzymuje rowniez pierwsza wiedze o sporcie. Sprzyja
temu udoskonalenie szkolnego systemu wspdtzawodnictwa oraz poprawa poziomu wychowania
fizycznego. Réwnolegle toczyé sie bedzie proces pedagogiczny dotyczacy utrwalania wiedzy i
nawykéw 2ycia z ruchem, czego efektem bedzie powszechne uswiadomienie roli i znaczenia
aktywnosci fizycznej.

Konieczne jest zwiekszenie dziatarn promujacych aktywnos$¢ fizyczng spoteczenstwa,
upowszechnienie atrakcyjnych form spedzania czasu wolnego poprzez aktywizacje srodowisk
zawodowych i spotecznych oraz wzmocnienie roli organizacji pozarzadowych oferujacych programy
sportu dla wszystkich. Istotnym dla rozwoju sportu dzieci i mtodziezy, a nastepnie oséb dorostych,
jest odpowiednie zachecanie do uczestnictwa w réznych formach aktywnosci. Jednym z wazniejszych
celéow strategii w zakresie wdrazania do aktywnosci fizycznej i sportu dla wszystkich jest coraz
wyrazniejsza potrzeba wykorzystania specyficznych waloréw sportu dla ksztattowania postaw
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obywatelskich i przeciwdziatania problemom spotecznym, w szczegdlnosci chuligafistwu, narkomanii i
alkoholizmowi. Aktywne uczestnictwo i zaangazowanie mtodego pokolenia w rywalizacje sportowa
jest skutecznym $rodkiem budowania prawidtowych wiezi i zachowan spotecznych. Jesli chodzi o
infrastrukture sportowg, to w chwili obecnej nie jest ona nadmiernie rozbudowana, ale plany wiadz
lokalnych obejmuja szeroko zakrojone dziatania w kierunku jej wzbogacenia. Planuje sie, na przyktad
zbudowanie boiska przy kazdej szkole.

Kultura.

W ponizszym rozdziale zostang zaprezentowane giéwne elementy skfadajgce sie na sfere
kultury Wierzbicy takie jak infrastruktura, instytucje i wydarzenia kulturalne odbywajace sie w
miescie.

Domy i o$rodki kultury, kluby i $wietlice w 2021 roku w gminie Wierzbica:

1 (publiczne: 1, prywatne: 0), w tym obiekty przystosowane dla os6b niepetnosprawnych
poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich: O (przystosowane wejécie do budynku: 1, udogodnienia
wewngtrz budynku: 0). W gminie Wierzbica 1 instytucja posiada sale widowiskowe, w ktdrych
znajduje sie 100 standardowych miejsc dla widzéw. Kota / kluby / sekcje i cztonkowie w 2020 roku:
ogétem: 11 (cztonkowie: 250) koto gospodyn wiejskich: 11 (cztonkowie: 250) Pracownie
specjalistyczne dziatajgce w domach i oérodkach kultury w 2020 roku: sale baletowe/taneczne: 1.

Jak juz byto wczeéniej wspomniane wedtug danych z 2020 w gminie Wierzbica dziatata 1
biblioteka/filia publiczna posiadajgca ksiegozbior liczacy 18 546 wolumendw. We wszystkich
placéwkach zatrudnionych bylo 2 pracownikéw. Dla poréwnania w 2008 roku dziataty 3 biblioteki i
filie posiadajgce ksiegozbior liczacy 32 286 wolumendw.

Biblioteki pubdiczne - ksiegozbidr i czytelnicy w latach 2008 - 2020
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Whioski wraz z opisem dynamiki:

Wierzbica ma relatywnie niski potencjat w zakresie kultury, w zwigzku z czym dziatania
wynikajace z zapisOw Strategii bedg mie¢ na celu rozwijanie obecnej bazy kulturalnej, poprzez na
przyktad rozszerzenie kalendarza wydarzen kulturalnych. W przypadku turystyki sprawa jest bardziej
skomplikowana, poniewaz Wierzbica nie jest obecnie osrodkiem turystycznym. Dziafania
nakierowane na rozwdj tej gatezi gospodarki powinny polega¢ giéwnie na rozbudowie
niewystarczajacej w tej chwili infrastruktury noclegowej i sportowej. Szczegélny nacisk powinien
zostaé potozony na obiekty, ktére mogtyby obstugiwac ruch w zakresie agroturystyki, co przyczyni sie
do poprawy warunkéw zycia w Gminie, zwtaszcza jesli chodzi o rozwéj oferty kulturalnej Wierzbicy.
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Charakterystyka systemu pomocy spotecznej.

Zadaniem instytucji pomocowych jest aktywizowanie oraz pomaganie i wspieranie w sytuacji,
gdy realizacja zadan, czy tez osiggniecie okre$lonych celéw przekracza mozliwosci potencjalnych
beneficjentéw. Wiagze sie to nierozerwalnie z godnoscig kazdego cztowieka, czyli z prawem do
wolnego i $wiadomego dziatania. W tym ujeciu, znaczenia nabiera zasada partycypacji spotecznej,
polegajgca na wigczeniu sie obywateli w rozwigzywanie istniejgcych probleméw.

Jakosciowg zmiane w podejsciu do rozwigzywania problemow z zakresu integracji spoteczne;j
grup os0b marginalizowanych przyniosty nowe priorytety polityki integracji spotecznej oraz
dostepnos¢ srodkdw finansowych z EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Waing role w zyciu spotecznym odgrywa pomoc spoteczna, ktéra na terenie gminy jest
elementem polityki spotecznej. Ma ona na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne zasoby i
mozliwosci. Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb oraz umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka.
Realizujac zadania pomocy spotecznej Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej sciste wspétpracuje na
zasadzie partnerstw ze spotecznymi i pozarzagdowymi organizacjami, z koéciotem Katolickim, innymi
zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Liczba oséb korzystajacych z pomocy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbicy
w latach 2018-2021r.

261 206 317 431

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje wszystkie zadania z zakresu pomocy spotecznej
oraz zadania zwigzane z rehabilitacjg zawodowa i spoteczng osdb niepetnosprawnych (zadania gminy
— wilasne i zlecone oraz zadania powiatu), a takze zadania z zakresu wspierania rodziny i pieczy
zastepczej. Poza zadaniami z zakresu pomocy spofecznej Gminny Osrodek Pomocy Spolfecznej
realizuje takze inne, poza pomocowe zadania zlecone przez Gmine.

Zadania wtasne gminy s3 to:
o dodatki mieszkaniowe,
e $wiadczenia rodzinne,

e Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
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prace spotecznie uzyteczne,

pomoc wynikajaca z ustawy o pomocy spotecznej dla oséb samotnie gospodarujgcych i
rodzin, ktére spetniajg kryterium dochodowe uprawniajgce do otrzymania zasitku: statego,
okresowego, celowego lub celowego specjalnego.

Zadania zlecone gminie s3 to:

w latach ubiegtych $wiadczenie wychowawcze 500+, swiadczenie 300+ Dobry Start

realizowany w roku 2022 dodatek ostonowy, dodatek weglowy, dodatek do innych Zrédet
ciepta, dodatek elektryczny,

pomoc dla obywateli Ukrainy, ktorzy otrzymali schronienie na terenie Gminy Wierzbica (w
2022r. przebywato 123 osoby) w zwigzku z konfliktem zbrojnym wywotanym przez Rosje:
$wiadczenie 40zt/dobe, 300 zt dla obywatela Ukrainy na Start, objecie pomoca i wsparciem
w oparciu o ustawe o pomocy spotecznej (zasitki okresowe, state lub celowe), pomoc i
wsparcie psychologiczne $wiadczone przez psychologa postugujacego sie jezykiem
ukrainskim.

pomoc finansowa: positek w domu i szkole,
opieka wytchnienia

ustugi opiekuricze dla oséb z niepetnosprawnosciami, os6b starszych, wykluczonych,
niezaradnych, niezdolnych do samodzielnej egzystencji,

program asystent rodziny,
program Senior+

kierowanie 0s6b z niepetnosprawnoscig fizyczng lub intelektualng do nowo powstatego
Centrum Opiekuriczo-Mieszkalnego w Krzyzanowicach

kierowanie os6b wykluczonych spotecznie, ktére nie maja mozliwosci opieki w Srodowisku
domowym Domu Pomocy Spotecznej lub Domu Pomocy Spotecznej dla osob z
niepetnosprawnoscia intelektualng w Wierzbicy lub innych placéwek pokrewnych,

zabezpieczenie 0s6b bezdomnych z terenu Gminy Wierzbica i zapewnienie im catodobowej
opieki stacjonarnej (schronisko dla bezdomnych)

Na terenie Gminy dziata Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej.

Zadania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbicy wynikajgce z Ustawy o pomocy

spotecznej. Gtéwnym celem Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbicy jest swiadczenie
pomocy spotecznej osobom i rodzinom, ktére znalazly sie w trudnej sytuacji zyciowej, a nie s w
stanie pokona¢ jej wykorzystujac wtasne $rodki, mozliwosci i uprawnienia. Nadmieni¢ nalezy, ze
pracownicy socjalni, asystenci rodzin oraz opiekunki srodowiskowe pracujagcy w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Wierzbicy wykonujg zadania zmierzajace do poprawy sytuacji oséb i rodzin.

Za misje Osrodka mozna uznaé dazenie do poprawy jakosci zycia mieszkancow i

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu. Misja ma wplyw na dziatania podejmowane w obszarze
zycia spofecznego oraz wprowadzanie rozwigzan, ktdre zmierzajg do likwidowania probleméw
mieszkancow i tworzenia mozliwosci ich rozwoju.
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W ustawie o pomocy spotecznej okreslone sg zadania O$rodka. Do nich w szczegdlnosci
nalezy zaliczy¢ prace socjalng. Polega ona na podejmowaniu dziatan na rzecz oséb i rodzin. Dziatania
te majg zmierza¢ do wzmacniania, odzyskiwania zdolnosci oséb lub rodzin do samodzielnego
funkcjonowania w spoteczenstwie. Kolejnymi zadaniami sg angazowanie spotecznosci lokalnej w celu
zaspokajania niezbednych potrzeb oséb i rodzin, przyznawanie i wyptacanie $wiadczen okreslonych w
ustawie o pomocy spotecznej, analizowanie zjawisk, ktdre wywotujg potrzebe korzystania ze
$wiadczen pomocy spotecznej oraz rozbudowywanie infrastruktury socjalnej.

Szczegbtowe zadania Osrodkow Pomocy Spotecznej okreslone w Ustawie o pomocy
spoteczne;.

Dziatania podejmowane przez Osrodek nadzorowane sg przez Rade i Wéjta Gminy Wierzbica.
Osrodkiem natomiast kieruje Kierownik, ktérego powotuje Wojt. Kierownik reprezentuje osrodek na
zewnatrz, organizuje jego prace, rozdziela obowigzki wérdd pracownikéw.

Kadra Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbicy. W Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Wierzbicy zatrudnionych jest (stan na 01.12.2022r.)

e 4 pracownikdw socjalnych zatrudnionych na umowe o prace,
e 1 starszy pracownik socjalny zatrudniony na umowe o prace,
e 2 asystentdw rodziny zatrudnionych na umowe o prace,

e 1 gtéwng ksiegowg zatrudniong na umowe o prace,

e 1 ksiegowa zatrudniona na umowe o prace,

e 2 opiekunki zatrudnione na umowe o prace,

e 1 opiekunka zatrudnione na umowe zlecenie,

e 3 opiekunki w ramach Programu ,Opieka wytchnieniowa” zatrudnionych na umowe cywilno-
prawng,

e 1 osoba zatrudniona na umowe o prace jako pomoc administracyjna,
o 1 radca prawny zatrudniony na % etatu na umowe o prace.

W zaleznosci od zapotrzebowania Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy
zatrudnia réwniez opiekunki na umowe cywilno-prawna.

Wazna funkcje w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wierzbicy petni asystent rodziny
i piecza zastepcza.

Asystent rodziny — to osoba przez pewien czas wspierajgca rodzine, aby w przysztosci samodzielnie
potrafita pokonywac trudnosci zyciowe, zwlaszcza dotyczace opieki i wychowania dzieci. Termin
asystent zostat wprowadzony od stowa ,asysta”, ktdre jest okresleniem na osobg towarzyszacy
komus, wspotobecng, pomagajaca, bedgca w pogotowiu. Asystent rodziny towarzyszy rodzicom we
wprowadzeniu zmian w swoim mysleniu, zachowaniu oraz otoczeniu, koniecznych do tego, aby
$rodowisko rodzinne sprzyjato bezpieczenstwu i prawidtowemu rozwojowi dzieci.

str. 38



Szczegdtowe zadania asystenta rodziny okresla ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, a takze ustawa o wspieraniu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem”
(Dz. U z 2019.473 tj. z dnia 2019.03.12).

Whioski wraz z opisem dynamiki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej ma za zadanie tagodzi¢ sytuacje oséb i rodzin poprzez wdrazanie
pozamaterialnych form pomocy, w tym pracy socjalnej wobec indywidualnych oséb i rodzin, pracy
poprzez grupe, aktywizowania spotecznosci lokalnej, promowanie dziatalnosci wolontarystycznej oraz
poprzez realizacje projektéw dofinansowywanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Gtéwnym celem jest pomoc oraz zapobieganie marginalizacji oséb i rodzin, poprzez ich spoteczne
aktywizowanie, psychiczne wzmacnianie i mobilizowanie do podejmowania staraft w celu poprawy
swojej sytuacji. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze same tego rodzaju dziatania, mimo ze sg niezwykle waine
i potrzebne, nie rozwigzg wszystkich istniejgcych problemoéw.

Osobom i rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej nalezy w pierwszej kolejnosci
udzieli¢ odpowiedniego wsparcia finansowego na zaspokojenie podstawowych potrzeb bytowych i
zapewnienie godnych warunkéw zycia. Ograniczenia w tym zakresie powoduja, Zze uaktywnianie tych
$rodowisk jest bardzo trudne, a czasem wrecz niemozliwe. Obnizanie $rodkéw na pomoc spoteczng
moze zatem prowadzi¢ do marginalizacji czesci mieszkarncow gminy, powodujac w efekcie ich
spoteczne wykluczenie.
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Bezpieczenstwo publiczne.

Bezpieczenstwo publiczne to przede wszystkim zadanie publiczne organéw administracji
panstwowej, czy tez samorzadowej. Wskazac nalezy, ze aby okredli¢ desygnaty tego pojecia nalezy
dokona¢ analizy norm prawa powszechnie obowigzujgcego, ktére w wielorakich znaczeniach wyraza
pojecie bezpieczenstwo publiczne. Bezpieczenstwo publiczne jest przede wszystkim wartoscig
konstytucyjng, dla ktdrej ochrony mozliwe jest ograniczenie korzystania przez obywatela z jego
konstytucyjnych wolnoéci i praw.
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W 2020 roku w gminie Wierzbica stwierdzono szacunkowo (w oparciu o dane powiatowe) 98
przestepstw. Oznacza to, ze na kazdych 1000 mieszkafnicéw odnotowano 10,25 przestepstw. Jest to
warto$¢ znacznie mniejsza od wartosci dla wojewddztwa mazowieckiego oraz znacznie mniejsza od
sredniej dla catej Polski. Wskaznik wykrywalnoéci sprawcow przestepstw dla wszystkich przestepstw
ogotem w gminie Wierzbica wynosi 75,40% i jest znacznie wiekszy od wskaznika wykrywalnosci dla
wojewodztwa mazowieckiego oraz porownywalny do wskaznika dla catej Polski. W przeliczeniu na
1000 mieszkancow gminy Wierzbica najwiecej stwierdzono przestepstw o charakterze kryminalnym -
7,15 (wykrywalnos$¢ 71%) oraz przeciwko mieniu - 3,97 (wykrywalnos$é 51%). W dalszej kolejnosci
odnotowano przestepstwa drogowe - 1,63 (99%), o charakterze gospodarczym - 0,97 (58%) oraz
przeciwko zyciu i zdrowiu - 0,26 (87%).
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Whioski wraz z opisem dynamiki:

Poprawa bezpieczefistwa mieszkancow Wierzbicy i odwiedzajacych Gmine gosci — poczucie
bezpieczenistwa jest kolejnym elementem sktadajagcym sie na warunki zycia w miescie. Celem wtadz
powinno by¢ dazenie do sytuacji, w ktérej przede wszystkim mieszkaricy Wierzbicy beda si¢ czuli
bezpieczni we wlasnym domu. Poczucie zagrozenia wprowadza bowiem niepokdj, ktéry nie sprzyja
rozwojowi, a wrecz go ogranicza. Gminy, w ktorych ich mieszkancy czujg sie bezpiecznie,
a dodatkowo potwierdzajg to statystyki policyjne, sa postrzegane jako bardziej atrakcyjne, zaréwno

osiedleniczo jak rowniez inwestycyjnie.
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Infrastruktura, transport i komunikacja

Wedtug danych z 2020 roku w wyniku 5 wypadkéw drogowych w gminie Wierzbica
odnotowano 0 ofiar $miertelnych oraz 6 oséb rannych. W 2021 roku w wypadkach na terenie Gminy
Wierzbica $mier¢ poniosto ..... oséb, w 2022 roku ta liczba wynosita...... Oznacza to, ze na 100 tys.
ludnosci przypadto 52,0 wypadkdw (nieznacznie mniej od wartoéci dla wojewddztwa mazowieckiego
oraz znacznie mniej od wartosci dla catej Polski) oraz 0,0 ofiar $miertelnych (znacznie mniej od
wartosci dla wojewddztwa i znacznie mniej od wartosci dla kraju). W 2020 roku w gminie Wierzbica
znajdowato sie 0 km $ciezek rowerowych, 0,0 km bus-pasow i O parkingéw w systemie Parkuj i Jedz
(Park & Ride). Zarejestrowano 0 wypiséw z licencji na przewdz oséb takséwkami oraz 0 licencji na

taksowki.
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Drogi w Gminie Wierzbica muszg taczy¢ w sobie dwie funkcje, gdyz obstuguja jednoczes$nie
ruch tranzytowy oraz ruch lokalny.

Gtéwnymi problemami drogowego uktadu komunikacyjnego Gminy Wierzbica jest:

e niski standard drég, przejawiajgcy sie ztym stanem technicznym nawierzchni i przestarzatymi

parametrami

drég niedostosowanymi do obecnego ruchu, a z pewnoscig nie

uwzgledniajacymi przysztych potrzeb gminy w tym zakresie;

e obcigzenie niektérych ulic w gminie jednoczesnie ruchem tranzytowym oraz ruchem

lokalnym (towarowym i osobowym);

str. 42



e brak obwodnic wyprowadzajgcych ruch tranzytowy z gminy,

e staba komunikacja w samej gminie, jak réwniez z gminami osciennymi i Miastem
Powiatowym Radomiem.

Whioski wraz z opisem dynamiki:

Dla rozwoju gminy szczegdlnie korzystne bytoby, gdyby udato sie wzmocni¢ intensywnos¢ i
zwiekszy¢ zakres obecnych potgczen regionalnych. Dostepnos¢ komunikacyjng Wierzbicy nalezy
obecnie uznaé¢ za jedng ze stabszych stron gminy, spowodowanych miedzy innymi istotnymi
zaniedbaniami w stanie technicznym drég. Warto bowiem zauwazy¢, ze nie sy prowadzone biezgce
remonty. Transport publiczny powinien by¢ instrumentem realizacji polityki spotecznej witadz
publicznych. Jej gtéwnym celem realizowanym w Wierzbicy winno by¢ zapewnienie wszystkim
mieszkaricom, niezaleznie od statusu spotecznego i materialnego, oczekiwanego przez nich poziomu
mobilnosci. Podstawowym narzedziem realizacji okreslonej polityki spotecznej za posrednictwem
transportu gminnego jest stworzenie koniecznej dla lepszego funkcjonowania ludnosci Wierzbicy
komunikacji z wiekszymi osrodkami gminnymi i miejskimi, celem pobudzenia zainteresowania gming
wéréd okolicznych mieszkancow sasiednich gmin i miast. Bez odpowiedniej komunikacji nie jest
mozliwy réwniez rozwoj gminy pod wzgledem kulturalnym i oswiatowym, nie wspominajgc w tym
miejscu juz o bezpieczenstwie zdrowotnym. Dlatego tez Gmina Wierzbica musi postawic¢ na transport
publiczny jako priorytet jej dziatalnosci w najblizszym czasie.
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Diagnoza sytuacji spotecznej wraz z wnioskami koricowymi.

Materiatem wyjsciowym do prac nad aktualizacja Gminnej Strategii Rozwigzywali Problemdw
Spotecznych dla Gminy Wierzbica na lata 2021-2025, byta analiza sprawozdawczosci Gminnego
Osrodka Pomoc Spotecznej w Wierzbicy, ocena zasobéw pomocy spotecznej za lata poprzednie, dane
z Urzedu Gminy w Wierzbicy, PUP, GUS i BDL, a przede wszystkim wyniki badarn ankietowych
przeprowadzanych na mieszkancach Gminy Wierzbica w zakresie lokalnych uwarunkowan i
probleméw spotecznych dla potrzeb ww. dokumentu.

Liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej w latach 2018-2021

Liczba dzieci przebywajagcych w pieczy |8 11 20 20
zastepczej z terenu gminy Wierzbica

W roku 2017 roku w pieczy zastepczej w miesigcu styczniu, lutym i marcu przebywato
siedmioro dzieci w czterech rodzinach, natomiast od kwietnia do grudnia przebywato o$mioro dzieci
w pieciu rodzinach. W 2017 jedno dziecko zostato umieszczone w pieczy zastepczej. Koszt w skali
roku za pobyt matoletnich w pieczy zastepczej w roku 2017 wynosit 44 043,16 zt. Zgodnie z ustawa z
dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wysokos$¢ kosztow
ponoszonych przez Gmine jest uzalezniona od dtugosci okresu, w ktérym dziecko przebywa w pieczy
zastepczej. W pierwszym roku jest to 10%, w drugim 30%, a w trzecim i kolejnym 50%. To oznacza, ze
jezeli dziecko zostato umieszczone np. od marca w rodzinie zastepczej spokrewnionej to gmina w
pierwszym roku ptaci 66 ztotych miesiecznie z wynoszacego 660 ztotych Swiadczenia na pokrycie
kosztéow utrzymania. W kolejnych latach bedzie to 198 zlotych i 330 ziotych. Jezeli jest to rodzina
zawodowa, gmina ptaci w pierwszym roku 100 ztotych miesiecznie z wynoszgcego 1000 ztotych
$wiadczenia na pokrycie kosztow, w drugim 300 zfotych, w trzecim i kolejnym 500 ztotych.

W 2018 roku w pieczy zastepczej przebywato 11 dzieci. Ponizsza tabela przedstawia
szczegotowo liczbe dzieci oraz rodzin w danych miesigcach.

Styczen 8 5
Luty 8 5
Marzec 8 5
Kwiecien 8 5
Maj 8 5
Czerwiec 8 5
Lipiec 9 6
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Sierpien 9 6

Wrzesien 9 6
Pazdziernik 11 6
Listopad 11 6
Grudzien 11 6

Od miesigca stycznia do marca 2018 roku w pieczy zastepczej przebywato o$mioro dzieci w
pieciu rodzinach, w trzech rodzinach odptatnosé¢ wynosita 50% w zwigzku z tym, iz dzieci przebywajg
w pieczy zastepczej powyzej trzech lat, w jednej rodzinie 30% poniewaz dziecko przebywa w rodzinie
do dwoch lat oraz w jednej 10%, gdyz dziecko przebywa w pieczy rok. Od miesigca kwietnia do
czerwca rowniez w pieczy zastepczej przebywato osmioro dzieci, jednak odptatnos$é za pobyt u jednej
z rodzin wzrosta do 30%. W lipcu w pieczy zastepczej przebywato 9 dzieci umieszczonych w 6
rodzinach. Odptatnosc¢ za ten miesigc wynosita 50% w trzech rodzinach, 30% w dwdch rodzinach oraz
10% w jednej rodzinie. W sierpniu oraz wrzesniu w pieczy zastepczej przebywato 9 dzieci z tego
koszty przebywania dzieci wynosity w czterech rodzinach 50%, w jednej 30% oraz w jednej 10%. Od
miesigca pazdziernika do grudnia w pieczy zastepczej przebywato 11 dzieci w szeéciu rodzinach. Od
miesigca pazdziernika w jednej rodzinie przebywato troje dzieci, jedno dziecko przebywa dwa lata co
daje 30% wysokosci kosztu pobytu, natomiast dwoje 10% kosztéw. W czterech rodzinach odptfatnosé
wynosi 50%. Koszt w skali roku za pobyt matoletnich dzieci w pieczy zastepczej w roku 2018 wynosit
49 358,52 zi.

W 2019 roku w pieczy zastepczej przebywato 20 dzieci. Ponizsza tabela przedstawia
szczegotowo liczbe dzieci oraz rodzin w danych miesigcach.

Styczen 11 6
Luty 11 6
Marzec 11 6
Kwiecien 11 6
Maj 11 6
Czerwiec 15 9
Lipiec 15 9
Sierpien 15 10
Wrzesien 19 15 dzieci w 11 rodzinach oraz 4
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dzieci w Domu Matki i Dziecka w
Jasiencu Hzeckim Dolnym

Pazdziernik

19

15 dzieci w 12 rodzinach oraz 4
dzieci w Domu Matki i Dziecka w
Jasiericu zeckim Dolnym

Listopad

19

15 dzieci w 12 rodzinach oraz 4
dzieci w Domu Matki i Dziecka w
Jasiencu ltzeckim Dolnym

Grudzien

20

15 dzieci w 12 rodzinach oraz 5
dzieci w Domu Matki i Dziecka w

Jasiencu lizeckim Dolnym

Swiadczenia przyznawane z pomocy spotecznej (pomoc finansowa i niefinansowa).

Rodzaje swiadczen pienieznych:

zasitek staly — przyznawany jest osobom catkowicie niezdolnym do pracy z powodu
niepetnosprawnosci lub z powodu wieku (kobiety — 60 lat, mezczyzni — 65 lat — w przypadku,
gdy nie nabyli §wiadczen z innych systeméw zabezpieczenia spotecznego),

zasitek okresowy — przyznawany jest ze wzgledu na ditugotrwata chorobe,
niepetnosprawnosc¢, bezrobocie, ewentualnie mozliwos$¢ otrzymania lub nabycia uprawnien
do swiadczen z innych systemdw zabezpieczenia spotecznego,

zasitek celowy — Swiadczenie przyznawane na zaspokojenie niezbednej potrzeby zyciowej, a
w szczegblnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztéw zakupu zywnosci, lekéw i leczenia,
opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontéw i napraw
w mieszkaniu, a takize kosztow pogrzebu. Zasitek celowy mozna réwniez otrzymaé na
pokrycie wydatkéw zwigzanych ze zdarzeniami losowymi, np. gdy spalit sie dom oraz w
przypadku kleski zywiotowe] np. powodzi, gradobicia itp.,

specjalny zasitek celowy — $wiadczenie o szczegdlnym charakterze, przyznawane wyjatkowo
osobom i rodzinom, ktdre nie spetniajg kryterium dochodowego.
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Kryteria przyznawania $wiadczen pienieznych

Podstawa przyznania $wiadczert pienieznych jest spetnianie kryterium dochodowego, ktére
w 2022r. wynosi 719 ztotych — dla osoby samotnie gospodarujacej. 600 ziotych — dla osoby w
rodzinie.

Za dochdd uwaza sie sume miesiecznych przychodéw z miesigca poprzedzajacego ztozenie
wniosku lub w przypadku utraty dochodu z miesigca, w ktérym wniosek zostat ztozony (bez wzgledu
na tytut i Zrédlo ich uzyskania, jezeli ustawa nie stanowi inaczej). Pomniejszong o miesigczne
obcigzenie podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, sktadki na ubezpieczenia zdrowotne
okre$lone w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia oraz
ubezpieczenia spoteczne okreslone w odrebnych przepisach, a takze kwote alimentéw swiadczonych
na rzecz innych oséb.

Do dochodu nie wlicza sie jednorazowego pienieznego Swiadczenia socjalnego, zasitku
celowego, pomocy materialnej majacej charakter socjalny albo motywacyjny, przyznawanej na
podstawie przepisdw o systemie oswiaty, wartosci $wiadczenia w naturze oraz Swiadczenia
przystugujacego osobie bezrobotnej na podstawie przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Obok kryterium dochodowego, warunkiem udzielenia $wiadczenia pienigznego jest wystgpienie
przynajmniej jednej z okolicznosci, okres$lonych w ustawie o pomocy spotecznej. Wachlarz tych
okolicznoéci jest bardzo szeroki i obejmuje m.in. sieroctwo, bezdomnos$¢, bezrobocie,
niepetnosprawno$é, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, brak umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mtodziezy opuszczajacej
catodobowe placéwki opiekuriczo-wychowawcze, zdarzenia losowe oraz kleski zywiofowe.

Swiadczenia niepieniezne.

Obok $wiadczenn pienieznych, Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje Swiadczenia niepieniezne.
Udzielenie tych $wiadczen nie jest uzaleznione od spetnienia kryterium dochodowego, a jedynie od
wystgpienia okolicznosci faktycznie uzasadniajacych przyznanie danej pomocy.

Rodzaje $wiadczen niepienieznych:

praca socjalna — $wiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w ich $rodowisku
spotecznym. Prowadzona jest z osobami i rodzinami w celu rozwiniecia lub wzmocnienia ich
aktywnosci i samodzielnosci zyciowej oraz ze spotecznoscia lokalng w celu zapewnienia wspotpracy i
koordynacji dziatan instytucji i organizacji, istotnych dla zaspokajania potrzeb cztonkéw spotecznosci.
Praca socjalna moze byé prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny i jest Swiadczona bez wzgledu na
posiadany dochdd,

sktadki na ubezpieczenie zdrowotne — przyznawane osobom pobierajgcym zasitek staty, uchodzcom
oraz osobom objetym indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego lub realizujagcym kontrakt
socjalny,

sprawienie pogrzebu — pochéwek realizowany jest przez pomoc spoteczng w przypadku, gdy
najblizsza rodzina nie ma mozliwosci wykonania go we wtasnym zakresie np. z powodoéw finansowych
lub osobistych,
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poradnictwo specjalistyczne — osoby zainteresowane mogg uzyskac¢ nieodptatnie porade prawng w
zakresie prawa rodzinnego i opiekuriczego, zabezpieczenia spotecznego oraz ochrony praw
lokatoréw, mogq réwniez skorzystac z poradnictwa psychologicznego,

schronienie, positek, niezbedne ubranie — udzielane osobom tego pozbawionym,

ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania — udzielane osobom, ktére z powodu wieku, choroby lub
innych przyczyn wymagaja pomocy innych oséb. Ustugi opiekuricze obejmuja pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miare
mozliwosci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem. Ustugi te sg odptatne w czesci lub catosci, jezeli
dochdd osoby zainteresowanej przekracza kryterium dochodowe,

program , Opieka wytchnieniowa”- program dotyczy cztonkdw rodzin lub opiekunéw sprawujacych
bezposrednig opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci facznie ze
wskazaniami; koniecznodci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze
znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji, koniecznosci statego wspotudziatu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji oraz osobami ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci poprzez mozliwosé uzyskania dorainej czasowej pomocy w formie
ustug opieki wytchnieniowej,

program ,Ustugi opiekurnicze dla oséb niepetnosprawnych do 75 r.z. - celem programu jest wsparcie
spoteczne w formie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekunczych osoéb
niepetnosprawnych w wieku do 75 r. z. Z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, jak
réwniez z orzeczeniami rownowaznymi oraz dzieci do 16 r.z z orzeczeniem o niepetnosprawnosci ze
szczegbInymi wskazaniami, tj. koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w
zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielne] egzystencji oraz koniecznosci statego
wspotudziatu na co dzieh opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, z
wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekurczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

program ,Opieka 75+" - strategicznym celem programu jest poprawa dostepnosci do ustug
opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekunczych, dla oséb w wieku 75 lat i wiecej,

specjalistyczne uslugi opiekuricze w miejscu zamieszkania— tak jak ustugi zwykte udzielane s3
osobom, ktére z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagajg pomocy innych oséb.
Jednakze ustugi te wyrdiniajg sie dostosowaniem do szczegélnych potrzeb, wynikajacych z rodzaju
schorzenia lub niepetnosprawnosci oraz s$wiadczone sg przez osoby ze specjalistycznym
przygotowaniem zawodowym. Ustugi te s3 odpfatne w czesci lub catosci, jezeli dochéd osoby
zainteresowanej przekracza kryterium dochodowe,

domy pomocy spotecznej — przeznaczone sg dla 0séb wymagajacych catodobowej opieki z powodu
wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, niemoggcych samodzielnie funkcjonowa¢ w Zyciu
codziennym i ktérym nie moina zapewnic niezbednej pomocy w formie ustug opiekuriczych. Domy
pomocy spotecznej, w zaleznosci od tego, dla kogo sg przeznaczone dzielg sie na: domy dla oséb w
podesztym wieku, oséb przewlekle somatycznie chorych, oséb przewlekle psychicznie chorych,
dorostych niepetnosprawnych intelektualnie, dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie
oraz osob niepetnosprawnych psychicznie.

Zespot interdyscyplinarny
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Zadania zespotu interdyscyplinarnego i grupy roboczej.

Do zadan zespotu interdyscyplinarnego nalezy:

diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocg, majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,

inicjowanie interwencji w srodowiskach dotknietych przemoca,

rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwos$ciach udzielania pomocy w
srodowisku lokalnym,

inicjowanie dziatarh w stosunku do os6b stosujgcych przemoc w rodzinie.

Natomiast do zadan grupy roboczej nalezy:

opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia przemocy
w rodzinie,

monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystgpieniem przemocy,

dokumentowanie dziatarn podejmowanych wobec rodzin, w ktdrych dochodzi do przemocy
oraz efektéw tych dziatan.

W 2019 roku odbyly sie 4 posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego oraz 45 posiedzen grup

roboczych. Dziatania podejmowane byly wobec 31 rodzin, w ktérych miafa zastosowanie procedura
Niebieskiej Karty w 2019r. Liczba oséb objetych pomocy Zespotu Interdyscyplinarnego ogétem
wynosita 63 osoby, z tego 30 kobiet, 32 mezczyzn oraz jedno dziecko. W/w osoby zostaly objete
pomocg w formie poradnictwa psychologicznego — 20 os6b, prawnego- 20 0s6b, socjalnego - 10
os6b, zawodowego i rodzinnego - 20 0s6b. 4 osoby skorzystaty z pomocy Stowarzyszenia Hojne Serce
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dla Os6b Pokrzywdzonych Przestepstwem w Radomiu. 7 rodzin byto objetych wsparciem asystenta
rodziny.

Psychologicznego 20
Prawnego 20
Socjalnego 10
Zawodowego i rodzinnego 20

Stowarzyszenia Hojne Serce dla Oséb |4
Pokrzywdzonych Przestepstwem w Radomiu

Wsparcia asystenta rodziny 7

Z przebiegu spotkan grup roboczych wynika, ze interdyscyplinarno$¢ ma wiele zalet- szybki i
petny przeptyw informacji miedzy instytucjami, mozliwo$¢ podjecia dzialan zaplanowanych i
skoordynowanych, nie powielajgcych sie i wykluczajacych wzajemnie.

Gtowng ideg zespotéw interdyscyplinarnych jest stworzenie wspdlnej ptaszczyzny pracy dla
pracownikdéw roznych instytucji zajmujgcych sie pomocy dziecku i rodzinie. Pomoc ta, aby byla
efektywna i skuteczna, wymaga zintegrowanych dziatan specjalistéw. Dlatego tez utworzenie Zespotu
Interdyscyplinarnego jest najlepsza odpowiedzia na przypadki przemocy w rodzinie. Zaden
pojedynczy profesjonalista ani instytucja nie s3 w stanie kompleksowo zareagowac na takie sytuacje.
W ramach petnionych konsultacji zaobserwowano réwniez, ze w niektérych przypadkach, przemoc
domowa i powazne zaniedbania wychowawcze wystepowaty w zwigzku z uzaleznieniem od alkoholu.
Poradnictwo miato tez na celu pomoc w rozwigzaniu sytuacji problemowych z uwzglednieniem
wewnetrznych przezy¢ osoby zgtaszajacej sie po pomoc. Praca z klientem ukierunkowana byla na
zmiane zwyczajowego sposobu myslenia, postaw, sposobu podejmowania decyzji, rozwigzywania
problemdéw, tak aby maksymalizowaé konstruktywne wykorzystanie wiasnego potencjatu i
minimalizowac niesprzyjajagce warunki srodowiskowe, a takze unikania w przysztosci dziatan, ktére
prowadza do problematycznej sytuacji zyciowej. W niektérych przypadkach prowadzono
poradnictwo rodzinne majgce na celu tagodzenie sytuacji konfliktowych, narastania napiecia poprzez
wglad w sposoby komunikowania sie w zwigzku, rozumienia siebie nawzajem oraz zaspakajania
potrzeb.

Pomoc psychologiczna koncentrowata sie tez wokot ztozonej problematyki wychowawczej,
gtéwnie dotyczyta napotykanych przez rodzicow trudnosci w postepowaniu z dzie¢mi,
nieprawidtowych relacji rodzic-dziecko. Istota poradnictwa byto miedzy innymi dazenie do
skorygowania postepowania wychowawczego rodzicow poprzez podjete proby zmian w nawykach,
zwyczajach, relacjach miedzy czfonkami rodziny.
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Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy udzielat wsparcia poprzez:

Zapewnienie osobom doznajgcym przemocy wsparcia finansowego i pomocy w postaci pracy
socjalnej,

Udostepnianie informacji o instytucjach i organizacjach udzielajacych pomocy osobom
dotknietym zjawiskiem przemocy.

Osoby dos$wiadczajgce przemocy w ramach wspétpracy ze Stowarzyszeniem HOJNE SERCE dla
0s6b Pokrzywdzonych Przestepstwem w Radomiu miaty mozliwos$¢ korzystania z bezptatnych porad
prawnych i psychologicznych, skorzystato 4 osoby.

Podejmowane dziatania zwiekszyly wiedze spotecznosci lokalnej w zakresie profilaktyki
i przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Zwigkszyty sie dziatania w zakresie skutecznosci dziatan
interwencyjnych wobec oséb stosujgcych przemoc w rodzinie. Zwiekszenie dostgpnosci dla 0s6b
doznajacych przemocy do profesjonalnej pomocy prawnej, psychologicznej i socjalne;.

Wspieranie rodzin jest podstawowym zadaniem Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Wierzbicy, poniewaz kiedy rodzina funkcjonuje prawidtowo fatwiej pokona¢ sytuacje kryzysowe. Nie
z kazdym problemem mozna poradzi¢ sobie samodzielnie, dlatego tutejszy Osrodek proponuje
wsparcie i pomoc specjalistdw, aby rodzina mogta wyjs¢ z kryzysu i prawidtowo funkcjonowac.

Problemy Gminy Wierzbica wedtug opinii spotecznej

Przystepujac do opracowywania Strategii rozwigzywania probleméw spotecznych w Gminie
Wierzbica Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w 2019r. we wspétpracy z radnymi, sottysami
przeprowadzit wéréd mieszkaricow gminy ankiete dotyczacy potrzeb oraz zakresu problemoéw
spotecznych. W badaniach ankietowych wzieli udziat mieszkaricy gminy. Ankiete rozdawano mi. N. w
szkotach podczas zebran z rodzicami oraz w czasie kontaktu osobistego z mieszkaricami. Ankieta
dotyczyta wyznaczenia ioceny problemdw spotecznych, dotyczacych jakosci zycia oraz wykazania
dziatan, ktére umozliwiatyby poprawe funkcjonalnosci obszaréw problemowych, wzrost jakosci zycia i
ozywienie spoteczne w gminie Wierzbica. W badaniu ankietowym wzieto udziat 143 mieszkancow,
ktoérzy za najwazniejsze problemy uznali:
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Najwazniejsze problemy na terenie miejscowos$ci zamieszkania i Gminy Wierzbica wskazane przez

Miejscowos¢

Wierzbica

mieszkaiicow.

Najwazniejsze problemy na terenie miejscowosci zamieszkania i Gminy Wierzbica

wskazane przez mieszkancow.

Bezrobocie, alkoholizm, trudnos¢ dostania sie do lekarza, brak parkingdw.

Ruda Wielka

Pomorzany

Pomorzany

Kolonia

Zalesice

Brak komunikacji — autobusoéw, brak chodnikéw, brak kanalizacji, staba opieka

Brak integracji Srodowiska, nie dbanie o wspéine dobro gminy.

Alkoholizm, spozywanie alkoholu w miejscach publicznych  brak S$wietlicy dla
mtodziezy czy starszych dzieci, brak miejsc rekreacyjnych, brak stotéwki w szkole, brak

chodnikow.

medyczna, zte drogi.

Brak chodnika, zta nawierzchnia drég, trudnos¢ dostania sie do lekarza.

Zalesice Kolonia

Bardzo zty stan drogi, brak miejsca zabaw dla dzieci, brak chodnika, bezrobocie.

taczany

Brak miejsca organizacji czasu dla mtodziezy, alkoholizm, brak wspdipracy miedzy
ludzmi, brak boiska, brak parkingu przy targowisku.

Rzeczkdéw Brak dojazdu do Wierzbicy, zte oznaczenie numeréw domdw, brak swietlicy, trudnoéé
dostania sie do lekarza, brak specjalistéw w o$rodku zdrowia, bardzo duze bezrobocie.

Suliszka Brak komunikacji, alkoholizm, brak Swietlicy, brak oswietlenia, problem ze
Swiadczeniami medycznymi.

Polany Brak S$wietlicy, brak komunikacji publicznej, alkoholizm, brak S$ciezki rowerowej,

niedostateczne wykorzystanie funduszy unijnych, trudnos¢ dostania sie do lekarza.

Polany Kolonia

Woczesne sieganie po alkohol, brak placu zabaw, trudnosci w dostaniu sie do lekarza.

Btedow

z biezgcg wodg

Wierzbica Kolonia

Brak chodnikéw, brak $wietlicy, bezrobocie, zty dostep do Osrodka zdrowia, mato
miejsc pracy, zbyt mata integracja mieszkaricow.

Dabrowka Brak dobrych drog, alkoholizm, brak swietlic, brak komunikacji publicznej, problemy ze
Warszawska stuzba zdrowia, bezrobocie
Podgérki Bezrobocie, brak miejsca spotkan dla osob starszych, brak chodnika.

Stanistawow

Staba komunikacja, brak chodnikéw, zta droga, brak specjalistéw lekarzy.
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Jakie problemy spoteczne dzieci i miodziezy oraz rodzin uwaza Pan(i) za najwazniejsze na terenie

Gminy Wierzbica?

Miejscowos¢

Wierzbica

Jakie problemy spoteczne dzieci i miodziezy oraz rodzin uwaza Pan(i) za
najwazniejsze na terenie Gminy Wierzbica?

Brak pozytywnych wzorcéw i autorytetéw, wczesne sigganie po alkohol, brak
zorganizowanych form spedzania wolnego czasu, niezaradnos¢ zyciowa, niski poziom
wzajemnej pomocy pomiedzy rodzinami, mieszkaricami, opieka na osobami zaleznymi
(starszymi, dzieémi, niepetnosprawnymi).

Ruda Wielka

Brak pozytywnych wzorcéw i autorytetéw, wczesne sieganie po alkohol, brak
zorganizowanych form spedzania wolnego czasu, ubdstwo, niezaradno$¢ zyciowa,
bezradno$é opiekuriczo-wychowawcza, niski poziom wzajemnej pomocy pomigdzy
opieka na osobami zaleznymi (starszymi, dzie¢mi,

rodzinami, mieszkancami,

niepetnosprawnymi).

Pomorzany

Pomorzany
Kolonia

Zalesice

Zalesice Kolonia

Wczesne sieganie po alkohol, niezaradno$¢ zyciowa, zanikanie tradycyjnych form

Wczesne sieganie po alkohol, brak miejsc do zorganizowanych form spedzania czasu
wolnego, alkoholizm, problemy mieszkaniowe, niski poziom wzajemnej pomocy
opieka na osobami zaleznymi (starszymi, dzie¢mi,

pomiedzy rodzinami,

niepetnosprawnymi).

mieszkaniowe, wczesne sieganie po alkohol, przemoc ze strony rodzicéw.

spotkan rodzinnych.

Brak pozytywnych wzorcow i autorytetéw, wczesne sieganie po alkohol,
demoralizacja, brak miejsc do zorganizowanych form spedzania wolnego czasu.

taczany

Wczesne sieganie po alkohol, dostepno$¢ do $rodkdw psychoaktywnych (narkotyki,
dopalacze), demoralizacja brak miejsc do zorganizowanych form spedzania czasu
wolnego, ograniczone mozliwosci rozwoju witasnych zainteresowan, niski poziom
wzajemnej pomocy pomiedzy rodzinami, mieszkaricami, niezaradno$é zyciowa.

Rzeczkow

Suliszka

Wczesne sieganie po alkohol, dostepnos¢ do Srodkéw psychoaktywnych (narkotyki,

Wczesne sieganie po alkohol, brak pozytywnych wzorcéw i autorytetdw,

demoralizacja, niezaradno$¢ zyciowa, alkoholizm, bezradnos¢ opiekuriczo-

wychowawcza, bezrobocie.

dopalacze, itp. ), demoralizacja, brak miejsc do zorganizowanych form spedzania czasu
wolnego, ograniczone mozliwosci rozwoju wtasnych zainteresowan, niezaradnosé
opieka nad osobami starszymi, dzie¢mi,
niski poziom wzajemnej pomiedzy rodzinami,

zaleznymi (
pomocy

zyciowa, alkoholizm,
niepetnosprawnymi),

mieszkanncami.
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Polany

Polany Kolonia

Brak miejsc do zorganizowanych form spedzania wolnego czasu, ograniczone

mozliwosci, rozwoju wtasnych zainteresowan, wczesne sigeganie po alkohol,
niezaradno$¢ zyciowa, niski poziom wzajemnej pomocy pomiedzy rodzinami,
mieszkancami, zanikanie tradycyjnych form spotkan rodzinnych, alkoholizm.

Brak miejsc do zorganizowanych form spedzania wolnego czasu, wczesne sieganie po

alkohol, ograniczone mozliwosci rozwoju wiasnych zainteresowar, problemy
mieszkaniowe.

Bledéw

Wierzbica Kolonia

Brak pozytywnych wzorcéw i autorytetdw, brak miejsc do zorganizowanych form
spedzania wolnego czasu, niezaradno$¢ zyciowa, bezrobocie, niski poziom wzajemne;j
pomocy pomiedzy rodzinami, mieszkaricami.

Ograniczone mozliwosci rozwoju wtasnych zainteresowan, brak miejsc do
zorganizowanych form spedzania wolnego czasu, demoralizacja, niezaradno$¢
zyciowa, alkoholizm, problemy mieszkaniowe, zanikanie tradycyjnych form spotkan
rodzinnych, opieka nad osobami zaleznymi( starszymi, dzie¢mi, niepetnosprawnymi).

Woczesne sieganie po alkohol, brak miejsc do zorganizowanych form spedzania

Dabréwka

Warszawska wolnego czasu, ograniczone mozliwosci rozwoju wilasnych zainteresowan, alkoholizm,
niski poziom wzajemnej pomocy pomiedzy rodzinami, mieszkaricami, bezrobocie.

Podgorki Brak miejsc do zorganizowanych form spedzania czasu wolnego brak pozytywnych

wzorcow i autorytetow, wczesne sieganie po alkohol, ograniczone mozliwosci rozwoju
wilasnych zainteresowan, niski poziom wzajemnej pomocy pomiedzy rodzinami,
mieszkaricami, niezaradno$¢ zyciowa, bezrobocie, ubdstwo.

Stanistawow

Brak miejsc do zorganizowanych form spedzania wolnego czasu, ograniczone
mozliwosci rozwoju wiasnych zainteresowan, niezaradnos¢ zyciowa, alkoholizm, niski
poziom wzajemnej pomocy pomiedzy rodzinami, mieszkaricami.
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Najwazniejsze problemy spoteczne oséb starszych oraz problemy wystepujace w opiece
zdrowotnej na terenie gminy.

Miejscowosc

Najwaziniejsze problemy spoteczne os6b starszych oraz problemy wystepujace w
opiece zdrowotnej na terenie gminy.

Wierzbica

Ruda Wielka

Pomorzany

Izolacja rodzinna, spoteczna, samotnos$¢, niepetnosprawnos¢, brak zorganizowanych
form wspdlnego spedzania czasu , brak wolontariuszy, trudno$¢ dostania si¢ do
lekarza rodzinnego, mata liczba lekarzy specjalistéw, kolejki od bardzo wczesnych
godzin.

lzolacja spoteczna, niezdolno$¢ do samoobstugi, niepetnosprawnos¢, brak
zorganizowanych form spedzania czasu wolnego, trudno$¢ dostania si¢ do lekarza
rodzinnego, dtugi okres oczekiwania na ustugi medyczne, mata liczba lekarzy
specjalistow.

Izolacja spoteczna, rodzinna, odrzucenie, niezdolno$¢ do samoobstugi, bariery
architektoniczne, trudno$¢ dostania sie do lekarza rodzinnego, mata liczba lekarzy
specjalistow.

Pomorzany
Kolonia

Bariery architektoniczne, niepetnosprawnos¢, trudnos¢ dostania sie do lekarza
rodzinnego, diugi okres oczekiwania na ustugi medyczne, mata liczba lekarzy
specjalistéw.

Zalesice

Izolacja spotfeczna, izolacja rodzinna, mata liczba lekarzy specjalistow.

Zalesice Kolonia

Izolacja spoteczna, brak zorganizowanych, form wspdlnego spedzania czasu, trudnos¢
dostania sie do lekarza rodzinnego, mata liczba lekarzy specjalistéw.

Izolacja spofeczna, izolacja rodzinna, niepetnosprawnosé, niezdolnosé do samoobstugi,
brak zorganizowanych form wspdlnego spedzania czasu, trudno$¢ dostania sie do

Izolacja spoteczna, bariery architektoniczne, brak zorganizowanych form wspdlnego
spedzania czasu, trudno$¢ dostania sie do lekarza rodzinnego, dtugi okres oczekiwania

niezdolno$¢ do samoobstugi, brak
zorganizowanych form wspdlnego spedzania czasu, brak komunikacji autobusowej,

trudnoé¢ dostania sie do lekarza rodzinnego , dtugi okres oczekiwania na ustugi

taczany
lekarza rodzinnego, mata liczba lekarzy specjalistow.
.Rzeczkéw
na ustugi medyczne, mata liczba lekarzy specjalistow, kolejki w Osrodku Zdrowia.
Suliszka Izolacj;_ spoteczna, niepetnosprawnosé,
medyczne, mata liczba lekarzy specjalistow.
;)Iag o izolacja spoteczna, niepetnosprawnos¢,

brak
zorganizowanych form wspoélnego spedzania czasu, bariery architektoniczne, trudnos$¢
dostania sie do lekarza rodzinnego, dtugi okres oczekiwania na ustugi medyczne, mata
liczba lekarzy specjalistow.

niezdolno$¢ do samoobstugi,

Polany Kolonia

Izolacja spoteczna, brak zorganizowanych form wspdlnego spedzania czasu, bariery
architektoniczne, trudnoé¢ dostania sie do lekarza rodzinnego, dtugi okres
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Btedow

oczekiwania na ustugi medyczne, mata liczba lekarzy specjalistow.

lzolacja spoteczna, niezdolnos¢ do samoobstugi, brak zorganizowanych form
spedzania czasu, trudnos¢ dostania sie do lekarza rodzinnego, diugi okres oczekiwania

na ustugi medyczne, mata liczba lekarzy specjalistow.

Wierzbica Kolonia

Izolacja spoteczna, brak zorganizowanych form wspdlnego spedzania czasu, bariery

Izolacja spoteczna, izolacja rodzinna, niepetnosprawno$é¢, brak zorganizowanych form
wspolnego spedzania czasu, trudnoé¢ dostania sie do lekarza rodzinnego, mata liczba
lekarzy specjalistow, dtugi okres oczekiwania na ustugi medyczne.

Stanistawéw

Dabréwka

Warszawska architektoniczne, trudnos$¢ dostania sie do lekarza rodzinnego, diugi okres
oczekiwania na ustugi medyczne, mata liczba lekarzy specjalistow.

Podgorki Izolacja spoteczna, izolacja rodzinna, niepetnosprawnos$é, brak zorganizowanych form

wspoélnego spedzania czasu, trudno$¢ dostania sie do lekarza rodzinnego, mata liczba
lekarzy specjalistow, dtugi okres oczekiwania na ustugi medyczne.

Izolacja spoteczna, izolacja rodzinna, niepetnosprawnos¢, brak zorganizowanych form
wspdlnego spedzania czasu, trudnos¢ dostania sie do lekarza rodzinnego, mata liczba
lekarzy specjalistow, dtugi okres oczekiwania na ustugi medyczne.

Najwazniejsze problemy w obszarze edukacji, sportu i kultury na terenie Gminy Wierzbica
wskazane przez mieszkancow.

Miejscowos¢

Najwazniejsze problemy w obszarze edukacji, sportu i kultury na terenie Gminy
Wierzbica wskazane przez mieszkancow.

Wierzbica

Ograniczona liczba placéwek wychowania przedszkolnego, niewykorzystanie bazy
szkolnej w czasie wolnym od nauki, ograniczone mozliwosci rozwijania zainteresowan
edukacyjnych, niedostateczne wsparcie psychologiczno-pedagogiczne, ograniczona
liczba stotéwek szkolnych, ograniczona baza rekreacyjno turystyczna,
niewykorzystany potencjat uzdolnionej miodziezy, zbyt mato imprez i wydarzen
lokalnych.

Ruda Wielka

Pomorzany

niewykorzystanie bazy szkolnej w czasie wolnym od nauki, ograniczone mozliwosci
rozwijania zainteresowan edukacyjnych, niedostateczne wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne, zbyt mata liczba s$wietlic, niewykorzystany potencjat uzdolnionej
miodziezy, zbyt mato imprez i wydarzen lokalnych.

Niewystarczajagce wykorzystanie bazy szkolnej
niedostateczne wsparcie psychologiczno-pedagogiczne,
rozwijania zainteresowan edukacyjnych, mata liczba organizacji pozarzadowych
inspirujgcych dziatalno$¢ kulturalng i sportowa, niewykorzystany potencjat uzdoinione;j
mitodziezy, zbyt mato imprez i wydarzen lokalnych.

w czasie wolnym od nauki,
ograniczone mozliwosci
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Pomorzany
Kolonia

Zalesice

Zalesice Kolonia

Ograniczone mozliwosci rozwijania zainteresowant edukacyjnych, zbyt mata liczba
Swietlic, ograniczona baza rekreacyjno — turystyczna.

Ograniczona baza rekreacyjno - turystyczna, brak ztobka.

Ograniczone mozliwosci rozwijania zainteresowan edukacyjnych, niedostateczne
wsparcie psychologiczno — pedagogiczne, ograniczona liczba stotéwek, ograniczona
liczba organizacji pozarzadowych inspirujgcych dziatalno$¢ kulturalng i sportowsa,
ograniczona baza rekreacyjno- turystyczna, niewykorzystany potencjat uzdolnionej

Niewystarczajgce wykorzystanie bazy szkolnej w czasie wolnym od nauki, ograniczone

zainteresowan edukacyjnych, niedostateczne wsparcie
psychologiczno — pedagogiczne, ograniczona liczba stotéwek szkolnych, zbyt mata
liczba $wietlic, mata liczba organizacji pozarzadowych inspirujgcych dziatalnosé

kulturalng i sportowg, niewykorzystany potencjat uzdolnionej mtodziezy, zbyt mato

Ograniczone mozliwosci rozwijania zainteresowan edukacyjnych, niedostateczne
wsparcie psychologiczno- pedagogiczne, ograniczona liczba stotéwek szkolnych, zbyt
mata liczba organizacji pozarzadowych inspirujacych dziatalnos¢ kulturalng i sportows,
zbyt mata liczba swietlic, niewykorzystany potencjat uzdolnionej miodziezy.

Ograniczona liczba placéwek wychowania przedszkolnego, ograniczone mozliwosci
rozwijania zainteresowan edukacyjnych, brak sali gimnastycznej, zbyt mata liczba
Swietlic, ograniczona baza rekreacyjno-turystyczna.

miodziezy.
taczany
mozliwosci rozwijania
imprez i wydarzen lokalnych.
Rzeczkéw
Suliszka
Polany

Niewystarczajgce wykorzystanie bazy szkolnej w czasie wolnym od nauki, ograniczone
mozliwosci rozwijania zainteresowan edukacyjnych, niedostateczne wsparcie
psychologiczno- pedagogiczne, zbyt mata liczba $wietlic, ograniczona baza rekreacyjno
— turystyczna, niewykorzystany potencjat uzdolnionej miodziezy, zbyt mato imprez i
wydarzen lokalnych.

Polany Kolonia

Btedow

Ograniczona liczba placéwek wychowania przedszkolnego, ograniczone mozliwosci
rozwijania zainteresowan edukacyjnych, zbyt mata liczba swietlic, ograniczona baza
rekreacyjno- turystyczna.

Ograniczone mozliwosci rozwijania zainteresowan edukacyjnych, zbyt mata liczba
$wietlic, mata liczba organizacji pozarzadowych inspirujacych dziatalnos¢ kulturalng i

sportowa.

Wierzbica Kolonia

Ograniczone mozliwosci rozwijania zainteresowan edukacyjnych, ograniczona liczba
stotowek szkolnych, zbyt mata liczba $wietlic, ograniczona baza rekreacyjno-
turystyczna, zbyt mato imprez i wydarzen lokalnych.

Dabrowka
Warszawska

Ograniczona liczba placdwek wychowania przedszkolnego, niewystarczajace
wykorzystanie bazy szkolnej w czasie wolnym od nauki, ograniczone mozliwosci

rozwijania zainteresowarn edukacyjnych, zbyt mata liczba Swietlic, niewykorzystany
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potencjat uzdolnionej mtodziezy.

Podgérki

Ograniczona liczba placéwek wychowania przedszkolnego, zbyt mata liczba swietlic,
niewykorzystany potencjat uzdolnionej mifodziezy, zbyt mato imprez i wydarzen
lokalnych.

Stanistawow

Niewystarczajgce wykorzystanie bazy szkolnej w czasie wolnym od nauki,
niedostateczne wsparcie psychologiczno-pedagogiczne, zbyt mata liczba Swietlic,
ograniczona baza rekreacyjno- turystyczna, zbyt mato imprez i wydarzen lokalnych.

Rozwigzania proponowane przez mieszkancow, ktore moga by¢ odpowiedzig na problemy

Miejscowos¢

Wierzbica

Ruda Wielka

spoteczne wystepujace na terenie Gminy Wierzbica.

Rozwigzania proponowane przez mieszkancow, ktére moga by¢ odpowiedzig na
problemy spoteczne wystepujace na terenie Gminy Wierzbica.

Budowa placu zabaw, zajecia pozalekcyjne, wieksza liczba zaje¢ sportowych, klub
seniora, podjazdy, opieka dla oséb starszych, aktywizacja oséb starszych, rozmowy z
psychologiem, organizacja  piknikbw rodzinnych, wycieczki integracyjne,
zorganizowanie grup wolontariatu.

Miejsca spotkan, wybudowanie $wietlic, zorganizowanie zabaw dla dzieci — choinka, ,
ognisko, zawody sportowe, pomoc miodziezy trudnej, kluby seniora, poprawa
warunkéw mieszkaniowych, wsparcie dla rodzin majacych problemy alkoholowe oraz
tam gdzie wystepuje przemoc.

Pomorzany

Pomorzany
Kolonia

Zalesice

Zalesice Kolonia

Zwiekszenie liczby $wietlic, organizowanie imprez sportowych i kulturalnych, klub
seniora, tatwiejszy dostep do lekarzy, wieksze zainteresowanie osobami starszymi,
zwiekszenie miejsc pracy, spotkania ze specjalistami, zwiekszenie liczby miejsc w
przedszkolach.

Organizowanie pomocy dla o0séb niepetnosprawnych, kontrola problemoéw
alkoholowych, pomoc w znalezieniu pracy.

Pielegnowanie tradycji i wiezi rodzinnych, zorganizowanie Domu Seniora.

Zajecia, kofa zainteresowan, spotkania senioréw, wycieczki dla senioréw, praca.

taczany

Rzeczkow

Zwiekszenie liczby opiekunek spotecznych, integracja ze spoteczeristwem warsztaty i
kota zainteresowan dla ucznidw, czeste wizyty Policji w miejscach gdzie spotyka sie
miodziez, otwarte szkoly w czasie wolnym, festyny rodzinne, spotkania z ciekawymi
ludZmi.

Zagospodarowanie czasu wolnego od nauki, wieksze zainteresowanie ludimi
starszymi, miejsca spotkan dla oséb starszych.
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Suliszka

Swietlica, komunikacja autobusowa, otwarcie domu seniora, pomoc osobom
starszym, zatrudnienie lekarzy specjalistow, zwigkszenie miejsc w przedszkolach,
wdrazanie projektéw unijnych.

Polany

Zajecia dodatkowe w $wietlicach, wiecej zaje¢ pozalekcyjnych, powstanie klubu
seniora, wolontariat dla osob starszych, bezptatne spotkania z psychologiem, dostep
do specjalistow.

Polany Kolonia

Budowa placu zabaw, zajecia prowadzone w S$wietlicach wiejskich, wieksza ilo$¢
lekarzy specjalistéw w O$rodku Zdrowia, wigkszy zaséb zaje¢ pozalekcyjnych w GOK.

Btedow

Wieksza ilos¢ Swietlic, podjazdy dla os6b niepetnosprawnych, wsparcie
psychologiczne, wiecej imprez okolicznodciowych.

Wierzbica Kolonia

Swietlica, zajecia pozalekcyjne, klub seniora, imprezy integracyjne, lepszy dostep do
lekarzy, kétka zainteresowan.

Swietlica, darmowy Internet, plac zabaw, spotkania dla oséb starszych,

Dabrowka

Warszawska zorganizowanie wolontariatu niosgcego pomoc osobom starszym, kluby seniora,

Podgorki Wiecej $wietlic, pomoc urzedéw w opiece nad niepetnosprawnymi, pomoc i kontrola
urzedéw i Policji.

Stanistawéw Wigksza ilos¢ miejsc na zajecia dodatkowe, wolontariat dla oséb starszych, spotkania

w klubie seniora, wiecej wydarzen dla rodzin z dzie¢mi.
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Diagnoza

Diagnoza przeprowadzona w ramach Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w
Gminie Wierzbica prowadzi do wniosku, iz od kilku lat mamy do czynienia z utrzymujaca sie
tendencja, starzeniem sie spoteczeristwa. Przy malejgcym udziale w catej zbiorowosci ludnosci w
wieku przedprodukcyjnym, wzrasta udziat oséb w wieku poprodukcyjnym. Wobec powyzszego nie
mozna bagatelizowac takich symptomow i nalezy przygotowad sie do zapewniania powiekszajace;j sie
grupie osdb starszych wtasciwych warunkéw do funkcjonowania w przestrzeni publicznej. Przede
wszystkim nalezatoby zadba¢ o poprawe dostepu do ustug medycznych, opiekunczych i
rehabilitacyjnych oraz réznorodnych form aktywnego spedzania czasu wolnego.

Podstawowym problemem dotyczagcym opieki zdrowotnej jest utrudniony dostep do lekarzy
specjalistéw i do czesci specjalistycznych $wiadczen medycznych oraz niewydolny system
finansowania ustug medycznych. Frustrujgce jest to, ze do lekarza specjalisty nie mozemy dostac sie
w terminie, ktéry pozwala nam na podjecie wtasciwej diagnozy i dalszego leczenia.

Na jako$¢ zycia mieszkarncéw znaczacy wptyw maja takze warunki mieszkaniowe.

Istniejgce w Gminie Wierzbica zasoby mieszkaniowe nie gwarantujg samodzielnego
mieszkania kazdej rodzinie. Sytuacja mieszkaniowa jest trudna dla wielu rodzin. Koniecznym jest
realizacja inwestycji mieszkaniowych w zakresie pozyskiwania lokali mieszkalnych na poziomie
zapewniajgcych realizacje wnioskéw o najem. Posrednim wyj$ciem z tej trudnej sytuacji lokalowej
jest przystapienie gminy do programéw spotecznych rozwijajagcych polityke budownictwa
spotecznego, przystgpienie gminy do programéw rzadowych, ktére pozwalaja na remont i
dostosowanej do wtasciwych, norm i standardoéw istniejgcych juz zasobdéw lokalowych Gminy
Wierzbica — np. Program Mieszkarn Chronionych.

System edukacji w tym sie¢ przedszkoli i szk6t w ocenie mieszkaricéw nie do korica
dostosowany jest do potrzeb dzieci, uczniéw oraz ich rodzicow. Nie mniej jednak nalezy zaznaczy¢,
ze istniejgca infrastruktura lokalowa szkot i przedszkoli na terenie Gminy Wierzbica w ostatnich latach
przeszta gruntowny remont, w kilku przypadkach zostata rozbudowana i unowoczesniona, co
znacznie poprawito komfort oraz standard tych placéwek, wplywajac bardzo pozytywnie na jakos¢
$wiadczonych ustug przez te podmioty. Analiza sytuacji spotecznej ucznidw spowodowata, ze
priorytetowymi dziataniami wychowawczymi w obszarze edukacji stato sie: tworzenie przyjaznego i
bezpiecznego $rodowiska wychowawczego w szkotfach; przeciwdziatanie wszelkiemu wykluczeniu
spotecznemu, zmniejszenie liczby ucznidow zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu
edukacji, wyréwnywanie szans edukacyjnych i rozwoju réinorodnych zainteresowan ucznidw;
poprawa stosunkdéw rodzinnych, wspieranie pogtebiania wiezi rodzinnych poprzez stworzenie
warunkéw do wspdlnej zabawy/zajeé; wspieranie rozwoju matego dziecka, poprzez upowszechnianie
réznych form edukacji przedszkolnej. Szkota jako instytucja stafa sie centrum dziatan spotecznych
jednostki samorzadu terytorialnego, jak i organizacji pozarzagdowych. Stata sie wiasciwym i dobrym
przyktadem partycypacji spotecznej w srodowisku lokalnym.

Szeroko rozumiang pomoc spoteczng $wiadczy Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy,
ktdry realizuje nie tylko zadania wynikajgce z ustawy o pomocy spotecznej, ale réwniez ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Konieczne jest wprowadzenie ciggtych usprawniefd w
systemie pomocy spofecznej w taki sposdb, aby zwiekszyé podmiotowosc¢ odbiorcy pomocy, ktéry
bedzie miat wiekszy niz dotychczas, wptyw na pokonanie swojej trudnej sytuacji zyciowej, poprzez nie
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tylko wspotprace z pracownikiem socjalnym, ale takze poprzez swiadomy wybor oferowanych ustug
socjalnych.

W ostatnich latach najczestszymi powodami przyznawania pomocy spotecznej w Gminie
Wierzbica byly ditugotrwata lub ciezka choroba, ubéstwo oraz niepetnosprawnos¢. Najczesciej
beneficjentami GOPS byly zatem rodziny borykajace sie z trudng sytuacjg zdrowotng. Wynika to
z wzrastajgcej populacji oséb starszych i jest to odbiciem tendencji krajowej i europejskiej -
starzejacego sie spoleczenstwa. Wzrost liczby oséb w wieku poprodukcyjnym wpltywa na
zapotrzebowanie na okre$lone $wiadczenia zdrowotne i pielegnacyjne. Wainym wskaznikiem
zdrowia populacji jest odsetek oséb niepetnosprawnych. Proces starzenia sie spoteczenistwa moze
réwniez przyczyni¢ sie do zwiekszenia liczby oséb niepetnosprawnych. Starsze grupy wiekowe sg
bowiem bardziej narazone na ryzyko niepetnosprawnosci. Biorgc pod uwage skale
niepetnosprawnosci, a szerzej sytuacje oséb nig dotknietych, nalezatoby nadal
podejmowac dziatania, ktére z jednej strony bedg fagodzity skutki niepetnosprawnosci, np. poprzez
systematyczne likwidowanie barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie, a z
drugiej strony utatwiaty, poprzez rehabilitacje, powrdt (przynajmniej czesci oséb niepetnosprawnych)
na rynek pracy. Skuteczne dziatania na rzecz oséb starszych i oséb niepetnosprawnych wigig sie z
koniecznoscig oferowania wsparcia typu: ustugi opiekuricze, opieka wytchnieniowa, dzienny pobyt
czy catodobowy pobyt, w tym w postaci Domu Pomocy Spoteczne;j.

Kolejnym problemem, na ktéry nalezy potozy¢ nacisk to bezradnos¢ w sprawach
opiekuniczych wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego. Dodatkowym zadaniem
ustawowym dla gmin jest wprowadzenie asystenta rodziny do bezposredniej pracy z rodzing. Celem
pracy asystenta jest osiggniecie przez rodzine podstawowego poziomu stabilizacji zyciowej, ktéra
umozliwi jej prawidtowe wychowanie dzieci.

Problemami, ktére odciskajg pietno na kondycji mieszkaricow sg rowniez uzaleznienia
i przemoc w rodzinie. Dziatania w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien
i wspdtuzaleznienia, planowane sg w Gminnym Programie Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.
Dziatania dotyczace przeciwdziatania przemocy w rodzinie realizowane s w oparciu o Program
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, ktéry miedzy innymi koordynuje Gminny Zespét
Interdyscyplinarny.

Istotg efektywnosci funkcjonowania systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej jest
realizacja dziatarh w zakresie, formie i stopniu dostosowanym do potrzeb rodzin z problemami
opiekunczo-wychowawczymi. Szczegétowy zakres dziatan na rzecz dziecka i rodziny zostat ujety w
Gminnym Programie Wspierania Rodziny.

Program ma na celu zwiekszenie wydolnosci opiekunczo-wychowawczej rodzicéw lub
opiekunéw rodzin przezywajacych trudnosci w petnieniu funkcji opiekuriczo wychowawczej;
ograniczenie sytuacji kryzysowych w rodzinach, poprawe sytuacji dziecka w rodzinie; poszerzenie
wiedzy spoteczenstwa na temat pieczy zastepczej.

Obszary priorytetowe, cele oraz dziatania

Okreslone dziatania podejmowane bedg w kierunku zabezpieczenia potrzeb socjalnych
jednostek i rodzin, przezwyciezenia niedostatku, trudnosci zyciowych spowodowanych utratg
mozliwosci zarobkowania, niepetnosprawnoscia, staroscig, zwiekszonym obcigzeniem rodzinnym,
bezradnoscig oraz innymi sytuacjami losowymi.
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Celem nadrzednym Strategii w dziedzinie pomocy spotecznej jest podjecie systemowych
rozwigzan probleméw spotecznych wystepujacych w Gminie Wierzbica i destabilizujgcych zycie
mieszkancow.

Zapewnienie odpowiednich warunkéw do prawidtowego funkcjonowania oséb i rodzin jest
podstawowym zadaniem aktywnej i skutecznej polityki lokalnej. Zintensyfikowanie ukierunkowanych
dziatan pomocy spolecznej ma na uwadze doprowadzenie oséb korzystajacych ze $wiadczen
socjalnych do 2yciowego usamodzielniania i umiejetnosci rozwigzywania wtasnych probleméw.
Wytyczone cele zrealizowane zostang przy wykorzystaniu istniejgcego potencjatu instytucji,
organizacji i innych podmiotéw dziatajacych w sferze pomocy spotecznej. Zintegrowanie lokalnego
$rodowiska zagwarantuje pomoc i wsparcie osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji socjalno-
bytowej oraz umozliwi ludziom zycie w poczuciu poszanowania godnosci kazdej osoby, eliminowanie
dysfunkcji oraz rowny dostep do zasobéw podstawowych ustug.

Realizacja celow zawartych w Strategii mozliwa bedzie poprzez opracowanie, wdrazanie i
monitorowanie szczegétowych dziatan powstajacych w odpowiedzi na pojawiajgce sie problemy
spoteczne oraz kontynuacje juz istniejgcych. Dziatania ukierunkowane s3 na rozwigzywanie
najpilniejszych kwestii Zycia spotecznego. Strategia stanowi takie podstawe do usystematyzowania
dziatan i objecia ich kontrolg spoteczng w zakresie efektywnosci poszczegdlnych przedsiewzie¢.
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Wybrane problemy spoteczne poddane analizie / ocenie:
e Bezrobocie,

e Niepetnosprawnosc,
e Bezradno$¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych.

Z danych przedstawionych w poprzedniej czeSci wynika, ze Gmina Wierzbica w Strategii
Rozwiazywania Probleméw Spotecznych na lata 2021-2025 powinna podja¢ dziatania o charakterze
aktywnej integracji przede wszystkim w zakresie rozwigzywania probleméw spotecznych
dotyczacych kwestii bezrobocia, ktére czesto bywa przyczyng ubéstwa, kwestii osob
niepetnosprawnych oraz bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych.

Charakterystyka wybranych probleméw spotecznych:
Bezrobocie
Opis i wnioski:

Dia celéw projektu przyjeta zostata definicja bezrobocia opierajgca sie na kryterium braku
pracy w momencie zgtoszenia sie do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, cho¢ niekoniecznie
pozostawania w rejestrach Powiatowych Urzeddw Pracy przez caly okres korzystania z ustug i
$wiadczen pomocy spotecznej z tytutu bezrobocia. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - osoba bezrobotna to osoba niezatrudniona i niewykonujaca
innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy
obowigzujagcego w danym zawodzie lub stuzbie, nieuczaca sie w szkole w systemie dziennym,
zarejestrowana we wiasciwym dla miejsca zameldowania (statego lub czasowego) Powiatowym
Urzedzie Pracy.

Pozycja 0s6b bezrobotnych na rynku pracy silnie wptywa na sytuacje finansowg gospodarstw
domowych. W grupie oséb, ktére nie pracowaty, mozna byto zidentyfikowaé najwiekszy odsetek
doswiadczajgcych biedy. Sytuacja danej osoby na rynku pracy jest uzalezniona od poziomu
wyksztatcenia, pfci i wieku. Bardzo wyraZnie widaé, ze wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia
maleje zagrozenie ubdstwem. Na brak pracy w Wierzbicy narazone sg przede wszystkim: osoby
0 nizszym poziomie wyksztatcenia, kobiety, szczegélnie te diuzej pozostajace bez pracy, mtodziez
wkraczajgca na rynek pracy lub ze krétkim doswiadczeniem zawodowym, osoby, ktére przekroczyly
45-50 rok zycia.

Powyisze wskazuje, ze dominujgcym problemem utrudniajgcym lub uniemozliwiajagcym
prawidtowe funkcjonowanie osobom korzystajgcym z Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej jest
bezrobocie. Wskaznik ten odzwierciedla trudng sytuacje na lokalnym rynku pracy. Ponadto powrot
na rynek pracy klientéw Osrodka jest utrudniony, a czesto nawet niemozliwy ze wzgledu na niski
poziom wyksztatcenia i kwalifikacji /lub ich brak/ oraz skutki, jakie staty sie ich udziatem w zwigzku
z diugotrwatym brakiem zatrudnienia /m.in.: niska samoocena, brak wiary w siebie i swoje
mozliwosci, stres, bierno$¢, brak motywacji, roszczeniowo$é. Naleizy przy tym zaznaczy¢, ze
bezrobocie jest najtatwiejszym do zdiagnozowania problemem, to z nim, bowiem utozsamiajg sie
sami klienci, potwierdzajg go takze dokumenty z Powiatowego Urzedu Pracy.

Jak wynika z analizy oraz obserwacji problem bezrobocia rzadko wystepuje w odosobnieniu,
najczesciej obok niego, jako przyczyna lub skutek pojawiajg sie takie problemy jak: zaburzone zycie
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rodzinne, uzaleznienia, przemoc, ubostwo, bezdomno$é, problemy z prawem, z mieszkaniem itp.
Nawarstwienie problemdw jest czesto zgubne w skutkach i prowadzi do degradacji oséb i rodzin.

Bezrobocie w Gminie Wierzbica jest jedng z najwazniejszych kwestii spotecznych. Pocigga za
sobg i jest przyczyng nasilania sie spotecznych patologii takich jak: rozwody, trudnosci wychowawcze
z dzie¢mi, eurosieroctwo, przestepczos¢ miodocianych. Wywotuje negatywne skutki w sferze
ekonomicznej i psychospotecznej, ktére nasilajg sie w miare wydtuzania sie okresu pozostawania bez
pracy. Zjawisko to prowadzi zawsze do obnizenia standardu zycia, wywoluje pojawienie sie poczucia
krzywdy, frustracji, sprzyja izolacji spotecznej, staje sie czynnikiem utraty kwalifikacji zawodowych,
pogarsza stan zdrowia, wptywa na wzrost konfliktow spotecznych.

Charakterystyka pozioméw intensywnosci problemu spotecznego:

Zaproponowany ponizej tréjpodziat jest wstepem do zmiany postrzegania probleméw spotecznych
oraz przejécia z dziatari interwencyjnych na rzecz dziatan aktywizujacych przypisanych konkretnym
grupom potrzebujacych w zaleznosci od poziomu dotykajgcego ich problemu.

Poziom niski (1) — Osoba bezrobotna, czyli niepracujaca, aktywnie poszukujgca zatrudnienia w ciggu
ostatniego miesigca oraz gotowa podjg¢ prace w ciggu najblizszych dwdch tygodni. Nie wystepuje
efekt zniechecenia bezskutecznym poszukiwaniem zatrudnienia;

Poziom $redni (2) — Osoba zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy, jako bezrobotna stosujgca
gtéwnie bierne metody poszukiwania zatrudnienia. Osoba bezrobotna sredniookresowo. Osoba
doswiadczajgca , putapki bezrobocia”;

Poziom wysoki (3) — Osoba pozostajagca bez pracy diugookresowo, zniechecona poszukiwaniem
zatrudnienia. Nie pracuje, od co najmniej dwdch lat. Nie wspdtpracuje ze stuzbami zatrudnienia.
Osoba o niskim poziomie zatrudnialno$ci. Osoba doswiadczajaca ,putapki biernosci”.

Prognoza i rekomendacje:

W perspektywie do 2025 roku poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia beda zalezne od
kondycji gospodarki krajowej i europejskiej. Zaklada sie, ze po okresie obecnej recesji nastgpi
poprawa sytuacji ekonomicznej w najblizszych latach, a co za tym idzie zmniejszeniu ulegnie poziom
bezrobocia. Tym niemniej szereg oséb pozostajacych obecnie bez pracy bedzie miato utrudniony
powrdét do petnej aktywno$ci zawodowej (dtugotrwale bezrobotni, osoby uzaleinione, osoby
opuszczajgce zaktady karne). Wysitki politykdw spotecznych winny skoncentrowac sie w tym okresie
na rozwoju form zatrudnienia jakie stwarza ekonomia spoteczna. Rozbudowa tego typu infrastruktury
winna przynies¢ ograniczenie skutkéw bezrobocia w grupach szczegélnie narazonych na wykluczenie
spoteczne.

Innowacyjne formy rozwigzywania problemu bezrobocia wymagaja prowadzenia aktywnej
polityki spotecznej nie tylko na szczeblu samorzagdowym, gminnym, ale tez na szczeblu centralnym.
Na uwage zastuguje tu réwniez reforma pomocy spotecznej, odejscie od pasywnych form udzielania
pomocy (Swiadczenia pieniezne) na rzecz kreowania aktywnosci u oséb bezrobotnych, wspétpracy
z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi w rozwigzywaniu tak waznej i
kosztownej kwestii spotecznej. Kosztami zaniechania bedzie mniejszy naktad finansowy na
utrzymanie osdb dtugotrwale bezrobotnych. Dziatania o charakterze aktywnej integracji powinny
zmierza¢ w kierunku rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej, wspodtpracy z organizacjami
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pozarzadowymi i innymi instytucjami w zakresie przeciwdziatania bezrobociu, prowadzenie dziatah

aktywizujgcych

Wyzwania:

i prewencyjnych w zakresie aktywnej polityki spotecznej.

Dostosowanie rynku pracy do zmian struktury demograficznej,

Dostosowanie rynku pracy do niepewnosci i niestabilnosci spowodowanej np. kryzysem

ekonomicznym w UE,

Aktywizacja zawodowa os6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

Efektywny system ksztatcenia zawodowego i technicznego,

Przedsigbiorczo$¢ i aktywno$é zawodowa ludnosci (intensyfikacja postaw pro-rozwojowych

ludnosci i przedsiebiorczosci),

Dopasowanie ofert edukacji do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Analiza SWOT

Mocne strony

Szanse

systematyczne doskonalenie metod
zarzadzania w PUP,

bezposredni kontakt PUP z
pracodawcami,

zaangazowanie pracownikdw GOPS i
PUP na rzecz problemu bezrobocia,

realizacja projektow systemowych dla
0s6b bezrobotnych,

rozwiniete  szkolnictwo

rozbudowane poradnictwo zawodowe,

wyisze, ®

korzystne potozenie komunikacyjne,

klienci pomocy spotecznej — bierni
zawodowo s3 motywowani do zmiany
swojej sytuacji zyciowej i materialnej,

np. kontrakt socjalny,

realizacja projektéw systemowych w
zakresie przeciwdziatania tej kwestii

spotecznej,

zasoby kadrowe pomocy spoteczne;j.

0séb  dtugotrwale
bezrobotnych, mtodziezy i kobiet na

poprawa sytuacji

rynku pracy dzieki aktywnym formom

Stabe strony

odptyw wyksztatconej miodziezy,
jednokierunkowa migracja,

niedostateczna informacja o rynku

pracy dla mtodziezy uczacej sie,

niski poziom kwalifikacji 0s6b

bezrobotnych i zagrozonych

bezrobociem,

wzrost patologii spotecznych:

alkoholizmu, przestepczosci, apatii
spotecznej,

bezradnosci i rozpadu zycia rodzinnego,

syndromu wyuczonej

brak wzorcow rodzinnych dotyczacych
ksztatcenia, zdobycia wyksztatcenia,

stabo instytucji

wspierania przedsiebiorczosci,

rozwiniety system

staba aktywnos¢ spoteczna,

brak duzych zaktadéw szczegélnie w
sferze produkcyjne;.

Zagrozenia

[ ]

mata ilos¢ inwestycji tworzacych nowe
miejsca pracy,

niewystarczajace $rodki finansowe na
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wspierania, wykorzystanie potencjatu aktywne formy przeciwdziatania
ludzkiego (bezrobotni) pod potrzeby bezrobociu,

inwestorow
' e mata liczba posrednikéw pracy,

e identyfikacja wtadz lokalnych z

. . e niedoskonatosé i niestabilnos¢
problemami bezrobocia,

przepiséw dotyczacych bezrobocia,

e chec rozwijania dialogu spotecznego, . .
e niekorzystna struktura wyksztatcenia

° promowanie ekonomii spotecznej, 0s6b bezrobotnych,
e wspétpraca z partnerami lokalnymi, e szybki postep techniczny i
regionalnymi i ponadregionalnymi, technologiczny i niedostosowane w

. L i zwigzku z nim kwalifikacje oséb,
e wspotpraca z Wojewddztwem i

sasiednimi powiatami, e wystepowanie obaw, co do
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
wynikajgce z utrwalonych postaw
wobec tej grupy.

e szybki postep techniczny i
technologiczny, jako szansa dla mtodych
dobrze wyksztatconych oséb,

e umiejetnos¢ pozyskiwania $rodkdow
zew. na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu.

Niepetnosprawnosé.
Opis i wnioski:

Osoby z niepetnosprawnoscig majg dtugotrwale naruszong sprawnos$é fizyczng, umystowa,
intelektualng lub w zakresie zmystéw, co moze, w oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudniaé im
petny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie réwnosci z innymi osobami (Konwencja ONZ
o prawach oséb niepetnosprawnych).

Jedng z dominujacych przyczyn trudnej sytuacji zyciowej jest diugotrwata choroba oraz
wigzgca sig z nig niepetnosprawnos¢. W tej grupie sg przede wszystkim osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, ktére nie nabyty prawa do $wiadczer z ZUS, jak réwniez osoby/ rodziny o niskich
swiadczeniach z ZUS, ktére nie s3 w stanie miedzy innymi wykupi¢ niezbednych lekéw, optaci¢
czynszu naleznosci za energie elektryczng itp.

Zadania z zakresu pomocy spotecznej na rzecz oséb z niepetnosprawnych realizuje Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej poprzez:

e dziatania majace na celu rehabilitacje zawodowga i spoteczng oséb niepetnosprawnych.
Zadania sg realizowane m. in. poprzez: organizowanie warsztatow terapii zajeciowej,
turnusow rehabilitacyjnych oraz zespotéw ¢wiczen. Ponadto podejmowane sg dziatania
zmierzajgce do  ograniczenia  skutkéw niepetnosprawnosci i likwidacji  barier
architektonicznych. Dziat realizuje réwniez zadania wchodzgce w zakres rehabilitacji
zawodowej, ktérej celem jest utatwienie i utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia i awansu
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zawodowego osobom niepetnosprawnym, poprzez umozliwienie korzystania z poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy;

e kierowanie os6b do powiatowego zespotu orzekania o stopniu niepetnosprawnosci do celéw
poza rentowych (np.: w celu skorzystania z ulg komunikacyjnych, podatkowych, zatrudnienia,
uczestnictwa w terapii zajeciowej, podjecie pracy przez osoby legitymujace sie orzeczenie o
stopniu niepetnosprawnosci, mozliwosci uzyskania pomocy itp). Ponadto do zadan Osrodka
nalezy ustalanie uprawnien dzieci do zasitku pielegnacyjnego na rzecz dzieci legitymujgcych
sie orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci;

e zapewnianie pomocy domowej w formie ustug opiekuriczych osobom potrzebujgcym
wsparcia w zakresie zaspakajania codziennych potrzeb Zyciowych, opieki higienicznej i
pielegnacji, kontaktu z otoczeniem. Zajmuje sie takze zapewnianiem specjalistycznych ustug
opiekunczych.

Analizujac problematyke niepetnosprawnosci nalezy zdawaé sobie sprawe, ze aktywizacjg
0sob niepetnosprawnych zajmuja sie gtéwnie organizacje pozarzagdowe, warsztaty terapii zajeciowe;j,
specjalne osrodki szkolno—wychowawcze oraz o$rodki pomocy spotecznej. Dziatania tych instytucji i
organizacji zmierzaja do zabezpieczenia podstawowych potrzeb zyciowych, wspomagania w procesie
rehabilitacji, likwidacji barier architektonicznych, ograniczajg sie one jednak najczesciej tylko do
cztonkédw lub uczestnikdw procesu. Brak jest natomiast kompleksowych dziatari partnerskich,
integrujacych osoby niepetnosprawne z réznych placéwek oraz osoby niepetnosprawne pozostajgce
w swoim $rodowisku, ze Srodowiskiem lokalnym majacych na celu przeciwdziatanie zjawisku
wykluczania. Konieczne jest zatem stworzenie systemowych rozwigzan, ktére zapobiegatyby temu
zjawisku i pozwalaty osobom niepetnosprawnym na uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Ponadto niezbedny jest rozwdj instytucji $wiadczgcych kompleksowg pomoc w zakresie
rehabilitacji oraz aktywizacji spoteczno — zawodowej. Niedostateczna jest rowniez liczba warsztatow
terapii zajeciowej lub podobnych instytucji umoiliwiajgcych wyjécie z domu oraz nabycie lub
rozwiniecie réznych umiejetnosci np.: z zakresu petnienia rél spotecznych, artystycznych, itp. Osoby
niepetnosprawne sg bardzo zréinicowana grupa, konieczna jest zatem polityka, ktéra bedzie
respektowac te roéinorodnos¢. Szczegdinej uwagi wymagajg osoby o ztozonych, wielorakich
potrzebach uzaleiniajgcych je od pomocy innych oraz ich rodziny. Rodziny posiadajace
niepetnosprawne dzieci wymagajq szczegélnej uwagi, jezeli chodzi o ich edukacje i aktywny udziat w
spoteczenistwie. Sporych wysitkéw wymaga rehabilitacja spoteczna i zawodowa oséb chorych
psychicznie, ktérych systematycznie przybywa oraz budowa dla tej grupy oséb systemu wsparcia.

Charakterystyka poziomoéw intensywnosci problemu spotecznego:

Zgodnie z zatozeniami projektu ten problem moina rozwazaé réwniez w kategoriach
nasilenia jego wystepowania:

Poziom niski (1) — osoba wymagajaca niewielkiego, okresowego wsparcia w wybranych czynnosciach
wykraczajgcych poza podstawowe aktywnosci dnia codziennego, lub terapii/rehabilitacji w
niewielkim wymiarze czasowym. Moze samodzielnie badz z niewielkim wsparciem.

Poziom $redni (2) — osoba wymagajaca codziennego wsparcia w miejscu zamieszkania w postaci
ustug opiekuriczych (gospodarczych i pielegnacyjnych), lub codziennej terapii/rehabilitacji. Wymaga
wsparcia, by uczestniczy¢ w zyciu spotecznym.
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Poziom wysoki (3) — osoba wymagajgca statego wsparcia w miejscu zamieszkania w wiekszosci

podstawowych czynnodci dnia codziennego, lub codziennej intensywnej terapii/rehabilitacji. Jest w
stanie uczestniczyé w zyciu spotecznym jedynie przy pomocy innej osoby. Spetnia kryteria
pozwalajgce na skierowanie do placéwki catodobowego pobytu.

Analiza SWOT

Mocne strony

oferta edukacyjna dostosowywana do
potrzeb
niepetnosprawnych,

czesci 0s0b

przedszkola i szkoly posiadajace
oddziaty integracyjne, jak rdéwniez
istnienie szkot specjalnych

skierowanych do dzieci i mifodziezy z
niepetnosprawnos$ciami

sie¢  placéwek

rehabilitacjg leczniczg i usprawniajaca,

zajmujacych  sie

osoby
podnoszenia

niepetnosprawne chetne do
swoich kwalifikacji
korzystania z
poradnictwa zawodowego,

zawodowych i

angazowanie spotecznosci lokalnej w
dziatania wspierajagce i przetamywanie
Srodowiskowych -
aktywizacja oséb niepetnosprawnych

stereotypdw

intelektualnie,

$wiadczenie ustug opiekuriiczych (w tym
specjalistycznych).

Stabe strony

zawodowa 0sob
niepetnosprawnych  przy
odsetku grupy spofecznej w

strukturze beneficjentéw GOPS,

mata  aktywnosé
wysokim

WWwW.

niedostateczna liczba ofert pracy

wptywajacych do Powiatowego Urzedu

Pracy skierowanych do 0s6b
niepetnosprawnych,
niska stopa zatrudnienia oséb z

niepetnosprawnoscia,

niewielki udziat niepetnosprawnych w

formach  wsparcia i  aktywizacji
zawodowej,
niski poziom wyksztalcenia oséb

niepetnosprawnych zarejestrowanych w
PUP,

trudna sytuacja finansowa 0sdb
niepetnosprawnych,

stereotypy i uprzedzenia do o0séb
niepetnosprawnych, zwiaszcza oséb

psychicznie chorych,

ograniczenia i trudnosci w znalezieniu
wykwalifikowanej kadry specjalistow
swiadczacych ustugi opiekunicze,

niewielka liczba organizacji
pozarzadowych odpowiadajgcych na
konkurs ofert na

spotecznej,

zadania pomocy

brak standardéw ustug opiekurczych,

brak dobrze wyposazonej publicznej,
ogélnodostepnej wypozyczalni sprzetu
rehabilitacyjnego,

brak kompleksowych dziatan
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Szanse

wzrost poziomu wyksztatcenia oséb
niepetnosprawnych,

zwiekszenie  aktywnosci
0s6b niepetnosprawnych,

zawodowej

zwiekszenie aktywnosci potencjalnych
pracodawcéw,

likwidacja barier architektonicznych i w
komunikowaniu sie,

egzekwowanie przepiséw dotyczacych
przystosowania obiektéw budowlanych
do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

zwiekszenie dostepu do nowoczesnych

systeméw informacyjnych (w tym
pomoc w zakupie sprzetu
komputerowego i w dostepie do
Internetu),

wspotpraca z mediami w celu
ksztattowania pozytywnego wizerunku
niepetnosprawnej
upowszechniania wiedzy o ww. grupach

spotecznych,

osoby oraz

sektora
sektorem pozarzadowym,

wspotpraca publicznego z

dostep do finansowania inicjatyw na
rzecz osob z niepetnosprawnoscia ze
srodkow funduszy strukturalnych,

umiejetnosé srodkéw

zewnetrznych.

pozyskiwania

Prognoza i rekomendacje:

partnerskich,

brak chetnych oséb do prowadzenia
rodzinnych domow pomocy spotecznej,

stabo rozwinieta infrastruktura systemu
opieki
psychicznymi.

nad osobami z zaburzeniami

Zagrozenia

starzenie sie spoteczerstwa, wzrost
odsetek oséb starszych w strukturze

spoteczne;j,
rosnaca liczba oséb niepetnosprawnych,
uzaleznienie od pomocy spotecznej,

niedostosowanie wymogow rynku pracy
do struktury mieszkancow Wierzbicy,

relatywnie coraz nizsze (wobec kosztéw
utrzymania) Swiadczenia emerytalno-
rentowe,

utrudniony dostep do bezpfatnych
ustug opieki zdrowotnej,

ograniczone mozliwosci sfinansowania
badania
niepetnosprawnosci.

stanu zjawiska

Przy wielosci podmiotow oferujgcych osobom niepetnosprawnym rehabilitacje spoteczng,

zdrowotng i zawodowg zachodzi potrzeba zwiekszenia koordynacji dziatan zaréwno instytucji
samorzadowych jak i pozarzadowych. Przy zaktadanej do 2025 roku wzrastajacej liczbie oséb
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niepetnosprawnych nalezy zadba¢ o indywidualizacje rozwoju dla o0s6b pozostajgcych w wieku

aktywnoéci zawodowej, zindywidualizowang rehabilitacje i opieke dla niepetnosprawnych w wieku
poprodukcyjnym. Wzrastajgca systematycznie liczba oséb niepetnosprawnych wymaga dostosowania
gminy do potrzeb tej grupy spotfecznej, co oznacza systematyczne diagnozowanie potrzeb tej grupy
oraz inwentaryzacje istniejgcych barier nie tylko architektonicznych, ale takze mentalnych.

Wyzwania:

Zapewnienie dostepu do rehabilitacji dostosowanej optymainie do potrzeb osoby
z niepetnosprawnoscia,

Spdjne monitorowanie skali problemu,

Aktywizowanie spoteczne i zawodowe oséb niepetnosprawnych z uwzglednieniem wiasnej
aktywnosci osoby niepetnosprawnej w podejmowaniu wyzwan,

Tworzenie i rozwijanie spojnego systemu aktywizacji i integracji spotecznej osdb
niepetnosprawnych i ich rodzin zwiekszajagcych autonomie osoby i rodziny. Promowanie
systemowych rozwigzan,

Prowadzenie dziatan wielosektorowych {(pomoc spoteczna, rynek pracy, ochrona zdrowia),

Rozwdj ustug sSrodowiskowych wspierajgcych osoby chore i niepetnosprawne oraz ich
rodziny. Deinstytucjonalizacja ustug,

Promowanie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na otwartym i chronionym rynku pracy,
Zapewnienie dostepnosci do edukacji oséb niepetnosprawnych,

Wspieranie inicjatyw tworzenia i rozwijania dziatalnosci wszelkich grup samopomocowych
dla rodzin dotknietych niepetnosprawnoscis.

Bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych.

Opis i wnioski:

W projekcie przyjeto, ze bezradno$¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzeniu

gospodarstwa domowego oznacza nastepujace grupy problemdéw (wedtug Zrddta ich pochodzenia):

rodzin.

problemy wynikajagce z postawy/zachowan rodzicow w sprawach opiekuiczo-
wychowawczych;

problemy wynikajace z postawy/dziatalt rodzicow w sprawach prowadzenia gospodarstwa
domowego;

problemy wynikajace z postawy/zachowan dzieci.

Warto zwroci¢ uwage na dokonujace sie zmiany jakosciowe w sposobie funkcjonowania
Zta sytuacja materialna, brak $rodkéw do zycie, trudna sytuacja na rynku pracy, niskie

wynagrodzenia, polaryzacja dochodéw niosg ze sobg negatywne konsekwencje.

Rodziny te najczesciej w zwigzku z trudnosdciami finansowymi, brakiem mozliwosci zmiany

sytuacji nie potrafig radzi¢ sobie z problemami dnia codziennego i dlatego korzystajg z réznych form
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pomocy oraz wsparcia, zaréwno pienieznych jak i niepienieznych. Najczesciej niezaradnos$¢ rodziny w
opiece i wychowaniu wiasnych dzieci taczy sie z innymi dysfunkcjami takimi jak: uzaleznienie od
srodkéw psychoaktywnych, przemoc domowa, zaburzenia réwnowagi systemu rodzinnego w
sytuacjach kryzysowych, problemy w petnieniu rél rodzicielskich, matzeriskich, zawodowych
wyrazajace sie m. in. w postaci niedojrzatosci emocjonalnej, problemach we wspédtzyciu z ludimi,
trudnosciach adaptacyjnych i niezaradnosci w prowadzeniu gospodarstwa domowego. Problemy
wychowawcze w Srodowisku rodzinnym, szkolnym ujawniajg sie w postaci zachowan buntowniczych,
agresywnych, konfliktowych, famania przez dzieci i miodziez panujacych obyczajéw, norm
i wartosci.

Problemy spoteczne maja wielowymiarowy charakter i ich rozwigzanie wymaga systemowych
rozstrzygnie¢, zintegrowanej wspotpracy instytucjonalnej, angazujacej sfere polityczng, gospodarczg i
spoteczng. Dlatego tez wskazane jest stworzenie zintegrowanego systemu pomocy skierowanego ku
catej rodzinie, a nie odrebnie do poszczegélnych jej cztonkdw. Nalezy doprowadzi¢ do wypracowania
wspodlnych programéw i wspotdziatania wszystkich podmiotéw powotanych w celu rozwigzywania
spotecznych probleméw. Ze wzgledu na dobro dzieci i konieczno$¢ podnoszenia standardu ustug w
zakresie rozwoju systemu opieki nad dzieckiem i rodzing konieczna jest kontynuacja podejmowanych
w latach ubiegtych dziatarh i rozwijanie szeroko rozumianej rodzinnej opieki zastepczej w miejsce
opieki instytucjonalnej.

Opieka popotudniowa dla dzieci, w szczegdlnoséci z rodzin dysfunkcyjnych na terenie
Wierzbicy swiadczona jest przez sie¢ mini Swietlic i ognisk dla dzieci, dziatajacych przy szkotach,
parafiach. Nalezy wskazaé, ze system ten nalezy w dalszym ciggu rozbudowywac i udoskonalaé, w taki
sposéb, aby zabezpieczy¢ opieke nad dzieémi do lat 3, dzigki czemu wzro$nie aktywnos$¢ zawodowa
rodzicéw, zwtaszcza matek, ktére miatyby mozliwosé powrotu do pracy.

Analizujac sytuacje rodzinng i Srodowiskowa mtodych mieszkancéw Wierzbicy, nalezy zwrdcic
uwage w szczegdlnosci na sytuacje dzieci pochodzacych z rodzin ubogich, dotknietych problemem
bezrobocia i uzaleznieniem. To w nich najczesciej dochodzi do marginalizowania potrzeb dziecka,
zaniedban wychowaweczych i przemocy. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze wobec zaniedban oraz przemocy w
rodzinie nie mozna by¢ obojetnym, dlatego tak waine jest, aby reagowac¢ niezaleznie od sytuac;ji.

Pedagodzy szkolni w odniesieniu do sytuacji dzieci i rodzin, ktére wspierajg, wskazuja na:

e potrzebe intensyfikacji pracy z rodzinami dotknietymi dziedzicznym bezrobociem
(oraz chronicznie uchylajgcymi sie od zatrudnienia), przemocg i alkoholizmem,

® potrzebe zwiekszenia $rodkdéw na pedagogizacje i psychoedukacje rodzicow,

e konieczno$¢ poszerzenia oferty zaje¢ pozalekcyjnych jako zdrowej formy spedzania czasu
wolnego,

e dofinansowanie wycieczek szkolnych, wypoczynku letniego i zimowego, dozywiania oraz
szerszej oferty form ksztatcenia dla dzieci z deficytami.

Charakterystyka poziomoéw intensywnosci problemu spotecznego:

Zgodnie z zatozeniami projektu zaproponowano nastepujgcy podziat nasilenia wystepowania
problemu niepetnosprawnoéci:

Poziom niski (1) — Rodzina z dzieckiem, w ktérej zaburzone sg funkcje rodziny, np. zaniedbywanie
niektérych potrzeb dziecka (-ci), zte gospodarowanie budietem domowym czy prowadzenia
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gospodarstwa domowego. Podejmuje wspdtprace/wykazuje aktywnos$é/aktywnie przeciwdziata.
Wymaga niewielkiego wsparcia ze strony stuzb spotecznych.

Poziom sredni (2) — Rodzina z dzieckiem, w ktdrej wystepuje niesamodzielno$é w petnieniu funkgji
opiekunczo-wychowawczych o utrwalonych ztych nawykach zaréwno w sferze prowadzenia
gospodarstwa domowego, jak i w kwestii wychowywania dzieci, relacji miedzy cztonkami rodziny.
Wymagajaca znacznego wsparcia ze strony innych oséb w przezwyciezaniu napotkanych problemoéw
opiekunczo-wychowawczych. Pomoc 0séb trzecich pozwala na usamodzielnienie rodziny.

Poziom wysoki (3) — Rodzina z dzieckiem, w ktérej wystepuje wiele problemdéw opiekuniczo-
wychowawczych, w bardzo duzym stopniu niesamodzielna, wymagajaca bardzo duzo pomocy ze
strony oséb trzecich), czesto pod nadzorem kuratora sadowego. Zagrozenie przejecia dziecka(-ci)
przez instytucje pieczy zastepczej. Nie podejmuje wspdtpracy.

Prognoza i rekomendacje:

Majgc na uwadze aktualne tendencje spoteczne nalezy zatoiyé, ze do 2025 roku nadal
problemem spotecznym bedzie rozpad rodzin i w konsekwencji obowigzek opieki na dzieémi
pozbawionymi rodzin poprawnie spetniajgcych swoje funkcje. Kryzys rodziny przekfadajacy sie na
uposledzenie jej funkcji wychowawczych winien zmobilizowaé system pomocy spotecznej do rozwoju
pracy socjalnej oraz asystentury rodzin. Wzmacnianie rodziny wraz z rozwojem atrakcyjnych form
spedzania czasu wolnego adresowanych do dzieci i miodziezy, winno przetozyé sie na ograniczenie
rozwoju zachowan patologicznych jak np. rozbojéw czy prostytucji wéréd mtodziezy. Choé kwestia
powyzsza nie jest jeszcze dostatecznie diagnozowana w przypadku Wierzbicy, to badania realizowane
w innych gminach, pozwalajy na zatozenie, ze kwestia ta w najblizszych latach moze takze tutaj
dynamicznie sig rozwija¢. Analizujac kwestie przemocy w rodzinie, wydaje sig, ze o ile jej poziom nie
bedzie w najblizszych latach wzrastal, to wraz ze wzrostem $wiadomosci spotecznej, coraz wiecej
przypadkéw przemocy bedzie ulegato ujawnieniu. W zwigzku z powyzszym instytucje samorzadu
lokalnego muszg wykaza¢ aktywnos$¢ w przychodzeniu z pomoca zaréwno ofiarom przemocy jak i
poprzez stosowne programy psychologiczne jej sprawcom.

Bezradno$¢ wynikajaca z zaburzenia réwnowagi systemu rodzinnego przejawiajgcego sie
trudnosciami we wifasnym wypetnianiu rél spotecznych przez poszczegéinych cztonkéw rodziny
czgsto jest przyczyng ztego funkcjonowania rodziny. Objawia sie to problemami w petnieniu rdl
rodzicielskich i problemami wychowawczymi zwigzanymi z prezentowaniem przez dzieci agresywnych
zachowan, tamaniem obyczajéw i norm spotecznych. Wszelka pomoc w takim przypadku powinna
zmierza¢ do udzielania rodzinie wsparcia w odbudowie prawidtowych relacji i umacniania wiasnych
postaw rodzicielskich. Warunkiem powodzenia jest mozliwie jak najwczesniejsze udzielenie pomocy
oraz stosowanie dziatan profilaktyczno-ochronnych. W trosce o harmonijny rozwdj dzieci i mtodziezy
podejmowane powinny by¢ dziatania pomocowe w formach finansowych i rzeczowych
kompensujace braki w zakresie edukacji, kultury, zagospodarowania czasu wolnego oraz potrzeb
bytowych. W tego rodzaju dziatania powinien by¢ wykorzystywany potencjat organizacji
pozarzgdowych funkcjonujgcych na terenie Wierzbicy.

Wyzwania:

* Wzrost roli aktywnych form pomocy, ustug, programéw profilaktyki w systemie pomocy
dziecku i rodzinie;

e Deinstytucjonalizacja ustug na rzecz dziecka i rodziny;
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Rozwdj specjalistycznego poradnictwa rodzinnego;

Rozwdj wspdtpracy samorzadéw w szczegdlnoéci w formie zlecania zadah wtasnych i

zleconych z obszaru dziecka i rodziny organizacjom pozarzadowym;

Zmiana proporcji w udzielanych swiadczen z form biernych gtéwnie pienieznych na formy

aktywizujace rodzine do samodzielnosci;

Zapobieganie dysfunkcji i marginalizacji rodzin;

Rozwdj kompleksowego systemu instytucji pomocy spolecznej, rynku pracy, edukacji i

zdrowia na rzecz pomocy dziecku i rodzinie;

Rozwijanie adekwatnych do potrzeb form wspierania rodzin wieloproblemowych.

Analiza SWOT:

Mocne strony

osrodki wsparcia zapewniajgce
kompleksowg i specjalistyczng pomoc

rodzinie,

réznorodnos$¢ form pracy z rodzing
(m.in. praca kontraktem socjalnym z
rodzing dysfunkcyjna,
»Asystenta rodziny”, praca z dzie¢mi i

wprowadzenie

miodziezg wyrdéwnujgca ich  braki
edukacyjne i szanse rozwoiju,
poradnictwo  specjalistyczne, grupy

wsparcia dla oséb doswiadczajacych
przemocy, szkolenia rodzin) majgce na
celu wzmocnienie potencjatu rodziny,

tworzenie i realizowanie pilotazowych i
innowacyjnych projektéw przez GOPS
(np. projekt ,Asystent rodziny”),

pozyskiwanie Zrédet finansowania z
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
i Europejskiego Funduszu Spotecznego
na projekty wspierajace
niewydolne wychowawczo i w trudnej

rodziny

sytuacji materialnej,

systematyczne i kompleksowe
polityki dozywiania
najbiedniejszych rodzin i dzieci,

realizowanie

dziatania profilaktyczne GOPS w opiece

nad dzieckiem i rodzing ograniczaja

Stabe strony

utrzymywanie sie w systemie pomocy
spotecznej wysokiej liczby rodzin stabo
zmiany

zmotywowanych do swojej

sytuacji zyciowej,

niedostateczna liczba skoordynowanych
dziatan na rzecz rodzin i dzieci,

zbyt mata liczba wspdlnie ustalanych
dziatan w zakresie polityki prorodzinnej,

brak tym samym diugofalowych
inicjatyw wykorzystujacych wszystkie
zasoby instytucjonalne gminy do
pomocy spotecznej (GOPS, placdwki

os$wiatowe, Policja, Sad),

kandydatéw na
niespokrewnione rodziny zastepcze lub

ograniczona liczba

opiekunéw prawnych,

uzdleznienie od alkoholu  cdonkow

rodziny,
wysokie koszty utrzymania mieszkania,
placowek

niewystarczajgca ilos¢

wsparcia dziennego.
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liczbe dzieci kierowanych do opieki
zastepczej, ® kreowanie rodzinnej opieki
zastepczej poprzez m. in. tworzenie
zastepczych,

miejsc w

rodzin
liczby
instytucjonalnej pieczy zastepczej,

zawodowych
zmniejszanie

wspoétpraca pracownikéw GOPS 1z

pedagogami szkolnymi, Sadem i Policja,

Szanse

wspieranie w funkcjonowaniu
Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego

zintegrowanie systemu wsparcia

dziecka i rodziny,

podejmowanie dziatari majgcych na celu
zapobieganie
wykluczeniu spotecznemu rodziny,

marginalizacji i

promowanie  dobrych  praktyk i
doswiadczen w zakresie dziatan na rzecz

pomocy dziecku i rodzinie,

dostep finansowania inicjatyw na rzecz
rodzin i dzieci ze $rodkéw funduszy
strukturalnych UE,

podejmowanie dziatan przez wiadze
lokalne na rzecz dziecka i rodziny,

podejmowanie dziatart na rzecz rozwoju

i odkrywania potencjatu dzieci i

mitodziezy,

dostepnos¢ do rdznych form ksztatcenia
dla dzieci z deficytami.

Zagrozenia

zmiany demograficzne (starzejaca sie

spotecznos¢  Wierzbicy)  utrudniaja
pozyskanie kandydatéw na rodzicow
zastepczych,

postepujace rozluznienie  wiezéw

rodzinnych,

zmiany jakosciowe dokonujace sie w
sposobie funkcjonowania rodzin
(ostabianie i zanik wiezi rodzinnych
wynikajgce z wyjazdéw zarobkowych za
granice),

biernos¢ klientéw pomocy spotecznej i
zjawisko dziedziczenia biedy,
uzaleznienia od pomocy spotecznej,

zagrozenie bezdomnoscig oséb i rodzin
o niskich dochodach,

wzrost liczby rodzin  zagrozonych
marginalizacja i wykluczeniem
spotecznym,

wzrastajaca liczba dzieci i miodziezy
podejmujacych zachowania ryzykowne,

ukrywanie zjawiska przemocy domowe;j
i rowiesnicze;j.

Zespot dokonujacy analizy istniejacych probleméw spotecznych Wierzbicy korzystat z bazy

danych, ktérymi dysponujg: Wojewédzki Urzad Statystyczny, Urzad Gminy Wierzbicy, Gminnego
Osrodek Pomocy Spotfecznej, Policja, Powiatowy Urzad Pracy, organizacje pozarzagdowe oraz inne
instytucje uczestniczgce w rozwigzywaniu tych problemdéw. W celu dopetnienia wiedzy w tym
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zakresie usci$lono watpliwe kwestie z Zespotem ds. aktualizacji Strategii oraz przeprowadzono analize
SWOT.

Analiza realizowana na potrzeby niniejszego dokumentu wykazata, ze w Wierzbicy wystepuja
problemy specyficzne dla obszaréw metropolitalnych, w ktérych obserwujemy skumulowanie
réznorodnych kwestii spotecznych na stosunkowo ograniczonym obszarze przestrzennym. Sytuacja ta
powinna sktania¢ planistéw polityki spotecznej do poszukiwan takich rozwigzan, by spotecznos¢
rozwijata sie w sposéb zréwnowazony. Wymaga to znacznych nakfadéw finansowych na
inwestowanie w kapitat spoteczny. Szczegétowe diagnozy poszczegdinych probleméw spotecznych
zawarte s3 w gminnym programach (jednorocznych lub wieloletnich). W aktualizacji dokumentu
strategicznego skoncentrowano sie¢ na najistotniejszych przestankach poszczegdlnych kwestii
spotecznych, ktérych rozpoznanie umozliwito konstrukcje czesci programowej dokumentu.

Nalezy zauwaziy¢, ze wszelkie dziatania w zakresie polityki i pomocy spotecznej majg
ograniczony zasieg, a cze$¢ mieszkaricéw nie podda sie proponowanym dziataniom lub nie przyjmie
pomocy. Biorgc pod uwage powyisze oraz wyniki diagnozy i zakres mozliwosci kompetencyjnych
samorzadu lokalnego, wynikajacy z regulacji prawnych, wskazano trzy najwazniejsze obszary
problemowe: bezrobocie, niepetnosprawnos¢ i bezradnos$¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych.

Dominujgcym problemem utrudniajgcym lub uniemozliwiajgcym prawidtowe funkcjonowanie
os6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji Zzyciowe] jest bezrobocie. Cechg charakterystyczng
bezrobotnych w Gminie Wierzbica juz kilkakrotnie wspominanym w tym dokumencie jest niskie
wyksztalcenie, ktére utrudnia znalezienie zatrudnienia. Dominujacg grupg wérdd oséb bezrobotnych
stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne i bez prawa do zasitku. Wskazane powyzej dane
odzwierciedlajg trudng sytuacje na rynku pracy. Jak wynika z analizy oraz obserwacji problem
bezrobocia rzadko wystepuje w odosobnieniu, najczesciej obok niego, jako przyczyna lub skutek
pojawia sie: ubdstwo, alkoholizm, przemoc, przestepczosé, eurosieroctwo, bezdomnosé.

Na kolejnym miejscu problemdw pojawiajg sie sprawy zwigzane z niepetnosprawnosciy i
dtugotrwatg choroba. Osoby te borykaja sie z trudnosciami finansowymi, zwigzanymi z ponoszeniem
wysokich kosztéw leczenia oraz zakupu lekéw. Problemem os6b niepetnosprawnych sg trudnosci w
uczestniczeniu w zyciu spotecznym, edukacyjnym i zawodowym. Osoby niepetnosprawne sa
zdecydowanie gorzej wyksztatcone, co wynika z barier architektonicznych w szkotach, barier
w komunikowaniu sie, probleméw zwigzanych z dojazdem do miejsca ksztatcenia, wyposazeniem w
sprzet rehabilitacyjny oraz pomoce dydaktyczne.

W przypadku rodzin mieszkajacych w Gminie Wierzbica gtdéwnym problemem jest bezradnosc¢
w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego. Rodziny te,
najczesciej w zwigzku z trudnosciami finansowymi, brakiem wzorcéw wychowawczych,
niezaradnoscig zyciowa nie potrafig radzi¢ sobie w przezwyciezeniu trudnych sytuacji zyciowych,
wykorzystujgc wilasne zasoby i mozliwosci. Problemy opiekuriczo - wychowawcze, przemoc w
rodzinie, konflikty migedzypokoleniowe wielokrotnie sg przyczyng umieszczania dzieci i mtodziezy w
instytucjonalnej pieczy zastepczej lub w placéwkach resocjalizacyjnych. Formy oddziatywarn w
wymienionych obszarach problemowych wymagajg prowadzenia aktywnej polityki spoteczne;.
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Analiza SWOT.

Planowanie strategiczne posiada tez swoje specyficzne instrumenty z zakresu analizy

strategicznej, ktére sa wykorzystywane do konstrukcji diagnozy w strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych. Analiza SWOT stata sie nieodtagcznym elementem procedur zarzgdzania

strategicznego w wielu sferach 2ycia spotecznego

i gospodarczego oraz w réinych skalach

przestrzennych. Najczesciej stosowana jest, jako synteza diagnozy wewnetrznych i zewnetrznych

uwarunkowan funkcjonowania i rozwoju jednostek terytorialnych. Celem analizy SWOT jest
okreslenie i analiza czynnikéw pod katem pozytywnego i negatywnego wplywu na rozwdj gminy.
Pozwala to wyodrebnié¢ nastepujace grupy czynnikow, zjawisk i procesow: szanse — pozytywne
zewnetrzne (zjawiska i tendencje w otoczeniu, ktére odpowiednio wykorzystane stang sie impulsem
do rozwoju), zagrozenia — negatywne zewnetrzne (czynniki zewnetrzne, ktore postrzegamy jako

bariery), mocne strony — pozytywne wewnetrzne (atuty, walory gminy), stabe strony — negatywne

wewnetrzne (zjawiska ograniczajgce mozliwosci rozwoju gminy).

Mocne strony

wspotpraca wiladz samorzadowych z
instytucjami i organizacjami na rzecz
realizacji programéw z zakresu pomocy
bezrobocia,
niepetnosprawnosci i edukacji,

spotecznej,

wykwalifikowana kadra instytucji i
organizacji  pracujacych na  rzecz
mieszkaricéw gminy,

dobra organizacja pracy jednostek
organizacyjnych i administracji
publicznej,

wystarczajgca do  potrzeb  liczba

zatrudnionych pracownikéw

merytorycznych w GOPS,

umiejetnod¢ pozyskiwania $rodkéw
zewnetrznych,
doswiadczenia w zakresie realizacji
programoéw profilaktycznych,
naprawczych,
rozwiniete formy pomocy

pozamaterialnej,

doswiadczenia w zakresie metod pracy
z grupami i spotecznosciami lokalnymi,

zaangazowanie sie mieszkancéw w
dziatania wolontarystyczne oraz rozwdj

Stabe strony

trudna sytuacja na rynku pracy, wysoki

odsetek 0sob dtugotrwale
bezrobotnych,

bierna postawa $wiadczeniobiorcéow
w rozwigzywaniu problemow
zyciowych,

niedostateczne  wypetnianie  funkcji
opiekunczo-wychowawczych przez
rodzicow,

utrzymujaca sie ilo$¢ oséb i rodzin
wykluczonych spofecznie lub

zagrozonych tym zjawiskiem,
rosngce koszty utrzymania,

0s6b
odptyw

niskie wyksztatcenie
bezrobotnych,
wykwalifikowanej kadry,

ograniczone mozliwosci  znalezienia
pracy pomimo dodatkowych

programdw aktywizujacych,

brak wiedzy o dostepnosci do bazy
danych o kompetencjach instytucji i

organizacji Swiadczacych pomoc
mieszkancom gminy w  zakresie
rozwigzywania problemaéw,

bariery architektoniczne i spoteczne

str. 76



Szanse

grup wsparcia dla roznej kategorii oséb,

réznorodnos¢ form wsparcia dla oséb
bezrobotnych proponowanych przez
PUP, GOPS,

wysoki odsetek mieszkancéow w wieku
produkcyjnym,

polityka dla
$rednich przedsiebiorstw.

preferencji matych i

integracja srodowisk lokalnych,

mozliwos$¢ skutecznego pozyskiwania
zewnetrznych $rodkéw finansowych,

spoteczenstwa w
dziatalnosci
gospodarczej oraz samozatrudnienia,

aktywnos¢
podejmowaniu

wspdtpraca wiladz samorzadowych z
instytucjami i organizacjami na rzecz
realizacji programéw z zakresu pomocy
spotfecznej, oséb i rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

dziatania na rzecz aktywizacji oséb z
grup znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy,

szansa na tworzenie nowych miejsc
pracy, poprzez pozyskanie inwestorow
zewnetrznych, ktérzy beda rozpoczynaé
i prowadzi¢ firmy na terenie Gminy
Wierzbica, impulsem moze staé sie Port
Lotniczy Warszawa-Radom
zlokalizowany 20 km od wierzbicy

upowszechnianie informacji
dotyczacych praw i probleméw oséb

niepetnosprawnych,

podnoszenie skuteczno$ci dziatania
stuzb i instytucji odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo, eliminowanie przyczyn

i Zrédet zagrozenia;

budowanie zintegrowanego systemu
wsparcia dziecka i rodziny, wspieranie

rozwoju i promowanie rodzinnej pieczy

uniemozliwiajgce osobom

niepetnosprawnym udziat w Zyciu
spotecznym,

e niewystarczajgca liczba lokali
socjalnych,

e proces starzenia sie ludnosci,

e mata liczba placédwek  wsparcia
dziennego dla dzieci i mtodziezy.

Zagrozenia

dysfunkcje rodziny spowodowane przez
migracje zarobkowe, zwiekszajaca sie
liczba rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

ukrywanie zjawiska przemocy domowej
i rowiesniczej,

brak do
poziomu wiedzy z powodu trudnosci ze

motywacji podnoszenia

znalezieniem zatrudnienia,

bierna 0s6b

niepetnosprawnych,

postawa
nieaktywnych
zawodowo,

zagrozenie demograficzne-starzejace sie
spoteczenstwo,

przestepczos$c i patologie spoteczne,

wieloproblemowos¢ w rodzinach

korzystajacych z pomocy spotecznej,

narastanie zjawiska »Wyuczonej

bezradnosci”,

niekorzystne dla samorzaddéw przepisy
zwiekszajgce  zobowigzania

mieszkancow -

prawne
gminy wobec bez

pokrycia z budzetu panstwa.
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zastepczej,

podejmowanie dziatan majacych na

celu zapobieganie marginalizacji i
wykluczaniu spofecznemu rodzin oraz

0s6b niepetnosprawnych,

realizacja  programoéw,  projektéw,
szkolen,

wykorzystywanie istniejacej juz
infrastruktury spotecznej,

oferowanie dzieciom i milodziezy

réznych form spedzania czasu wolnego,

dostep do nowoczesnych S$rodkow

komunikowania sie (Internet).

Dodatkowa analiza SWOT dla pozostatych interesujacych obszaréw dziatalnosci Gminy Wierzbica.

OBSZAR - WSPIERANIE OSOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

Mocne strony

Stabe strony

Profesjonalnie przygotowana
i kompetentna kadra gotowa do
$wiadczenia ustug na rzecz oséb

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wspétpraca miedzyinstytucjonalna na
rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem
spofecznym.

Wspétpraca z organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz
zagrozonych

spotecznym.

0s6b wykluczeniem

struktura 0s6b
bezrobotnych charakteryzujgca sie m.in.:
duzym udziatem oséb miodych do 30 r.
zycia, wysokim udziatem bezrobocia
dtugotrwatego i

rodzinnego.

Niekorzystna

Dziedziczenie marginalizacji i
wykluczenia spotecznego.

zbyt mata liczba

powstajacych nowych miejsc pracy.

Ograniczona i

umiejetnos¢
zarzadzania

Niewystarczajgca
efektywnego
gospodarstwem domowym.

Brak ilosci  lokali
mieszkalnych typu socjalne, komunalne
do
najem

gospodarstw domowych.

wystarczajgcej

realizacji wszystkich wnioskéw o

lokali w stosunku do liczby

Szanse

Zagroienia
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e Odpowiedni wzrost gospodarczy,
pozwalajacy na tworzenie nowych miejsc
pracy w gminie.

e Dostepnos¢ dodatkowych srodkéw, w
tym wspoffinansowanych z EFS.

e Podejmowanie dziatan majacych na celu
efektywng aktywizacje spofeczno -

zawodowg osob niepracujgcych
wczesniej i poszukujacych
pracy, majgcych problem z
samodzielnym poszukiwaniem,

utrzymaniem pracy.

e Wzmocnienie  potencjatu  instytucji
publicznych oraz rozwéj aktywnosci i
wspdtpracy instytucji publicznych
z sektorem niepublicznym w obszarze
pomocy spotecznej i integracji, w tym
wspdtpraca osrodka pomocy spotecznej
z instytucjami rynku pracy.

e Utrzymanie wsparcia materialnego dla
rodzin.

e Propagowanie idei wolontariatu.

o Rozwdj dialogu i partnerstwa
spotecznego na rzecz 0sOb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

e Pogtebianie sie rdznic w poziomie zycia
ludnosci.

e Nasilanie sie negatywnych spotecznych
skutkéw wobec o0séb  zagrozonych
wykluczeniem  spotecznym, w tym
pozostajacych bez pracy.

e Dziedziczenie  bezrobocia, ubostwa
i wykluczenia spotecznego.

e Pogorszenie sie jakosciowej struktury
bezrobocia pomimo spadku  jego
poziomu.

e Odptyw ludzi w wieku produkcyjnym, w
tym wysoko wykwalifikowanych.

e Niekorzystne tendencje demograficzne
(migracje zarobkowe, niz demograficzny,
starzenie sie spoteczenstwa).

e Zwiekszajgca sie liczba oséb zagrozonych
bezdomnoscia i
bezdomnych.

e Wzrost zapotrzebowania na mieszkania
typu socjalne, komunalne zwigzane z
niewystarczajacymi zasobami
lokalowymi gminy.

e Niewystarczajgce w stosunku do potrzeb
$rodki  przeznaczone na remonty
kapitalne w zasobach mieszkaniowych
gminy.

OBSZAR - WSPIERANIE RODZIN

Mocne strony

Stabe strony
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rodzinom
do
specjalistycznego.

bezptatnego
poradnictwa

Zapewnienie
dostepu

Zapewnienie pomocy rodzinom

w formie asystenta rodziny.

Dysfunkcje w rodzinach wynikajagce w
szczegblnosci z problemoéw opiekunczo-
wychowawczych,

Pogtebiajace sie zjawisko euro sieroctwa.

Problemy finansowe i ubdstwo czesci

e Wspotpraca osrodka pomocy spotecznej rodzin.
m.n z placdwkami  osSwiatowymi, . L. .
. S T e Postawy roszczeniowe czesci rodzin
instytucjami  kultury,  organizacjami . L,
. . korzystajgcych ze wsparcia o$rodka.
pozarzadowymi w zakresie
wspdlnych dziatan na rzecz rodziny. e Wystepujacy problem siegania po
lkohol, ierosy, narkotyki, inne
e Prowadzenie dziatan zapobiegajgcych a. . ,;?ap . y ”y
. . . . uzywki wéréd dzieci i mtodziezy.
dysfunkcjom rodzin poprzez dziatania
profilaktyczne, edukacyjne. e Niewystarczajaca baza lokalowa, dla
sprawcow rzemoc w  rodzinie
e Efektywna praca socjalna. praw . P . y.
w celu odizolowania od ofiar.
* Rozwijanie systemu wspierania rodziny i . . .
} . e Poglebiajgcy sie  kryzys  rodziny,
pieczy zastepczej. . . . .
przejmowanie funkcji rodziny przez
e Prowadzenie dziatan aktywizujgcych instytucje.
spoteczno$¢ lokalng. .. L .
e Staba dostepno$¢ opieki medycznej,
e Wspétpraca z os$rodkami leczenia takze w szkotach.
odwykowego dla oséb uzaleznionych i
wspotuzaleznionych.
e Rozwijanie opieki przedszkolnej,
szkolnictwa podstawowego Ksztatcenie
specjalne w
przedszkolach i szkotach (wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka, oddziaty
integracyjne, nauczanie indywidualne,
zajecia rewalidacyjno-wychowawecze).
e Rozwdj pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieci i mtodziezy.
e Rozwijanie i poszerzanie dla dzieci
i miodziezy oferty spedzania czasu
wolnego
Szanse Zagrozenia
e Pomoc w konstruktywnym e Kryzys funkcji rodziny i jej roli
rozwigzywaniu konfliktow w  zyciu  spotecznym,  zatracenie
i kryzyséw w rodzinie. rodzinnych wartosci.
e Prowadzenie dodatkowych zadan e Starzenie sie spoteczenstwa.

wspierajgcych integracje rodziny z jej

Zaburzona komunikacja sie
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otoczeniem.

Dostepnos¢ dodatkowych srodkéw, w
tym wspoffinansowanych z EFS na rzecz
rodzin.

Rosngca liczba

dzieci i mtodziezy.

wolontariuszy wsréd

Zwiekszajgca sie $wiadomos¢ rodzicow,
co do
zagrozen zwigzanych z

nauczycieli i sprzedawcoéw

uzaleznieniami.

Poszerzanie dziatan pomocowych dla
rodzin, dzieci i mtodziezy.

Rozwdj  organizacji  pozarzadowych

dziatajacych na rzecz rodzin, dzieci

i mtodziezy.

Prowadzenie dziatarn majacych na celu
zwiekszenie dostepnosci opieki
medycznej dla mieszkancow.

w relacjach wzajemnych w rodzinie.

Stereotypy tworzgce niekorzystny klimat
dla oséb korzystajacych ze wsparcia w
ramach ustawy o pomocy spotecznej.

Zjawisko ,, eurosieroctwa”.

Brak jednoznacznej negacji dla zjawiska
przemocy w rodzinie.

Niewystarczajgca liczba kandydatéw na

rodzicbw  zastepczych i rodziny
pomocowe.
Zbyt dtugi okres oczekiwania na

specjalistyczng opieke medyczna.

OBSZAR - WSPIERANIE OSOB STARSZYCH | 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Mocne strony

Stabe strony

$wiadczenie
specjalistycznych ustug opiekunczych dla

Organizowanie i

osob starszych i 0s6b
niepetnosprawnych, w tym z
zaburzeniami psychicznymi.

Pomoc w likwidowaniu barier

utrudniajgcych codzienne zycie osobom
niepetnosprawnym.

Zwiekszanie dostepu 0s6b
niepetnosprawnych do sprzetu
rehabilitacyjnego, Srodkoéw

pomaocniczych i przedmiotéw

ortopedycznych

uczestnictwa 0s6b
niepetnosprawnych i oséb starszych w

sporcie, kulturze, rekreacji i

Zwiekszanie

turystyce.
Prowadzenie dziatan stuzacych
tworzeniu miejsc pracy dia o0séb

Starzenie sie spoteczenstwa

Niewystarczajacy system wsparcia dla
0s6b dtugotrwale przewlekle chorych.

Narastajgcy problem braku opieki nad
starszymi i osobami
niepetnosprawnymi ze strony rodziny.

osobami

Ograniczone mozliwosci dziatan

w zakresie zapobiegania problemowi
pogtebiajacego  sie
starszych, chorych i

ubdstwa  o0sob
0sdb

niepetnosprawnych.
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niepetnosprawnych i zwiekszeniu

mozliwosci ich zatrudnienia.

Dziatania inicjujgce wolontariat na rzecz i

wéréd  os6b  starszych i oséb

niepetnosprawnych.

Realizacja dziatan prozdrowotnych na
rzecz osdb starszych.

Szanse

Zagrozenia

dodatkowych  $rodkéw,
skierowanych do oséb starszych, oséb

Dostepnosc

niepetnosprawnych i o0séb przewlekle
chorych.

Poszerzanie dziatan podnoszacych
aktywne formy spedzania czasu wolnego
osoby starsze i osoby

niepetnosprawne.

przez

Zwiekszanie wachlarza form wsparcia
0s6b niepetnosprawnych w
zakresie aktywizacji zawodowe;j.

Woazrost akceptacji 0sdb

starszych i 0séb niepetnosprawnych.

spotecznej

Mozliwo$é uzyskania przez osoby starsze
i osoby niepetnosprawne pomocy ze
strony rodziny.

Starzenie sie spoteczenstwa oraz wzrost
liczby oséb niepetnosprawnych.

Niskie $wiadczenia emerytalno-rentowe.

Zanikanie modelu rodzin
wielopokoleniowych.
Zmiany  demograficzne,  skutkujgce

wczesniejszym korzystaniem
z systemu instytucjonalnego wsparcia.

Zrzucanie odpowiedzialnosci za opieke

nad osoba starszg, osobg
niepetnosprawng na instytucje.

Zwiekszajaca sie liczba ustug
opiekunczych dla oséb starszych, oséb
niepetnosprawnych, w tym

z zaburzeniami psychicznymi.

Zbyt dtugi okres oczekiwania na

bezptatne ustugi rehabilitacyjne.

Zwiekszajaca sie liczba oséb starszych
wymagajacych catodobowej opieki.

Niski poziom zycia oséb starszych.
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Cele strategii.

Cel gtéwny Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Wierzbica na lata
2021-2025 wskazuje na trzy najwazniejsze priorytety, na ktérych zamierza skoncentrowaé lokalng
polityke spoteczna.

Na szczegdlng uwage zastuguja rodziny niepetne, rodziny wielodzietne, rodziny z osobami z
niepetnosprawnosciami - jako bardzo czesto zyjagce na pograniczu ubdstwa. System pomocy
spotecznej i system $wiadczen rodzinnych powinien by¢ szczegblnie wyczulony na sytuacje
materialng oraz pojawiajacq sie przemoc, uzaleznienia, problemy opiekuriczo- wychowawcze.
Bezpieczeristwo socjalne m. in. poprzez prace, determinujacqg rozwdj kapitatu spotecznego, wigze w
swoim obszarze znaczeniowym nie tylko konieczno$¢ rozwigzywania kwestii bezrobocia,
minimalizacje ubdstwa, dajac podstawe bytu mieszkaricom Wierzbicy, ale takze aktywizacje
spotecznosci lokalnej, koniecznoé¢ przygotowania jej uczestnikéw do zatrudnienia w licznych
obszarach wymagajgcych zaréwno wyksztatcenia wyzszego jak i zawodowego. Aktywizacja zapewnia
catej spotecznosci spdjnosé, przeciwdziata ekskluzji spotecznej prowadzacej do zupetnego zerwania
naturalnych wiezi we wspdlnocie lokalnej. Przeciwdziatanie powstawaniu enklaw biedy,
aktywizowanie os6b w wieku senioralnym, rehabilitacja spoteczna i zawodowa o0sdb
niepetnosprawnych, winno by¢ udziatem nie tylko instytucji gminnych, ale takze wspoétdziatajacych w
tym obszarze organizacji pozarzadowych.

W Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych zmierza si¢ nie tylko do tagodzenia
skutkdw trudnej sytuacji bytowej klientéw pomocy spotecznej, lecz takie do usuwania przyczyn
tkwiacych czesto w sferze psychicznej i spotecznej. Realizacja strategii przewiduje wspotprace-
partnerstwo réznych instytucji i organizacji pozarzgdowych dziatajagcych w obszarze pomocy
spofecznej, a takze instytucji dziatajgcych w zakresie polityki spoteczne;.

Cele szczegétowe zdefiniowano w odpowiedzi na zdiagnozowane problemy spoteczne.
W dalszej czedci dokumentu przedstawiono wskainiki pomiaru realizacji tych celéw oraz
planowane dziatania z nimi zwigzane.

Cele szczegétowe.

CEL STRATEGICZNY - ZINTEGROWANY SYSTEM POMOCY OSOBOM ZAGROZONYM
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

Cele operacyjne:
1. Przeciwdziatanie bezrobociu oraz ograniczanie jego negatywnych skutkow.

2. Podejmowanie dziatan zabezpieczajgco-pomocowych na rzecz oséb w trudnej sytuacji materialno-
zyciowej i ich rodzin.

3. Wsparcie i pomoc osobom uzaleznionym i ich rodzinom.
4, Utatwianie spofecznej readaptacji w procesie pomocy postpenitencjarnej.
5. Zapobieganie i ograniczanie zjawiska bezdomnosci.

6. Wspieranie rozwoju spotfeczeristwa obywatelskiego.
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OBSZAR PRIORYTETOWY - WSPIERANIE RODZIN

CEL STRATEGICZNY - ZINTEGROWANY SYSTEM WSPIERANIA RODZINY

Cele operacyjne:

1. Przeciwdziatanie problemom opiekuriczo-wychowawczym dzieci i mtodziezy.

2. Wzmacnianie systemu wspierania dziecka i rodziny oraz systemu pieczy zastepcze;.

3. Realizacja kompleksowego systemu wsparcia i pomocy osobom i rodzinom dotknietym przemoca.
OBSZAR PRIORYTETOWY - WSPIERANIE OSOB STARSZYCH | 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

CEL STRATEGICZNY - ZINTEGROWANY SYSTEM POMOCY OSOBOM STARSZYM | OSOBOM
NIEPELNOSPRAWNYM

Cele operacyjne:

1.Stworzenie kompleksowego systemu wsparcia dla oséb starszych i o0séb z
niepetnosprawnosciami np. poprzez:

* rozwazenie przez gmine mozliwosci zapewnienia dla najbardziej potrzebujgcych
mieszkaicéw Mieszkari Chronionych, dostosowanych do potrzeb, wymogéw i standardéw
dzieki pozyskanemu finansowaniu z Rzagdowego Programu na realizacje Programu Mieszkar
Chronionych.

* rozwazenie przez gming mozliwosci przystapienia do programu de instytucjonalizacji ustug
spotecznych poprzez tworzenie na terenie Gminy Wierzbica - Rodzinnych Doméw Pomocy.

2. Zwiekszanie udzialu oséb starszych i os6b z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym
i zawodowym.

OBSZAR PRIORYTETOWY - WSPIERANIE OSOB ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

Konsekwencjami w funkcjonowaniu oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich rodzin
sq przede wszystkim obnizenie wiasnej wartosci, poczucie bezsilnoéci i beznadziejnosci oraz
niepewnosci statusu spotecznego, pogorszenie standardu zycia, ubdstwo, izolacja spoteczna,
ograniczenie lub zaniechanie uczestnictwa w 2zyciu kulturalnym i spotecznym, problem z
zagospodarowaniem czasu wolnego.

Wzrost kosztéw utrzymania i spadku sity nabywczej pienigdza powoduje, ie osoby nie tylko
bezrobotne, ale réwniez aktywne zawodowo, w szczegdlnosci majgce na utrzymaniu osoby zaleine,
zmuszone sy do korzystania z pomocy spotecznej. W szczegdlnie trudnej sytuacji znajduja sie osoby
bezrobotne, uzaleznione, bezdomne, opuszczajace zaktad karny, czy majace problemy ze zdrowiem
psychicznym.

W ramach rozwigza przyczyniajacych sie do ograniczania obszaréw wykluczenia spotecznego
wskazane jest podejmowanie dziatan aktywizujgcych i integrujgcych spotecznie i zawodowo
wskazane grupy spoteczne.

CEL STRATEGICZNY - ZINTEGROWANY SYSTEM POMOCY OSOBOM ZAGROZONYM WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM
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Grupa docelowa

Osoby zagrozone wykluczeniem spofecznym, w tym:

Osoby bezrobotne i rodziny osdb bezrobotnych,

Rodziny znajdujace sie w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

Osoby uzaleznione i rodziny oséb uzaleznionych,

Osoby opuszczajace zaktady karne,

Osoby bezdomne.

Dziatania na rzecz grup docelowych

Przeciwdziatanie bezrobociu oraz ograniczanie jego negatywnych skutkéw.

Aktywizacja zawodowa o0s6b pozostajacych bez pracy w ramach dostepnych ustug i
instrumentéw rynku pracy.

Opracowanie i realizacja projektdw, programéw ukierunkowanych na przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu wéréd oséb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo.

Podejmowanie dziatan zabezpieczajgco-pomocowych na rzecz oséb w trudnej sytuacji
materialno-zyciowej i ich rodzin.

Wsparcie pracg socjalng oséb/rodzin w trudnej sytuacji materialno-zyciowe;.

Udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej (w tym w postaci positku/ dozywiania) osobom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialno-zyciowej.

Podejmowanie dziatan majacych na celu remont/budowe-zwiekszenie bazy lokali
mieszkalnych typu socjalne, komunalne.

Wsparcie i pomoc osobom uzaleznionym iich rodzinom.

Podejmowanie dziatari profilaktycznych (m.in. konferencje, kampanie, szkolenia, akcje)
skierowanych do spotecznosci lokalnych, majacych na celu podniesienie $wiadomosci z
zakresu probleméw spotecznych dotyczacych uzaleznien.

Wspédtpraca miedzyinstytucjonalna w zakresie pomocy osobom uzaleznionym i ich rodzinom
poprzez zapewnienie dostepnosci do terapii, poradnictwa specjalistycznego, grup wsparcia,
programoéw, zaje¢ promujacych zdrowy styl zycia wolny od alkoholu i narkotykéw.

Utatwianie spotecznej readaptacji w procesie pomocy postpenitencjarnej.

Wsparcie finansowe, rzeczowe, specjalistyczne os6b zwalnianych z zaktadéw penitencjarnych
iich rodzin.

Zapobieganie i ograniczanie zjawiska bezdomnosci.

Udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej, specjalistycznej osobom zagrozonym i dotknietych
zjawiskiem bezdomnosci.

Zapewnienie miejsc noclegowych dla oséb bezdomnych.
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Wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.

Dziatania na rzecz mieszkaricow, w tym na rzecz dzieci i mtodziezy poprzez organizacje
alternatywnych form spedzania czasu wolnego.

Rozwoj edukacji spotecznej poprzez inicjatywy na rzecz mieszkarncéw.\Promocja i rozwdj
wolontariatu wérdd i na rzecz mieszkaicdw, w tym wsrédd dzieci i miodziezy.

Przewidywane efekty dziatan

Wigczanie spoteczne osdb, rodzin i srodowisk znajdujgcych sie w trudnych sytuacjach
zyciowych.

Mozliwos¢ nabycia nowych umiejetnoéci zawodowych lub/i doswiadczenia zawodowego,
podjecia zatrudnienia, przekwalifikowania zawodowego, umiejetnosci poruszania sig po
rynku pracy oséb bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo.

Poprawa sytuacji materialno — bytowej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Zwiekszenie oferty wsparcia dla oséb uzaleznionych i ich rodzin.
Powrét do zycia spotecznego opuszczajgcych zaklady karne i oséb bezdomnych.
Rozwdj aktywnych form integracji spotecznej.
Okres realizacji dziatan:
2021 rok — 2025 rok
OBSZAR PRIORYTETOWY - WSPIERANIE RODZIN

Rodzina jako grupa spoteczna, petni okreslone funkcje, a wiec zadania, ktére realizuje i

spetnia na rzecz swoich cztonkéw oraz wobec spoteczerstwa. Rodzina wywiera istotny wptyw na

ksztattowanie si¢ postaw, aspiracji i systeméw wartosci. Nieprawidtowe funkcjonowanie rodziny,

btedne lub zte wypetnianie rél spotecznych powoduje jej destrukcje a nastepnie przekazanie ztych

wzorcow, z ktdrymi identyfikujq i utozsamiajg sie dzieci.

W rodzinach dotknigtych dysfunkcjg czesto wystepujg u dzieci ktopoty z naukg, problemy

wychowawcze, czesto prowadzace az do konfliktu z prawem. Dziatania na rzecz osiagniecia przez
rodzine podstawowego poziomu stabilizacji zyciowej, ktéra umozliwi jej prawidtowe wychowanie

dzieci poprzez zmiang stosunku oséb w rodzinie do wiasnej sprawnosci, podniesienie samooceny,

wzbudzenie wiary we wiasne sity, a takze indywidualne podejscie do rodziny i jej probleméw, w celu

rozwijania kompetencji wszystkich jej cztonkéw — rodzicéw i dzieci stanowi wazne i trudne wyzwanie

dla pomocy spoteczne;j.

CEL STRATEGICZNY - ZINTEGROWANY SYSTEM WSPIERANIA RODZINY

Grupa docelowa

Rodziny, w tym dzieci i mtodziez, ktére:

maja trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo — wychowawczych,

znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,
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dotkniete przemoca

Cele operacyjne

Dziatania na rzecz grup docelowych:

Przeciwdziatanie problemom opiekunczo-wychowawczym.

Zapewnienie opieki asystenta rodzinom przezywajgcym trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych.

Prowadzenie akcji, programéw profilaktycznych, kampanii, spotkan, prelekcji, konferencji
dotyczacych réznorodnych zagrozen spotecznych m.in.: alkohol, narkotyki, cyber przemoc,
stalking.

Zwiekszanie dostepnosci i skutecznosci form pomocy srodowiskowej dla dzieci i mtodziezy.
Wzmacnianie systemu wspierania rodziny i pieczy zastepcze;.

Realizacja kompleksowego systemu wsparcia i pomocy osobom i rodzinom dotknietym
przemoca.

Realizacja dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i prewencyjnych zmierzajacych do
ograniczenia wystepowania zjawiska przemocy w rodzinie.

Kompleksowa pomoc dla ofiar przemocy w rodzinie, w tym realizacja procedury ,Niebieska
Karta”, wsparcie specjalistyczne indywidualne i grupowe.

Monitoring przebiegu zmian w rodzinach dotknietych przemocg w ramach realizacji
procedury ,Niebieska Karta” .

Przewidywane efekty dziatan:

Poprawa funkcjonowania rodzin poprzez wieloptaszczyznowe wspieranie rodzin w
prawidtowym wypetnianiu funkcji opiekuriczo — wychowawczych.

Zapewnienie opieki dzieciom i miodziezy w czasie wolnym od nauki poprzez rozwijanie
zainteresowan i zdobywanie nowych umiejetnosci.

Wzrost swiadomosci spotecznej na temat wystepowania zjawiska przemocy w rodzinie oraz
reagowania na zjawisko przemocy.

Okres realizacji dziatan:
2021 rok — 2025 rok
OBSZAR PRIORYTETOWY - WSPIERANIE OSOB STARSZYCH | OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Starzenie sie spoteczenistwa staje sie problemem powszechnym we wspotczesnym sSwiecie

tym samym jest obecne w Gminie Wierzbica. Rola i pozycja cztowieka starszego w nowoczesnym,

zmodernizowanym spoteczenstwie bardzo sie zmienita. Trzeba pamietad, ze starzenie sie jest
procesem, dlatego nie powinien to by¢ okres nagtego wycofania sie z zycia spotecznego, kulturalnego
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i towarzyskiego, poniewaz moze to spowodowac osamotnienie i izolacje. Niepetnosprawnosé jest
zjawiskiem wieloptaszczyznowym nalezy jednak uwzgledni¢é w nim kontekst psychologiczny i
spoteczny. W spotfeczeristwie wystepujg tendencje do izolacji i ograniczania udziatu oséb
niepetnosprawnych w zyciu spotecznym, i mimo poprawy w tej dziedzinie, niektére formy
dyskryminacji osoéb niepetnosprawnych stanowig nadal powaziny problem. Stworzenie spdjnego
programu pomocy osobom niepetnosprawnym poprawi ich sytuacje. W zwigzku z tym, nalezy
skoncentrowa¢ szczegélng uwage na przeciwdziataniu izolacji, osamotnieniu oséb starszych i oséb
niepetnosprawnych.

CEL STRATEGICZNY - ZINTEGROWANY SYSTEM POMOCY OSOBOM STARSZYM | OSOBOM
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Grupa docelowa:
* maja problemy z dtugotrwaly i przewlekig chorobg,
® majg problemy z zagospodarowaniem czasu wolnego,
® majg problemy z poruszaniem sie po rynku pracy,
e znajdujgce sie w trudnej sytuacji Zyciowej i materialnej,
e rodziny osob starszych i oséb niepetnosprawnych sprawujgce opieke.
Cele operacyjne
Dziatania na rzecz grup docelowych:
e Stworzenie kompleksowego systemu wsparcia dla oséb starszych i osob niepetnosprawnych.

» Promocja i rozwdj Srodowiskowych form opieki m.in. poprzez ustugi opiekuricze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz o$rodki wsparcia dziennego.

e Realizacja wsparcia dla oséb przewlekle psychicznie chorych oraz osob uposledzonych
umystowo.

e Zapewnienie wsparcia i pomocy dla oséb opiekujacych sie osobami zaleznymi poprzez
edukacje, poradnictwo, tworzenie grup wsparcia/samopomocowych, opieka wytchnieniowa.

e Zwigkszanie udziatlu oséb starszych i oséb niepetnosprawnych w 2yciu spotecznym
i zawodowym.

e Wspieranie oséb niepetnosprawnych w podejmowaniu zatrudnienia, motywowanie do
otwierania wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz wspieranie pracodawcéw w tworzeniu
miejsc pracy dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

e Zapewnienie osobom starszym i osobom niepetnosprawnym przyjaznego $rodowiska oraz
wyréwnywanie szans w zakresie uczestnictwa tych oséb w zyciu spotecznym.

e Korzystanie z zasobdw intelektualnych i tworczych oséb starszych oraz rozwéj wolontariatu
w$rdd i na rzecz oséb starszych.

e Wspieranie i promocja aktywnego trybu zycia os6b starszych poprzez dziatania integracyjno-
aktywizujaco-wolontarystyczne.
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System wdrazania strategii.

Aby narzedzie jakim jest SRPS mogto okre$lane by¢ mianem skutecznego — musi by¢
logistycznie wdrazane w otoczenie. Nie jest mozliwym bowiem, aby wdrazanie dokumentu
uwienczone zostato sukcesem bez wczesniejszego podziatu prac ze szczegdlnym uwzglednieniem
wyznaczenia osoby na miejsce lidera, ktéra bedzie pracowata nad komunikacjg i motywacjg oraz
ksztattowata system pomocy w realizacji zapiséw. W procesie wdrazania dokumentu uwzglednié
nalezy réwniez udziat zewnetrznych partneréw spoteczno-gospodarczych.

Podstawowe zatozenia:

Koordynatorem Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych bedzie Osrodek Pomocy
Spotecznej. Przyjety system wdrozeniowy wyposazony musi by¢ w pewne narzedzia docelowo, ktére
m.in. majg stuzy¢ systematycznej kontroli i korekcie zapiséw SRPS.
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scnitoring
Raz do roku.

Proces monitoringu wdrazania strategii bedzie stuzyt identyfikacji osigganych rezultatéw oraz
poréwnanie ich zgodnosci z jej zatozeniami. Dane zebrane i opracowane w procesie monitoringu
postuzg do ewaluacji strategii. Bedzie on polegat na gromadzeniu i opracowywaniu informacji i
danych zebranych od wszystkich podmiotdw zaangazowanych w realizacje dziatan strategicznych.

Punktem odniesienia bedg przede wszystkim wskazniki okreslone w strategii odnoszace sie
do poszczegdlnych celdéw szczegdtowych. Dla oceny zmian zachodzacych w wybranych, niemozliwych
do opisu za pomocy wskaznikéw bazowych obszarach, stuzyé beda wskazniki kontekstowe
(pokazujace dane zjawisko w szerszym kontekscie, zwykle w odniesieniu do dtuzszych okreséw
czasu). Wskaznik kontekstowy moze by¢ stosowany w kategorii wysokiego ryzyka socjalnego w
sytuacji niezidentyfikowania konkretnej grupy docelowe;j.

Dane do pomiaru wskaZznikéw pozyskiwane beda z: danych statystycznych GUS, jednostek
organizacyjnych UG, Komendy Policji, PUP, ze sprawozdan GOPS, sprawozdan z realizacji gminnych
programdw i projektéw. Monitorowanie umozliwi biezacq ocene realizacji zaplanowanych kierunkéw
dziatan lub tez pozwoli na modyfikacje i dokonywanie korekt w przypadku istotnych zmian
spotecznych, ktédre mogg zaistnie¢ w wyniku zmiany regulacji prawnych, badz tez narastanie
niektdrych probleméw spotecznych.

Informacja nt. realizacji strategii oraz osiggnietych efektéw przygotowywana bedzie przez
GOPS w formie raportéw rocznych. Raport roczny moze zawiera¢ réwniez propozycje nowych
rozwigzan badz modyfikacje dotychczasowych dziatan stosownie do zmieniajacych sie potrzeb.
Monitoring bedzie dokonywany w trakcie prac nad rocznym raportem z wdrazania strategii, ktéry
bedzie corocznie przekazany Wéjtowi Wierzbicy. Wnioski z monitoringu i rekomendacje na przysztos¢
bedg stanowi¢ jeden z elementdéw aktualizacji strategii.
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Whnioski koricowe

Organizacja systemu pomocy spofecznej w Gminie Wierzbica jest dostosowana do potrzeb
spotecznych. Planowane sposoby ich zaspokajania s3 kontynuacjg istniejgcego systemu wsparcia i
tworzg mozliwos¢ jego uzupetnienia o nowe rozwigzania. Cele szczegdtowe i kierunki dziatan
sformutowane zostaly w oparciu o analize systemu pomocy spotecznej, edukacji, ochrony zdrowia,
profilaktyki uzaleznieri i sytuacje na lokalnym rynku pracy. Strategia rozwigzywania problemdéw
spotecznych zakfada rozszerzenie i pogtebienie form pracy socjalnej, szerokg wspdtprace z réznymi
instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi w obszarze pomocy spotecznej. W mysl
ustawy o pomocy spotecznej, podejmowane dziatania powinny doprowadzi¢, w miare mozliwosci, do
zyciowego usamodzielnienia sig objetych nig 0sob i rodzin oraz do ich integracji ze Srodowiskiem.

W ramach wypracowanej strategii przyjmuje sie podejécie nastawione przede wszystkim
na:

e wzmocnienie postaw aktywnosci zawodowej,
e wdrozenie modelu pomocy zintegrowanej,

e partnerskich dziatah instytucji i organizacji pozarzadowych w stworzeniu lokalnego
systemu reintegracji spotecznej i zawodowej 0oséb/ rodzin z problemami spotecznymi.

Zapisy zawarte w strategii realizowane bedg zgodnie z wymienionymi dziataniami i w
zaleznosdci od pozyskanych srodkéw finansowych. Strategia jest dokumentem otwartym. Bedzie
podlega¢ okresowym weryfikacjom i niezbednym modyfikacjom zwigzanym ze zmieniajacy sie
rzeczywistoscig spoteczno-ekonomiczng, zidentyfikowanymi potrzebami mieszkancéw Wierzbicy i
wymogami prawa. Zgodnie z celem gtdéwnym niniejszej strategii, jej realizacja powinna przyczynié sie
do poprawy jakosci zycia wszystkich mieszkaricow Gminy Wierzbica, ze szczegdlnym uwzglednieniem
grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Koordynatorem Strategii jest Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Wierzbicy.
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