Wierzbica, dnia 6 lipca 2026 roku

OP.2111.1.2026

WOIJT GMINY WIERZBICA
OGLASZA NABOR

kandydatéw na wolne stanowisko urzgdnicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze

kierownik Zaktadu Wodociagoéw i Kanalizacji w Wierzbicy

Na podstawie art. 11 1 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz.U. 22024 r., poz. 1135)

oglaszam

nabdr kandydatow na stanowisko Kierownika Zaktadu Wodociggéw 1 Kanalizacji w Wierzbicy,
26-680 Wierzbica, ul. Kosciuszki 73.

1. Stanowisko:
Kierownik Zakladu Wodociagéw i Kanalizacji w Wierzbicy 26-680 Wierzbica,

ul.

Kosciuszki 73.

2. Niezbedne wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych na danym stanowisku
wyksztatcenie wyzsze techniczne /sanitarne lub budowlane / ochrona $§rodowiska,
posiadanie obywatelstwa polskiego,

peta zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,

korzystanie z petni praw publicznych,

brak prawomocnego wyroku sagdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub wykonywanie przez
co najmniej 3 lata dzialalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku.

3. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest nabor:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

wyksztalcenie o kierunku: inzynieria $rodowiska, instalacje 1 urzadzenia
sanitarne lub pokrewne, budownictwo,

doswiadczenie zawodowe w branzy wodociggowo- kanalizacyjne;,

uprawnienia budowlane w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji
1 urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych

umieje¢tnos¢ sporzadzania i weryfikacji kosztoryséw budowlanych,

umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi

umieje¢tnos¢ skutecznego komunikowania sig,

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

Kierowanie Zaktadem Wodociagow 1 kanalizacji w Wierzbicy w zakresie realizacji zadan
statutowych, w tym:
e dostaw wody, eksploatacji uje¢ wody, sieci wodociggowych oraz oczyszczalni
Sciekow,
e utrzymania w sprawnosci technicznej uje¢ wody, sieci oraz oczyszczalni §ciekow
e opracowania projektu 1 realizacji planu finansowego oraz przygotowania
sprawozdan z jego wykonania,



e sporzadzania wymaganych sprawozdan statystycznych i finansowych,
e zarzadzania powierzonym majatkiem; usuwanie na biezaco awarii urzadzen wodno —
kanalizacyjnych,
e wydawanie 1 przygotowywanie warunkow technicznych na podiaczenie wody
1 kanalizacji sanitarnej
2) Organizowanie i nadzorowanie pracy Zaktadu;
3) Reprezentowanie jednostki na zewnatrz;
4) Wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw jednostki;
5) Wspolpraca w zakresie realizacji zadan z:
e Wojtem Gminy Wierzbica, Radg Gminy Wierzbica, Urzgdem Gminy w Wierzbicy
oraz gminnymi jednostkami organizacyjnymi,
e Jednostkami i instytucjami, ktorych dziatalno$¢ dotyczy realizowanych przez Zaktad
zadan.
5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) praca na pely etat, w systemie jednozmianowym, 40 godzin w tygodniu,
2) praca w pomieszczeniach znajdujacych si¢ na parterze budynku zlokalizowanego
w Wierzbicy przy ul. Kosciuszki 73 oraz na trenie gminy Wierzbica, w godzinach —
w poniedziatki od 8.00 do 16.00 i od wtorku do pigtku od 7.15 do 15.15,
3) budynek nie posiada windy, posiada sanitariaty dostosowane dla os6b niepetnosprawnych,
4) praca z zestawem komputerowym z monitorem ciektokrystalicznym powyzej 4 godz.
dziennie,
5) bezposredni kontakt z interesantami,
6) wyjazdy stluzbowe zwigzane z czynnosciami wykonywanymi na wskazanym stanowisku

pracy.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

7. Wymagane dokumenty i os§wiadczenia:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych wymagany minimalny staz
pracy,

4) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

5) kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

6) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,

8) os$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

9) podpisana klauzula informacyjna — proces rekrutacji,

Wzor w/w o$wiadczen oraz kwestionariusza do pobrania na stronie internetowe;
https://samorzad.gov.pl/web/maz-wierzbica a w wersji papierowej w sekretariacie Urzedu
Gminy w Wierzbicy, ul. Kosciuszki 73, pok. 18.

10) odpis dokumentu potwierdzajagcego niepelnosprawnos¢, w przypadku, gdy kandydat
zamierza korzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych ( Dz.U. z 2024 r., poz. 1135),

11) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 umiejg¢tnosci
tj. certyfikaty,

12) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach / jezeli kandydat takie




posiada/.

Oryginaly dokumentow kandydat obowiazany jest przedstawi¢ komisji konkursowej
podczas rozmowy rekrutacyjne;j.

8. Informacje dodatkowe
Przewiduje si¢ zawarcie umowy o prace¢ na czas okre$lony /12 miesiecy/. Przewiduje si¢
zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub czas nieokreslony bez przeprowadzania
kolejnego naboru.

9. Termin i miejsce skladania dokumentow.
Dokumenty mozna sktadac:
e osobiscie w sekretariacie Urzegdu Gminy w Wierzbicy, ul. Kosciuszki 73, pok. nr 18
e przesylajac na adres Urzgdu Gminy w Wierzbicy, ul. Ko$ciuszki 73, 26- 680 Wierzbica

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na wolne
stanowisko Kierownik Zakladu Wodociagow i Kanalizacji w Wierzbicy” w terminie do
20 lipca 2026 r. w godzinach pracy Urzedu tj:

poniedziatek od 8.00 do 16.00, od wtorku do piatku od 7.15 do 15.15.

Dokumenty, ktore wplyna do Urzgdu po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.

Lista osob, ktore spelnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikuja si¢ do
dalszego postgpowania, zostanie ogloszona na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy
w Wierzbicy oraz w BIP Gminy Wierzbica, osoby te zostang poinformowane telefonicznie
o terminie rozmowy rekrutacyjne;j.

Dokumenty do pobrania:

1.  Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
2. Wzor oswiadczen wskazanych w pkt 7 ppkt 6 — 8.
3. Klauzula informacyjna.

‘ Signed by / Podpisano przez:
y Eugeniusz Andrzej Wolszczak
Date / Data: 2026-07-06 15:06
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