Zaktad Wodociggow i Kanalizacji w Wierzbicy

Ogtasza nabdr na stanowisko — Inspektor — 1 etat

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

— nieposzlakowana opinia;

— wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
wyzszym;

— mile widziane wyksztatcenie w kierunkach gospodarka wodno-kanalizacyjna, administracja,
inzynieria sSrodowiska, inzynieria i gospodarka wodna, ochrona srodowiska i pokrewne, budownictwo;

— co najmniej 2-letni staz pracy, w tym co najmniej 1 rok w administracji samorzadowej;.

— biegta obstuga komputera, programoéw komputerowych, w szczegdlnosci pakietu MS Office;

2. Wymagania dodatkowe:

— Wiedza specjalistyczna i umiejetnosci stosowania odpowiednich przepiséw z zakresu ustaw:
Prawo budowlane, Prawo zaméwien publicznych, Kodeks Postepowania Administracyjnego,
ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw, rozporzadzenia
w sprawie instrukcji kancelaryjnej;

— mile widziane doswiadczenie zawodowe w pracy w samorzgdzie lub na stanowisku o podobnym
zakresie obowigzkow;

— dyspozycyjnosc i odpowiedzialnos¢;
— pracowitos¢, zdyscyplinowanie, komunikatywnosé;

— rzetelnos¢, samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji, umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy
i umiejetnos¢ pracy w zespole;

— fatwosé przyswajania wiedzy, che¢ podnoszenia kwalifikacji;
— umiejetnos¢ planowania i organizowania wtasnej pracy;

— umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu i odpornosé na stres.



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

wystawianie faktur dla odbiorcéw za ustugi Swiadczone przez ZWiK,

sporzgdzanie wzoréw umow cywilno-prawnych w zakresie gospodarki wodno-kanalizacyjnej,
prowadzenie rejestru umow,

prowadzenie ewidencji wodomierzy,

prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych,

systematyczna kontrola naleznosci od odbiorcow,

sporzadzanie sprawozdan (GUS,BDO), ocen, analiz, wynikajgcych z dziatalnosci ZWiK w Wierzbicy,
prowadzenie ewidencji poboru wody i Sciekdw,

prowadzenie spraw socjalnych pracownikdw,

biezgca obstuga administracyjno — biurowa,

prowadzenie akt osobowych pracownikéw,

Realizacja zadan powierzonych przez przetozonych.

Warunki pracy na danym stanowisku:
wymiar czasu pracy: petny etat;
miejsce pracy: Zaktad Wodociggdw i Kanalizacji w Wierzbicy, ul. Kosciuszki 73, 26-680 Wierzbica;

rodzaj pracy: praca biurowa, wymagajgca duzego stopnia samodzielnosci, a takze wspoétdziatania
z pracownikami;

mozliwos¢ uczestniczenia w szkoleniach;

budynek jest przystosowany dla oséb niepetnosprawnych ruchowo.

Wymagane dokumenty:
list motywacyjny,
zyciorys (curriculum vitae),

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiéw) i kwalifikacje zawodowe,

kopie swiadectw pracy potwierdzajace wymagany staz pracy,
oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych,

oSwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,



i)  oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji (wg art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych),

j)  ewentualne kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych uprawnieniach,

Uwaga: osoby, ktdre nie spetnig wszystkich wymogdw niezbednych, nie zostang dopuszczone do
udziatu w prowadzonym postepowaniu.

Dokumenty aplikacyjne wymagajg wtasnorecznego podpisu — brak wtasnorecznego podpisu na
dokumentach powoduje niespetnienie wymagan formalnych.

Kopie przedktadanych dokumentéw powinny byé poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢

z oryginatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wiasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie w siedzibie
Zaktadu Wodociggéw i Kanalizacji w Wierzbicy, ul Kosciuszki 73, 26-680 Wierzbica lub elektronicznie na
adres: biuro@zwik-wierzbica.pl w terminie do dnia 17 lutego 2025 r.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu: 48 618-19-53
Informujemy, ze:

— Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

— Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb, ktdre uczestniczyty w procesie rekrutacji, beda
przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata.

—  Po uptywie wskazanego okresu dokumenty bedg komisyjnie niszczone.



