Zalacznik do uchwaly Nr. LXX/373/2022
z dnia 24 listopada 2022r.

W dniu 26 wrzeénia 2022 roku r. wptynela skarga na dziatalno$¢ Dyrektora Ztobka
Gminnego w Wierzbicy podpisana przez Pana . Skarzacy podnosi w niej
zarzut nie dopelnienia obowigzkow przez Panig Dyrektor poprzez dopuszczenie pracownika do
pracy w dniach 1- 4 lipca br 1 nie zaptacenia mu wynagrodzenia za pracg .

W toku rozpatrywania skargi, Komisja Skarg Wnioskow i Petycji na posiedzeniu w dniu 02
listopada 2022r. przeprowadzita postepowanie wyjasniajagce zapoznajgc si¢ z wyjasnieniami
skarzacego oraz pisemnymi wyjasnieniami ztozonymi przez Panig Dyrektor..

Ze wzgledu na brak quorum Komisja Skarg Wnioskow 1 Petycji nie zajeta jednoznacznego
stanowiska w sprawie ztozonej skargi.

Skarga zostala rozpatrzona przez Rade Gminy na sesji w dniu 24 listopada 2022 roku.
Skarzacy Pan podtrzymat zarzuty postawione w skardze. Zaproszona na sesj¢
Pani Dyrektor Ztobka nie wzieta w niej udzialu przedstawiajac pisemna informacje, ze w dniu 14
listopada zawarla ugode przedsadowa ze Skarzacym zobowiazujac si¢ do wyptaty naleznosci z tyt.
zatrudnienia w dniach od 1-4 lipca 2022r. wraz z odsetkami oraz sprostowania $wiadectwa pracy.

Skarzacy o$wiadczyt, ze mimo wczesniejszych prob negocjacji w obecnosci Pana Wojta do
ugody nie doszto. Aby uzyskac nalezne mu pienigdze musiat zatrudni¢ prawnika co wigzato si¢ ze
znacznie wigkszymi kosztami.

Po zapoznaniu si¢ ze ztozong skargg Rada Gminy uznata, ze Pani Dyrektor nie przestrzega
Kodeksu Pracy proponujagc bylym pracownikom prace charytatywng poprzez portal
spotecznosciowy i nie wyktadajac do podpisu listy obecnosci.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci na terenie Ztobka Gminnego nie moga przebywaé
osoby obce , a osoby §wiadczace prace charytatywng sg takimi osobami .

Majac na uwadze powyzsze Rada Gminy jednoglo$nie 14 glosami - ,, za” uznala skarge za
zasadng.



