Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 51/2025
Wojta Gminy Wierzbica

z dnia 21 maja 2025 r.

WOIT GMINY WIERZBICA
OGLASZA KONKURS
na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Wierzbicy

oglaszam

konkurs na stanowisko Dyrektora samorzadowej instytucji kultury — Gminnego Osrodka
Kultury w Wierzbicy

1. Nazwa i adres instytucji kultury:
Gminny Osrodek Kultury w Wierzbicy z siedzibg przy ul. Krasickiego 27, 26 — 680 Wierzbica
2. Niezbedne wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1) wyksztalcenie wyzsze,

2) minimum 3-letni staz pracy na stanowisku zwigzanym z prowadzeniem lub
organizowaniem dziatalnosci kulturalnej lub podobne;,

3) obywatelstwo polskie,

4) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,

5) korzystanie z pelni praw publicznych,

6) brak prawomocnego wyroku sadu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia,

8) stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym bez
przeciwskazan,

9) znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym
ustaw o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej, ustawy o finansach
publicznych, ustawy Prawo zaméwien publicznych.

3. Wymagania dodatkowe zwiazane z zatrudnieniem na stanowisku, na Kktore
przeprowadzany jest nabor:
1) kreatywnos¢, dyspozycyjnos$¢, odpowiedzialno$é, kultura osobista,
2) umiejetnos¢ podejmowania decyzji pod presja czasu,
3) predyspozycje do organizowania 1 prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych
zwiazanych z dziatalnoscig kulturalng 1 tworczo$cig artystyczna,
4) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem,
5) doswiadczanie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi, seniorami oraz
innymi o$rodkami tworczymi,
6) znajomo$¢ zagadnien 1 doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkow
finansowych, w tym $rodkéw z programéw Unii Europejskiej,
7) umiejetnos¢ wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi gminy, stowarzyszeniami
1 solectwami,
8) prawo jazdy kat. B,

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie biezacg dziatalno$cig Osrodka,

2) pelnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku
do pracownikéw zatrudnionych w Osrodku,

3) nadzorowanie, kontrolowanie i organizowanie pracy pracownikow Osrodka,

4) przestrzeganie zasad i przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw p.poz.,



5) sprawowanie kontroli zarzadczej w O$rodku,
6) opracowywanie zarzadzen wewnetrznych, regulaminéw 1 instrukcji  dotyczacych
prawidlowego funkcjonowania Osrodka,
7) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi,
8) opracowywanie planéw finansowych oraz wnioskéw inwestycyjnych i przedstawianie ich
Organizatorowi i1 prawidtowe gospodarowanie srodkami finansowymi,
9) poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrodet finansowania dziatalno$ci statutowe;,
10) przygotowywanie 1 przedktadanie do akceptacji Wojtowi Gminy corocznych planow
dziatania Os$rodka oraz sprawozdan z ich realizacji,
11) przedstawianie organizatorowi i wlasciwym instytucjom plandéw i sprawozdan okreslonych
odrebnymi przepisami,
12) wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca administracyjno-biurowa wykonywana w siedzibie budynku Gminnego Osrodka
Kultury w Wierzbicy, przy ul. Krasickiego 27,

2) praca w pelnym wymiarze czasu pracy, w przeci¢tnie pieciodniowym tygodniu pracy,
stosunek pracy na czas okre§lony na podstawie powotania na okres 3 lat,

3) praca z zestawem komputerowym z monitorem ciektokrystalicznym powyzej 4 godz.
dziennie,

4) praca w terenie przy organizacji imprez i wydarzen kulturalnych,

5) wyjazdy stuzbowe zwigzane z czynno$ciami wykonywanymi na wskazanym stanowisku
pracy.

6. Wymagane dokumenty i osSwiadczenia:

1) zyciorys (CV) — opatrzony numerem telefonu lub adresem e-mail oraz wlasnor¢cznym
podpisem,

2) list motywacyjny — opatrzony wlasnor¢cznym podpisem,

3) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

,» Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku

o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r, poz. 1781)”.

4) kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentoéw potwierdzajacych przebieg pracy
1 staz pracy,

5) zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu pracownika na umowe o prace, zawierajgce
informacje o okresie zatrudnienia, w przypadku pozostawania pracownika w stosunku
pracy w czasie konkursu,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

7) program dziatania w zakresie funkcjonowania i rozwoju Gminnego O$rodka Kultury
w Wierzbicy na lata 2025 — 2028 w formie pisemnego opracowania z uwzglgdnieniem
warunkow organizacyjno-finansowych jednostki,

8) referencje z poprzednich miejsc pracy, jesli kandydat takie posiada,

9) kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

10) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

11) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych,

12) o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umys$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

13) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

14) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na w/w stanowisku,

15) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 umiej¢tnosci
tj. certyfikaty, zaswiadczenia o ukonczonych kursach i1 szkoleniach (jezeli kandydat takie
posiada).

Kserokopie dokumentéw winny by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem

(poswiadczenia moze dokona¢é osoba skladajaca dokumenty).



7. Informacje dodatkowe

1) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach przez komisje powotang przez Wojta
Gminy
a) I etap: sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow,

b) II etap: rozmowa kwalifikacyjna i wybdr kandydata — o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie,

2) Informacja koncowa o wynikach bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w Wierzbicy oraz Gminnego Osrodka Kultury w Wierzbicy
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Wierzbicy, ul. Kosciuszki 73, 26 — 680
Wierzbica.

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw.

Dokumenty mozna sktadac:

® osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy w Wierzbicy, ul. Kosciuszki 73, pok. nr 18

® przesytajac na adres Urzedu Gminy w Wierzbicy, ul. Ko$ciuszki 73, 26- 680 Wierzbica

Wymagane dokumenty nalezy zltozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Wierzbicy” w terminie do 23 czerwca
2025 roku w godzinach pracy Urzedu: poniedziatek od 8.00 do 16.00, od wtorku do piatku od
7.15 do 15.15.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej] wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane.

Dokumenty do pobrania:
1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
2. Wzor o$wiadczen wskazanych w pkt 6 ppkt 3 oraz 10 — 14

9. Komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Wierzbica dziala dwuetapowo:

I etap- wybor osob spetniajacych wymagania formalne, niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu
spetiajacych wymagania dodatkowe, w terminie do 27.06.2025 r.

- Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wybrany w wyniku przeprowadzonego
naboru i zatrudniony, zostang wiagczone do jego akt osobowych.

- Dokumenty aplikacyjne kandydatow niewybranych, bgda przechowywane w Referacie
Organizacyjno-Prawnym przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata,
a nast¢pnie komisyjnie zniszczone.

- Niewybrani kandydaci mogg w terminie trzech miesiecy od dnia zakonczenia procedury
naboru, nie dtuzej niz do czasu zniszczenia dokumentéw, odebra¢ swoje oferty sktadajac
stosowne oswiadczenie.

Osoby zakwalifikowane do II etapu naboru zostang powiadomione telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

II etap — przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami.

Wojt Gminy Wierzbica zastrzega sobie prawo do:

- odwolania lub uniewaznienia naboru bez podawania przyczyny

- nierozstrzygni¢cia konkursu w sytuacji braku mozliwosci wylonienia odpowiedniego
kandydata.

10. Czynnosci po wyborze kandydata:

1) przed powotaniem na dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Wierzbicy, Wojt Gminy
Wierzbica zawiera z wybranym kandydatem odrebng umowe w formie pisemne;,
w ktorej okresla si¢ warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji kultury oraz
program jej dziatania, zgodne z art. 15 ust 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej;



2) odmowa zawarcia umowy przez wybranego kandydata na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Wierzbicy powoduje jego niepowotanie na to stanowisko;

3) dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Wierzbicy zostanie powotany na czas okreslony
— 3 lata, zgodnie z art. 15 ust 2 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalne;.

11. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych:

Na podstawie art. 13 ust. 1 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Urzad Gminy Wierzbica (ul. Tadeusza Kosciuszki 73,
26-680 Wierzbica, e-mail: wierzbica@wierzbica.pl, tel. (48) 618-36-10).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Pana Bartlomieja Kide z ktorym
moga si¢ Panstwo kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych za posrednictwem adresu email: bodo.radom@gmail.com lub pisemnie na adres
Administratora.

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji praw oraz obowigzkow
wynikajacych z przepisoOw prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym oraz innych ustaw i przepisow regulujacych wykonywanie zadan
gminy. W zakresie w jakim zatatwienie sprawy odbywa si¢ w sposéb milczacy, podstawa
przetwarzania danych osobowych s3 réwniez przepisy art. 122a — 122h ustawy z dnia
14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego.

4) Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa,
przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okresOw przechowywania
okreslonych w przepisach szczegdlnych, w tym przepiséw archiwalnych.

5) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

6) Panstwa dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

7) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

8) Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe. Nieprzekazanie danych
skutkowa¢ bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3.

9) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane nast¢pujacym kategoriom odbiorcow: podmiotom
przetwarzajacym — osobom fizycznym lub prawnym, organom publicznym, jednostkom lub
innym podmiotom, ktére przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora —
w szczegblnosci dostawcom ustug teleinformatycznych, podmiotom zapewniajagcym
ochron¢ danych osobowych i bezpieczenstwo IT; podmiotom lub organom ktérym
Administrator jest ustawowo obowigzany przekazywaé dane lub uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie przepisOw prawa; operatorom pocztowym; pracownikom
Administratora

Wéjt Gminy Wierzbica
/-/ Agnieszka Jastrz¢bska



