BURMISTRZ MIASTA I GMINY LUTOMIERSK
OGELASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:
PODINSPEKTOR / INSPEKTOR DS. OCHRONY ZABYTKOW I

REWITALIZACJI

Data publikacji ogloszenia: 06 sierpnia 2026 r.
Termin skladania ofert: 17 sierpnia 2026 r. do godz. 14.00

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miasta i Gminy Lutomiersk, Pl. Jana Pawla II nr 11, 95-083 Lutomiersk

2. Opis stanowiska: podinspektor/inspektor ds. ochrony zabytkéw i rewitalizacji

3. Wymiar czasu pracy: | etat - pelen wymiar czasu pracy
4. Wymagania niezb¢dne:

)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

obywatelstwo polskie; z zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024r. poz. 1135);

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

wyksztalcenie wyzsze;

co najmniej 2 letni staz pracy;

Znajomos¢ przepisow prawnych zawartych w ustawach i przepisach wykonawczych
w zakresie:

a) ustawy o samorzadzie gminnym,

b) ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

c) ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

d) ustawy o ochronie zabytkdéw i opiece nad zabytkami,

e) ustawy o rewitalizacji,

f) ustawy o ochronie danych osobowych,

g) ustawy o dostgpie do informacji publicznej,

umiejetnos¢ obstugi programow MS Office oraz umiejetno$¢ poruszania sie w sieci
Internet;

umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnosé¢, doktadnosé, komunikatywno$é,
gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy;

10) nieposzlakowana opinia;
11) prawo jazdy kat. B;

12) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

5. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)

doswiadczenie zawodowe w strukturach samorzadu terytorialnego lub na podobnym
stanowisku pracy;

umiejgtnosci interpretowania przepisow prawnych oraz ich stosowania w praktyce;
umiejgtnosc czytania map i rysunkow w miejscowym planie zagospodarowania;



4) umiejetnosci organizacyjne oraz interpersonalne do pracy z interesantem;
5) certyfikaty: kurséw, szkolen, posiadanych kwalifikacji w zakresie zwigzanym
ze stanowiskiem.

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zadania dotyczgce ochrony zabytkow:

1. Prowadzenie i aktualizacja gminnej ewidencji zabytkow Gminy Lutomiersk,
obejmujgcej m.in. zabytki nieruchome oraz stanowiska archeologiczne wraz ze
sporzadzaniem dla nich kart adresowych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.

2. Prowadzenie spraw zwiazanych z opracowywaniem, aktualizacja oraz
monitorowaniem realizacji Gminnego Programu Opieki nad Zabytkami.

3. Sporzadzanie sprawozdan z realizacji Gminnego Programu Opieki nad Zabytkami
oraz przedstawianie ich Radzie Miejskiej zgodnie z ustawa o ochronie zabytkow i
opiece nad zabytkami.

4, Wspotpraca z Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkow, wlascicielami zabytkow,
jednostkami organizacyjnymi oraz innymi podmiotami w zakresie ochrony
dziedzictwa kulturowego.

5. Przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji, postanowien, zaswiadczen,
informacji, analiz, opinii, uzgodnien, stanowisk, sprawozdan oraz innych dokumentéow
dotyczacych ochrony zabytkdw i opieki nad zabytkami.

6. Prowadzenie wizji lokalnych oraz monitorowanie stanu zachowania obiektow
zabytkowych ujetych w gminnej ewidencji zabytkow.

7. Udzielanie informacji i wyjasnien mieszkancom, inwestorom oraz innym
zainteresowanym podmiotom w sprawach dotyczacych ochrony zabytkow.

8. Udzial w opracowywaniu dokumentéw planistycznych i strategicznych gminy w
zakresie ochrony dziedzictwa kulturowego, w szczegolnosci:

* miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego,
* planu ogodlnego,

* decyzji o warunkach zabudowy,

» decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego,

* strategii rozwoju gminy.

9. Monitorowanie mozliwosci pozyskiwania $rodkow zewnetrznych na realizacje
przedsiewzie¢ zwiazanych z ochrong zabytkow 1 rewitalizacja.

10. Prowadzenie spraw zwigzanych z miejscami pamigci narodowej, pomnikami oraz
grobami wojennymi w zakresie:

« prowadzenia ewidencji grobéw i cmentarzy wojennych znajdujacych sig na terenie
gminy,

* przygotowywania wnioskéw o przyznanie srodkdw na utrzymanie, remonty i
konserwacje grobow 1 cmentarzy wojennych,

» wspotpracy z Wojewoda oraz innymi organami wlasciwymi w sprawach grobow 1
cmentarzy wojennych.



11. Przygotowywanie materiatdw informacyjnych i promocyjnych dotyczacych

dziedzictwa kulturowego oraz dziatan zwiazanych z ochrong zabytkow.

Zadania planistyczne

1.

Przygotowywanie i wydawanie wypisow i wyrysow z miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego.

Przygotowywanie i wydawanie za§wiadczen o braku miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego.

Udzielanie informacji z zakresu ochrony zabytkéw oraz obowiazujacych form
ochrony konserwatorskiej, w tym stref ochrony konserwatorskiej i archeologiczne;
wynikajacych z aktow planowania przestrzennego.

Zadania dotyczace rewitalizacji

1.

Prowadzenie spraw zwiazanych z opracowywaniem, aktualizacja oraz
monitorowaniem Gminnego Programu Rewitalizacji Gminy Lutomiersk.
Koordynowanie realizacji przedsiewzigc rewitalizacyjnych wynikajacych z Gminnego
Programu Rewitalizacji.

Prowadzenie dziatan zwiazanych z wyznaczaniem obszaru zdegradowanego 1 obszaru
rewitalizacji oraz sporzadzania lub aktualizacji Gminnego Programu Rewitalizacji,
oraz oceny aktualnosci programu rewitalizacji.

4. Organizowanie i prowadzenie konsultacji spotecznych dotyczacych rewitalizacji.
5. Obstuga organizacyjna Komitetu Rewitalizacji Gminy Lutomiersk,
6. Wspdlpraca z mieszkancami, przedsigbiorcami, organizacjami pozarzadowymi oraz

innymi interesariuszami procesu rewitalizacji.

Monitorowanie wskaznikow realizacji Gminnego Programu Rewitalizacji oraz
sporzadzanie raportéw 1 ocen jego aktualnosci.

Przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji, postanowien, zaswiadczen,
informacji, analiz, opinii, uzgodnien, stanowisk, sprawozdan oraz innych dokumentow
dotyczacych rewitalizacji.

Wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy przy realizacji przedsigwzigé
rewitalizacyjnych.

10.Prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych dotyczacych rewitalizacji.
11.Udzial w opracowywaniu dokumentow planistycznych i strategicznych gminy w

zakresie rewitalizacji.

Zadania ogodlne:

l.

Koordynowanie dziatan Urzedu zwiazanych z ochrong dziedzictwa kulturowego oraz
procesami rewitalizacji na obszarze Gminy Lutomiersk.

Przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje, zapytania, wnioski o udostgpnienie
informacji publicznej oraz korespondencje zwiazang z zakresem stanowiska.

Udziat w spotkaniach, konferencjach, szkoleniach i warsztatach dotyczacych
prowadzonej problematyki.

Wykonywanie innych zadan powierzonych przez przelozonego, pozostajacych w
zakresie dzialania komérki organizacyjnej.



7.  Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne wykonywania pracy:

a)

b)

siedziba: Urzad Miasta i Gminy Lutomiersk, Pl. Jana Pawta II nr 11, 95-083
Lutomiersk, w pokoju usytuowanym na parterze budynku,

budynek Urzedu Miasta i Gminy Lutomiersk nie jest wyposazony w winde ani
w urzadzenia umozliwiajace swobodne poruszanie si¢ miedzy pietrami na wozku
inwalidzkim,

podstawowe wyposazenie stanowiska pracy: biurko, komputer stacjonarny,
urzadzenia biurowe.

warunki pracy na stanowisku:

a)
b)

c)

d)

f)
g)

umowa o pracg w wymiarze 1/1 etat,

pierwsza umowa, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, zostanie zawarta na czas okre$lony — nie duzszy niz 6 miesiecy,
istnieje koniecznos$¢ odbycia stuzby przygotowawczej zgodnie z art. 19 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

wynagrodzenie zasadnicze brutto w przedziale 5 030,00zt — 7 100,00zt oraz dodatek
za wieloletnig prace (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci
od udokumentowanego stazu pracy), ponadto:

- nagrody jubileuszowe,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne,

- nagrody w ramach posiadanych s$rodkow na wynagrodzenia za szczegolne
osiagnigcia w pracy zawodowe;j.

Ostateczne wynagrodzenie ustalone zostanie w zaleznosci od stazu pracy,
doswiadczenia i przygotowania merytorycznego wybranego kandydata,

praca biurowo — administracyjna wykonywana przy komputerze powyzej 4 godzin
dziennie, zwigzana z obshigg urzadzen biurowych, kontaktem z mieszkancami,
wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi i innymi podmiotami co wiaze sie
z przemieszczaniem na terenie Gminy Lutomiersk,

praca w systemie rOwnowaznym czasu pracy,

stanowisko wyposazone w odpowiednie o$wietlenie, meble i urzadzenia.

8.  Wymagane dokumenty:

D)
2)

3)
4)

CV wraz z listem motywacyjnym - podpisane wlasnorgcznie w sposob czytelny;
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] si¢ o zatrudnienie wraz z klauzulg
obowigzku informacyjnego (dostepny na stronie Urzedu) - podpisany witasnorecznie
W sposob czytelny;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

kserokopie swiadectw pracy potwierdzajace doswiadczenie zawodowe lub w przypadku
0s6b pozostajacych w zatrudnieniu za$wiadczenie z zakladu pracy potwierdzajace

wymagany staz pracy;



5) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktoérych mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych jest zobowiazany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc;

6) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata - podpisany
wlasnorgeznie w sposob czytelny.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentow w jezyku obeym, nalezy dolaczy¢
ich tlumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata, biuro thumaczen lub
tlumacza przysiggltego.

9. Dokumenty w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem kandydata oraz
z dopiskiem:

Nabér na wolne stanowisko urze¢dnicze Inspektor / podinspektor ds. ochrony zabytkow
i rewitalizacji nalezy sktada¢ osobiscie w godzinach pracy Urzedu (skrzynka podawcza) lub
przesytaé listem poleconym na adres: Urzad Miasta i Gminy Lutomiersk, Pl. Jana Pawta II nr
11, 95-083 Lutomiersk w terminie do dnia 17 sierpnia 2026r. do godz. 14.00. O dochowaniu
terminu decyduje data faktycznego wplywu dokumentéow do Urzedu.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po uptywie wyzej okre$lonego terminu lub niespetniajace
wymagan okreslonych w ogltoszeniu nie bgda rozpatrywane.

10. Sprawy organizacyjne

Nabor przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotlana przez Burmistrza Miasta 1 Gminy
Lutomiersk. Kandydat, ktory zostanie wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowiazany
przedtozy¢ najpdzniej w dniu zawarcia umowy o prace aktualne za§wiadczenie o niekaralno$ci
uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej https://samorzad.gov.pl/web/gmina-
lutomiersk/mapa-strony?show-bip=true oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta i Gminy
Lutomiersk.

11. Inne informacje

Urzad Miasta i Gminy Lutomiersk informuje, Ze w miesiagcu poprzedzajacym date
upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Brak podpisu na cv, liScie motywacyjnym, kwestionariuszu osobowym i spisie dokumentow
bedzie uznany za brak spelnienia wymagan formalnych.

Burmistrz Miasta i Gminy Lutomiersk zastrzega sobie prawo zakonczenia naboru lub
odstapienie od rozstrzygnigcia naboru bez podania przyczyny.

BURMISTRZ
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