1
1
95-

{ZAD MIASTA GMINY |
-0

083 Lutc )m‘(ﬂuk P\, Jana Paw

pow. pabie anicki, Woj.

\.(‘nl\nlr SK

16dz!

te! 43/()7 75-011, 43/67- 7J 016

BURMISTRZ MIASTA I GMINY LUTOMIERSK
OGLEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
ds. pozyskiwania Srodkéw zewnetrznych i inwestycji
w Referacie Inwestycji i Rozwoju

w Urzedzie Miasta i Gminy Lutomiersk, Pl. Jana Pawta Il nr 11, 95-083 Lutomiersk

Data publikacji ogloszenia: 12 lutego 2026 r.
Termin skladania ofert do: 23 lutego 2026 r. do godz. 13:00

1. Opis stanowiska: ds. pozyskiwania srodkéw zewnetrznych i inwestycji

2. Wymiar czasu pracy: | etat - peten wymiar czasu pracy

3. Wymagania niezbedne:

)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

obywatelstwo polskie, z zastrz. art 11 ust 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych;
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

brak prawomocnego skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdw lub za przestepstwo skarbowe,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

znajomos¢ zagadnien z zakresu nastgpujacych przepisow prawa: ustawy o samorzadzie
gminnym, kodeks postgpowania administracyjnego, ustawa prawo zamdwien publicznych,
prawo budowlane, ustawy o drogach publicznych;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym;

nieposzlakowana opinia i wysoka kultura osobista;

wyksztatcenie $rednie.

4. Wymagania preferowane:

)

2)
3)
4)
5)

6)

doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji
zadan gminy dotyczacych pozyskiwania srodkéw zewnetrznych i inwestycji, znajomosé
unijnych i krajowych programéw pomocowych;

biegla znajomos$¢ obstugi komputera, w tym pakietow biurowych Office, korzystania
z poczty elektronicznej oraz obshugi urzadzen biurowych;

umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisOw prawnych;

odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé, rzetelnosé, terminowos¢, odpornos¢ na stres;

dobra organizacja czasu pracy, umiejetno$¢ planowania, samodzielnej pracy oraz pracy
w zespole, a takze ksztaltowania dobrych relacji interpersonalnych;

prawo jazdy kat. B.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

)

prowadzenie spraw zwiazanych z pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych przez Gming
w szczegolnosci polegajacych na:



2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

a) wyszukiwaniu mozliwosci pozyskiwania srodkéw finansowych z funduszy pomocowych
Unii Europejskiej oraz innych na realizacje projektow w ramach zadan wtasnych gminy
oraz inicjowanie tego procesu,

b) przygotowywaniu niezbgdnych dokumentéw dotyczacych pozyskiwania srodkow
zewnetrznych na zadania prowadzone przez Gming Lutomiersk oraz jednostki
organizacyjne,

¢) konsultowaniu zamierzen zwiazanych z pozyskiwaniem $rodkéw z Burmistrzem Miasta
i Gminy Lutomiersk, ze Skarbnikiem Gminy Lutomiersk (w zakresie zabezpieczenia
finansowego) oraz z pracownikami komorek organizacyjnych w zakresie spraw
merytorycznych,

d) przygotowywaniu i sktadaniu wnioskow aplikacyjnych o dofinansowanie projektow oraz
przygotowywaniu i sktadaniu korekt tych wnioskow,

d) rozliczaniu projektéw w tym rozliczaniu zamierzonych i osiagnietych wskaznikow oraz
efektow,

e) przygotowywaniu sprawozdan dotyczacych zrealizowanych projektow ze Srodkow
zewngtrznych,

f) udzielaniu odpowiedzi na wnioski w sprawie informacji publicznej,

g) przygotowywanie odpowiedzi na rozpatrywane skargi, wnioski, petycje, interpelacje
i zapytania,

h) konsultowaniu planéw, programéw, polityk, strategii z podmiotami zewnetrznymi,
wspdlpraca i prezentowanie mozliwych rozwiazan,

i) prowadzenie weryfikacji formalnej dokumentéw skfadanych przez partnerow
wspotrealizujacych projekty;

wspotpraca z sotectwami w realizowaniu zadan funduszu soteckiego;

wspoltpraca z Lokalng Grupg Dziatania ,,PRYM” i Lokalng Grupa Rybacka ,.Z IKRA™;

wykonywanie zadan zwigzanych z przygotowywaniem dokumentacji wymagane]

do prowadzenia zadania inwestycyjnego (mapy, pozwolenia, umowy, przetargi, zapytania
cenowe, dokumentacja projektowa);

koordynacja wykonawstwa inwestycji i nadzér nad prawidlowa ich realizacja oraz

opracowywanie informacji i sprawozdan z ich realizacji;

wspottworzenie projektow strategii i programow inwestycyjnych zwigzanych z rozbudowsa

infrastruktury na terenie Gminy;

udzial w opracowywaniu projektow zadan do budzetu gminy i przedktadanie skarbnikowi

gminy wilasciwych wnioskow;

zgltaszanie wykonawcom wad i usterek wraz z egzekwowaniem ich usuniecia;

sporzadzanie dokumentacji OT po zakonczeniu inwestycji;

10) prowadzenie postgpowan na podstawie wewngtrznego Regulaminu udzielania zamowien

publicznych o wartosci ponizej 170 000,00 zt netto;

11) wykonywanie innych prac zwigzanych z zakresem Referatu Inwestycji i Rozwoju.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne wykonywania pracy:

a) praca wymaga wysokiego stopnia samodzielnosci i wspdtpracy ze wszystkimi
komorkami urzgdu,

b) praca wykonywana bedzie w siedzibie Urzgdu Miasta i Gminy Lutomiersk, Pl. Jana
Pawta [I nr 11, 95-083 Lutomiersk, w pokoju usytuowanym na pigtrze budynku,

¢) budynek Urzedu Miasta i Gminy Lutomiersk nie jest wyposazony w winde ani
w urzagdzenia umozliwiajgce swobodne poruszanie si¢ miedzy pigtrami na woézku



inwalidzkim, nie posiada sanitariatow dostosowanych dla 0s0b
z niepetnosprawnosciami;

d) podstawowe wyposazenie stanowiska pracy: biurko, komputer stacjonarny, urzadzenia
biurowe;

2) Charakter pracy, czas pracy i termin wynagrodzenia:

a) umowa o prac¢ w wymiarze 1/1 etat,

b) pierwsza umowa, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, zostanie zawarta na czas okreslony — nie dtuzszy niz 6 miesiecy,

¢) istnieje konieczno$¢ odbycia shuzby przygotowawczej zgodnie z art. 19 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

d) wynagrodzenie brutto w przedziale 4 806,00 zt — 5 500,00 zt. Wynagrodzenie nie
obejmuje dodatku za wieloletnig prace naliczanego w  zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego. Ostateczne wynagrodzenie ustalone zostanie w zaleznos$ci od stazu
pracy, doSwiadczenia i przygotowania merytorycznego wybranego kandydata,

e) dodatki wynikajace z Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy Lutomiersk,

f) u pracodawcy tworzony jest Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

g) praca biurowo - administracyjna wykonywana gtéwnie w pozycji siedzgce;j,

h) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

i) praca w systemie rownowaznym czasu pracy,

j) wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu najpOzniej ostatniego dnia kazdego
miesigca, jezeli dzien ten przypada na dzien wolny od pracy, wowczas wyplata
nastgpuje w dniu poprzedzajacym.

7. Wymagane dokumenty:

1) CV wraz z listem motywacyjnym - podpisane wiasnorgcznie w sposéb czytelny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wraz z klauzulg
obowiagzku informacyjnego (dostepny na stronie Urzedu) - podpisany wiasnorecznie
w sposob czytelny;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

4) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorych mowa w art. 13a ust.
2 ustawy o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé;

5) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata - podpisany
wlasnorgcznie w sposob czytelny.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ ich
ttumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata, biuro thumaczen lub ttumacza

przysiegltego.

8. Dokumenty w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem kandydata oraz
z dopiskiem:

Nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. pozyskiwania S$rodkéw zewnetrznych
i inwestycji nalezy sktada¢ osobiscie w godzinach pracy Urzgdu w sekretariacie lub przesytac
listem poleconym na adres: Urzad Miasta i Gminy Lutomiersk, Pl. Jana Pawla I nr 11, 95-083
Lutomiersk w terminie do dnia 23 lutego 2026r. do godz. 13:00. O dochowaniu terminu
decyduje data faktycznego wplywu dokumentéw do Urzedu.



Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu lub niespetniajace
wymagan okreslonych w ogloszeniu nie bgda rozpatrywane.

9. Sprawy organizacyjne

Nabor przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Lutomiersk.
Kandydat, ktéry zostanie wybrany w naborze do zatrudnienia bgdzie zobowigzany przedtozy¢
najpézniej w dniu zawarcia umowy o pracg aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane z
Krajowego Rejestru Karnego. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej https://samorzad.gov.pl/web/gmina-
lutomiersk/mapa-strony?show-bip=true oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie Miasta i Gminy
Lutomiersk.

10. Inne informacje

Urzad Miasta i Gminy Lutomiersk informuje, ze w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt
nizszy niz 6%.

Brak podpisu na cv, liScie motywacyjnym, kwestionariuszu osobowym i spisie dokumentéw bedzie
uznany za brak spetnienia wymagan formalnych.

Burmistrz Miasta i Gminy Lutomiersk zastrzega sobie prawo zakonczenia naboru lub odstgpienie od
rozstrzygnigcia naboru bez podania przyczyny.

Signed by /
Podpisano przez:

Jarostaw Debski

Date / Data:
2026-02-12 09:46



