(miejscowos¢, data)

(piecze¢¢ pracodawcy)

Wojt Gminy Wieniawa

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oS$wiatowe wnosz¢

o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia miodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki
zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*), po zdaniu egzaminu
zawodowego:

WNIOSEK
o dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia mlodocianych pracownikéow

I. Pracodawca: imig¢ i nazwisko

nazwa zakltadu

adres siedziby tel.

I1. Nazwa banku i numer rachunku bankowego, na ktory nalezy dokonac platnosci:

I11. Dofinansowanie obejmuje nastepujacych pracownikow mlodocianych:

Data rozpoczecia
L.p | Imie¢ i nazwisko Data Adres zamieszkania i zakonczenia
urodzenia przygotowania
zawodowego,
przyuczenia
1.

1. Miejsce realizacji przez mlodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania
teoretycznego:

2. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okres§lonej pracy*)

3. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe:




4. Czy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika jest rzemieslnikiem?
a) tak,
b) nie *)

V. Mlodociany pracownik ksztalcil si¢ na podstawie umowy o prace¢ przez okres:

1. w przypadku nauki zawodu:
a) 24 miesigce*)
b) 36 miesiecy*)
€) krotszy niz 24 lub 36 miesiecy — w liczbie miesiecy *)
2. w przypadku przyuczenia do wykonywania okres§lonej pracy - miesiecy
(proszg podac ilos¢ petnych miesigcy przyuczenia).

3. Data i miejsce zdania egzaminu zawodowego

VI. Do wniosku zalaczam:

Y

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia
zawodowego mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu
pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy,

Kopie dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu
pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy (zaswiadczenie o zatrudnieniu),

Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych krétszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy(kopie
$wiadectwa pracy miodocianego pracownika),

Kopia dyplomu lub $wiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajace, ze mtodociany
ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin zgodnie
Z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spétek,
Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktéorym ubiega sie
0 pomoc, oraz w ciggu dwéch poprzedzajacych go lat, albo oéwiadczenia o wielkosci pomocy de
minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie,

Zataczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem.

miejsce i data podpis i pieczatka wlasciciela zaktadu

*) niepotrzebne skresli¢




Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. informuj¢, ze: w odniesieniu do danych osobowych zawartych we wniosku
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mlodocianego pracownika:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Wojt Gminy Wieniawa, z siedzibg
przy ul. Kochanowskiego 88, w Wieniawie

Inspektorem ochrony danych jest firma AUDYT | WYCENA Consulting Group Sp.
Z0.0., Zktérym mozna si¢ kontaktowaé pisemnie, za pomoca poczty tradycyjnej na
adres: ul. Chmielna 2 lok. 31, 00-020 Warszawa lub email: iodo@audytiwycena.pl

Przetwarzamy Panstwa dane osobowe wytacznie wcelu wykonania zadan
Administratora, ktore wynikajg z przepisow prawa oraz zadan realizowanych w interesie
publicznym.

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do prowadzenia sprawy w Urzedzie
Gminy w Wieniawie.

Odbiorcami Panstwa danych mogg by¢ tylko instytucje uprawnione na podstawie
przepisoOw prawa lub podmioty, ktérym Administrator powierzyt przetwarzanie danych
na podstawie zawartej umowy.

Majg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia i wniesienia sprzeciwu.

Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. Moga to Panstwo zrobi¢, jesli uznaja, ze przetwarzamy
dane osobowe z naruszeniem przepisOw prawa.

Jezeli przetwarzamy dane osobowe na podstawie udzielonej nam zgody, moga ja
Panstwo w dowolnym momencie wycofa¢ (bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania przed jej wycofaniem).

Dane osobowe przechowujemy przez okres niezbedny do wykonania zadan
Administratora oraz realizacji obowigzku archiwizacyjnego, ktore wynikaja z przepisow
prawa.

Podstawa prawna: rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 7 4.05.2016).

Ponadto o$wiadczam, ze zostalem(am) poinformowany(a) o przyslugujacym mi prawie
dostepu do ww. danych osobowych, ich sprostowania, zadania ograniczenia ich
przetwarzania, wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uznam, ze przetwarzanie tych
danych narusza przepisy RODO oraz, ze nie przystuguje mi prawo do : usunigcia danych
osobowych, ich przenoszenia, do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Data i podpis



