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Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
27.12.2022r.; 14.02.2023 r.

Wnosze o:

1. Okreslenie czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia w informacji udzielonej nauczycielom zgodnie
z art. 29 § 3 Kodeksu pracy.

Podstawa prawna:

- art. 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 2140),

- art. 91c ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.
oraz z 2022r. poz. 1730),

2. Okreslenie czestotliwosci wyplaty wynagrodzenia w informacji udzielonej pracownikom
administracji i obstugi zgodnie z art. 29 § 3 Kodeksu pracy.

Podstawa prawna:

- art. 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 2140),

3. Podanie nauczycielom zmienionych informacji z art. 29 § 3 Kodeksu pracy.

Podstawa prawna:

- art. 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 2140),

4. Podanie pracownikom administracji i obstugi zmienionych informaciji z art. 29 § 3 Kodeksu pracy.

Podstawa prawna:

- art. 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 2140),

5. Podawanie nowozatrudnionym pracownikom, w informagji udzielanej zgodnie z art. 29 § 3
Kodeksu pracy - czestotliwo$ci wyptaty wynagrodzenia.



Podstawa prawna:
- art. 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 2140),

6. Udzielanie urlopu wypoczynkowego w roku nabycia do niego prawa.

Podstawa prawna:

- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 2140),

7. Udzielenie (i & zalegtego za rok 2022 urlopu wypoczynkowego.
Podstawa prawna:
- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z

2022r. poz. 2140),

8. Analize ewidencji urlopowej celem ustalenia liczby dni urlopéw wypoczynkowych zalegtych za
rok 2022, pracownikéw administracii i obstugi i udzielenie tych urlopéw.

Podstawa prawna:

- art. 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 2140),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomic inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystagpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy).
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