PROJEKT

UCHWALA NR...........ccuuen....
RADY GMINY BUCZKOWICE

z dnia 29 wrzes$nia 2021 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli w gminnych szkolach i przedszkolach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1372), art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.) po uzgodnieniu z nauczycielskimi zwigzkami
zawodowymi, uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli, stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr XXX/154/09 Rady
Gminy Buczkowice z dnia 30 stycznia 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w gminnych
szkotach i przedszkolach (tj. Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego z2019r. poz. 3716 ze zm.)
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Ustala si¢ stawki dodatku motywacyjnego w nastepujacej wysokosci:
1) w szkotach podstawowych: od 300 do 600 zt;
2) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych, punkcie przedszkolnym: od 100 do 400 zt.”;
2) w § 4 ust. 10 otrzymuje brzmienie:

,»10. Dodatek motywacyjny, o ktorym mowa w ust. 8 jest przyznawany w wysokos$ci od 1.300 zt
do 2.500 z1.”;

3) w § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Ustala si¢ tabele stawek dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkol podstawowych
1 przedszkoli:

Stanowisko kierownicze Stawki dodatku funkcyjnego (w zh)
1. Dyrektor przedszkola 1.000-1.600
2. Dyrektor szkoty podstawowe;j 1.500-2.500

b

4) § 8 otrzymuje brzmienie:

»$ 8. Tryb 1izasady przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych zterenu Gminy Buczkowice okre$la odrebna uchwata.
Nagroda przyznawana przez Wojta nie moze by¢ nizsza niz 20% nagrody Kuratora O$wiaty w danym
roku szkolnym. Nagroda przyznawana przez dyrektora nauczycielom wynosi od 800 do 1.500 ztotych.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§3. Uchwaiya wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady

Jerzy Foltyniak
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Uzasadnienie

Zmiany wprowadzone w regulaminie wynagradzania nauczycieli w gminnych szkotach i przedszkolach

dotycza:

1) zmiany wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli szkoét i przedszkoli oraz dyrektorow

placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Buczkowice

dodatek motywacyjny — nauczyciele

Wyszczegdlnienie Poprzedni regulamin Proponowane Sredni wzrost Procentowy wzrost
wynagradzania zmiany procentowo gornych stawek
nauczycieli

nauczyciele 100-200 100-400 66% 100%

przedszkoli

nauczyciele 200-400 300-600 50% 50%

szkot

dodatek motywacyjny — dyrektorzy

Wyszczegdlnienie Poprzedni regulamin Proponowane Sredni wzrost | Procentowy wzrost
wynagradzania zmiany procentowy gornych stawek
nauczycieli

dyrektorzy 900-2.000 1.300- 2.500 31% 25%

2) zmiany wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw placowek oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzgcym jest gmina Buczkowice

dodatek funkcyjny — dyrektorzy

Wyszczegdlnienie Poprzedni regulamin Proponowane Sredni wzrost Procentowy
wynagradzania zmiany procentowy wzrost gornych
nauczycieli stawek

dyrektorzy 700-1.300 1.000-1.600 30% 23%

przedszkoli

dyrektorzy 800- 1.900 1.500,- 2.500 48% 31%

szkot

3) zmiany wysokos$ci nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawanej przez dyrektora

nauczycielowi

nagrody dla nauczycieli

Wyszczegodlnienie Poprzedni Proponowane $redni wzrost procentowy wzrost
regulamin zmiany procentowy gornych stawek
wynagradzania
nauczycieli

Nauczyciele 200-800 800-1.500 130% 87%

Zmiana regulaminu wynagradzania nauczycieli w gminnych szkotach i przedszkolach wynika
z konieczno$ci wzmocnienia motywacyjnego charakteru pracy nauczycieli, zachecajacego kadre
nauczycielskg do podjecia pracy w szkole, a nastgpnie podejmowania kolejnych zadan zawodowych.
Zmiany w regulaminie wynagradzania urealniaja wysoko$¢ dodatkéw do wynagrodzen. Przyjete
rozwigzania przyczynig si¢ do promowania wysokiej jakosci pracy szkoty. Zmiana wysoko$ci dodatkow
nie powoduje dodatkowych skutkow finansowych dla budzetu gminy, poniewaz naliczenie pozostaje bez
zmian (z funduszu ptac), zmienia si¢ jedynie kwota dodatku przypadajacego na jednego nauczyciela.

Agnieszka Gasek, Kierownik CUW
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