Fundusze Europejskie Dofinansowane przez S P~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska x, ] Swﬁ‘ycae;

Zatacznik do Uchwaty Nr 117-504/2026
Zarzadu Powiatu w Krasniku
z dnia 04.09.2026 r.

REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Rzeczywistos¢ w $wiecie zawodu — doradztwo zawodowe dla uczniéow Powiatu
Krasnickiego”

nr projektu FELU.10.01-1Z.00-0018/25

realizowanym w ramach Dziatania 10.1 Skuteczna edukacja, Priorytet X Lepsza edukacja
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, wspotfinansowanym ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz budzetu panstwa.

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie pn.
»Rzeczywistos¢ w Swiecie zawodu — doradztwo zawodowe dla ucznidéw Powiatu
Krasnickiego”, nr projektu FELU.10.01-1Z.00-0018/25, realizowanym w ramach Dziatania
10.1 Skuteczna edukacja, Priorytet X Lepsza edukacja programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027, wspoétfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus oraz budzetu panistwa, zwanym dalej ,Projektem”.

2. Beneficjentem Projektu jest Powiat Krasnicki, Al. Niepodlegtosci 20, 23-204 Krasnik.

3. Biuro Projektu miesci sie w budynku Starostwa Powiatowego w Krasniku, pokdj nr 202, Al.
Niepodlegtosci 20, 23-204 Krasnik.

4. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus oraz budzetu panstwa, na podstawie umowy o
dofinansowanie zawartej z wlasciwg instytucjg odpowiedzialng za wdrazanie programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

5. Okres realizacji Projektu: od 1 lipca 2026 r. do 30 czerwca 2028 r.

6. Zasieg terytorialny Projektu obejmuje wojewddztwo lubelskie, w szczegblnosci szkoty
objete Projektem prowadzone przez Powiat Krasnicki.

7. Projekt realizowany jest w nastepujgcych szkotach:

1) Zespot Szkét Nr 1 w Krasniku, ul. Armii Krajowej 25, 23-200 Krasnik:
a) | Liceum Ogdlnoksztatcgce w Krasniku,
b) Technikum nr 1 w Krasniku;
2) Zespot Szkoét Nr 2 w Krasniku, ul. Wiadystawa Sikorskiego 25, 23-204 Krasnik:
a) Il Liceum Ogdlnoksztatcgce w Krasniku,
b) Technikum nr 2 w Krasniku;
3) Zespot Szkot Nr 3 w Krasniku, ul. Sfowackiego 7, 23-204 Krasnik:
a) lll Liceum Ogdlnoksztatcgce w Krasniku,
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b) Technikum nr 3 w Krasniku,
c) Branzowa Szkofa | stopnia nr 2 w Krasniku;
4) Zespot Szkot im. Jana Pawta Il w Annopolu, ul. Kosciuszki 22, 23-235 Annopol:
a) Branzowa Szkota | stopnia w Annopolu.
Celem gtéwnym Projektu jest poprawa jakosci i atrakcyjnosci systemu doradztwa
zawodowego w szkotach prowadzonych przez Powiat Krasnicki, tak aby kompleksowo
wspierac ucznidw w planowaniu sciezek edukacyjnych i zawodowych.

. Udziat w Projekcie oraz korzystanie z form wsparcia oferowanych w ramach Projektu sg

bezptatne dla Uczestnikdéw Projektu.

Realizacja Projektu odbywa sie z poszanowaniem zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, réwnosci kobiet i mezczyzn oraz dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnos$ciami i 0séb ze szczegdlnymi potrzebami.

§2
Stownik pojec

Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczajg:

1.
2.

9.

Beneficjent — Powiat Krasnicki, Al. Niepodlegtosci 20, 23-204 Krasnik.

Projekt — projekt pn. ,,Rzeczywisto$¢ w swiecie zawodu — doradztwo zawodowe dla
uczniéw Powiatu Krasnickiego”, nr FELU.10.01-1Z.00-0018/25, realizowany w ramach
Dziatania 10.1 Skuteczna edukacja, Priorytet X Lepsza edukacja programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

. Kandydat - oznacza to osobe ubiegajaca sie o udziat w Projekcie, niezaleznie od ptci, w

tym kandydata lub kandydatke.

. Uczestnik Projektu/Uczestnik/UP — oznacza osobe fizyczng, niezaleznie od pfci, ktéra

zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie i otrzymuje wsparcie zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie oraz zadeklarowata udziat w Projekcie poprzez podpisanie
wymaganych dokumentow rekrutacyjnych.

. Komisja Rekrutacyjna — zesp6t oséb dokonujgcych weryfikacji dokumentéow

rekrutacyjnych i kwalifikacji Kandydatéw do udziatu w Projekcie.

. Biuro Projektu — miejsce realizacji zadan administracyjnych i organizacyjnych zwigzanych z

realizacjg Projektu, wskazane w § 1 ust. 3 Regulaminu.

. Sekretariat szkoty — sekretariat szkoty, do ktdrej uczeszcza uczen lub w ktérej zatrudniony

jest nauczyciel objety Projektem.

. OzN - osoba z niepetnosprawnoscia, rozumiana zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa

oraz zasadami obowigzujgcymi w programie Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021—
2027.
ZS nr 1 — Zespodt Szkét Nr 1 w Krasniku.

10. ZS nr 2 — Zespot Szkdt Nr 2 w Krasniku.
11. ZS nr 3 — Zespot Szkdt Nr 3 w Krasniku.
12. ZS Annopol — Zespot Szkét im. Jana Pawta Il w Annopolu.
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§3
Warunki uczestnictwa w Projekcie
1. Projekt skierowany jest do:

1) ucznidéw szkét prowadzgcych ksztatcenie ogdlne objetych Projektem, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami;

2) ucznidw szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe objetych Projektem;

3) nauczycieli i doradcéw zawodowych szkét objetych Projektem.

2. taczna planowana liczba ucznidéw objetych Projektem wynosi 630 0sdb, zgodnie z
zatozeniami Projektu.

3. Liczba 0séb uczestniczacych w poszczegdlnych formach wsparcia moze by¢ rézna,
poniewaz jeden Uczestnik Projektu moze korzystac z wiecej niz jednej formy wsparcia.

4. W Projekcie przewidziano preferencje w rekrutacji dla:

1) o0sdéb o niskim poziomie umiejetnosci okreslania celéw zyciowych, edukacyjnych lub
zawodowych, potwierdzonym na podstawie diagnozy lub opinii doradcy zawodowego,
wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego;

2) osbb z niepetnosprawnosciami;

3) osoéb posiadajgcych wskazanie do udziatu w szkoleniu lub wsparciu specjalistycznym,
jezeli wynika ono z dokumentac;ji lub diagnozy uzasadniajgcej potrzebe takiego
wsparcia.

5. Kandydat musi spetniaé kryteria dostepu okreslone dla danej grupy docelowej, w
szczegoblnosci:

1) posiadac status ucznia szkoty objetej Projektem albo status nauczyciela/doradcy
zawodowego szkoty objetej Projektem;

2) ztozy¢ prawidtowo wypetniony i podpisany formularz zgtoszeniowy wraz z wymaganymi
zatgcznikami;

3) ztozy¢ wymagane oswiadczenia i dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteridow
udziatu;

4) w przypadku uczestnictwa w okreslonej formie wsparcia — spetnia¢ dodatkowe kryteria
wynikajgce z charakteru tej formy wsparcia.

6. Kwalifikowalnos$é Uczestnika Projektu jest potwierdzana przed rozpoczeciem pierwszej
formy wsparcia, zgodnie z dokumentacjg obowigzujgcg w Projekcie.

7. Okres korzystania z poszczegdlnych form wsparcia nie moze wykraczaé poza okres
realizacji Projektu.

8. Kandydat sktada oswiadczenie, ze nie uczestniczy w tej samej formie wsparcia
finansowanej w ramach innego projektu, jezeli taki obowigzek wynika z zasad
kwalifikowalnosci wydatkéw lub dokumentacji Projektu.
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§4
Rekrutacja do Projektu

1.

Rekrutacja do Projektu prowadzona jest w sposdb otwarty i przejrzysty, z zachowaniem
zasady rownego dostepu, réwnosci kobiet i mezczyzn, niedyskryminacji oraz dostepnosci
dla 0séb z niepetnosprawnosciami i 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami.

. Rekrutacja prowadzona jest na terenie szkét objetych Projektem oraz w zakresie

wymaganym dla realizacji procesu rekrutacji, w Biurze Projektu.

. Informacje o Projekcie i prowadzonej rekrutacji moga by¢ przekazywane w szczegdlnosci:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) drogg elektroniczng;

3) poprzez strony internetowe Powiatu Krasnickiego i szkét;

4) poprzez plakaty i informacje umieszczane na tablicach ogtoszen;
5) podczas zebran z rodzicami;

6) za posrednictwem innych dostepnych kanatéw komunikacji.

. Proces rekrutacji obejmuje:

1) poinformowanie potencjalnych Kandydatédw o Projekcie i mozliwosci udziatu w nim;
2) udostepnienie dokumentacji rekrutacyjnej;

3) przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych;

4) weryfikacje spetnienia kryteridow udziatu;

5) kwalifikacje Kandydatow;

6) sporzadzenie listy podstawowej i w razie potrzeby, listy rezerwowej.

. Rekrutacja prowadzona jest w sposdb bezstronny, przejrzysty i niedyskryminujacy, bez

wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, pochodzenie, narodowos¢, wyznanie,
Swiatopoglad, orientacje polityczng lub inne cechy prawnie chronione.

. Dokumenty rekrutacyjne mogg by¢ sktadane w formie papierowej lub jezeli zostanie taka

mozliwo$¢ zapewniona przez Beneficjenta, w formie elektronicznej, z zachowaniem
wymogow dotyczgcych podpiséw i dokumentacji uczestnika.

. Beneficjent zapewnia dostepnos¢ procesu rekrutacji dla 0séb z niepetnosprawnosciami i

0s0b ze szczegdlnymi potrzebami. W przypadku zgtoszenia potrzeby zapewnione zostang,
w miare mozliwosci i zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Projekcie, odpowiednie
usprawnienia, w szczegolnosci:

1) materiaty w dostepnych formatach;

2) materiaty z powiekszong czcionka;

3) mozliwo$¢ kontaktu drogg elektroniczng lub telefoniczng;

4) mozliwos¢ skorzystania z ustug dostepnosci;

5) odpowiednie dostosowanie miejsca rekrutacji;

6) inne racjonalne usprawnienia wynikajgce ze zgtoszonych potrzeb.

. Informacje dotyczgce dostepnosci Biura Projektu i miejsc rekrutacji sg udostepniane

Kandydatom wraz z informacjg o rekrutacji.
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9. W przypadku wiekszej liczby Kandydatow spetniajgcych kryteria dostepu niz liczba
dostepnych miejsc, w pierwszej kolejnosci kwalifikowane sg osoby spetniajgce kryteria
preferencyjne okreslone w § 3 ust. 4.

10. W przypadku Kandydatéw o réwnym poziomie pierwszeristwa, o zakwalifikowaniu do

danej formy wsparcia decyduje kolejnos$¢ ztozenia kompletnego zgtoszenia.

11. O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie decyduje Komisja Rekrutacyjna na podstawie
dokumentacji rekrutacyjnej, kryteridow okreslonych w niniejszym Regulaminie oraz
zatozen Projektu.

12. Do poszczegdlnych form wsparcia Uczestnicy Projektu kwalifikowani sg z
uwzglednieniem ich potrzeb, diagnozy, formularza rekrutacyjnego oraz kryteridow
okreslonych dla danej formy wsparcia.

13. Osoba ubiegajaca sie o udziat w Projekcie sktada wymagane dokumenty rekrutacyjne w
miejscu i terminie wskazanym w informacji o naborze.

14. Dokumentacja rekrutacyjna obejmuje w szczegdlnosci:

1) formularz zgtoszeniowy;

2) wymagane oswiadczenia;

3) deklaracje uczestnictwa;

4) dokument potwierdzajgcy status ucznia lub nauczyciela/doradcy zawodowego;

5) dokumentacje potwierdzajgcg szczegdlne potrzeby lub niepetnosprawnosé — jezeli
dotyczy;

6) inne dokumenty wymagane przez Beneficjenta lub wynikajgce z dokumentacji
Projektu.

15. Dokumenty rekrutacyjne przechowywane sg przez Beneficjenta zgodnie z zasadami
archiwizacji i przechowywania dokumentacji obowigzujgcymi w Projekcie.

16. Komisje Rekrutacyjng powotuje Kierownik Projektu lub osoba upowazniona przez
Beneficjenta. Komisja sktada sie z co najmniej 2 oséb.

17. W skfad Komisji Rekrutacyjnej moga wchodzi¢ w szczegdlnosci pracownicy szkét objetych
Projektem oraz osoby zaangazowane w realizacje Projektu, posiadajgce wiedze lub
doswiadczenie odpowiednie do oceny zgtoszen.

18. Z prac Komisji Rekrutacyjnej sporzadza sie dokumentacje potwierdzajgca
przeprowadzong rekrutacje i dokonany wybér Uczestnikéw.

19. Lista podstawowa obejmuje osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie. W przypadku
wiekszej liczby osdb spetniajgcych kryteria niz liczba dostepnych miejsc tworzona jest
lista rezerwowa.

20. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do udziatu w Projekcie jej miejsce moze
zajgc¢ osoba z listy rezerwowej, z uwzglednieniem kryteriéw kwalifikacji do danej formy
wsparcia.

21. O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Kandydat jest informowany w sposob
umozliwiajgcy skuteczne przekazanie informacji, w szczegdlnosci drogg elektroniczng,
telefonicznie lub bezposrednio.
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Rekrutacja oraz realizacja Projektu odbywaja sie z uwzglednieniem obowigzujgcych
zasad réwnosciowych i standardéw dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027.
Beneficjent zapewnia mozliwos¢ zgtoszenia przez Kandydata szczegdlnych potrzeb
zwigzanych z procesem rekrutacji lub udziatem w Projekcie.

W przypadku oséb niepetnoletnich dokumenty wymagajace zgody przedstawiciela
ustawowego podpisuje rodzic lub opiekun prawny, zgodnie z wymaganiami
dokumentacji Projektu.

Uprawnienia i obowiazki Uczestnika Projektu

1.

Udziat Uczestnika w Projekcie rozpoczyna sie z chwilg rozpoczecia pierwszej formy

wsparcia, w ktérej zostat zakwalifikowany.

Uczestnik Projektu ma prawo do:

1) bezptatnego udziatu w Projekcie;

2) korzystania z form wsparcia, do ktérych zostat zakwalifikowany;

3) korzystania z dostepnych racjonalnych usprawnien, jezeli zgtosi takg potrzebe;

4) uzyskania informacji dotyczacych organizacji i realizacji wsparcia;

5) ochrony danych osobowych na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach
prawa.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

1) aktywnego i systematycznego uczestnictwa w przyznanych formach wsparcia;

2) przestrzegania zasad organizacyjnych obowigzujgcych podczas zajeé i innych form
wsparcia;

3) potwierdzania obecnosci na zajeciach lub innych formach wsparcia, zgodnie z
wymaganiami dokumentacji Projektu;

4) terminowego przekazywania wymaganych dokumentéw i informacji;

5) wypetniania ankiet i innych dokumentéw zwigzanych z monitoringiem i ewaluacja
Projektu;

6) udzielania informacji niezbednych do monitorowania realizacji Projektu;

7) informowania o zmianie danych kontaktowych lub innych danych majgcych wptyw na
udziat w Projekcie;

8) przestrzegania niniejszego Regulaminu;

9) przestrzegania zasad okre$lonych w dokumentach zwigzanych z udziatem w
konkretnej formie wsparcia;

10) niezwtocznego poinformowania Beneficjenta o okolicznosciach uniemozliwiajgcych

dalszy udziat w Projekcie;

11) udostepniania informacji wymaganych przez instytucje uprawnione do

monitorowania, kontroli, ewaluacji, audytu i sprawozdawczosci Projektu, w zakresie
wynikajgcym z przepisow prawa i dokumentacji Projektu;
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12) sktadania innych dokumentéw wymaganych w zwigzku z realizacjg Projektu, jezeli
obowigzek ich ztozenia wynika z przepiséw prawa, umowy o dofinansowanie lub
dokumentacji programowe;.

4. W przypadku powaznego lub uporczywego naruszania zasad uczestnictwa w Projekcie
Beneficjent moze podjaé decyzje o zakoriczeniu udziatu Uczestnika w danej formie
wsparcia lub o skresleniu go z listy Uczestnikdw Projektu, z uwzglednieniem charakteru
naruszenia oraz zasad obowigzujacych w Projekcie.

§6

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do regularnego udziatu w przyznanych mu formach
wsparcia.

2. W przypadku przewidywanej nieobecnosci Uczestnik lub w przypadku osoby
niepetnoletniej, jego rodzic lub opiekun prawny, powinien poinformowac osobe
odpowiedzialng za dang forme wsparcia o przyczynie nieobecnos$ci w mozliwie
najkrétszym terminie.

3. Rezygnacja z udziatu w Projekcie nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia
Beneficjentowi.

Rezygnacja powinna zawiera¢, w miare mozliwosci, przyczyne rezygnacji.

5. W przypadku osoby niepetnoletniej oswiadczenie o rezygnacji sktada rodzic lub opiekun
prawny, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Projekcie.

6. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w danej formie wsparcia Beneficjent moze
zakwalifikowac¢ do udziatu w tej formie osobe z listy rezerwowej, o ile pozwala na to
harmonogram i charakter wsparcia.

7. Beneficjent moze skresli¢ Uczestnika z listy Uczestnikow Projektu w przypadku:

1) razacego lub uporczywego naruszania postanowien Regulaminu;

2) nieusprawiedliwionej, powtarzajacej sie nieobecnosci;

3) podania nieprawdziwych danych lub ztozenia nieprawdziwych oswiadczen;
4) utraty statusu uprawniajgcego do udziatu w Projekcie;

5) innych okolicznosci uniemozliwiajgcych dalszy udziat w Projekcie.

§7
Zakres wsparcia
1. W ramach Projektu przewidziano nastepujgce formy wsparcia dla uczniéw:
1) indywidualne zajecia doradztwa zawodowego dla uczniéw ZSnr1,ZSnr2,ZSnr3
oraz ZS Annopol —facznie 590 ucznidw, po 3 godziny na ucznia:
a) ZS nr 1 — 160 ucznidw,
b) ZS nr 2 — 160 ucznidw,
¢) ZS nr 3 — 240 ucznidw,

d) ZS Annopol — 30 uczniéw;
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2) grupowe zajecia doradztwa zawodowego dla uczniéw ZS nr 1, ZS nr 2, ZS nr 3 oraz ZS
Annopol —tgcznie 2280 godzin, zgodnie z harmonogramem i zatozeniami Projektu;

3) wyjazdy studyjne dla uczniéw Il LO/T2 na UMCS w Lublinie — 1 wyjazd w ciggu roku
szkolnego, grupa docelowa 30 oséb na wyjazd, przez 2 lata realizacji Projektu;

4) wyjazdy studyjne dla ucznidéw | LO/T1 na UMCS w Lublinie, w tym na wskazane w
dokumentacji Projektu wydziaty — 2 wyjazdy w ciggu roku szkolnego, grupa docelowa
20 oséb na kazdy wyjazd;

5) wyjazdy studyjne dla ucznidéw | LO/T1 na Uniwersytet Medyczny w Lublinie — 2
wyjazdy w ciggu roku szkolnego, grupa docelowa 20 oséb na wyjazd;

6) wyjazdy studyjne dla uczniéw | LO/T1 na Politechnike Lubelskg w Lublinie — 2 wyjazdy
w ciggu roku szkolnego, grupa docelowa 20 osdb na wyjazd;

7) wyjazdy studyjne dla uczniéw Il LO/T3/BSI nr 2 na Politechnike Lubelskg w Lublinie —
1 wyjazd w ciggu roku szkolnego, grupa docelowa 15 0sdb;

8) wyjazdy studyjne dla uczniéw Il LO/T3/BSI nr 2 na UMCS w Lublinie — 1 wyjazd w
ciggu roku szkolnego, grupa docelowa 15 oséb;

9) wyjazdy studyjne dla uczniéw 1l LO/T3/BSI nr 2 na Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana
Pawta Il w Lublinie — 1 wyjazd w ciggu roku szkolnego, grupa docelowa 15 o0sdb;

10) wyjazdy studyjne dla uczniéw Il LO/T3/BSI nr 2 na Lubelska Akademie WSEI w
Lublinie — 1 wyjazd w ciggu roku szkolnego, grupa docelowa 15 oséb;

11) wyjazdy studyjne dla uczniéw Il LO/T3/BSI nr 2 na Uniwersytet Przyrodniczy w
Lublinie — 1 wyjazd w ciggu roku szkolnego, grupa docelowa 15 osdb;

12) wyjazdy studyjne dla uczniéw Branzowej Szkoty | stopnia w Annopolu na Politechnike
Lubelskg w Lublinie — 1 wyjazd w ciggu roku szkolnego, grupa docelowa 15 0sdb;

13) wyjazd zawodoznawczy dwudniowy do elektrowni wodnych — Polanczyk, Zapora
Solina, Zapora Myczkowice, dotyczgcy odnawialnych zrédet energii — 1 wyjazd dla 30
uczniow Technikum nr 3;

14) wyjazd zawodoznawczy jednodniowy do Portu Lotniczego Lublin w Swidniku — 1
wyjazd dla 15 uczniéw Il LO/T3/BSI nr 2;

15) wyjazd zawodoznawczy dwudniowy do firmy FAKRO w Nowym Sgczu — 1 wyjazd dla
15 uczniow Il LO/T3/BSI nr 2;

16) wyjazd zawodoznawczy jednodniowy do Hotelu Artis w Zamosciu — dla 15 uczniéw Il
LO/T3/BSI nr 2;

17) wyjazd zawodoznawczy jednodniowy do Centrum Szkoleniowo-Ustugowego Matrix w
Lublinie —dla 15 uczniéw 11l LO/T3/BSI nr 2;

18) wyjazd zawodoznawczy jednodniowy do PERI Polska w Ptochocinie — dla 15 uczniéw
11 LO/T3/BSI nr 2;

19) wyjazdy zawodoznawcze jednodniowe do Asseco Business Solutions w Lublinie —
tacznie 4 wyjazdy, zgodnie z podziatem okreslonym w Projekcie;

20) wyjazdy zawodoznawcze jednodniowe do ERKADO w Goscieradowie — zgodnie z
podziatem grup okreslonym w Projekcie;
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21) wyjazdy zawodoznawcze jednodniowe do ERKADO w Goscieradowie dla uczniow
Branzowej Szkoty | stopnia w Annopolu — zgodnie z zatozeniami Projektu;

22) wyjazdy zawodoznawcze dwudniowe do firm Cisco i Comarch w Krakowie — 3 wyjazdy,
po jednym dla uczniéw | LO/T1, Il LO/T2 oraz Ill LO/T3/BSI nr 2.

2. W ramach Projektu przewidziano nastepujgce formy wsparcia dla nauczycieli i doradcéw
zawodowych:

1) studia podyplomowe , Coaching kariery — techniki wsparcia doradczego”, w trybie
online, 2 semestry — 5 osob:
a)ZS nr1—1 osoba,
b) ZS nr 2 — 1 osoba,
¢) ZS nr 3 — 2 osoby,
d) ZS Annopol — 1 osoba;
2) szkolenia:
a) ,Wykorzystanie VR i nowych technologii w doradztwie zawodowym” — 6
nauczycieli,
b) ,, Zréwnowazony rozwdj i zielona transformacja na rynku pracy” — 5 nauczycieli,
c) ,,Praktyczne wykorzystanie Al w pracy doradcy zawodowego” — 5 nauczycieli,
d) ,Praca z uczniem o niskiej motywacji / zagrozonym wykluczeniem” — 6 nauczycieli;
3) wizyty studyjne, obejmujace spotkanie informacyjne, obserwacje stanowisk pracy
oraz dyskusje z przedstawicielami pracodawcéw:
a) FAMET S.A., Zaktad w Annopolu — 6 nauczycieli ZS nr 3,
b) Huta Stalowa Wola S.A. — 6 nauczycieli ZS nr 3,
c) Wytwdrnia Sprzetu Komunikacyjnego PZL-Swidnik S.A. — 6 nauczycieli ZS nr 3.

3. Szczegbtowy harmonogram, terminy, liczebnos$é grup oraz organizacja poszczegdlnych
form wsparcia mogg byé dostosowywane do potrzeb Uczestnikéw i harmonogramu
realizacji Projektu, z zachowaniem jego zatozen oraz warunkéw okreslonych w umowie o
dofinansowanie.

4. Jeden Uczestnik Projektu moze uczestniczy¢ w wiecej niz jednej formie wsparcia, jezeli
spetnia kryteria kwalifikacji do poszczegdlnych form.

§8

Zasady monitoringu Uczestnikdw Projektu

1. W celu udokumentowania realizowanych form wsparcia moze by¢ prowadzona
dokumentacja, w tym dokumentacja fotograficzna oraz dokumentacja papierowa, zgodnie
z zasadami przetwarzania danych osobowych obowigzujgcymi w Projekcie.

2. Kandydat /Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania dokumentéw niezbednych
do przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz — w przypadku zakwalifikowania do udziatu w
Projekcie — do prawidtowej realizacji Projektu, w tym list obecnosci, ankiet i innych
wymaganych dokumentdw.
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. Kandydat do Projektu zapoznaje sie z zasadami niniejszej rekrutacji oraz informacja
dotyczacg przetwarzania danych osobowych w zwigzku z ubieganiem sie o udziat w
Projekcie.

. Dane osobowe Kandydata/Uczestnika Projektu bedg przetwarzane w zakresie niezbednym
odpowiednio do przeprowadzenia procesu rekrutacji, umozliwienia udziatu w Projekcie,
udzielenia wsparcia, a takze monitoringu, kontroli, ewaluacji, audytu i sprawozdawczosci
Projektu.

. Uczestnik Projektu, po zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, zobowigzuje sie do
udziatu w dziataniach zwigzanych z monitorowaniem, kontrolg, ewaluacjg, audytem i
sprawozdawczoscig Projektu oraz do przekazywania informacji i dokumentéw
wymaganych w zwigzku z realizacjg Projektu.

§9
Standardy dostepnosci

1. Projekt realizowany jest z uwzglednieniem zasad réwnos$ciowych oraz standardéw

dostepnosci obowigzujgcych w ramach polityki spéjnosci na lata 2021-2027.

2. Beneficjent podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie dostepnosci procesu

rekrutacji, informacji, komunikacji oraz oferowanych form wsparcia dla oséb z
niepetnosprawnosciami i 0séb ze szczegdlnymi potrzebami.

3. W ramach zapewnienia dostepnosci stosowane mogg by¢ w szczegdlnosci:

1) materiaty w formatach dostepnych cyfrowo;

2) powiekszona czcionka;

3) odpowiedni kontrast materiatow;

4) mozliwos¢ komunikacji telefonicznej, elektronicznej i osobistej;

5) dostosowanie miejsca realizacji wsparcia;

6) zapewnienie ustug dostepnosciowych;

7) wykorzystanie ttumacza jezyka migowego lub innych form komunikacji wspomagajace;j
— w przypadku zgtoszenia takiej potrzeby;

8) zapewnienie asystenta osoby z niepetnosprawnosciag — jezeli wynika to ze zgtoszonych
potrzeb i jest mozliwe w ramach zasad realizacji Projektu;

9) inne racjonalne usprawnienia.

. Kandydat/Uczestnik Projektu moze zgtosic¢ potrzebe zastosowania racjonalnego

usprawnienia na etapie rekrutacji lub w trakcie udziatu w Projekcie.

. Beneficjent analizuje zgtoszong potrzebe i podejmuje dziatania majgce na celu

umozliwienie osobie udziatu w Projekcie na réwnych zasadach, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami i zasadami realizacji Projektu.

. Informacje dotyczgce dostepnosci miejsca rekrutacji i realizacji wsparcia sg przekazywane

Kandydatom przed rozpoczeciem danej formy wsparcia.
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. Szczegdtowy opis dostepnosci poszczegdlnych miejsc realizacji Projektu jest dostepny w

Biurze Projektu oraz w informacjach dotyczacych rekrutacji i organizacji poszczegdlnych
form wsparcia.

. Informacje dotyczace Projektu publikowane w Internecie sg przygotowywane, w zakresie

wynikajgcym z obowigzujacych przepisoéw i standarddéw, z uwzglednieniem zasad
dostepnosci cyfrowej.

§10
Ochrona danych osobowych i poufnos¢

1.

Beneficjent jest administratorem danych osobowych, w rozumieniu art. 4 pkt 7
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych), zwanego dalej ,,RODO”, w zakresie danych
osobowych przetwarzanych w zwigzku z realizacjg zadan wynikajgcych z Projektu.

. Beneficjent, przetwarzajgc dane osobowe na potrzeby realizacji Projektu, zapewnia ich

przetwarzanie zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych, w tym z
zasadami okreslonymi w RODO.

. Beneficjent realizuje obowigzek informacyjny, o ktérym mowa w art. 13 i 14 RODO, wobec

0s6b, ktérych dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku z realizacjg Projektu, poprzez
przekazanie im informacji dotyczgcej przetwarzania danych osobowych.

. Kandydat lub Uczestnik Projektu zobowigzany jest do przekazania danych oraz ztozenia

dokumentéw wymaganych w zwigzku z przeprowadzeniem rekrutacji i realizacjg Projektu.

. Kandydat zobowigzany jest do wypetnienia Formularza rekrutacyjnego wraz zatgcznikami

oraz ztozenia wymaganych dokumentdéw rekrutacyjnych, niezbednych do przeprowadzenia
rekrutacji i oceny spetnienia kryteriow udziatu w Projekcie. Po zakwalifikowaniu do udziatu
w Projekcie dokumentacja rekrutacyjna stanowi cze$¢ dokumentacji dotyczacej
uczestnictwa w Projekcie.

§11
Postanowienia koncowe

1.
2.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Zarzad Powiatu w Krasniku.

Regulamin obowigzuje przez okres realizacji Projektu, z zastrzezeniem obowigzywania tych
jego postanowien, ktére zgodnie z przepisami prawa, umowa o dofinansowanie lub
zasadami archiwizacji i kontroli Projektu powinny by¢ stosowane réwniez po zakoriczeniu
jego realizacji.

. Zmiana Regulaminu wymaga przyjecia w trybie wtasciwym dla jego przyjecia, z

zastrzezeniem zmian wynikajgcych ze zmiany przepiséw prawa, dokumentacji
programowej lub umowy o dofinansowanie.
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4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
prawa, postanowienia umowy o dofinansowanie, dokumentacja programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 oraz inne dokumenty regulujgce realizacje
Projektu.

5. Uczestnik Projektu potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem poprzez podpisanie
stosownego oswiadczenia.

6. Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Powiatu
Krasnickiego: https://powiatkrasnicki.pl/, w zaktadce dotyczacej projektéw unijnych.

7. Integralng czes¢ dokumentac;ji rekrutacyjnej stanowi formularz rekrutacyjny
Kandydata/Uczestnika Projektu wraz z wymaganymi zatgcznikami.

Zatacznik:
Zatacznik- Formularz rekrutacyjny Kandydata/Uczestnika Projektu wraz z zatgcznikami
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