ZARZADZENIE NR 75/2025
Wéjta Gminy Buczkowice
z dnia 25 lipca 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony matoletnich obowigzujgcych w Urzedzie Gminy
Buczkowice

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2024 r., poz. 1465 ze zm.), art. 22b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1802),
zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w Urzedzie Gminy Buczkowice, zwane
dalej Standardami, stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zobowigzuje pracownikéw Urzedu Gminy Buczkowice oraz inne osoby realizujgce lub korzystajgce z
dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 22b pkt 2 wustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
organizowanej lub finansowanej przez gmine Buczkowice - do zapoznania sie z dokumentem
i postepowanie zgodnie z jego zapisami.

§ 3.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wajt Gminy

Jerzy Kanik



Zatacznik do zarzadzenia Nr 75/2025
Wéjta Gminy Buczkowice
z dnia 25 lipca 2025 .

Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w Urzedzie Gminy Buczkowice

Niniejsza procedura okresla najwazniejsze zasady i zatozenia zwigzane z zapewnieniem
maksymalnego poziomu bezpieczenstwa matoletnich, bedgcych uczestnikami dziatan i aktywnosci
organizowanych na rzecz matoletnich w Urzedzie Gminy Buczkowice przez gmine Buczkowice oraz
finansowanych lub wspotfinansowanych z budzetu gminy Buczkowice. W Standardach uwzglednia
sie sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§1.
Postanowienia ogdlne

llekro¢ mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity Dz.U. z
2024 r. poz. 1802);

2) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce
w Urzedzie Gminy Buczkowice;

3) Urzedzie — nalezy przez to rozumiec¢ Urzad Gminy Buczkowice;

4) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wdjta Gminy Buczkowice;

5) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ matoletniego, w stosunku do ktérego gmina Buczkowice jest
organizatorem dziatalnosci okreslonej w art. 22b pkt 2 ustawy;

6) krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbanie;

7) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Buczkowice bez
wzgledu na forme zatrudnienia oraz inne osoby realizujgce lub korzystajgce z dziatalnosci, o
ktorej mowa w art. 22b pkt 2 ustawy, organizowanej lub finansowanej przez gmine Buczkowice;

8) opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumiec rodzica lub opiekuna prawnego, a takze rodzica
zastepczego.

§2.
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami Urzedu Gminy
Buczkowice, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich
1. Pracownik majgcy bezposredni kontakt z matoletnimi powinien wykonywac swoje zadania w
sposob zapewniajgcy poszanowanie praw 0sob trzecich, w szczegdlnosci praw dzieci,
z szacunkiem oraz w sposdb uprzejmy i kulturalny.
2. Pracownik traktuje dzieci réwno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnos¢ lub niepetnosprawnosgé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
3. W komunikacji z matoletnimi pracownik zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.
4. Pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci.



5. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy stownej, a
tym bardziej fizycznej.

6. Pracownik ma obowigzek powstrzymac sie od jakichkolwiek zachowan, ktore mogtyby naruszac
przestrzen osobistg matoletniego, powodowac u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub
strachu.

7. Pracownik powinien zwraca¢ uwage na niepokojgce zachowania matoletnich, ktére mogg
Swiadczyc¢ o ich krzywdzeniu i powinien podja¢ probe kontaktu z matoletnim w przypadku
powziecia podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli matoletni préobuje nawigzaé kontakt
z pracownikiem, powinien on go wystuchac i - w miare mozliwosci - uzyska¢ mozliwie
najpetniejszg informacje o sytuacji matoletniego.

8. Maftoletni majg obowigzek w szczegdlnosci:

1) przestrzegac zasad dotyczgcych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;

No

) stuchac i reagowac na polecenia pracownikéw;

w

) szanowac mienie, zachowywac porzgdek i czystosé;

~

) szanowac prawa innych;
5) informowac o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczeristwach.

9. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletnich oraz zwracajg uwage na wtasciwosc i
poprawnos¢ relacji zachodzgcych pomiedzy pracownikami a matoletnimi oraz pomiedzy
samymi matoletnimi.

§ 3.
Zasady zapewniajgce bezpieczenstwo matoletnich w trakcie dziatan organizowanych lub
wspétorganizowanych na ich rzecz ze srodkéw gminy Buczkowice
1. Przed dopuszczeniem jakiejkolwiek osoby, w tym pracownika, do realizacji dziatan badz zadan
zwigzanych z edukacjg lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich niezbedne jest
dokonanie weryfikacji tej osoby w trybie przewidzianym w art. 21 ustawy.
2. Dziatania zwigzane z edukacjg lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi, mogg zosta¢ powierzone jedynie podmiotom, ktdre gwarantujg ich realizacje
przez osoby poddane weryfikacji zgodnie procedurg wskazang w art. 21 ustawy.
3. Wydarzenia i projekty kierowane do matoletnich oraz wspoétfinansowane ze srodkéw budzetu
gminy Buczkowice, ktérego obstuge administracyjng zapewnia urzad, muszg by¢ realizowane z
poszanowaniem zasad zawartych w Standardach.

§4.
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego, a takze sktadania zawiadomien
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego i zawiadamiania sgdu opiekunczego
1. Pracownicy powinni zwracac szczegolng uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
matoletnich.
2. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia lub informacji, ze matoletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek niezwtocznie przekazaé uzyskang informacje Wéjtowi oraz
sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujgcg zdarzenie.



3. Przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 2 powinno nastgpic¢ jeszcze w tym samym dniu, w
ktorym pracownik powzigt podejrzenie lub informacje.

4. Pracownik, ktory jest podejrzany o krzywdzenie matoletniego, zostaje natychmiast odsuniety od
wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

5. Wojt lub wyznaczona przez niego osoba o zaistniatej sytuacji zawiadamia opiekundw
matoletniego.

6. Wdjt ustala, jakie podmioty i instytucje powinny zostaé poinformowane o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego. W przypadku koniecznosci, zawiadamia odpowiednie stuzby —
prokurature, policje, sgd rodzinny, osrodek pomocy spoteczne;.

7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w ust. 6.

8. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, pracownik ma obowigzek
zachowac tajemnice, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom lub
podmiotom w ramach dziatan interwencyjnych.

§5.
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich
Urzad, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka oraz zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§6.
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
1. Tworzy sie wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego, ktérego wzdr stanowi zatgcznik Nr 3 do Standarddéw.
2. Rejestr, o ktérym mowa powyzej przechowywany jest w Referacie Ogdlno-Organizacyjnym.
3. Osobg odpowiedzialng za prowadzenie i uzupetnianie rejestru jest Sekretarz.

§7.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikdéw do stosowania
standarddw, zasady przygotowania tych oséb do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej
czynnosci
1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardow jest Sekretarz

Gminy.
2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 w szczegdlnosci:

1) przekazuje do zapoznania pracownikom ,Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w
Urzedzie Gminy Buczkowice”;

2) zbiera indywidualne o$wiadczenia o zapoznaniu i stosowaniu zapiséw ,Standardow ochrony
matoletnich” na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 1 do Standardéw;

3) przyjmuje zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka;

4) podejmuje dziatania interwencyjne, a takze udziela wsparcia matoletniemu;



5) prowadzi niezbedng dokumentacje np. karte interwencji, rejestr ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego oraz interwencji — z
wykorzystaniem zatgcznikow Nr 2 i 3 do Standardow.

. Kazdy pracownik sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

obowigzujgcymi w Urzedzie Gminy Buczkowice.

§ 8.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Urzad Gminy Buczkowice nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

2. Infrastruktura sieciowa Urzedu Gminy Buczkowice nie umozliwia nieautoryzowanego dostepu do

Internetu.

§9.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez

osoby doroste, niebedgce rodzicami tj. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, jest pokrzywdzony innymi typami

przestepstw, doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,

szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie), doswiadcza

innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

1) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

2) powiadomi¢ Wojta lub wyznaczong przez niego osobe o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego;

3) dokonac¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentdéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego oraz interwencji.

. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez

rodzica(-ow), opiekuna(-6w) lub innych cztonkéw rodziny doswiadcza przemocy z uszczerbkiem

na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy:

1) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego;

2) powiadomi¢ Woéjta lub wyznaczong przez niego osobe o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego;

3) dokonac wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego oraz interwencji.

. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, o krzywdzeniu matoletniego kazdorazowo

nalezy wypetni¢ karte interwencji stanowigcga zaftgcznik nr 2 do Standarddéw.

§ 10.
Zasady i sposéb udostepniania standardéw

Niniejsze Standardy dostepne sg na stronie internetowej Urzedu Gminy Buczkowice

www.buczkowice.pl, na tablicy ogtoszen Urzedu oraz kazdorazowo udostepniane sg przez Wéjta

i pracownikdw na zgdanie rodzica lub opiekuna.



§ 11.
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw
1. Standardy podlegajg analizie i - w miare potrzeb - weryfikacji.
2. Analiza dokonywana jest co najmniej raz na cztery lata w celu ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

§ 12.
Standardy ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy Buczkowice — wersja skrécona
Standardy ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy Buczkowice w wersji skréconej stanowig
zatgcznik nr 4 do niniejszych Standarddw.



Zatgcznik nr 1

do Standarddw ochrony matoletnich
obowigzujgcych w Urzedzie Gminy
Buczkowice

Buczkowice, dnia

Oswiadczenie o zapoznaniu sie i zobowigzanie do przestrzegania
»Standardéw ochrony matoletnich obowigzujgcych w Urzedzie Gminy Buczkowice”

Ja, nizej podpisany/a

(imie i nazwisko)

os$wiadczam, ze zapoznatem/tam sie ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi
w Urzedzie Gminy Buczkowice, stanowigcymi zatgcznik do zarzadzenia Wojta Gminy Buczkowice nr

...... zdnia ......ccceeeveevenne.... i Zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)



Zatgcznik nr 2

do Standarddéw Ochrony Matoletnich
obowigzujgcych w Urzedzie Gminy
Buczkowice

Karta interwencji

1. Numer karty: .............. /.... rok

2. Data zal0ZeNIa KarTy: e )
3. IMie i NAZWISKO AZIECKA: oo e
4. Data urodzenia dZIECKA: ....o.iiiiiee e s
5. Adres zamieszKania dZIECKA: .....cuiiiiiii e
6. Przyczyna interwencji, forma krzywdzenia:

(data, opis spotkania, dane 0sdb uczestniczgcych w spotkaniu)
10. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe):
—zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
—inny rodzaj interwencji (JaKi?) ...



Zatgcznik nr 3

do Standarddéw Ochrony Matoletnich
obowigzujgcych w Urzedzie Gminy
Buczkowice

Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji

Lp.

Data

Przedmiot

Nr karty

Kogo dotyczy Kto zgtosit interwendii




Zatgcznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich
obowigzujgcych w Urzedzie Gminy
Buczkowice

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
obowiazujace w Urzedzie Gminy Buczkowice
(wersja skrocona dla matoletnich)

Przemoc i krzywdzenie sg niestety bardzo czeste i zdarzajg sie zaréwno w rodzinach, szkotach, jak

i innych miejscach, w ktoérych zdarza Ci sie przebywac. Mozesz doswiadczy¢ tych zjawisk takze

w przestrzeni internetowej, np. podczas zaje¢, komunikacji z innymi lub gry.

Dla nas nadrzedng wartoscig jest to, zeby zapewnic Ci bezpieczny rozwdj, a w tym celu
wprowadzilismy Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w Urzedzie Gminy Buczkowice, ktore
sg dla nas nie tylko obowigzkiem zawartym w ustawie, ale takze drogowskazem relacji i budowania
przyjaznej przestrzeni dla Ciebie.

1. Osoby, ktére kontaktujg sie z Tobg podczas wykonywania swojej pracy, powinny zachowywac
sie grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

2. Jesli doswiadczysz sytuacji, w ktorej ktos Cie skrzywdzi, upokorzy lub bedzie Ci przykro lub

wiesz, ze ktos inny ma z tym problem, zgto$ to do swojego rodzica/opiekuna/nauczyciela.

Mozesz to zrobic takze osobiscie/telefonicznie lub mailowo. Nie musisz sie podpisywac, ale

majgc Twoje dane, bedzie nam tatwiej pozyska¢ wiecej szczegdtdw o danej sytuacji. Kazde

takie zgtoszenie potraktujemy powaznie i przeanalizujemy.

Pracownikom nie wolno stosowac w stosunku do Ciebie przemocy.

4, Masz prawo do zadawania pytan pracownikom i otrzymywania na nie wyczerpujgcych
odpowiedzi.

5. Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczec.

6. Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére sg w stosunku do Ciebie
podejmowane i wyjasnienia dlaczego takie s3.

7. Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom nie wolno przekazywac informacji o Tobie innym
dorostym ani dzieciom, z wyjgtkiem Twoich rodzicow lub opiekundw.

8. Dbamy o Twojg prywatnosc, dlatego jesli nie chcesz by¢ na zdjeciach, masz prawo powiedzieé
NIE.

9. Pracownikom nie wolno zachowywac sie w Twojej obecnosci niewtasciwie, uzywac
wulgarnych stow, gestéw lub Zzartow, obrazaé kogokolwiek, uzywac przemocy.

10. Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢, w jakikolwiek sposdb.

11. Pracownikom nie wolno sktadac Ci propozycji o nieakceptowalnym przez Ciebie charakterze.

12.  Pracownikom nie wolno proponowac¢ Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji.

13.  Pracownikom nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od Ciebie.

14.  Masz prawo by¢ traktowany tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni
nikogo faworyzowac.

15.  Pracownikom nie wolno Cie bi¢, szturchaé, popychac ani dotykac Cie w jakikolwiek inny
sposdb, ktérego nie chcesz lub czujesz sie Zle.

16. Pracownicy moga sie z Tobg kontaktowac¢ wytgcznie w czasie pracy i w zwigzku z ich praca.

17.  Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Cie do ich miejsca zamieszkania, spotykac sie z Tobg poza
jego godzinami pracy ani kontaktowac sie z Tobg w mediach spotecznosciowych lub przez
prywatny telefon.

18. Podczas korzystania z Internetu, badz ostrozny.

w



Pamietaj! Zawsze kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, ktos robi Ci krzywde lub
zachowuje sie nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi Urzedu, ktory Cie
wystucha i pomoze!

NIE JESTES SAM

Czasem kazdy z nas ma gorszy dzieni i w petni to rozumiemy, ale jesli co$ ztego dzieje sie u Ciebie
(lub w Twojej rodzinie, otoczeniu) albo po prostu potrzebujesz z kim$ porozmawiaé, mozesz
zadzwonic pod te numery:

e 116 111- Ogdlnopolski telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy
e 8001212 12 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
A jesli bedziesz obawiac sie o swoje zdrowie lub zycie, zadzwon na Policje pod nr alarmowy 112.



